PARECER N° , DE 2005

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, sobre o
Projeto de Lei do Senado n° 262, de 2003, que
dispoe sobre a proibi¢do do uso de métodos de
recrutamento de pessoal que possam causar dano
a honra e a dignidade do trabalhador.

RELATORA: Senadora IRIS DE ARAUJO

I - RELATORIO

Analisamos o Projeto de Lei do Senado n° 262, de 2003, de
autoria do Senador Paulo Paim, em decorréncia da aprovacdo do
Requerimento n°® 596, de 2005, do Senador Delcidio Amaral, que demandou
pela analise da matéria na Comissdo de Direitos Humanos e Legislacao
Participativa (CDH).

O autor da proposicdo afirma que novos métodos de
recrutamento de pessoal, com utilizacdo de dinamicas de grupo, tém sido
utilizadas de modo abusivo pelas empresas. Segundo ele, "de uns tempos para
ca, esses métodos de recrutamento tém sido aplicados com algumas
distor¢des, a ponto de provocar danos morais aos candidatos, que sao
obrigados a realizar atividades vexatérias e atentatdrias a sua honra e
dignidade". Dentre as praticas citadas, a justificacdo da proposta registra
testes nos quais o candidato ao emprego € obrigado a imitar o comportamento
de animais ou realizar atividades infantis, desconsiderando-se a idade, a
religido, o sexo e a formacao moral e intelectual das pessoas avaliadas.



Para evitar esses abusos, a iniciativa trata de proibir a “utilizacao
de métodos de recrutamento de pessoal que possam causar dano a honra e a
dignidade do trabalhador”. E estabelecida também uma indenizac3o, que varia
de dez a cinqiienta vezes o salario estabelecido para o cargo, para os casos de
violacao da lei.

Nesta Comissao, nao foram apresentadas emendas.

II - ANALISE

O tema da proposicdo esta incluido na competéncia desta
Comissao, por determinagdo do inciso II do art. 102-E do Regimento Interno
do Senado Federal, pois trata da "garantia e promogao dos direitos humanos".

Sob o ponto de vista do direito humanitario internacional, a
matéria ¢, em nosso entendimento, meritoria. A Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, aprovada pela Assembléia da Organizagdo das Nacgoes
Unidas, em 1948, adota inciso (em algumas traducdes aparece como artigo
23) em defesa do direito ao trabalho:

XXIII. Todo homem tem direito ao trabalho, a livre escolha do
emprego, a condi¢des justas e favoraveis de trabalho e a protecao
contra o desemprego. Todo homem, sem qualquer distin¢do, tem
direito a igual remuneracdo por igual trabalho. Todo homem tem
direito a uma remuneragdo justa e satisfatoria, que lhe assegure, assim
como a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade
humana e a que se acrescentardo, se necessario, outros meios de
protecao social. Todo homem tem direito a organizar sindicatos e
neles ingressar para a protecao de seus interesses.

Nao se trata somente de um direito ao trabalho, mas do direito a
condi¢des justas e favoraveis no desenvolvimento da atividade (direitos
relativos ao emprego). Além disso, havendo um direito ao trabalho, com
fundamento nos direitos humanos, ndo sao admissiveis processos de selecao
que sejam danosos a honra e a dignidade do trabalhador. Seria permitir
tratamento desumano, incompativel com a moral, a ética e tantos outros
principios que regem o ordenamento juridico internacional e nacional. A
protecdo deve estender-se, portanto, ao candidato ao emprego, sujeito do
direito ao trabalho.
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A boa doutrina defende que os direitos humanos ndo existem
dissociados. Eles precisam ser considerados em sua integralidade e
relacionados entre si para que tenham eficacia plena. Entdo, o direito a honra
e a dignidade devem ser associados ao direito humano ao trabalho, para que
esse seja usufruido com plenitude.

Destaque-se, ainda mais, que a Constitui¢do de 1988 capitulou os
direitos trabalhistas entre os “Direitos e Garantias Fundamentais”, enquanto
nas constituicdes anteriores eles pertenciam ao capitulo da “Ordem
Econdmica e Social”. Trata-se de mais um passo na direcio do
reconhecimento, de fato, dos direitos sociais como direitos humanos.

Cumpre registrar, por fim, que as concepcdes de honra e de
dignidade sdo bastante subjetivas. Na pratica, os cidadaos podem ser mais ou
menos sensiveis as exigéncias irregulares de um processo de selecdo. S6 a
analise de cada caso, no ambito judicial, permitird avaliar a extensdo dos
danos causados. Mas a proposta possui, no minimo, elevado valor socio-
educativo e merece, na nossa visao, a aprovagdo do Poder Legislativo.

Alguns aspectos redacionais e técnicos podem ser melhor

analisados na Comissdao de Assuntos Sociais (CAS), para onde a matéria
retornara.

I -VOTO

Por todas essas razoes, consideramos as normas constantes do
Projeto de Lei do Senado n° 262, de 2003, compativeis com os direitos
humanos, consignados no Direito Internacional. Votamos, portanto, pela sua
aprovacgao.

Sala das Sessoes,

, Presidente

, Relatora
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