PARECER N° , DE 2007

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, em
deciséo terminativa, sobre o Projeto de Le do
Senado n° 262, de 2003, que dispde sobre a
proibicdo do uso de métodos de recrutamento de
pessoal que possam causar dano a honra e a
dignidade do trabalhador.

RELATORA: SenadoraKATIA ABREU

| —-RELATORIO

Submete-se, outra vez, ap exame desta Comissdo, em caréter
terminativo, 0 Projeto de Lei do Senado n° 262, de 2003, de autoria do
Senador Paulo Paim.

O projeto dispde sobre a imposicdo de limites na adocdo de
métodos de recrutamento de pessoal, estabelecendo responsabilidade do
recrutador e do empregador pela ocorréncia de danos morais possivelmente
advindos dos procedimentos de selecéo de candidatos a emprego.

O projeto, tal como apresentado, introduz o art. 443-A no corpo
da Consolidacdo das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, fixando como indenizacéo, um valor entre 10 e 50 vezes o montante
do sa ario pretendido.

A proposicéo foi distribuida inicialmente, para apresentacéo de
relatorio, ao eminente Senador Reginaldo Duarte, que opinou pela aprovacéo
do Projeto, naforma de substitutivo. Materialmente, propugnava a reducéo do
valor minimo e maximo da indenizacéo, fixada entre uma e dez vezes o valor
do sdario estabelecido para o cargo amejado. O substitutivo, também,
atribuia a Justica Comum a competéncia para apreciacdo do pedido de
indenizac&o, caso ndo ocorresse a formagéo do contrato de trabalho, hipétese
em que a responsabilidade para apreciacéo se transferia a Justica do Trabal ho.



Na ocasido, o Projeto foi, igualmente, objeto de emenda da
ilustre Senadora Lucia Vania, que retirava o limite maximo da indenizacéo e
tornava mais abrangente a aplicabilidade do dispositivo.

O relatério apresentado, contudo, ndo foi votado, tendo sido
remetida a proposicdo a Comissdo de Direitos Humanos e Legidacéo
Participativa, onde foi designada, para relatoria, a ilustre Senadora Iris de
Araljo, a qual se inclinou por sua aprovacdo, sendo acolhido, por
unanimidade, seu parecer naquela Comissao.

Na CAS, designou-se relator o eminente Senador Maguito
Vilela, o qual apresentou relatorio pela aprovacdo da proposta e pelo
acolhimento parcia da Emenda n® 1 — CAS, apresentando substitutivo que
efetuava a discriminacéo das hipéteses de proibicéo e fixando definitivamente
a competéncia da Justica do Trabalho, para decidir sobre a matéria.

Retornando a iniciativa a esta Comissao de Assuntos Socials,
tive a honra de ser designada relatora.

Il —ANALISE

Nos termos do art. 90, inciso I, combinado com o art. 100,
incisos | e lll, do Regimento Interno do Senado Federal, compete a Comisséo
de Assuntos Sociais dar parecer sobre o presente projeto delei.

N& se observa vicio de iniciativa ou conflito com norma
congtitucional capaz de obstar o0 prosseguimento regular da matéria
Tampouco se observa desacordo com outras normas legais ou com o
regimento desta Casa.

Quanto ao mérito, a matéria merece ser acolhida. O crescimento
insuficiente da economia nas Ultimas duas décadas gerou um excedente de
mao-de-obra vis-a-vis a of erta de empregos. Esse excesso de trabalhadores no
mercado de trabalho permite, a0 empregador, estabelecer critérios mais
rigorosos de recrutamento de pessoal, notadamente em ocupacdes de nivel de
formacéo mais elevado.

Ainda, as pressdes concorrenciais advindas da globalizacéo e da
abertura comercial impuseram as empresas a hecessidade de buscar

€d0427j1-200702352



funcionérios com maior qualificacdo. Em decorréncia, a realizacdo de longos
e exigentes processos seletivos tornou-se coisa corriqueira, notadamente
guando ha disputa de vagas em empresas de grande porte e reconhecida
possibilidade de ascensdo profissional.

Mesmo que essa tendéncia de realizagdo de processos seletivos
exigentes provavel mente venha se firmar, ab menos no tocante a certos cargos
e empresas, € inadmissivel que as exigéncias impostas aos candidatos
excedam alguns limites de razoabilidade.

Lamentavelmente, tais excessos tém ocorrido. A imprensa
noticia, quotidianamente, a utilizacdo de métodos vexatorios para selecéo de
empregados. Alguns empregadores agem movidos pela nogéo errdnea de que
a disposicdo do empregado de se integrar a empresa e de oferecer o melhor de
suas capacidades profissionais pode ser medida pela sua disponibilidade em
aceitar as mais ridiculas tarefas que Ihe sejam atribuidas durante a fase de
recrutamento.

Essa nocdo, aém de incorreta, ndo leva em conta os efeitos
morais e psicol 6gicos que se projetam sobre os seres humanos expostos a tais
condicBes vexatorias. Aos candidatos, fragilizados diante do risco da néo
contratacao e, muitas vezes, do desemprego, séo aplicadas provas de natureza
humilhante e de duvidosa eficacia. Aos contratados resta, pelo menos, a
satisfacéo pelo emprego conseguido, mas aos demais resta apenas a decepcéo
eo ultrge.

A presente proposicdo, portanto, possui 0 inegavel mérito de
abordar assunto de relevancia indiscutivel e de grande acance social.
Adicionamente, encontrase em consonancia com as tendéncias
internacionals da legislacdo do trabalho. Com efeito, no plano internacional,
ainda que ocorra uma flexibilizagdo das condi¢bes econdmicas da relagéo de
emprego, observa-se, por outro lado, que as normas de protecdo a salde e a
dignidade do trabalhador tém se tornado sempre mais estritas.

Isso decorre do reconhecimento de que o ambiente de trabalho
deve ser norteado por uma atmosfera de profissionalismo, tanto de parte do
empregado quanto do empregador. E inadmissivel que o loca de trabalho
venha a se transformar em origem de angustia e humilhag&o. Dai a tendéncia
universal de adocdo de normas contra o assédio sexual e moral em ambiente
de trabaho, que se disseminaram pela maioria dos paises, mesmo naqueles
em que houve flexibilizagdo da relagdo de emprego.
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Quanto a seus aspectos propriamente legislativos, temos que as
sugestdes carreadas pela Emenda n® 1 — CAS da Senadora Lucia Vania e do
Substitutivo apresentado pelo Senador Maguito Vilela trazem modificagoes
Uteis paraque alei, se aprovada, atinja os resultados amejados pelo autor.

Assm, por exemplo, exemplifica os procedimentos que se
pretende eliminar, atribuindo, de forma clara a competéncia para julgar as
acoes dela decorrentes a Justica do Trabalho, melhor aparelhada para cuidar
das questdes relativas ao trabaho e ao emprego.

Por isso, aproveitamos a redacdo do substitutivo do Senador
Maguito Vilela, que ndo chegou a ser votado, com peguenas modificagbes, de
forma a aproveitar o excelente trabalho realizado. Assim, ampliamos o limite
maximo do valor da indenizacdo a ser conferida pelo Juiz, de forma a dotar a
sancao aplicada de maior efetividade, decorrente do risco de maior prejuizo
financeiro advindo da adocéo das praticas que se pretende eliminar.

11 -VOTO

Em face do exposto, opinamos pela aprovacéo do Projeto de Lei
do Senado n° 262, de 2003, e pela aprovacdo parcial da Emenda n® 1 — CAS,
na forma do seguinte substitutivo:

PROJETO DE LEI DO SENADO N° 262 (SUBSTITUTIVO), DE 2003

Dispde sobre a proibicdo do uso de métodos de
recrutamento de pessoal que possam causar dano
a honra e a dignidade do trabalhador.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Le n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida
do art. 443-A:
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Art. 443-A. No recrutamento de pessoal € proibida a utilizacéo
de métodos, técnicas, ou procedimentos.

| — de caréter discriminatorio;

Il — que exijam o pagamento de taxas e despesas injustificaveis,

[l — que violem a intimidade, a honra e o sigilo de dados do
trabal hador, ou sejam constrangedores.

8 1° Pelo dano causado ao trabalhador responde a empresa que
disponihiliza a vaga, cabendo acdo de regresso contra o recrutador,
segja ele pessoafisicaou juridica.

§ 2° A indenizagdo sera calculada com base no valor do salério
oferecido pela empresa para a vaga pretendida, limitada ao maximo de
dez vezes essevaor.

8§ 3° A competéncia para julgar a acdo de indenizacdo € da
Justica do Trabalho.

Art. 2° Esta Lel entraem vigor na data de sua publicacéo.

€d0427j1-200702352

Sala da Comissao,

, Presidente

., Relatora



