D *
s, Vs o
675, "/CA FEDERNTNA D ©
ey, P

SENADO FEDERAL

PARECER
N2 926, DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, sobre o
Projeto de Lei do Senado n°® 61, de 2013, do Senador GIM,
que dispde sobre a estabilidade provisoria da empregada
gestante durante o aviso prévio.

RELATORA: Senadora LIDICE DA MATA

I- RELATORIO

Tratar-se do Projeto de Lei do Senado (PLS) n® 61, de 2013, do
Senador Gim, que insere novo dispositivo na Consolidagfo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
A finalidade da insergdo € a de conferir estabilidade no emprego 4 gestante,
mesmo quando a ciéncia da gravidez ocorrer no curso do aviso prévio, ainda

que indenizado.

A justificativa da proposi¢do reside na circunstincia de o art. 489
da Consolidagfio as Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5452, de I® de maio de 1943, determinar que os efeitos do aviso prévio
somente se verificam apos a sua fluéncia, motivo pelo qual a cstabilidade
proviséria prevista no art. 10, II, “b”, do Afo das Disposi¢des Constifucionais
Transitérias (ADCT) deve alcangar as empregadas que estejain com os
respectivos contratos de trabalho sujeitos a termo final decorrente de
manifestagio de vontade unilateral do empregador de romper o vinculo

laboral.



A proposicio foi distribuida & Comissdo de Assuntos Sociais
{CARS), em decisio terminativa.

Durante o prazo regimental, nfo foram oferecidas emendas.

II - ANALISE

Nos termos do art. 22, I da Constituigdo Federal, compete &
Unifio legislar privativamente sobre direito do trabalho, motivo pelo qual a
concessdo de estabilidade proviséria & gestante, ainda que no curso do aviso
prévio, insere-se no Ambito normativo do referido dispositivo constitucional.

Além disso, por ndo se tratar de matéria cuja iniciativa seja
privativa do Presidente da Republica, do Procurador-Geral da Republica e dos
Tribunais Superiores, aos parlamentares ¢ facultado iniciar o processo
legislativo sobre o tema, nos termos do art, 48 da Carta Magna.

Quanto & atribui¢io da Comiss#o de Assuntos Sociais para o
exame de tdo importante proposigéo, o art. 100, I, do Regimento Interno do
Senado Federal (RISF), a ela confere tal prerrogativa.

Note-se, ainda, que ndo se esta protegende, de maneira genérica,
as relagfes de emprego contra a dispensa arbitraria, motivo pelo qual a
exigéncia de que a matéria seja disciplinada pela let complementar a que
alude o art. 7° I, da Constituicio Federal de 1988 nio incide a espécie.
Assim, a lei ordinéria ¢ o instrumento legislativo apto a insergfio do contetido
da proposigéio em exame no ordenamento juridico nacional.

No mérito, a proposicéio torna efetivo o disposto no art. 227 da
Carta Magna, que impde ao Estado e a sociedade o dever de conferir a
crianga, com absoluta prioridade, os direitos relativos & vida, saiide e
alimentag@io, denfre outros. Assim sucede, pois garante a mulher a
manutencdo da fonte de renda necessaria ac atendimento do dever
constitucional de assistir, criar e educar secus filhos menores, nos termos do
art. 229 da Constituigio Federal.



Além disso, deve-se ressaltar que, nos termos do art. 487, § 1°, da
CLT, o aviso prévio, ainda que indenizado, integra o tempo de servigo do
empregado para todos os efeitos legais,

Em face disso, qualquer interpretagdo que impeca a gestante de
gozar da mencionada estabilidade no emprego, tio somente por estar o scu
contrato de trabalho sujeito ao termo final do aviso prévio, nfio encontra
amparo na interpretacfio da legislagéio infraconstitucional que disciplina as
relagBes de trabalho no Pais, além de contraviar o espirito da norma prevista
no att. 10, I, “b”, do ADCT, qual seja, a preservagio do direito ao trabalho da
gestante, a fim de que a empregada proporcione 4 crianga, nos seus primeitos
momentos de vida, condigBes para que ela se desenvolva plenamente, emn
atendimento aoc jé citado art. 227 da Carta Federal de 1988.

Argumenta-se que a matéria reclama regulamentagfo em face do
dissenso doutrindrio e jurisprudencial que se instalou sobre o tema e que
divide opinibes.

O proprio autor salienta que o Tribunal Superior do Trabalho
(TST), recentemente, decidiu no sentido de que, tendo em vista que o aviso
prévio ndo determina o fim da relagdo empregaticia, mas tdo somente a
manifestagfio formal de uma vontade, que se¢ pretende concretizar mais
adiante, ou ndo, o contrato de trabalho continua a surtir seus efeitos legais até
o término do cumprimento do aviso prévio.

De fato, a Terceira Turma do TST decidiu que mulheres que
engravidarem durante o aviso prévio adquirem direito & estabilidade até o
quinto més apés o parto. A estabilidade j& ¢ um direito para gestantes em
contrato regular de trabalho e, com a decisfo, vale também para quem cumpre
aviso prévio. Ou seja, quem jé foi dispensado ou pediu demissio.

A deciso foi tomada no dltimo dia 6 de fevereiro de 2013, por
unanimidade,

O caso analisado foi o de uma enfermeira de S&o Paulo que pediu
reintegragiio ao trabalho apds rescisfo do confrato de trabalho durante
gravidez. No caso, o tribunal nfo reintegrou a mulher ao trabalho, mas
concedeu & gestante o direito ac pagamento dos saldrios ¢ da indenizacfio
referentes ao perfodo entre a data em que ela foi despedida e os cinco meses
posteriores ao nascimento da crianga,



Para o relator do Processo, Ministro Mauricio Godinho Delgado,
a razdo do provimento do recurso da Reclamante fundamenta-se no fato de
que a data de dispensa do empregado, a ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, deve corresponder dquela do término do aviso prévio,
ainda que indenizado.

Assim, de acordo com o art. 489 da CLT, “dado o aviso prévio,
a rescisdio lorna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo”. Percebe-
se, com clareza, que o aviso prévio ndo equivale a resiligdo do contrato de
trabalho, o qual tera vigéncia até o término de seu prazo.

Todavia, compete esclarecer a esta Comissdo, que recentemente
foi promulgada a Lei n® 12.812, de 16 de maio de 2013, que insere o seguinte
art. 391-A na CLT:

“Art. 391-A. A confirmagio do estado de gravidez advindo no
curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso
prévio trabalhado ou indenizado, garante 4 empregada gestante a
estabilidade proviséria prevista na alinea & do inciso 1T do art. 10 do
Ato das Disposiges Constitucionais Transitorias.”

Nesses termos, a aprovagdo do PLS n® 61, de 2013, por
contemplar idéntica providéncia aquela prevista na referida lei, encontra ébice
no disposto no art. 334, I, do Regimento Intetne do Senado Federal, em face
de sua prejudicialidade, pois a matéria, que reputamos da maior impottancia
para as mulheres, j4 estd em vigéncia na forma da lei supramencionada.

HI-VOTO

Em face do exposto, voto no sentido da declaracio de
prejudicialidade do Projeto de Lei do Senado n® 61, de 2013..

Sala da Comissdo, 21 de agosto de 2013.

Sencicor WALDEMIR MOKA :
Comissdo de Assuntos Sociais > © esidente
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art, 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig¢do social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Art, 22, Compete privativamente a Unifio legislar sobre:

I - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrdrio, maritimo, aeroniutico,
espacial e do trabalho;

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sangdo do Presidente da Repiiblica, néo
exigida esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de
competéncia da Unifo, especialmente sobre:

I - sistema tributério, arrecadagfo e distribui¢o de rendas;

II - plano plurianual, diretrizes orcamentérias, orcamento anual, operagdes de
crédito, divida piblica e emissdes de curso forgado;

III - fixacdo e modificacdo do efetivo das Forgas Armadas;
IV - planos e programas nacionais, regionais e setoriais de desenvolvimento;

V - limites do territdrio nacional, espago aéreo e maritimo ¢ bens do dominio da
Unido;

VI - incorporacdo, subdivisdo ou desmembramento de areas de Territérios ou
Estados, ouvidas as respectivas Assembléias Legislativas;

VII - transferéncia temporaria da sede do Governo Federal;

VIII - concessdo de anistia;



IX - organizagdo administrativa, judicidria, do Ministério Publico e da Defensoria
Puablica da Unifio € dos Territérios e organizagio judicidria e do Ministério Publico do
Distrito Federal;{Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 69, de 2012) (Producéo de
efeito)

X — criagfio, transformagdo e extingfo de cargos, empregos e fungGes publicas,
observado o que estabelece o art. 84, VI, b; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n°

32, de 2001)

X1 -- criagdo e extingdo de Ministérios e érgéos da administragdo publica; (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

X1I - telecomunicagdes e radiodifusfo;

XHI - matéria financeira, cambial e monetdria, institui¢tes financeiras e suas
operagdes;

XIV - moeda, seus limites de emissio, e montante da divida mobiliaria federal.
XV - fixagio do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, observado o

que dispdem os arts. 39, § 4° 150, II; 153, III; € 153, § 2°, 1. (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Art. 227. E dever da familia, da sociedade ¢ do Estado assegurar & crianga, ao
adolescente € ao jovem, com absoluta prioridade, o direito 4 vida, 4 saide, 2
alimentagfio, & educagdio, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, 4 liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragfio, violéncia, crueldade e
opressio. (Redacéo dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010}

§ 1° O Estado promoverd programas de assisténcia integral a satide da crianga, do
adolescente e do jovem, admitida a participagdo de entidades nfio governamentais,
mediante politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Redacéo dada Pela

Emenda Constitucional n® 65, de 2010}

I - aplicagdio de percentual dos recursos piblicos destinados a saiide na assisténcia
materno-infantil;

Il - criagiio de programas de prevengfo e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragio
social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o
trabalho e a convivéncia, e a facilitaggo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a
eliminacfio de obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminagéo. (Redacéo
dada Pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

§ 2° - A lei disporé sobre normas de construgdo dos logradoures e dos edificios de
uso publico e de fabricagdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso

adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.
PL52013061gc.doc



3° - O direito a protegfio especial abrangera os seguintes aspectos:
proteg p g

I - idade minima de quatorze anos para admisséo ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII;

II - garantia de direitos previdencidrios ¢ trabalhistas;

III - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem & escola; {Redacéo dada
Pela Emenda Constitugional n® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuigdo de ato infracional,
igualdade na relagdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo
dispuser a legislaggo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito & condigio
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicagdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou
adolescente orfio ou abandonado;

VII - programas de prevengio e atendimento especializado a4 crianga, ao
adolescente ¢ a0 jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Redacso dada Pela
Emenda Censtitucional n® 65, de 2010)

§ 4° - A lei punird severamente o abuso, a violéncia € a exploragfio sexual da
crianga e do adolescente.

§ 5° - A adogio serd assistida pelo Poder Piblico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condigBes de sua efetivagio por parte de estrangeiros.

§ 6° - Os filhos, havidos ou ndio da relagfo do casamento, ou por adogdo, terdo os
mesmos direitos e qualificagdes, proibidas quaisquer designagfes discriminatorias
relativas a filiag@o.

§ 7° - No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se- 4 em
consideragdo o disposto no art, 204.

§ 8° A lei estabelecera: (Incluido Peta Emenda Constitucional n? 65, de 2010)

I - o estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens; (Incluido Pela
Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

II - o plano nacional de juventude, de duragdo decenal, visando & articulagdo das
vérias esferas do poder publico para a execugfio de politicas piiblicas. (Incluido Pela
Emenda Constitucional n® 65, de 2010
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Art. 229. Os pais tém o dever de assistir, criar ¢ educar os filhos menores, e os filhos
maiores tém o dever de ajudar ¢ amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade.

) TITULO X
ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7°, I, da
Constituigio:

DECRETO-LFI N.° 5.452, DE 1° DE MAIQ DE 1943

Aprova a Consalidag&o das Leis do Trabalho.

Art. 487 - Nzo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato devera avisar a outra da sua resolugfio com a antecedéncia minima
de:

I - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Redago
dada pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951)

11 - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12
(doze) meses de servigo na empresa. (Redagdo dada peta Lei n® 1.530. de 26.12.1951)

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador dé ac empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragfio desse
periodo no seu tempo de servigo.
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Art. 489 - Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o
respectivo prazo, mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a
outra parte € facultado aceitar ou néo a reconsideragdo.

Paragrafo unico - Caso seja aceita a reconsideragio ou continuando a prestagéo

depois de expirado o prazo, o contrato continuard a vigorar, como se 0 aviso prévio ndo
tivesse sido dado.

LEI N° 12.812, DE 16 DE MAIO DE 2013.

Acrescenta o art. 391-A 4 Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1% de maio de 1943, para
dispor sobre a estabilidade proviséria da
gestante, prevista na alinea b do inciso It do
art. 10 do Ato das Disposi¢Ses Constitucionais
Transitorias.
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OFICIO N° 176/2013 — PRESIDENCIA/CAS

Brasilia, 21 de agosto de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do § 2° do artigo 91 do Regimento Interno
do Senado Federal, comunico a Vossa Exceléncia que esta Comissdo aprovou,
em decisdo terminativa, a declaracfio de prejudicialidade do Projeto de Lei do
Senado n° 61, de 2013, que dispde sobre a estabilidade proviséria da
empregada gestante durante o aviso previo, de autoria do Senador Gim.

Respei’rosamente,

P _N\\\
W\“ PR
Senador WALDEMIR MOIKA

Presidente da Comissdo de Assuntos Sociais

Publicado no DSF, de 23/8/2013.

-'2‘

Secreiaria Especial de Editoragiio ¢ Publicagdes do Senado Federal - Brasilia-DF
08:14689/2013
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