PARECER N° , DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, em
decisdo terminativa, sobre o Projeto de Lei do
Senado (PLS) n° 61, de 2013, do Senador GIM, que
dispoe sobre a estabilidade provisoria da
empregada gestante durante o aviso preévio.

RELATORA: Senadora LIDICE DA MATA

I - RELATORIO

Tratar-se do Projeto de Lei do Senado (PLS) n° 61, de 2013, do
Senador Gim, que insere novo dispositivo na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
A finalidade da inser¢do ¢ a de conferir estabilidade no emprego a gestante,
mesmo quando a ciéncia da gravidez ocorrer no curso do aviso prévio, ainda
que indenizado.

A justificativa da proposi¢ao reside na circunstancia de o art. 489
da Consolidacao as Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, determinar que os efeitos do aviso prévio
somente se verificam apos a sua fluéncia, motivo pelo qual a estabilidade
provisoria prevista no art. 10, II, “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias (ADCT) deve alcancar as empregadas que estejam com oS
respectivos contratos de trabalho sujeitos a termo final decorrente de
manifestacdo de vontade unilateral do empregador de romper o vinculo
laboral.



A proposicao foi distribuida a Comissdo de Assuntos Sociais
(CAS), em decisao terminativa.

Durante o prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas.

II - ANALISE

Nos termos do art. 22, I da Constituicdo Federal, compete a
Unido legislar privativamente sobre direito do trabalho, motivo pelo qual a
concessao de estabilidade provisoria a gestante, ainda que no curso do aviso
prévio, insere-se no ambito normativo do referido dispositivo constitucional.

Além disso, por ndo se tratar de matéria cuja iniciativa seja
privativa do Presidente da Republica, do Procurador-Geral da Republica e dos
Tribunais Superiores, aos parlamentares ¢ facultado iniciar o processo
legislativo sobre o tema, nos termos do art. 48 da Carta Magna.

Quanto a atribuicdo da Comissdao de Assuntos Sociais para o
exame de tdo importante proposicao, o art. 100, I, do Regimento Interno do
Senado Federal (RISF), a ela confere tal prerrogativa.

Note-se, ainda, que ndo se esta protegendo, de maneira genérica,
as relacdoes de emprego contra a dispensa arbitraria, motivo pelo qual a
exigéncia de que a matéria seja disciplinada pela lei complementar a que
alude o art. 7°, I, da Constitui¢ao Federal de 1988 nao incide a espécie. Assim,
a lei ordindria ¢ o instrumento legislativo apto a insercdo do conteudo da
proposi¢cdo em exame no ordenamento juridico nacional.

No mérito, a proposicao torna efetivo o disposto no art. 227 da
Carta Magna, que impde ao Estado e a sociedade o dever de conferir a
crianca, com absoluta prioridade, os direitos relativos a vida, saude e
alimentacdo, dentre outros. Assim sucede, pois garante a mulher a
manutencdo da fonte de renda necessdria ao atendimento do dever
constitucional de assistir, criar ¢ educar seus filhos menores, nos termos do
art. 229 da Constituicao Federal.



Além disso, deve-se ressaltar que, nos termos do art. 487, § 1°, da
CLT, o aviso prévio, ainda que indenizado, integra o tempo de servigo do
empregado para todos os efeitos legais.

Em face disso, qualquer interpretacdo que impecga a gestante de
gozar da mencionada estabilidade no emprego, tdo somente por estar o seu
contrato de trabalho sujeito ao termo final do aviso prévio, ndo encontra
amparo na interpretacdo da legislacdo infraconstitucional que disciplina as
relagdes de trabalho no Pais, além de contrariar o espirito da norma prevista
no art. 10, I1, “b”, do ADCT, qual seja, a preservagao do direito ao trabalho da
gestante, a fim de que a empregada proporcione a crianga, nos seus primeiros
momentos de vida, condi¢des para que ela se desenvolva plenamente, em
atendimento ao ja citado art. 227 da Carta Federal de 1988.

Argumenta-se que a matéria reclama regulamentacdo em face do
dissenso doutrinario e jurisprudencial que se instalou sobre o tema e que
divide opinides.

O proprio autor salienta que o Tribunal Superior do Trabalho
(TST), recentemente, decidiu no sentido de que, tendo em vista que o aviso
prévio ndo determina o fim da relacdo empregaticia, mas tdo somente a
manifestacdo formal de uma vontade, que se pretende concretizar mais
adiante, ou ndo, o contrato de trabalho continua a surtir seus efeitos legais até
o término do cumprimento do aviso prévio.

De fato, a Terceira Turma do TST decidiu que mulheres que
engravidarem durante o aviso prévio adquirem direito a estabilidade até o
quinto més apos o parto. A estabilidade j4 ¢ um direito para gestantes em
contrato regular de trabalho e, com a decisdo, vale também para quem cumpre
aviso prévio. Ou seja, quem ja foi dispensado ou pediu demissao.

A decisao foi tomada no ultimo dia 6 de fevereiro de 2013, por
unanimidade.

O caso analisado foi o de uma enfermeira de Sdo Paulo que pediu
reintegracdo ao trabalho apds rescisdo do contrato de trabalho durante
gravidez. No caso, o tribunal ndo reintegrou a mulher ao trabalho, mas
concedeu a gestante o direito ao pagamento dos salarios e da indenizacao
referentes ao periodo entre a data em que ela foi despedida e os cinco meses
posteriores ao nascimento da crianga.



Para o relator do Processo, Ministro Mauricio Godinho Delgado,
a razdo do provimento do recurso da Reclamante fundamenta-se no fato de
que a data de dispensa do empregado, a ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, deve corresponder aquela do término do aviso prévio,
ainda que indenizado.

Assim, de acordo com o art. 489 da CLT, “dado o aviso prévio, a
rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo”. Percebe-se,
com clareza, que o aviso prévio ndo equivale a resilicdo do contrato de
trabalho, o qual terd vigéncia até o término de seu prazo.

Todavia, compete esclarecer a esta Comissdo, que recentemente
foi promulgada a Lei n° 12.812, de 16 de maio de 2013, que insere o seguinte
art. 391-A na CLT:

“Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no
curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso
prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso II do art. 10 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.”

Nesses termos, a aprovacdo do PLS n° 61, de 2013, por
contemplar idéntica providéncia aquela prevista na referida lei, encontra dbice
no disposto no art. 334, I, do Regimento Interno do Senado Federal, em face
de sua prejudicialidade, pois a matéria, que reputamos da maior importancia
para as mulheres, ja estd em vigéncia na forma da lei supramencionada.

III-vVOTO

Em face do exposto, voto no sentido da declaracio de
prejudicialidade do Projeto de Lei do Senado n° 61, de 2013..

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relatora



