SENADO FEDERAL
(*)PARECER
N° 1.688, DE 2010

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, sobre o
Projeto de Lei do Senado n® 310, de 2009, do Senador
Antonio Carlos Junior, que acrescenta art. 487-A &
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para prever a
obrigacdo de informar aos empregados, por meio do aviso
prévio ou do recibo de rescisdo contratual, o prazo
prescricional do direito de agéo previsto no inciso XXIX
do art. 7° da Constituicdo Federal e d4 outras providéncias.

'RELATOR: Senador HERACLITO FORTES )
I - RELATORIO

'E submetido ao exame desta Comissio, em decisdo terminativa, 0
Projeto de Lei do Senado (PLS) n® 310, de 2009, que tem por objetivo fazer
constar do documento do aviso prévio, ou do recibo de rescisdo contratual do
empregado, 0 prazo para propor agdo, quanto aos créditos resultantes da relacio de
trabalho, na seguinte forma: “ATENCAO, TRABALHADOR: a Constitui¢o
Federal (art. 7°, XXIX) garante a vocé um prazo de dois anos, a partir da dispensa,
caso precise buscar seus direitos na Justica. Consulte seu sindicato para saber
quais sdo esses direitos”.

O autor justifica sua iniciativa alegando a complexidade que
envolvem os procedimentos da rescisdo contratual, bem como a necessidade de se
informar ao trabalhador sobre o prazo para propor agéo junto & Justica do Trabalho
relativamente aos créditos resultantes da relagéo de trabalho.

No prazo regimentalndoforamaprese endas.

(*) Republicado para inclusao de texto omitido.



II - ANALISE

.Nos termos do art. 90, inciso I, combinado com o art. 100, inciso I, do
Regimento Interno do Senado Federal, compete 4 Comissdo de Assuntos Sociais
emitir parecer sobre relagdes de trabalho. '

A matéria objeto da proposicdo — aviso prévio e rescisdo contratual de
trabalho — pertence ao ramo do Direito do Trabalho.’

'Sob o aspecto formal, nfio vislumbramos ébice algum de natureza
juridica ou constitucional na proposigdo, dada sua conformidade com o art. 61 da
Constituigdo Federal.

Por outro lado, sua disciplina é de competéncia legislativa da Unido
(art. 22, I, da CF) e inclui-se entre as atribui¢des do Congresso Nacional (art. 43,
caput, da CF).

A norma proposta ndo afronta os principios adotados pela
Constitui¢do, ndo havendo, portanto, impedimentos constitucionais formais, nem
materiais. Também os requisitos de adequagdo as regras regimentais foram
respeitados, estando, portanto, apta para entrar em nosso ordenamento juridico.

O instituto da prescricgdo € responsavel por boa parte do
inadimplemento dos direitos trabalhistas pelos empregadores. Isso porque grande
parte dos trabalhadores ou ndo tem conhecimento da necessidade de buscarem na
justica trabalhista a satisfagdo de seus direitos dentro do prazo legal, ou deixa de
reclama-los, durante a relagdo de emprego, pelo temor de serem despedidos.

" A Constituigdo Federal, em seu art. 7°, XXIX, garante ao trabalhador
um prazo de cinco anos, até o limite de dois anos apéds a rescisio do contrato, para

exercer o direito de entrar com agdo para reclamar os cf{]i{os r¢sultantes da. .
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elagdo de trabalho. Isso significa que o prazo para o empregado buscar na Justica
seus direitos é de dois anos apds seu desligamento da empresa, sendo que so
podera pedir os direitos acumulados nos ultimos cinco anos que trabalhou num
mesmo estabelecimento. Apds esse prazo, ainda que o direito seja reconhecido, a
Justi¢a Trabalhista ndo lho concedera, em razdo dele se encontrar prescrito.

~ A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com o intuito de coibir
eventuais abusos por parte do empregador e, assim, resguardar a legalidade da
rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais de um ano de servigo,
obriga que o sindicato da categoria profissional e, na auséncia deste, um
representante do Ministério do Trabalho e Emprego, ou membro do Ministério
Publico ou Defensor Publico, ou até, na auséncia destes, o Juiz de Paz, preste a
esse empregado a devida assisténcia, quando do pedido de demiss@o ou recibo de
quitagdo derescisdo do contrato de trabalho.

Essa ingeréncia do Estado nas relagdes de trabalho, no entanto, que
serve para colocar em equilibrio o economicamente mais fraco — o empregado —

om o economicamente mais forte. aue é o0 emnrecador. infelizmente. nao abrance
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os demais empregados, com menos de um ano de servigo na mesma empresa.

Nesse contexto, acreditamos que o projeto sob exame, além de ndo
trazer qualquer Onus para as partes, podera auxiliar na preservagio dos direitos
gerados pela relagfo de trabalho contra possiveis abusos por parte do empregador,
na medida em que adverte o trabalhador para buscar a satisfacdo de seus direitos,
perante a justi¢a trabalhista, no prazo legal.

I - VOTO

Diante do exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei do
Senado n°® 310, de 2009.

Sala da Comissdo, 8 de dezembro de 2010.

Senadora ROSALBA CIARLINI
Comiss#io de Assuntos Sociais Presidente
Procidente P
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LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros quevisem a melhoria de sua
condigao social:

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato
de trabalho; (Redacio dada pela Emenda Constitucicnal n® 28, de 25/05/2000)

SECRETARIA DE COMISSOES
SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES PERMANENTES
COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

OF. n° 149/10-PRES/CAS Brasilia, 8 de dezembro de 2010.

Senhor Presidente,

Nos termos do § 2° do artigo 91 do Regimento Interno do
Senado Federal, comunico a Vossa Exceléncia que esta Comissdo aprovou, em decisio
terminativa, o Projeto de Lei do Senade n° 310, de 2009, que “Acrescenta art. 487-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, para prever a obrigacio de informar aos empregados, por meio do aviso
prévio ou do recibo de rescisio contratual, o prazo prescricional do direito de agio
previsto no inciso XXIX do art. 7° da Constitui¢io Federal e da outras providéncias”, de
autoria do Senador Antonio Carlos Junior.

Atenciosamente,

Senadbra ROSALBA CIARLINI
Presidente da Comissdo de Assuntos Sociais

Excelentissimo Senhor

Senador JOSE SARNEY

DD. Presidente do Senado Federal
SENADO FEDERAL



RELATORIO

DOCUMENTO ANEXADO PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA, NOS
TERMOS DO ART. 250, PARAGRAFO UNICO, DO REGIMENTO INTERNO.

RELATOR: Senador EXPEDITO JUNIOR

I- RELATORIO

Vem a exame desta Comissdo, em decisdo terminativa, o Projeto de
Lei do Senado (PLS) n° 310, de 2009, que tem por objetivo fazer constar do -
documento do aviso prévio, ou do recibo de rescisdo contratual do empregado, o
prazo para propor agio, quanto aos créditos resultantes da relagdo de trabalho, na
seguinte forma: ATENCAO, TRABALHADOR: a Constituigdo Federal (art. 7°
XXIX) garante a vocé um prazo de dois anos, a partir da dispensa, caso precise

irel, ica. C. ndi Loy audais sGo esses
buscar seus direitos na Justica. Consulte seu sindicato para saber quais sGo esses

direitos.

O autor justifica sua iniciativa alegando a complexidade que envolve
os procedimentos da rescisdio contratual, bem como a necessidade de se informar
ao trabalhador o prazo para propor agdo junto a Justica do Trabalho relativamente
aos créditos resultantes da relagio de trabalho.

No prazo regimentai, ndo foram apresentadas emendas.

Il - ANALISE
Nos termos do art. 90, inciso I, combinado com o art. 166, inciso I do

Regimento Interno do Senado Federal, compete 2 Comissdo de Assuntos Sociais
emitir parecer, em decisdo terminativa, sobre a presente proposigio.

A matéria objeto da proposic¢do — aviso prévio e rescisdo contratual de
trabalho — pertence ao ramo do Direito do Trabalho.

Sob o aspecto formal, ndo vislumbramos ¢6bice algum de natureza
juridica ou constitucional na proposi¢io, dada sua conformidade com o art. 61 da

Constituicdo Federal.

Por outro lado, sua disciplina é de competéncia legislativa da Unido
(art. 22, I, da CF) e inclui-se entre as atribui¢Ges do Congresso Nacional (art. 48,

caput, da CF).



A norma proposia nac amonta o0s Pprinciplos adotados pela
Constitui¢do, nfo havendo, portanto, impedimentos constitucionais formais, nem
materiais. Também os requisitos de adequagdo as regras regimentais foram
respeitados, estando, portanto, apta para entrar em nosso ordenamento juridico.

" Nossa legislagdo trabalhista, com o intuito de coibir eventuais abusos
por parte do empregador e, assim, resguardar a legalidade da rescisdo do contrato
de trabalho do empregado com mais de um ano de servico, obriga que ¢ sindicato
da categoria profissional e, na auséncia deste, um representante do Ministério do
Trabalho e Emprego, ou membro do Ministério Pablico ou Defensor Piblico, ou
até, na auséncia destes, o Juiz de Paz, preste a esse empregado a devida
assisténcia, quando do pedido de demissdo ou recibo de quitagio de rescisdo do
contrato de trabalho.

Essa ingeréncia estatal nas relagdes de trabalho, que serve para
colocar em equilibrio o economicamente mais fraco, que ¢ o empregado, com o
economlcamente mais forte, que ¢ o empregador, infelizmente, ndo abrange os

Por isso, ndo temos davida quanto ao mérito do projeto,
principaimente quando se sabe que a grande maioria dos trabalhadores desconhece
o prazo prescricional para reclamar direitos, porventura nio satlsfeltos apos o
término da relagfio de trabalho.

Acreditamos também que a proposi¢do podera auxiliar na preservagio
dos direitos gerados pela relagdo de trabalho contra possiveis abusos por parte do
empregador, na medida em que adverte o trabalhador para buscar a satisfagio de
seus direitos perante a justi¢a trabalhista, no prazo de dois anos.

Ao par desses aspectos, a proposta propicia um relacionamento mais
profissional e transparente entre empregador e empregado além de ndo gerar
qualquer 6nus para as partes.

III-vOoTO

Diante do exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei do
Senado n° 310, de 2009.

Sala da Comissdo,

Publicado no DSF, de 11/12/2010.

Secretaria Especial de Editoragdo e Publicacdes do Senado Federal - Brasilia - DF

0S: 15905/ 201C
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