SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 460, DE 2009

Altera a Secdo Xlll do Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
regulamentar a concessao do adicional de penosidade
previsto no inciso XXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Secéo XIII do Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com as seguintes modificagoes:

“Secao Xl
Das atividades penosas, insalubres ou perigosas” (NR)

“Art. 192-A. Sao consideradas atividades ou operacfes penosas,
na forma de regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza, condicdes ou meétodos de
trabalho, submetem o trabalhador a fadiga fisica, mental ou
psicoldgica.
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§ 1° A eliminacdo ou a neutralizagdo da penosidade ocorrerd com
a adocao de medidas que a reduzam a niveis aceitaveis, nos termos de
regulamentacao do Ministério do Trabalho e do Emprego.

§ 2° O exercicio de trabalho em condi¢bes penosas, acima dos
limites de tolerdncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, assegura a percepcao de adicional de, respectivamente, 40
% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
salario do empregado, segundo se classifiquem nos graus maximo,
médio e minimo, excluidos os acréscimos resultantes de gratificacdes
ou prémios.”

“ATT. 103,

§ 2° Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade
nao sao devidos cumulativamente, ressalvado o direito do empregado
de optar pelo adicional de valor mais elevado.” (NR)

“Art. 194. O direito do empregado ao adicional de penosidade, de
insalubridade ou periculosidade cessara com a eliminacdo das
condi¢des que justificavam concesséao deles.” (NR)

“Art. 195. A caracterizacdo e a classificacdo da penosidade, da
insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do
Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 1° E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias
profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho e
Emprego a realizagdo de pericia em estabelecimento ou setor deste,
com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades
penosas, insalubres ou perigosas.

§ 2° Arguida em juizo penosidade, insalubridade ou
periculosidade, seja por empregado, seja por sindicato em favor do
grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na forma deste
artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego.
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“Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condicdes de penosidade, insalubridade ou periculosidade seréo
devidos a contar da data de inclusdo da respectiva atividade nos
quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, respeitadas
as normas do art. 11.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O adicional de penosidade, concedido como direito aos trabalhadores, nos
termos do inciso XXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ndo vem sendo concedido dada
a resisténcia existente em relacdo a um eventual aumento de encargos sociais. Também
colaboram para o retardamento de sua concessdo as dificuldades para definir as
condicdes de penosidade que, muitas vezes, se confundem com as condi¢cdes de
insalubridade.

Hoje ja é possivel uma nova avaliagdo do problema. A medicina ocupacional
classica entendia a saude do trabalhador como relacionada apenas ao ambiente fisico, na
medida em que esse pde o trabalhador em contato com agentes quimicos, fisicos ou
biolégicos capazes de causar acidentes ou doencas profissionais. Essa visédo tende a ser
superada, na medida em que as relacdes entre saude e trabalho sdo estudadas a partir
de uma visdo mais ampla, que considera um conjunto muito maior de condicionantes,
como métodos de trabalho, organizacdo etc. E a penosidade, enquanto repeticdo
fatigante e continua de movimentos ou atividades que, isoladamente, ndo sao insalubres,
acaba por gerar um estado fisico, mental e/ou psicoldgico capaz de causar danos para o
resto da vida do profissional.

Ademais, o adicional de penosidade pode servir para minorar os efeitos
nocivos da utilizacdo de novas tecnologias e dos processos automatizados de producéo.
Nesses sistemas, 0s danos ao empregado ndo sado visiveis inicialmente, mas acabam por
revelar-se, no futuro, com o aumento dos indicadores de estresse, de ansiedade ou de
depressao. Certamente serdo buscadas novas formas de relagdo entre o empregado, o
empregador, os sistemas de producdo e as maquinas robotizadas, com o objetivo de
fazer com que o trabalho, realmente, traga satisfacdo e bem-estar a todos 0s seres
humanos envolvidos nos procedimentos produtivos.

Nossa proposta procura aproveitar, a0 maximo, as regras ja existentes em
relacdo a insalubridade e a periculosidade. Nao utilizamos como referéncia principal o
adicional de insalubridade, antes fixado em percentuais do salario minimo, porque hoje
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ele é objeto de discussado quanto aos seus valores, em face da Sumula Vinculante n® 4 do
Supremo Tribunal Federal, que vedou o uso desse referencial. Optamos, entdo, pela
concessao de um adicional de penosidade baseado na remuneracdo do empregado, com
utilizagdo dos percentuais previstos para o adicional de insalubridade e a excluséo de
gratificacdes, ou prémios, presentes nas normas sobre o adicional de periculosidade.

N&o temos a pretensdo de esgotar um tema tdo polémico e oferecer todas
as solucdes. O importante e inegavel € que se trata de um direito dos trabalhadores que
vem sendo sonegado pelas dificuldades de obtencdo de um consenso. Precisamos
trabalhar para vé-lo reconhecido mesmo que, tardiamente, quase vinte e um anos depois
da promulgacédo da Carta Magna atual.

Esperamos contar com o apoio de nossos Pares para a aprovacao desta
iniciativa, com os eventuais aperfeicoamentos julgados necessarios.

Sala das Sessoes,

Senador JEFFERSON PRAIA
PDT/AM
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LEGISLACAO CITADA

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

DECRETO-LEIN.©5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.
TiTuLo I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO V
SECAO XllI

DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS
(Redacao dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)
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Art . 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em raz&o da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos. (Redacdo dada pela Lei
n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operacdes
insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacao da insalubridade, os
limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de
exposicao do empregado a esses agentes. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de

22.12.1977)

Paragrafo unico - As normas referidas neste artigo incluirdo medidas de protecéo do
organismo do trabalhador nas operacfes que produzem aerodispersoides toxicos,
irritantes, alérgicos ou incbmodos. (Redacdo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)




Art . 191 - A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera: (Redacao
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

| - com a adocg&o de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecao individual ao trabalhador, que
diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia. (Incluido pela Lei n°
6.514, de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a
insalubridade, notificar as empresas, estipulando prazos para sua eliminacéo ou
neutralizacdo, na forma deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 192 - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
toleréncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepg¢ao de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e
minimo. (Redacdo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 193 - S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacéo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condigOes de risco acentuado. (Redacéo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)
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§ 1° - O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa. (Incluido pela Lei n°® 6.514,
de 22.12.1977)

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe
seja devido. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Art . 194 - O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessara com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta
Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho. (Redacdo dada pela Lei n®
6.514, de 22.12.1977)

Art . 195 - A caracterizacao e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de
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Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.
(Redacao dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as
atividades insalubres ou perigosas. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja
por Sindicato em favor de grupo de associado, o juiz designara perito habilitado na forma
deste artigo, e, onde nao houver, requisitara pericia ao 6rgao competente do Ministério do
Trabalho. (Redacédo dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores néo prejudica a acao fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizacdo ex officio da pericia. (Redacado dada pela Lei n®
6.514, de 22.12.1977)

Art . 196 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condicfes de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva
atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho, respeitadas as normas do
artigo 11. (Redacao dada pela Lein®6.514, de 22.12.1977)




Art . 197 - Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados
nos locais de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo,
sua composi¢ao, recomendacdes de socorro imediato e o simbolo de perigo
correspondente, segundo a padronizacéo internacional. (Redacédo dada pela Lei n°® 6.514,

de 22.12.1977)

Paragrafo unico - Os estabelecimentos que mantenham as atividades previstas neste
artigo afixardo, nos setores de trabalho atingidas, avisos ou cartazes, com adverténcia
guanto aos materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude. (Redacao dada pela
Lein®6.514, de 22.12.1977)

(A Comisséo de Assuntos Sociais, em decisio terminativa)

Publicado no DSF, em 09/10/2009.
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