Legislacdo Citada

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.

Art. 12. S&o segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

| - como empregado:

a) aquele que presta servigco de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob
sua subordinacdo e mediante remunerac¢édo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislacao especifica,
presta servico para atender a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em
sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servi¢o no Brasil a misséo diplomaética ou a reparticdo consular de carreira
estrangeira e a 6rgaos a ela subordinados, ou a membros dessas missdes e repartices, excluidos o nao-
brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o0 brasileiro amparado pela legislacao previdenciaria do
pais da respectiva missao diplomatica ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou
internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo se
segurado na forma da legislacéo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em
empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa brasileira de capital
nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comisséo, sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias,
inclusive em regime especial, e Fundag8es Publicas Federais; (Incluida pela Lei n® 8.647, de 13.4.93)

i) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo
guando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Incluida pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

j) 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo vinculado a regime
proprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n® 10.887, de 2004)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

Art. 11. Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
| - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual, sob sua
subordinacdo e mediante remuneragéo, inclusive como diretor empregado;
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b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporério, definida em legislacdo especifica,
presta servico para atender a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

¢) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em
sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a misséo diplomatica ou a reparticdo consular de carreira
estrangeira e a 6rgaos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e reparticdes, excluidos o ndo-
brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o0 brasileiro amparado pela legislacdo previdenciaria do
pais da respectiva missdo diplomatica ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou
internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo se
segurado na forma da legislacéo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em
empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a empresa brasileira de capital
nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comisséo, sem vinculo efetivo com a Unido, Autarquias,
inclusive em regime especial, e Fundacdes Publicas Federais. (Incluida pela Lei n® 8.647, de 1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n&o vinculado a regime
préprio de previdéncia social ; (Incluida pela Lei n°® 9.506, de 1997)

i) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo
guando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Incluida pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

j) 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo vinculado a regime
proprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n® 10.887, de 2004)

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatério no Regime Geral de Previdéncia
Social, na forma da alinea "a" do inciso |, ou do inciso IV ou VII do art. 11 desta Lei, pode requerer
aposentadoria por idade, no valor de um saléario minimo, durante quinze anos, contados a partir da data de
vigéncia desta Lei, desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que descontinua, no periodo
imediatamente anterior ao requerimento do beneficio, em nimero de meses idéntico a caréncia do referido
beneficio. (Redacdo dada pela Lei n°. 9.063, de 1995) (Vide Medida Provisoria n°® 410, de 2007).
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