PARECER N° , DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, em
decisdao terminativa, sobre o Projeto de Lei do
Senado n° 47, de 2013, do Senador Ruben Figueiro,
que acrescenta § 4° ao art. 457 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para tornar
obrigatorio o pagamento de comissdo de pelo menos
4% (quatro por cento) sobre o valor das vendas
efetivadas pelo empregado de empresa comercial.

RELATOR: Senador PAULO PAIM

I - RELATORIO

Vem a exame desta Comissao, em decisao de carater terminativo,
o Projeto de Lei do Senado (PLS) n° 47, de 2013, do Senador Ruben Figueiro,
que acrescenta paragrafo ao art. 457 da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), com o objetivo de conceder aos empregados de empresas comerciais o
direito ao pagamento de comissao de pelo menos 4% (quatro por cento) sobre
o valor das vendas efetuadas, salvo disposicao mais favoravel existente em
acordo ou convencao coletiva.

A proposicao prevé também que os valores recebidos, que
ultrapassarem o valor teto do salario-de-contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia Social, serdo considerados como parcela indenizatoria. Preve,
outrossim, o registro dos valores no contracheque mensal, a possibilidade de
impugnacao dos dados, no prazo de dez dias, e a obrigatoriedade de
manutencdo dos registros relativos as vendas efetuadas e o fornecimento de
comprovante para controle individual pelo empregado.



O autor argumenta que € pratica no comeércio o pagamento aos
comerciarios de uma remuneracdo minima, acrescida de comissdes, ou no
maximo, do valor do piso salarial atribuido a categoria profissional em acordo
ou convencao coletiva de trabalho. Com essa composicao salarial, ao final, as
comissdes acabam representando a parte mais importante da remuneracao.

Essa pratica ndo é por si s6 reprovavel, considera o proponente.
O problema surge quando as empresas de grande porte instituem formas
diferenciadas de pagamento de comissodes. Isso gera distor¢cOes na politica
salarial para o setor e descontentamento generalizado. A solug¢do mais justa,
entdo, é a fixacdo de um parametro percentual minimo das comissdes sobre as
vendas efetuadas que, nos termos da iniciativa, é fixado em 4 % (quatro por
cento).

Até a presente data ndo foram apresentadas emendas ao projeto,
no ambito desta Comissao.

II - ANALISE

Nos termos do art. 90, inciso I, combinado com o art. 100, inciso
I, do Regimento Interno do Senado Federal compete a Comissao de Assuntos
Sociais emitir parecer sobre o presente projeto, em carater terminativo.
ProposicOes destinadas a estabelecer limites e formas de remuneracao de
empregados inserem-se no campo do Direito do Trabalho. Normas com esse
conteudo estdo entre aquelas de iniciativa comum, previstas no art. 61 da
Constituicdo Federal. Cabe ao Congresso Nacional legislar sobre o tema, nos
termos do art. 48 da mesma Carta.

Na analise do mérito, firmamos posicao favoravel a aprovacao da
matéria. Os empregados do comeércio vivem sob o impacto da sazonalidade
dos empregos e da alta rotatividade. Dependem, essencialmente, do
movimento das vendas para manter o seu posto de trabalho e para garantir
uma renda digna. Com tantas variaveis, eles dificilmente conseguem fazer
previsoes seguras sobre o futuro de propria remuneracao.

Nada mais justo, entdo, que o legislador fixe um percentual
minimo de gratificacdo salarial, incidente sobre o valor das vendas efetuadas,
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a ser pago sob a rubrica de comissdes. E o valor proposto parece-nos
plenamente razoavel, pois ndo representa encargo excessivo para 0S
empregadores e pode ser capaz de motivar o empregado na busca da
capacitacdao e de padroes de atendimento capazes de atrair e agradar a
clientela. Ao final, todos podem ser beneficiados.

A proposicao também prevée, de modo acertado, que os valores
que ultrapassarem o teto do regime geral da previdéncia social serdao
considerados parcela indenizatéria. Dessa forma, um provavel aumento na
remuneracdo dos trabalhadores no comércio ndao representara, com certeza,
um aumento excessivo, para os empregadores, nos encargos incidentes sobre
a folha de pagamentos.

Busca-se, em suma, uma forma equilibrada de ampliar a
participacdo daqueles que trabalham com vendas comerciais, nos resultados
de seu proprio trabalho. Sabemos que, no comércio, a produtividade do
empregado e os resultados sdao diretamente proporcionais ao meérito e a
competéncia do profissional. As comissOes pagas, entdo, sdo apenas uma
compensacao natural pela exceléncia do trabalho realizado.

III-VOTO

Em face do exposto, opinamos pela aprovacao do Projeto de Lei
do Senado n° 47, de 2013, do nobre Senador Ruben Figueiro.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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