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Substitna-se ¢ teor do ineiso I1 do attigo 29, da Medida Provistria o 595/2012, desdobranda-o em 3 (frés) incisos com as seguinte
redagio e renvmerando 0s mesmos e og demais incisos.

{...) promover a formacio profissional de forma adequada aos novos e modernos processo de movimentagio de carga e de operachio
de aparcihamentos e equipamentos (mciuswe de informdtica) porludrios, abrangendo o treinamento multifuncional do trabathador
portudrio;

(....) criaz programas de realocagio & de fucentivo financeiro ap cancelamento do registro, sem 6nus para o trabathador;

{...) constituir fundo e, a0 mesmo tempo, buscat cutros meios de antecipagio de aposentadoria;

JUSTIFICACAO

Referidas atribuicfies estiio no confexto da Convengio 137 da OIT e respectiva Recomendagio 145 (aprovadas pelo Congresso
Nacional).

1 - () treinamento do trabalhador deve sex feito a exemplo dos portas estrangeiros que servem de referencia na operagho portudria,
Bsse reinamento deve estat de acordo com a modema tecnologia dos equipamentos portudrios — principalmente no que se refere 3
conteinerizagho.

Os trabalhadores devem ser preparados e valorizados para atender ao trabalho portudrio em gualguer que seja a
modalidads de contratagdo. Ha de se sepultar, de forma definiiiva, as desculpas e mazelas patronals para buscar e
treinar trabalhader de fora do sistema OGMO.

Os cursos devemn ser desenvolvidos em frés niveis. O primelro se referse aqueles em que a utilizagho de um
SIMULADOR ¢é Indispensdvel. O segundo nivel se refere a treinamentos que, na sua maiora, podem ser feilos nos
terminais que possuem esses equipamentos e due se propoem a disponibilizé-los para fanto. O terceiro, se refere a
reinamentos ligados mais diretamente ao profissional, para os quais hd mais disponibitidade de equipamentos —
especlalmente na area da informatica.

a) £ iNDISPENSAVEL A PRIORIZAGAO DE AQUISICAO DE SIMULADORES, DESTINADOS A CAPACITAR OS5

TRABALHADORES, PARA OPERAR OS SEGUINTES APARELHAMENTOS PORTUARIOS {PRINCIPALMENTE

PARA AS OPERACOES DE CONTEINERES EM TERRA E A BORDO):

1. Ship-to-shore (STS) / quayside cranes (PORTEINEFIES)

2.  Rubberired gantry (RTG) cranes (TF(ANSTEINERES COM PNEUS DE BOHHACHA)

3. Straddle carriers (EQUIPAMENTOS DE GRANDE PORTE USADOS PARA ICAR CONTEINERES GERALMENTE

DE E PARA CAMINHAO NOS PATIOS):

Mobile harbour cranes (MHC-GUINDASTE MOVEL DE TERRA);

Reach-stackers and top-loaders (EQUIPAMENTO PARA EMPLILHAMENTO DE CONTEINEHES)

6. Dock and ship pedestal cranes (GUINDASTE LOCALIZADO EM TERRA OU DE BORDO, FIXADOS S0BRE
PEDESTALY);

7. Forkliits (empilhadeiras);

8. . Ponte Rolante Industrial/Qver Head Crane

éiop

b) TREINAMENTO DIRETO, EM APARELHAMENTO PORTUARIO : R Jl
1. Treinamenio de Alualizagdo de Empithadeira de Pequeno Porte; T ' :




N

2,

Treinamento de operador de cavalo mecanico (semi-tractor) destinados a rebocar as carrelas {chassis} utilizadas
para levar contéineras ao navip @ Vice-versa; '

Treinamento de Capacitagio para Operadores de Guindaste Auto Motor, Mecanico e Hidraulico / Mobila Crane;
Freinamento Basico de Operagdo com Guindaste Portudrio de Pérlico;
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. Treinamento Bésico de Operacao cam Guindasies de Pérlico Montados sobre Preus - Transtéiner/ ATG (quando
disponibiiizado pelo terminaj).

¢) CURSOS PROFISSIONAIS ESPEGIFICOS PARA PORTUARIOS

1. Trelnamento para conferéneia informatizada, utilizandg coletores de dados, principalmente na movimentagéo de
contdineres. (conferentes);

2. Trelnamento  avangado para  controle (fechamento) geral informatizado da carga embarcada oy

descarregada (geralmente centdineres), por navio, pré-estiva, ete. {conferentes);

Treinamenio de Capacitagéo para‘Supervisores para Terminals Portuérios/Supervisor/supercargo. (conferentes);

Trelnamento de Plano de Carga, dando énfase aos Navios Porta-contéiner {plano méster e por ba ys) (conferentes);

Treinamento de Plano de Patio para Contéiner/Basic Yard Planner. {conferentes);

Treinamento para conlrole (informaﬁzado) de entrada efou salda de carga (geralmente contéineres) nos portdes
{Gales) dos terminais. (conforentes):
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8. Treinamento de Capacitaggo bare peacto e desapeacdo de carga /Portworker Lashing (trabalhadores de blaco e
esfivacores); .

. portuarios de algumas atividades profissionals. Tal demanda passa a ser mais relevante quando se depara com a
necessidade de insergdn, no setor porltuario, de novos aparelhamentos e equipamentos dotados de tecnalogia de ponio,
cuja operagéo depende breponderantements de conhecimentos téenlcos e inclusive de nogéo de informética.

Ressalte-se que o treinamento acima deve aplicado sem qualquer 6nus ao trabathador, inclusive devendo haver
compensagéo financeira {bolsa, 61c.) dquele que, para tanto, delxar de alender As escalas de servigos.

il - O incentivo financeiro a0 cancelamento do registro e constituigho de fundo & husca outros meios de anlecipagio de
aposenladoria sao iniciativas relevantes, previstas na Convengiic 137 e Recomendagio 145, que tBm como mels proteger os
porludrios do agressive processo de automacio do setor, bem com abrir £Spago pata o ingresso de novos frabalhadores, quando for o
Caso.
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