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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 288, DE 2015

Altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para
estabelecer critérios de valorizagdo do mérito no
regime juridico dos servidores publicos da Unido, suas
autarquias e fundagdes publicas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Os arts. 10, 61 e 116 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passam a vigorar com as seguintes redacdes:

CATT. L0,

Paragrafo Unico. Os requisitos para 0 ingresso e O
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promoc¢ao, serao
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
Administracdo Publica Federal e seus regulamentos, observadas as
seguintes regras:

| — serédo divulgados com antecedéncia os critérios utilizados para
a avaliagdo da promocgéo, que abarcarao, entre outros, a produtividade
e eficiéncia dos candidatos a promocéo;

Il - 0 servidor que pleitear a promoc¢ao serd avaliado por comissao
de servidores publicos estaveis, nomeada pela autoridade competente
para a decisdo e que ndo podera ser composta por seu chefe imediato
ou por outros membros da mesma reparticao;
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Il — a comissdo avaliadora remetera suas conclusbes para
homologacéo pela autoridade competente.” (NR)

“ANT. BL. o

X — gratificacdo por desempenho, conforme lei especifica e em
razdo do cumprimento de metas de produtividade e eficiéncia
estabelecidas pela autoridade competente.” (NR)

CATT 116, i

Xl — cumprir as metas minimas de produtividade e eficiéncia
estabelecidas pela autoridade competente.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Justificacéo

O servico publico brasileiro carece de medidas que aperfeicoem o regime
juridico dos servidores publicos. E necessario valorizar o profissional competente, que
presta seus servicos em qualidade e quantidade esperadas pela sociedade brasileira.
Nesse sentido, apresenta-se Projeto com o0 objetivo de positivar a importancia da
valorizagdo do mérito como um dos pilares centrais da conduta esperada do servidor
publico. Trata-se de tendéncia constitucionalizada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998, que inscreveu o principio da eficiéncia no caput do art. 37 da Constituicdo Federal e
gue deve agora ser levada a diante no plano infraconstitucional.

Para tanto, sugerem-se trés alteracbes na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que, regulamentando o vigente art. 39 da Constituicdo Federal, define o regime
juridico do servidor publico da Unido, suas autarquias e fundagdes publicas.

A primeira alteracdo é feita no paragrafo uUnico do art. 10 da Lei para
estabelecer critérios mais rigidos alinhados ao mérito profissional para promocéao
funcional. Ganha-se maior objetividade nos processos de promocao de servidores
publicos, pois, por um lado, fica estabelecida a obrigatoriedade de divulgacao prévia dos
critérios de avaliacédo e, por outro lado, evitam-se promocdes indevidas concedidas com
base em critérios pessoais.
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A segunda alteracdo proposta € no art. 61 da Lei para reconhecer a
gratificacdo por desempenho como uma das parcelas remuneratérias dos servidores
publicos. Trata-se de medida que valoriza o servidor produtivo e eficiente, que sera
incentivado a desempenhar suas atividades em nivel de exceléncia a bem dos servi¢os
prestados & sociedade. E evidente que a efetiva concessao da gratificaciio dependera das
leis especificas de cada carreira, mas, de todo modo, estabelece-se sua previsao geral
como diretriz para todo o servico publico federal.

A terceira alteracdo proposta é a inclusdo de um inciso no art. 116 da Lei
para gue seja expresso o dever de o servidor publico cumprir as metas minimas de
produtividade e eficiéncia estabelecidas pela autoridade competente. Trata-se de dever
fundamental para que o servico prestado seja bem executado, sem prejuizo de outras
metas mais elevadas a serem consideradas para efeito de promo¢ao ou pagamento de
gratificacdo de desempenho, nos termos acima mencionados.

Tendo a certeza do objetivo positivo do Projeto, solicita-se o apoio dos
ilustres Pares para a aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessoes,

Senador Ronaldo Caiado
Democratas/GO
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LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Texto compilado

Mensagem de veto

Producéo de efeito

Partes mantidas pelo Congresso Nacional

Vide Lei n® 12.702, de 2012
Vide Lei n® 12.855, de 2013

DispBe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundagdes publicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEIN° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990,
DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEIN®9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados
por lei, com denominacgdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comisséo.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo 0s casos previstos em lei.

Titulo 1l

Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicao
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Capitulo |

Do Provimento
Secéo |
Disposicdes Gerais
Art. 5° S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
[l - a quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais
poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de
acordo com as normas e 0s procedimentos desta Lei. (Incluido pela Lei n® 9.515, de

20.11.97)

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° Ainvestidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 82 S&o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;



Il - promocgao;

H—aseensao:(Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

N—transferéneia:; {(Execycao-suspensapela RSEFR246de-19974 (Revogado pela
Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

V - readaptacao;
VI - reverséo;
VII - aproveitamento;
VIII - reintegracao;
IX - reconducéo.
Secao Il
Da Nomeacéao
Art. 92 A nomeagcéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il - em comisséo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianga
vagos. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comisséo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que
devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade. (Redacéo
dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeacéo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.



Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocéao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira na Administracdo Publica Federal e seus
regulamentos. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Secéo Il

Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente
previstas.(Redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizacéo serao
fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal diario de
grande circulacao.

§ 2° N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Secéao IV
Da Posse e do Exercicio
Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicées, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo

ocupado, que nao poderéo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.



§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de
provimento. (Redacado dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de
provimento, em licencga prevista nos incisos I, Ill e V do art. 81, ou afastado nas hipoteses
dos incisos I, IV, VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do art. 102, o prazo sera
contado do término do impedimento. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 3% A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica.

§ 4° S04 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacéo. (Redacéo
dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 5° No ato da posse, 0 servidor apresentara declaracéo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcao publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres
Art. 116. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;
Il - ser leal as instituicbes a que servir;
[Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;



V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento
da autoridade superior ou, guando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuracao; (Redacéo dada pela Lei n°
12.527, de 2011)

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela

via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

(A Comisséo de Constituicéo, Justica e Cidadania; em decisdo terminativa.)
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