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ANPP CONREPPV NACIONAL

Associagao Nacional de Radioweb dos Petroleiros Pedevistas do Comando
Nacional de Lutas para Reintegragao na PETROBRAS dos Petroleiros Vitimas das
Politicas Reducionistas e Amorais dos Planos de Incentivo a Saidas Voluntérias.

CNPJ: 11.030.669/0001-42
AM, PA, RN, CE, PE, AL, BA, MG, R], SP, PR, SC e RS
O Senhor é meu Pastor e nada me faltara ! (Salmo 23)
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Ao Presidente do Senado Federal
Senador Renan Calheiros
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Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia este/Pedido e Apoio pafa
buscar a oportunidade do Agendamento do PLS 218/2014/na Pauta da CCJ para
Aprovacdo, pois se encontra com Parecer Favordvel dg/ Nobre Senador Randolfe
Rodrigues e Aprovado por todos os Afiliados.

Somos varios grupos residindo em nos estados do Brasil, inclusive do estado de
Alagoas, buscando Anistia desde a década de 1990.

Na CDHLP, foi a Comisséo anterior com o Relator Senador Paulo Paim que
participou na Audiéncia Publica sobre Assédio Moral junto com a Ministra do TST Dra.
Maria Cristina Peduzzi informando que onde tem PDV tem Assédio Moral.

Nesta oportunidade ressaltamos que esta Aprovagdo na CCJ deste PLS 218/2014,
o mais breve possivel, esta Presidéncia so tem a ser referenciada dentro do mais Alto
Grau de Estima dos Empregados da Administragéo Indireta, Empregados da Petrobras,
que ingressaram nos Concursos Publicos da Petrobras, através do seu esfor¢o do dia a
dia e do apoio dos seus familiares; perderam sob o Assédio Moral seus empregos.

Estamos anexando o Informe do STF, onde informa o Acorddo que todo PDV
tem que ter Clausula Rescisdria no Acordo Coletivo. A nossa Luta busca Anistia pois o
Acordo ndo foi cumprido para uns e para outros a total descrenca da existéncia do
Acordo Coletivo, estes atos foram formas de indignas para o cidaddo que teve o
descumprimento do estado e a perda dos seus valores.

Brasilia, 17 de Agosto de 2016 — quarta feira.

Sds, Valdemar Moreira
Diretor Geral
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Por unanimidade, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu na sessdo desta quinta-feira (30) que, nos casos de Planos de Dispensa
Incentivada — os chamados PDIs —, é valida a clausula que da quitagdo ampla e irrestrita de todas as parcelas decorrentes do contrato de
emprego, desde que este item conste de Acordo Coletivo de Trabalho e dos demais instrumentos assinados pelo empregado. A decisdo foi tomada
no julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 590415, que teve repercussio geral reconhecida pelo STF.

Ao dar provimento ao RE, os ministros fixaram a tese de que "a transagdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho em razio de
adesdo voluntéria do empregado a plano de dispensa incentivada enseja quitagio ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de
emprego, caso essa condigdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos
celebrados com o empregado”.

Com a decisdo neste caso, segundo informou o presidente da Corte, seréo resolvidos 2.396 processos sobre o mesmo tema, que estavam
sobrestados aguardando o posicionamento do Supremo.

Na instancia de origem, a Justica do Trabalho de 1° grau em Santa Catarina julgou improcedente o pleito de uma ex-empregada do Banco do
Estado de Santa Catarina (Besc) que, depois de ter aderido ao PDI, ajuizou reclamagdo requerendo verbas trabalhistas e questionando a validade
dessa cldusula. O juizo de primeiro grau concluiu pela improcedéncia do pleito, considerando valida a cldusula de rendncia constante do plano,
aprovado em convengdo coletiva, que previa a quitagdo ampla de todas as parcelas decorrentes da relacdo de emprego.

A decisdo foi confirmada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT-12). O Tribunal Superior do Trabalho (TST), contudo, deu
provimento a recurso de revista da trabalhadora. O acérddo do TST asseverou que o artigo 477 (paragrafo 2°) da Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT) prevé que a quitagdo somente libera o empregador das parcelas especificadas no recibo de quitacdio. E que os diretos trabalhistas
sdo indisponiveis e, portanto, irrenunciaveis.

0 Banco do Brasil (sucessor do Besc) interpds recurso extraordindrio ao STF contra essa decisdo. O representante da instituicdo frisou, durante a
sustentagdo oral no Plenario, que o acérddo do TST teria violado ato juridico perfeito e ainda o artigo 7° (inciso 26) da Constituico Federal, que
prevé reconhecimento das Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho. De acordo com ele, o desprovimento do recurso acabaria por levar ao
desaparecimento desse importante meio de “desjudicializagdo”, por gerar inseguranga juridica, e o desinteresse na sua utilizacdo, pois deixaria de
atingir seus objetivos.

O advogado da empregada, por sua vez, demonstrou que a importancia dada a convengdes e acordos ndo pode ser um "cheque em branco” na
mao dos sindicatos. Para ele, a rentincia ndo pode ser considerada valida, por conta do que prevé o artigo 477 (paragrafo 2°) da CLT. O
dispositivo prevé que o recibo de quitagdo, na dissolugdo do contrato de trabalho, sé é vélido quanto as parcelas nele especificados.

Relator

Em seu voto (leia a integra), o relator do caso, ministro Luis Roberto Barroso, explicou que no direito individual do trabalho, o trabalhador fica a
mercé de protegdo estatal até contra sua propria necessidade ou ganancia. Essa protegdo, de acordo com o relator, tem sentido, uma vez que
empregado e empregador t&m peso econdmico e politico diversos. Mas essa assimetria ndo se coloca com a mesma forca nas negociacdes
coletivas de trabalho, em que os pesos e forgas tendem a se igualar.

A incidéncia da protegdo as relagdes individuais de trabalho é diversa da sua incidéncia nas negociacdes coletivas. Na negociacdo coletiva, o poder
econdmico do empregador é contrabalangado pelo poder dos sindicatos que representam os empregados. Essas entidades t&m poder social, politico
e de barganha, ressaltou o ministro.

E, em matéria de negociagdo coletiva, os norteadores sdo outros, disse o relator. Atenua-se a protecdo ao trabalhador para dar espaco a outros
principios. Nesse ponto, o ministro Barroso salientou a importancia dos planos de dispensa incentivada, uma alternativa social relevante para
atenuar o impacto de demissGes em massa, pois permite ao empregado condigdes de rescisdo mais benéficas do que teria no caso de uma simples
dispensa.

O ministro explicou que o modelo da Constituicdo Federal aponta para a valorizacdo das negociagdes e acordos coletivos, seguindo a tendéncia
mundial pela auto composigdo, enfatizada, inclusive, em convengdes e recomendagdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

No caso concreto, a previsdo de que a adesdo ensejaria rescisdo e quitagdo ampla constou do regulamento que aprovou o PDI, do acordo coletivo
de trabalho aprovado em assembleia com participacdo dos sindicatos e do formulario que cada empregado preencheu para aderir ao plano, além
de constar do termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT).

Acordo coletivo

Na votacdo, o ministro Luiz Fux apontou que “a transagdo extrajudicial, depois de homologada judicialmente, tem forga de coisa julgada, que .
consta como titulo executivo judicial”. Segundo ele, sendo voluntdria, depois de aderir, a parte firma acordo com forga de coisa julgada, o que ndo
poderia ser discutido, salvo se buscasse previamente a anulagdo do PDI.

Também o ministro Gilmar Mendes concordou com o relator no sentido de que, no ambito do direito coletivo do trabalho, a Constituicdo valoriza,
de forma enfatica, as convengGes e acordos coletivos.

Para o ministro Ricardo Lewandowski, ndo se trata, no caso, de um contrato individual de trabalho, no qual o trabalhador precisa ser protegido,
uma vez que a empresa possui forca para compeli-lo a agir até contra sua propria vontade. Nessa situagdo em que se confrontam sindicato e
empresa, existe paridade de armas. Sindicato e empresa estdo em igualdade de condigGes.
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C presidente lerabrou, ainda, que é preciso fomentar formas alternativas de prevenco de conflitos no Brasil, pais onde tramitam cerca de 95
milhdes de processos, segundo dados do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

- Leia a integra do relatério e voto do relator, ministro Luis Roberto Barroso:

e Relatdrio
e Voto

MB/FB

<< Voltar
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SENADO FEDERAL

SECRETARIA-GERAL DA MESA

Brasilia, .2/ de setembro de 2016.

Senhor Valdemar Moreira, Diretor-Geral da ANPP/
CONREPPV/NACIONAL,

Em atengdo ao OF: 011-2016, de Vossa Senhoria,
encaminhado a esta Secretaria-Geral pela Presidéncia do Senado,
informo que a referida manifestacdo foi encaminhada a Comissdo de
Constituicao, Justica e Cidadania do Senado Federal para ser juntada ao
processado do PLS n°® 218, de 2014, que “Altera a Lei n° 10.790, de 28
de novembro de 2003, que concede anistia a dirigentes ou
representantes sindicais e trabalhadores punidos por participacdo em
movimento reivindicatério, para ampliar o dmbito material, temporal e
pessoal da anistia.”, que se encontra atualmente naquele 6rgao.

Atenciosamente,




