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Da COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
CIDADANIA, sobre o Projeto de Lei do Senado n® 74, de
2010, do Senador MARCONI PERILLO, que cria novas
regras para a aplicagio de concursos para a investidura em
cargos ¢ empregos publicos no dmbito da Unio, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal.

RELATOR: Senador RODRIGO ROLLEMBERG
I-RELATORIO

De autoria parlamentar, esta Comissdo recebe, para anélise e
parecer, em tramitagdo terminativa, o Projeto de Lei do Senado (PLS) n° 74,
de 2010, de antoria do Senador MARCONI PERILLG, que cria regras para . -
a aplicacdo de concursos para a investidura em cargos e empregos publicos:
no dmbito da Umao dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Em seu art. 1° a proposicdo determina a sujei¢do dos concursos
publicos realizados pela Unifo, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, tanto no &mbito da administragdo direta quanto indireta, & Lei em
aue eventualmente se converta o proieto.

: O art. 2° informa que a reahzacao de concurso caberd
preferencialmente a instituicdo capacitada para tanto, e selecionada por
processo licitatorio.

O art. 3° determina que o edital de cada concurso piiblico devera
ser publicado com antecedéncia ndo inferior a 90 dias nem superior a 120
. dias, da data de realizagdo do certame, ocupando-se, a seguir, de lancar
algumas" balizas acerca da bibliografia para cada disciplina, dos diplomas
legals que serfio considerados e, também, das exigéncias quanto &

-~ escolaridade minima e experiéncia profissional.



O art. 4° rege questdo relativa a taxa de inscrigdo, determinando a
aplicagfo do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

O art. 5° manda que seja disponibilizada inscricdo pela Rede
Mundial de Computadores.

O art. 6° trata dos documentos de identificacdo do candidato e do
acesso aos locais de prova.

O art. 7° detalha o COIltCL’ld(-) do edital.

O art. 8 veda a realizagio de concurso que se destine
exclusivamente 4 formagdo de cadastro de reserva e determina que todos os

Candldatos aprvvludvs denfro fin nimero de vcagac nf‘ernr*ldae Anwprqn ser

empossados no prazo legal de validade do certame. Veda, também, a
realizagdo de novos concursos no periodo referido. -

O art. 9°, por seu turno, trata da composmao da banca
examinadora.

O art. 10 percorre normas genéricas acerca da elaboracdo das
provas e critérios de corre¢do, enquanto os arts. 11 a 21 regem a realizagio
das provas objetivas, ‘discursivas, orais, de titulos, de aptidio f sica e

psicotécnica.

Os arts, 23 ¢ 24 cuidam da corre¢do das provas e da interposigdo
de recursos.

O art. 25 trata da homologacéo da lista de aprovados.

Por fim, os arts. 26 a 29 regulamentam as penalidades aplicdveis
nos casos de fraude.

Nio foram apresentadas emendas & proposicdo no prazo
regimental. '



IT - ANALISE

Com amparo no art. 91, I, do Regimento Interno desta Casa, o
Projeto de Lei do Senado n° 74, de 2010, encontra-se nesta Comissdo para

. colher decisio terminativa. -

Preliminarmente, € importante esclarecer que o concurso piblico
ndo representa forma de provimento decargos e empregos puiblicos, pois €
etapa anterior 4 nomeagio ou contratacdo do servidor. E, na verdade, o
procedimento utilizado para selecionar aqueles mais aptos e vantajosos para o
servico publico, que serfo futuramente admitidos aos quadros da
Administragdo Publica e passardo a ser regidos pelo respectivo estatuto, no
qual constam, aif sim, as regras de provimento, a exemplo da Lei n® 8.112, de |
11 de dezembro de 1990, na esfera federal.

Desse modo, a matéria sobre concursos piiblicos ndo-se insere no
ambito daquelas de iniciativa privativa do Poder Executivo, com base no art.
61, § 1° II, ¢, da Constituigdo Federal (provimento de cargos). Esta &,
inclusive, a posi¢do do Supremo Tribunal Federal, que jé decidiu, nos autos
da Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 2.672/ES, que a lei que
estabelece isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos
ndo versa sobre matéria relativa a servidores publicos (§ 1° do art. 61, da
CF/88), pois dispde, na verdade, sobre condi¢do para se chegar & investidura
em cargo publico, que € um momento anterior ao da caracterizagdo do
‘candidato como servidor puiblico.. Desse modo, a lei atacada na ADI
2.672/ES, de origem parlamentar, foi considerada constitucional por nossa
Corte Maxima. O art. 3° do presente Projeto de Lei materializa tal

entendimento do Supremo.

Mais recentemente, aquela Corte decidiu que ndo hd
inconstitucionalidade formal por vicio de iniciativa em lei oriunda do Poder
Legislativo que disponha sobre aspectos de concursos publicos sem
interferir, diretamente, nos critérios objetivos para admissdo e provimento de |
cargos publicos (Agravo Regimental no Agravo de Instrumento n® 6382.317,
decisdo de 14.02.2012, relator o Ministro Dias Toffoli).

Com base nesses dois precedentes do Supremo Tribunal Federal,
assenfa-se a constitucionalidade formal, no ponto, da proposicdo da qual ora

nos ocupamos.



Tem amparo constitucional, assim, a iniciativa legislativa de
projeto de lei sobre a matéria. ‘

Na anélise topica da proposicdo, contudo, identificam-se vdrias
situagBes de inconstitucionalidades e impropriedades a contaminar os termos
em que foi formulada, e a cuja anélise agora procedemos.

0 caput do art. 2° apresenta-se com duplo problema de técnica
legislativa. O primeiro € a referéncia feita & instituicGo capacitada para a
realizagdo de concursos, completamente insuficiente para o reconhecimento
da necesséria capacitagdo — insuficiéncia essa ndo Supl'lda pelo quanto se
contém no respectlvo paragrafo tinico. E vaga de sentido, imprecisa ¢ indcua
a referéncia genérica A capacitagdo sem que a proposi¢do indique, com
~ precisdo, os requisitos ou elementos qualificadores que a demonstram. O
segundo problema é de construgdo vernacular, pois ao afirmar que a
realizagdo de concursos caberd preferencialmente a instituicGo capacitada, o
dispositivo abre as portas a contratacdo de institui¢do nfo capacitada, uma vez
que o preferencialmente ndo indica obrigatoriedade. .

O art. 3° ndo se apresenta com boa técnica legislativa, pois, ao
tocar a questdo do edital, antecipa tema do qual tratara o art. 7°, quebrando a
unidade normativa. e a .linearidade no regramento de questio posta a

regulamentacéo.

O art. 4° é flagrantemente inconstitucional ao determinar a
aplicagdo de decreto do Presidente da Reptblica a respeito de taxas de
inscrigdo em concursos publicos realizados por Estados, pelo Distrito Federal

e pelos Municipios. Na condicdo de Chefe de Governo, o Chefe do Poder
Executivo da Unifo ndo se coloca em posicio hlerarqulcamente superior a

Governadores e Prefeitos.

E igualmente inconstitucional a previsio do § 3° do art. 8 ao
estabelecer a competéncia do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestlo para qualquer providéncia ou decisdo relativa a concursos publicos
estaduais, distritais ou municipais. O dispositivo €. lesivo ao principio
federativo (CF, art. 18, caput) ao estabelecer competéncia de 6rgdo executivo
federal sobre as administra¢bes publicas estaduais, distrital e municipais, e
por ferir a reserva constitucional de iniciativa do Presidente da Republica para
projetos de lei que disponham sobre a administragio putblica federal (CF, art.

61, § 1° 10, a, e art. &4, IT).



Fere os principios da eficiéncia, da razoabilidade e da
proporcionalidade a determinagdo proibitiva do § 1° do art. 8° ao pretender
impedir a realizagdo de novos concursos pliblicos no prazo de validade de
concurso anterior, pois impossibilita a Administragdo Puiblica de, antevendo
suas proprias necessidades, acautelar-se com novas selecdes de forma a
‘impedir a descontinuidade ou a perda de eficiéncia dos servigos

administrativos.

E de discutivel constitucionalidade a determinacdo contida no
caput do art. 9°, que determina a identificacdo dos nomes que integram a
banca examinadora, por possibilitar quebra do principio da impessoalidade e
da eficiéncia e por ter potencial para expor os examinadores a toda sorte de
pressdo e assédio, com vistas ao cometimento. de atos contrarios ao interesse

publico e aos principios do concurso publico.

E insatisfatorio o regramento o_ferecido as provas (arts. 10 a 21),
pela auséncia, por exemplo, de elememtos objetivos & regulamentacdo das
provas orais; de elementos precisos de corre¢do de respostas nas provas
discursivas; de restrigdes ao tipo e validagdo de titulos admissiveis; de
regulamento objetivo da pontuagdo atribuivel a titulos; dos critérios e
condigBes especiais (como gravidez) nos testes fisicos; das linhas técnicas
objetivas condutoras da banca na realizagio da avaliacdo psicotécnica.

O regramento dos recursos deixa a desejar, principalmente, por
se furtar a indicar, de forma expressa, a possibilidade de discussdo judicial de
decisSes das bancas, em intimeras situa¢des assustadoramente desprovidas de
qualquer fundamentag¢do juridica ou técnica, tangenciando a arbitrariedade. O
regulamento dos recursos também néo € especializado — pelos tipos de prova,
a toda evidéncia, diferenciados.

Finalmente, as penalizagdes poderiam ser bem mais objetivas,
precisas e agudas, a estabelecer a responsabilidade objetiva dos gestores do
processo, a responsabilidade administrativa dos agentes puiblicos envolvidos,
bem como a responsabilidade civil e criminal dos implicados em ilicitudes
relativas aos certames, na forma da legislagio aplicavel.

Esse € o perfil da proposi¢do, nos termos em que lavrada.



Situagdo que tal, a toda obviedade, seria conducente a rejeicdo
nesta Comiss3o, com efeito terminativo, por inconstitucionalidade e mé

técnica legislativa.

Ocorre que essa solugdo extrema resolve o problema da
proposicdo em si, mas ndo oferece resposta & urgente necessidade de
regulamentagdo nacional dos concursos publicos - instrumentos
constitucionalmente devotados a selecdo de servidores publicos mais
capacitados e a profissionalizacdo da Administragdo' Piblica, mas que, 2
mingua de uma normatividade infraconstitucional efetiva, estdo se prestando
a toda sorte de desvios, a ponto de comprometer-lhe o objetivo, a esséncia e
os principios que inspiram e norteiam essa institui¢do.

O regramento do concurso publico interessa diretamente a
Administracdo Piblica como instrumento impeditivo de apadrinhamentos,
compadrios e outros tantos instrumentos que tém tornado o servigo publico
algo proximo de capitanias dos detentores eventuais do poder.

Mas o concurso publico interessa também, e muito, ao brasileiro,
ao cidadfo, que, sem contar com parentes ou amigos nos estratos superiores
do Poder Publico, anseia em- conquistar um cargo piblico pelo caminho mais-
longo, o da preparagdo técnica e _profissional, o do desenvolvimento

intelectual, o do estudo.

O cidaddo-candidato nio pode mais ficar sujeito as gritantes
irregularidades que vém ocorrendo nos concursos publicos — frequentemente
noticiadas pela midia, as quais impedem o acesso justo e igualitario a cargos e
empregos publicos, tais como:

a) editais sem a devida publicidade (publicagdo s6é no Diério
Oficial) ou com prazo exiguo para inscri¢do;

b) regras editalicias ambigués;

¢) discriminag&o de candidatos em virtude de idade, sexo,
estado civil e outros critérios injustificados;

d) restricdes a candidatos residentes em estados ou
municipios diversos daquele no qual serd realizado.o .



g)

h)

i)

k)

)

concurso (por exemplo, com inscricdes feitas somente de
forma pessoal);

abertura de concursos tdo somente para o chamado
“cadastro de reserva” ou com oferta simbélica e irriséria
de vagas, mesmo quando existentes Vvérios cargos ou
empregos vagos no orgdo ou entidade;

realizacdo de concursos publicos sem que nenhum
candidato seja nomeado;

taxas de inscricdo exorbitantes e dificuldades operacionais
ou, ainda, exigéncias infundadas no ato da inscrigdo;

n#o aceitagcdo da opinifo de autores consagrados na area ou
corregdo de prova orientada por bibliografia diversa da

indicada no edital (quando indicada);

mudanga de datas e horérios do concurso em cima da hora,
muitas vezes impedindo ou dificultando ao extremo a
reahzag:ao das provas pelo candidaté de outro estado ou
municipio, o qual ndo consegue refazer a tempo seu
planejamento de deslocamento pelo territério nacional;

quebra de sigilo das provas ou venda de gabaritos;

impossibilidade de recursos de provas discursivas e orais
ou exigéncia de que esses recursos sejam entregues
pessoalmente — nio sendo posswel sua realizacdo pela

internet ou pelo correio;

locais de prova pouco acessiveis aos candidatos e/ou em
péssimas condi¢cdes;

m) conteido das provas ndo previsto no edital ou sem relagao

com as atribuicdes do cargo;

-

alternatlva correta;



o) questdes mal redigidas, com consequente ambiguidade de
interpretacio,

p) cobranca, nas provas, de posi¢cdes doutrindrias
minoritérias ou de entendimentos judiciais destoantes da

jurisprudéncia dominante;

Q) prazo exiguo para recursos;

r) auséncia de motivagdo dos indeferimentos de recursos ou
utilizagdo de respostas padronizadas, de forma vaga,

ambigua e lacénica;

s) pontuacdo de titulos segundo critérios que ferem a
impessoalidade ou com peso excessivo em relagdo- as

provas;

t) anulagdo de concursos, provas ou questdes sem qualquer
justificativa;

u) omissdo do Poder Judicidrio em decidir causas que
envolvam concursos publicos, sob a alegacdo suméria de
que se trata de mérito administrativo, privativo da
instituicdo organizadora, com nitida negativa de prestacio

~ jurisdicional ao cidadio.

Ha necessidade — dbvia, urgente, essencial — de se impor um
regramento infraconstitucional efetivo a esse palpitante tema, reconduzindo a
figura do concurso publico aos patamares da moralidade administrativa, da
constitucionalidade e da decéncia institucional.

Com essa percepcdo, optamos pela apresentagdo de substitutivo
global ao Projeto de Lei do Senado n® 74, de 2010, escoimando-o dos
inameros vicios que apontamos e evoluindo — cremos — no tratamento
normativo, para aprimorar a técnica legislativa e, principalmente, conferir
densidade e eficdcia aos ditames constitucionais federais acerca do concurso.

publico.



Em suma, o texto do substitutivo que acostamos a esta
proposicdo, ao apresentar uma normatizagdo ampla e detalhada dos concursos
publicos na Administragdo Federal, assegura a justa e isondmica selecdo de
candidatos para ingresso nos cargo e empregos publicos da Unido e de suas
entidades administrativas. Sua elaboragdo ¢ fruto de ampla pesquisa
doutrindria e jurisprudencial a respeito dos problemas que tém ocorrido nos
concursos publicos, bem como da atenta observagdo dos problemas noticiados
pela midia nessa érea. Além disso, foi realizada importante coleta de opinides
na sociedade civil, em audiéncia puiblica, realizada em 30 de agosto de 2012,
a qual contou com a participagdo de especialistas em concursos publicos,
instituigbes organizadoras e também da Associagdo Nacional de Defesa e
Apoio aos Concurseiros (Andacon), entidade que atua na defesa dos
candidatos de concursos pubhcos — que prestou valiosa contribui¢do na

elabora¢do deste projeto.

Ao tomar essa decisdo, louvamos a preocupacio e os objetivos
“essenciais do autor da proposi¢do e esperamos estar contribuindo para que
estes Gitimos venham a ser atendidos pela atividade legislativa deste

Congresso Nacional.

Acolhemos, ainda, vérias sugestdes encaminhadas por
instituicdes organizadoras ‘e preparatérias de concursos, por entidades da
sociedade civil voltadas para o tema, inclusive institui¢des especializadas em

profissionalizagdo de pessoas com deficiéncia no Brasil.

Na reurudo realizada em 12 de junho de 2013, acatamos as
preciosas contribui¢Ses dos Senadores Pedro Taques e Pedro Simon para o

aperfelgoamento da proposta.

Por fim, em 19 de junho de 2013, acolhendo sugestdes dos
Senadores Pedro Taques e Aloysio Nunes Ferreira, modificamos a redac&o do
§ 1° do art. 61 e suprimimos o art.63 do Substitutivo, renumerando-se 0s

demais.
M -voToO

Por todo o exposto, somos pela aprovagdo do Projeto de Lei do
Senado n°® 74, de 2010, nesta Comiss&o, na forma do seguinte substitutivo: -
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EMENDAN°  —CClJ (substitutivo)

PROJETO DE LEI DO SENADO N° 74, DE 2010

Dispde, com base no art. 37, II, da Constituigio
Federal, sobre normas gerais para a realizago de
concursos publicos na administragdo direta ¢ indireta

dos Poderes da Unido.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

- CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. - Art. 1° Esta Lei regulamenta o art. 37, I, da Constituicdo Federal

e estabelece normas gerais para a realizacdo de concursos publicos na
Administracdo Piblica Federal direta e indireta, visando: '

I - a higidez dos principios constitucionais e infraconstitucionais

sobre concursos pliblicos;
II - a defesa dos interesses da Administracdo Publica, com

énfase a impessoalidade, a moralida_de e a legalidade,;
IIT — a defesa dos direitos dos candidatos.

14

Pardgrafo inico. Subordinam-se ao regime desta Lei os
concursos publicos para investidura em cargos publicos civis e militares,
efetivos e vitalicios, e empregos piiblicos dos érgios da administragdo direta
da Unifo, suas autarquias, fundag¢es publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente

pela Unido.
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Art. 2° O concurso publico destina-se a garantir-a observéncia
dos principios constitucionais da isonomia, da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e a selecionar os candidatos
mais aptos ao ingresso no servigo publico e serd processado, em todas as suas
fases, em estrita conformidade com os seguintes principios, além.de outros
deles decorrentes:

I'— ineditismo;

IT — motivagdo;

IIT — julgamento objetivo;

IV — competitividade;

V — seletividade;

VI - probidade administrativa.

Art. 3° O concurso puiblico, pela sua natureza de processo

seletivo, € etapa anterior & nomeag&o ou contratagdo, nfo representando forma

de provimento de cargos e empregos piblicos.

CAPITULO IT
DO CONCURSO PUBLICO

Secdo I
Das Disposicoes Gerais

Art. 4° A realizagdo de concursos ptblicos representa servigo
ptiblico relevante, respondendo objetivamente a instituigdo organizadora e a
Administragdo Publica pelos danos que seus respectivos agentes, nessa
qualidade, causarem aos candidatos, assegurado o direito de regresso contra

0s responsaveis nos casos de dolo ou culpa.
Art. 5° O concurso publico seré realizado:

I — por execucdo direta, pelos proprios 6rgdos e entidades da
Administra¢io Publica; ou
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IT — por execugfo indireta, através da contratacio de institui¢do
organizadora incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa, ensino
ou desenvolvimento institucional, com reconhecida reputagdo ético-

profissional.

§ 1° No caso do inciso II do caput deste artigo, a instituigdo
organizadora do concurso serd selecionada mediante licitagdo, nos termos do
. 46 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, vedada a dispensa ou

! U
nes Aig s abaddc,

§ 2° Nas licitagdes para selecdo da institui¢do organizadora, a
documentac;éio da licitante relativa a qualificagfio técnica c'ieveré conter:

I — comprovacio de aptiddo técnica e Ioglstlca para a reahzagao

. de concursos publicos;

II ~ indicacdo do pessoal técnico adequado e disponivel para a
realizagdo do concurso piblico, bem como da qualificagdo de cada um dos
membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos, os quais
deverdo participar da realizagdo do concurso, admitindo-se a substitui¢do por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela

Administragéo;

IT - metodologia de execugdo do concurso, que abrangera todas
as fases do procedimento, desde a publicacdo do edital até a homologagdo do
resultado, cuja avaliacdo, para efeito de sua aceitagdo ou ndo, serd efetuada

exclusivamente por. critérios objetivos.

§ 3° E vedado a institui¢do organizadora contratada realizar
subcontratagdo, total ou parcial, para elabora¢do ou corregdo de questdes de
provas de concursos publicos.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico fiscalizar e acompanhar o
procedimento do concurso puiblico em todas as suas fases, ndo ficando
excluida ou reduzida a responsabilidade da institui¢do organizadora pelo

exercicio de tal prerrogativa.

: Art. 7° O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos,
cujo conteudo programdtico e suas respectivas questdes deverdc estar de

acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego.
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Pariagrafo tmnico. O concurso publico poderad ser realizado em
duas etapas, nos termos dos artigos 25 e 35 desta Lei.

Art. 8 E vedada a participagdo, como membro de banca

examinadora, coordenador, fiscal de sala ou qualquer outra funcio atinente a

realizagdo do concurso, de conjuge ou parente de candidato, em linha reta ou
colateral, por parentesco natural ou civil, até o terceiro grau, ou por adogZo.

Art. 9° O cancelamento ou a anulagdo de concurso publico com
edi‘gal jé publicado exige fundamentacdo objetiva, expressa e razodvel,
amplamente divulgada, e sujeita o 6rgdo ou -entidade responsdvel a
indenizacdo pelos prejuizos comprovadamente causados aos candidatos.

Secdo I1
Do Edital de Abertura.do Concurso

Art. 10. O edital é-a lei interna do concurso puiblico, vinculando
a0s seus termos a Administracdo Puablica e todos os candidatos, observado o

disposto nesta Lei.

§ 1° O edital serd redigido de forma clara e objetiva, visando a

 perfeita compreenséo de seu conteido pelos candidatos.

§ 2° E nulo e de nenhum efeito dispositivo do edital que contrarie
a legislagdo aplicavel aos servidores da carreira para a qual o concurso estd

sendo rea_lizado.

§ 3° E dever da instituigio organizadora esclarecer, em dez dias,
contados do recebimento do requerimento, eventuais questionamentos dos
pretendentes ao cargo ou emprego publico, mesmo que ainda nfo inscritos no
certame, desde que solicitados por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis apés a divulgacdo do edital.

§ 4° Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o edital do
concurso, devendo protocolar o pedido em até cinco dias tUteis apds a sua
divulgacio, independentemente de previsio editalicia.
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Art, 11. Nenhum requisito de acesso a cargo ou emprego publico
serd cobrado sem expressa previsdo legal, ou antes da data da investidura,
vedada a exigéncia de comprovagdo de qualquer requisito no ato de inscricdo

no concurso.

§ 1° A imposicdo de exigéncias de sexo, estado civil, idade,
religifo, condigdo familiar, caracteristicas fisicas ou de qualquer outra
natureza exige expressa previsdo legal e relagdo objetivamente demonstrada
no edital do concurso da incompatibilidade da caracteristica 1nd1v1dua1 com 0

exercicio do cargo ou emprego.

§ 2° A escolaridade minima e a qualificacdo profissional deverdo
estar de acordo com as leis que regem as profissdes regulamentadas, quando

for o caso.

Art. 12. O edital do concurso publico sera:

I - publicado integralmente no Didrio Oficial da Unido, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da realiza¢o da primeira prova;

II - disponibilizado no sitio oficial da internet do 6rgdo ou
entidade responsavel pela realizagdo do concurso publico e no da instituicdo
organizadora, em até 24 (vinte e quatro) horas apés sua publicagdo na

imprensa oficial.

§ 1° A alteragfo de qualquer dispositivo do edital devera ser

-divulgada na mesma forma do disposto no caput deste artigo, reabrindo-se o

prazo inicialmente estabelecido, exceto quando se tratar de mera correcdo de
erro material.

§ 2° A instituigio organizadora- divulgara todos os atos do

‘concurso, na mesma forma do disposto no caput deste artigo.

Art. 13. O conteudo minimo do edital de abertura do concurso
sera composto de: :

I — identificagdo da instituicdo organizadora do concurso e do
6rgdo ou entidade publica que o promove,;
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IT ~ ato oficial que autorizou a realizacdo do concurso piblico;

IIT - lei de criag8o do cargo ou emprego piblico e da carreira,
bem como seus regulamentos;

IV -~ identificagdo do cargo ou emprego publico, suas atribuic3es,
requisitos de investidura, classe de ingresso e remuneracdo _inicial,
discriminando-se as parcelas que a compdem, bem como sua natureza fixa e
varidvel e seus limites de variacio, quando for o caso;

V — quantidade de cargos ou empregos a serem providos, vedada
a oferta simbdlica de vagas ou a adogdo exclusiva de cadastro de reserva, nos

termos do art. 14 desta Lei;

VI - indicagfo precisa dos locais, horéarios e procedimentos de
inscricdo, bem como das formalidades para sua confirmagio;

VII - valor da taxa de inscrigio e hip6teses de isengéo;

VIII - indicacdo do 6rgéo e da localidade geografica de lotagéo
dos aprovados ou o critério para sua definicdo, respeitada a ordem de
classificaggdo do concurso;

IX — namero de etapas do concurso piblico, com indicagdo das
respectivas fases e seu cardter eliminatdrio e/ou classificatério;

X — enumeracdo precisa das disciplinas das provas, eventuals
agrupamentos de provas e matérias ¢ numero de questdes de cada disciplina,
com seus respectivos valores individuais e pesos;

XI — contelddo programdtico de cada disciplina, de forma clara,
precisa ¢ especifica; -

XII ~ datas de realizagfo das provas, as quais sé poderdo ser
alteradas por razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

XIIT - relagdo da documentagdo a ser apresentada pelo candidato
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no ato de inscri¢do ¢ na realizacdo das provas, bem como do material de uso
permitido e ndo permitido em cada fase;

XIV — explicacdo resumida da relacdo existente entre cada
disciplina cobrada no certame e as atribuicdes do cargo ou emprego publico,
de acordo com a natureza e complexidade das atribuicdes, nos termos do art.
37, 1I, da Constituigdo Federal;

XV — formas de divulgacdo dos resultados, com datas, locais e

“horarios de consulta, vedada a adocdo de consulta individual dos resultados,
de acesso restrito unicamente ao candidato, salvo quanto aos dados pessoais

inseridos em sua esfera de intimidade;

XVI — explicitagdo detalhada da metodologia de avaliagdo de
cada fase do concurso publico, inclusive das provas discursivas e orais, € das

formulas de célculo das notas;

WUTY myvmrm A~ Fe Anos  tmfeasmennn AR w izt A avisAmnia Aa
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exames médicos especificos para a.carreira ou de exame psicotécnico ou
sindicdncia da vida pregressa, com apresentagcdo dos critérios objetivos de sua

avaliagdo;

XVIII - regulamentagdo do processo de elaboragio,
apresentagdo, julgamento, decisdo e corhecimento dos recursos contra os

resultados das provas;

XIX — percentual de cargos ou empregos reservados as pessoas
com deficiéncia e critérios para sua admissdo;

XX — prazo de validade do concurso e possibilidade ou nfo de
sua prorrogacdo; €

XXI -~ cronograma detalhado das fases do concurso.

§ 1° As referéncias a portarias ou oufros atos normativos do
Poder Publico, de carater infralegal ou infrarregulamentar, indicardo a data
em que foram publicados no Didrio Oficial da Unido, inclusive eventuais

retificagdes, consohdag:oes ¢ atualizagdes.
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§ 2° Qualquer limitagdo ou exigéncia constante do edital devera
estar em plena cenformidade com esta Lei e com a lei de criagdo do
respectivo cargo ou emprego publico.

32 O edital poderd fornecer indicacdo bibliogréfica relativa a
P ¢ g

cada matéria constante do edital, inclusive quanto as fontes de consulta para.

as disciplinas de atualidades e de conhecimentos gerais, nos termos do art. 27
desta Lei.

Art. 14. E vedada a realizaciio de concurso publico com oferta
simbdlica de vagas ou que se destine exclusivamente a formagédo de cadastro

de reserva.

§ 1° Entende-se por oferta simbdlica a abertura de concurso
publico com nimero de vagas inferior a 5% (cinco por cento) das vagas do
respectivo cargo ou emprego existentes no 6rgdo ou entidade.

- § 2° Para efeitos do disposto neste artigo, os-érgdos e entidades
~da Administrag:ﬁo Publica divulgarﬁo anualmente, inclusive em sitio da

ii't met de amplu acesso ao pumICO, o numero de CArgos Ou Cimpicgos vagos

em seus quadros, bem como, quando for o caso, as datas previstas para
publicagdo.dos editais de realizagdo dos concursos.

Art. 15. O prazo de validade do concurso ptiblico serd de até dois
anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, contado a partir da data de
publicacdo da homologagio do concurso.

§ 1° O prazo de que trata o caput ficara suspenso por periodo
equivalente ao previsto em ato administrativo de suspensdo temporéria de
nomeacdo ou contratacao dos aprovados.

§ 2° A suspensdo de que trata ¢ § 1° serd, no maximo, igual ao
-prazo inicial de validade do concurso.

Secio III
Da Inscricao

Art. 16. A inscrigdo do candidato podera ser condicionada ao
pagamento da taxa de inscri¢do fixada no edital, quando indispensavel ao seu
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custeio, ressalvadas as hipdteses de isengdo expressamente previstas em le1 ou
no edital do concurso.

§ 1° As inscri¢Ses deverdo ser disponibilizadas em pagina da
internet, onde os candidatos poderdo ler a integra do edital e inscrever-se, com
a possibilidade de imprimir e salvar em meio eletromco seu comprovante de

inscrigdo.

g 90 Ry 3 ied 51 134 f
§ 2° Os horérios de inscricio deverdo facilitar a0 méximo a su

L
realizagdo pelos interessados, devendo os postos de recebimento de inscri¢do
funcionar em hordrio comercial, ininterruptamente. :

o~
<l

§ 3° O periodo de inscrigdo serda de no minimo trinta dias,

contado da data da publicagio do edital.

§ 4° A inscrigdo pela internet impde a adogdo de processos de
controle, seguranca do procedimento e protecdo contra fraude.

. § 5° A inscrig8o no concurso poder ser feita por procuragdo.

§ 6° A relacdo dos candidatos que se inscreverem no concurso
publico, com nome completo, ntimero de inscricdo, cargo ou emprego a que
concorrem e outros dados relevantes serd previamente divulgada a todos os
candidatos, antes da realizagdo das provas, resguardado o smlo dos dados
inseridos na esfera de intimidade do candidato.

Art. 17, O estabelecimento da taxa de inscricdo serd de, no .
méximo, 3% (irés por cento) do valor da remunera¢io inicial do cargo ou
emprego publico ¢ levard em conta o nivel remuneratdrio, a escolarldade

exigida e o nimero de fases e de provas do certame.

§ 1° No caso de edital relativo a vérios cargos, 08 valores de
inscri¢do serdo fixados relativamente a cada um deles. :

§ 2° Sera isento da taxa de inscricdo o candidato que,
comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes situagdes:
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I - comprovar renda da sua entidade familiar inferior a dois

saldrios minimos, a época da inscri¢do, mediante comprovante de renda ou de
inscrigdo no Cadastro Unico para .Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto n° 6. 135, de 26 de junho de 2007; ¢

II - comprovar outras condi¢bes autorizadas pelo edital, desde
que ndo firam a isonomia.

§ 3° E assegurada a devolugdo do valor relativo & inscrigdo, em
caso de adiamento, anulacdo ou cancelamento do concurso. :

- Art. 18. No caso de expedicdo de cartdo confirmatorio de
inscri¢do, a instituicdo organizadora dard preferenc1a a remessa por via postal

para o endereco do candidato.

§ 1° A retirada de cartdo confirmatério de inscri¢do, ou de sua
segunda via, poder4 ser feita pessoalmente ou por procuracio.

§ 2° O candidato que nfo receber a confirmagédo da inscrigdo em
até sete dias tteis antes da realizagdo da prova podera solicitar a instituicdo
organizadora que providencie meio alternativo de comprovagdo da inscrigéo,
que devera ser fornecido ao candidato em até dois dias 1teis antes da prova.

Art. 19. Serd nula a inscri¢do de candidato que, por qualquer
meio, fa¢a uso de informagfio ou documento falso para inscricdo ou oculte
informag¢&o ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

cAPITULODI
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 20. E assegurado a pessoa com deficiéncia inscrever-se em
concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para
provimento de cargo ou emprego cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia, obedecidas as seguintes regras especificas:

I — os editais é as provas serdo disponibilizados e
operacionalizados em linguagem e com recursos compativeis com as
deficiéncias do candidato, nos termos do regulamento;
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II — os editais serfio confeccionados em Lingua Brasileira de
Sinais — Libras e, mediante op¢o do candidato, também as provas serfo
realizadas em Libras, com assisténcia de intérprete ou recurso apto a
possibilitar ao candidato a compreensdo das provas.

§ 1° O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas
previstas no edital, sem prejuizo de concorrer as vagas reservadas.

§ 2° O percentual de vagas reservadas as péssoas com deficiéncia
serd de, no minimo, 10% (dez por cento) e, no maximo, 20% (vinte por.

cento).

§ 3° O candidato com deficiéncia participard do concurso em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, espec1almente no que

concerne:

I — ao conteddo das provas;
IT — aos critérios de avaliagdo e aprovagio;

IIT — ao horério e ao local de aphcacao das provas, garantlda a
devida acessibilidade;

IV — &4 nota minima exigida para aprovacao.
»

'§ 4° E dever da instituicdo organizadora assegurar as condi¢Ges
necessérias aos candidatos com deficiéncia para a realizagio do concurso
publico.
§ 5° Se da aplicacdo do percentual oferecido aos candidatos. com
deficiéncia resultar nimero fracionado de vagas, o arredondamento sera feito
para 0 numero inteiro seguinte, observado o percentual méximo de 20%
ﬁn nar cantn) dac vaoac

¥ JLL y VVIALU} b)) ¥ ucu.u.
§ 6° Nio serdo consideradas com deficiéncia, para fins de
concurso publico, aquelas pessoas cuja deficiéncia ndo provoque dificuldades
de acesso ao mercado de trabalho, conforme parecer de junta médica oficial.
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§ 7° A condi¢Bo de pessoa com deficiéncia, observado o § 6°
deste artigo, bem como a compatibilidade com as atribui¢des do cargo, serdo
aferidas, quando da convocagdo para posse, por junta médica oficial composta
por, no minimo, trés membros, sendo ao menos um de especialidade médica
ou odontoldgica especificamente relacionada a deficiéncia do candidato.

§ 8° Os candidatos com deficiéncia declarardo tal condi¢do a
instituicdo organizadora, por ocasido da inscrigdo no concurso publico, sendo:

I - vedada a exigéncia de apresentacdo de laudo médico como .

condicdo para a inscricio;

II - obrigatéria a apresentacdo de laudo médico para habilitagdo
a fase subsequente & prova objetiva. :

§ 9° A relagdio dos candidatos que se inscreverem no concurso na
condi¢do de pessoas com deficiéncia serd previamente divulgada, em lista
separada, observado o disposto no § 6° do art. 16 desta Lei.

. § 10. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que

ndo forem por estes preenchidas, por auséncia de aprovados, reverterio aos
candidatos sem deficiéncia aprovados no concurso, segundo a ordem

classificatéria.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Secio I
Das Disposi¢des Gerais

, Art. 21. As provas escritas objetivas serdo aplicadas em pelo
menos uma capital por regido geografica na qual houver mais de cinquenta

candidatos inscritos.

§ 1° O edital de abertura deverd indicar o calendério de provas,
devendo a convocacdo para cada fase dar-se por novo edital, com, no minimo,
dez dias Uteis de antecedéncia de sua realizag3o.



22

§ 2° As provas serdo realizadas, preferencialmente, aos
domingos. '

§ 3° E vedada a sujeicio do candidato, no momento de aplicagdo

das provas, a identificacdo papiloscépica ou a qualquer outro processo de
reconhecimento gravoso ou vexatorio, exceto quando houver fundadas

suspeitas sobre sua identidade.

Art.'22. O local de realizacio das provas devera contar com:

[oR
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I —vias de acesso apropriadas para candidatos com d ncia;

II — condi¢Bes ambientais e instalagdes que nio impliquem

‘desgaste f151co ou mental desnecessdrio ao candidato ou lhe prejudiquem a

concentragdo;

- III - instalagdes sanitarias adequadas e proximas a sala de prova;
- IV —servigo de atendimento médico de emergéncia.

Art. 23. As provas serdo elaboradas de maneira clara e objetiva,
de forma a possibilitar ao candidato a compreensdo do tema dado a
julgamento, a partir do éstabelecimento do padrdo de compreensio médio do
candidato e considerado o nivel de escolaridade do cargo ou emprego.

§1° E vedado o uso, nos enunciados das questdes, de vocabuldrio
ou nomenclatura técnica em desuso, abandonada ou rara, e de expressdes,
vocabuldrio ou eonstrugles fraseoldgicas que levem 'a ambiguidade, &
dubiedade ou & imprecisdo seméntica, devendo a institui¢do organizadora
utilizar a terminologia ordinaria do padréo da lingua culta.

§ 2° A utilizagdo de palavras e expressdes estrangeiras, sem a
respectiva tradugfo; so serd admitida quando consagradas pelo uso, no ramo
de conhecimento especifico da questdo, ou quando se tratar de _prova de

lingua estrangeira.

Art. 24, As provas e exames terdo cardter:
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I — eliminatério, em que o candidato que nfo atingir determinada
nota minima, ou néo for considerado apto, estara eliminado do concurso;

II - classificatdrio, em que a nota do candidato serd computada
no calculo final da classificagdo no concurso;

ITT — eliminatério e classificatério, em que o candidato que néo

‘atingir determinada nota minima, ou ndo for considerado apto, estard
eliminado e sua nota serd computada no célculo final da classificacdo no

COoncurso;

IV — indicativo, em que apenas se verificard a aptiddo do
candidato para determinadas atribui¢des especificas do cargo, para efeito de
definicdo de sua lotacdo, sem influéncia na aprovacao ou classificagdo no

concurso.

Art. 25. A primeira etapa do concurso pubhco podera ser
composta por uma ou mais das seguintes fases:

I~ prova escrita objetiva;

II - prova escrita discursiva,
'

1T _ prova oral;

v - prova fisica;

\% -—_prové pratica;

VI — exame médico;

VII — exame psicotécnico;

VIII - exame psicolédgico;

IX —.sindicéncia.de vida pregressa; e

X — avaliagdo de titulos.
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Art, 26. E obrigatéria a realizagdo da prova escrita objetiva.

§ 1° No caso de questdo objetiva de multipla escolha em que se
verifique a existéncia de duas ou mais alternativas corretas, serd considerada
vilida a resposta que aponte qualquer delas, ainda que a instituigdo

organizadora entenda ser uma delas mais completa ou escorreita.

, § 2° E vedada, nas questSes objetivas, a utilizacdo de alternativas
que declarem que nenhuma, todas, algumas, anteriores ou posteriores

alternativas estdo corretas.ou erradas.

Art. 27. As questdes que versarem sobre atualidades limitar-se- .
8o a cobrar conhecimentos sobre fatos ocomdos até a data da publicagdo do

edital de abertura do concurso.

§ 1° E vedada a cobran¢a de andlises, opinides, laudos ou
pareceres de especialistas ou jornalistas sobre fatos da atualidade, sendo
permitido unicamente aferir o conhecimento do candidato sobre os fatos em si

ocorridos.

§ 2° Os fatos da atualidade cobrados devem ser relevantes e

possuir alcance nacional ou internacional, vedada a cobranca de dados

especificos irrelevantes ou de fatos de alcance meramente regional ou local.

§ 3° O edital -indicard, como referéncia para o conteudo
programético de atualidades, os jornais, livros, revistas e sitios da internet
veiculadores de noticias, brasileiros, cujas informagdes servirdo de base para
elaboragdo das questdes, sendo vedada a cobranca de not101a veiculada

exclusivamente em programa de radio ou televiséo.

§ 4° Sera anulada a questio de atualidadeés ou conhecimentos
gerais cujo conteudo seja apresentado de forma divergente ou contraditério
em mais de um meio de informagdo previsto no § 3.° deste artigo, ou em
contradicdo com dados oficiais de onde as informagdes jornalisticas possam
ter sido retiradas, quando tais divergéncias ou contradi¢des prejudicarem o.

Jjulgamento objetivo da questio.

§ 5° Aplica-se as questdes sobre atualidades e conhecimentos
gerais, no que couber, o disposto no § 1° do art. 38 desta Lei.
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Art. 28. A instituicdo organizadora definird, no edital do
concurso, o género literario, a tipologia textual e os nimeros minimo e
méximo de linhas das questdes discursivas.

Art. 29. E assegurado ao candidato retirar-se do local de
aplicagdo com o seu caderno de questSes objetivas e discursivas, desde que
“tenha ali permanecido pelo periodo minimo estabelecido no edital.

Art. 30. A prova oral ser realizada em local de livre acesso ao

publico, resguardadas as condi¢Oes necessarias & concentragdo dos
examinadores e dos candidatos.

§ 1° A prova oral sera gravada em dudio e video, com obrigatéria
entrega de cdpia da respectiva prova ao candidato que a solicitar, mediante o
pagamento das despesas de confecgdo da cdpia, se exigido.

§ 2° E assecurado ao cand1dat0 surdo-mudo ou Impossxblhtado,'

permanentemente de falar o direito de realizar a prova oral, por meio de
comunicagdo com intérprete oficial da institui¢do organizadora, utilizando a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e os demais recursos de expressdo a ela

associados.

Art. 31. A sindicdncia de vida pregressa considerard apenas
elementos e critérios de natureza objetiva, sendo vedada a exclusdo do
concurso de candidato que responda a mero inquérito policial ou a processo
criminal sem sentenca condenatoma transitada em ‘julgado ou proferlda por

drgdo colegiado.

Art. 32. A prova fisica exige a indicacfio no edital do tipo de
prova das técnicas admitidas ¢ dos indices minimos, especificados para
candidatos e candidatas, necesséarios para aprovagio.

§ 1° A gravidez no € fator de inabilitacdo em prova fisica.
§ 2° A candidata que comprovar gravidez poderd:

I — realizar a prova fisica na data fixada pelo edital, caso se
entenda em condigdes fisicas para isso;
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IT — requerer a sua realizacdo em até 180 (cento e oitenta) dias
apés o parto ou término do periodo crestacmnal sem prejuizo da sua
participaggo nas demais fases do concurso.

§ 3° Na hipdtese do inciso IT do § 2° deste artigo, a candidata que
néo estiver apta a realizar a prova fisica no prazo maximo estabelecido sera

eliminada do concurso.

Art. 33. O edital do concurso deverd informar o equipamento,
material ou instrumentos que serdo utilizados ou aceitos para a realizagdo da
prova prética, com indicagdo, se for o caso, de marca, modelo, ano e tipo, com
todas as indicacles necessdrias & sua perfeita identificago.

Parigrafo tinico. E obrigatério o oferecimento de equipamento,
material ou instrumentos idénticos a todos os candidatos, vedada a variagdo

de marca,.modelo, ano ou tipo.

Art. 34, Todas as avaliagbes dos exames psicotécnico e
psicolégico serdo fundamentadas, segundo critérios objetivos, podendo os-
candidatos obter cépia de todo o processo envolvendo sua avaliagio.

Paragrafo unico. Os exames psicotécnico e psicolégico ndo -
poderdo consistir exclusivamente em entrevista.

Art. 35. A segunda etapa do concurso, quando houver, sera
constituida de curso ou programa de formagéo.

§ 1° Os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa
serdo convocados por edital, para fins de matricula no curso de formacdo,
observado o prazo fixado pelo érgéo ou entidade realizadora do certame.

§ 2° O candidato que ndo formalizar a matricula na segunda etapa
dentro do prazo fixado pelo edital sera considerado reprovado e,
consequentemente, eliminado do concurso, salvo motivo de for¢a maior

devidamente comprovado.

§ 3° Havendo vagas remanescentes no curso de formacio, em
razdo da nfo formalizacio da matricula de candidato anteriormente
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convocado, deverdo ser convocados novos candidatos, em igual numero,
obedecida a ordem de classificacfo.

§ 4° Serd considerado reprovado no concurso publico o candidato
que ndo comparecer ao curso de formagdo ou dele se afastar sem motivo

justificado.

§ 5° Quando o numero de candidatos aptos ao curso de formagio
ensejar a formagdo de varias turmas, iniciadas em datas diferentes, o prazo de
validade do concurso terd inicio a partir da primeira homologagéo.

Art. 36. Em todas as fases do concurso, deverdo ser publicadas
listas com os nomes completos dos aprovados e as respectivas classificacdes
atuais, até aquele momento, para fins de transparéncia e controle .piiblico do

- certame.

Paragrafo tdnico. Nos concursos cujo sigilo dos nomes dos

candidatos seja imprescindivel & seguranca da sociedade e do Estado, nos
termos do art. 5°, XXXIII, da Constitui¢do Federal, e desde que haja expressa
previsdo legal, admite-se a divulgacdo das listas de que trata o caput deste

artigo apenas com o nlimero de inscrigdo dos candidatos.

Secido I1
Do Contetido Programadtico

Art. 37. E vedada a exigéncia de conteudo programaético em
nivel de compleXIdade superior ao necessdrio ao satisfatério exercicio das
fungdes do cargo ou emprego ou que ndo tenha relagdo com suas atribuigdes.

§ 1° O conteudo procrramatlco de cada disciplina serd enunciado

A Fapan smunnioa A~ TL Manamm s hian o e AT o
de forma precisa e detalhada, a fim de permitir ao candidato a perfeita

compreensdo do assunto a ser exigido, vedada a cita ¢do genérica de grandes
tépicos do conhecimento.

-

§ 2° E assegurado ao pretendente ao cargo ou emprego publico, |

mesmo que ainda ndo inscrito no certame, o direito a receber, em 10 (dez)
dias, contados da formalizacdo do requerimento, o0s esclarecimentos
necessarios a respeito do contetido programético do concurso, devendo a

instituicdo organizadora dar ampla publicidade a resposta ao requerimento.
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Art. 38. A indicagfo bibliografica de cada matéria, quando
houvet, vinculard a institui¢do organizadora e os candidatos & tltima edicdo
existente da obra, até a publicagédo do edital de abertura do concurso.

" .§ 1° A nfo indicagdo de bibliografia, ou sua indicagdo apenas
sugestiva, obrigard a instituicdo organizadora a aceitar, como critério de
correcdo, posigbes técnicas, doutrindrias, tedricas e jurisprudenciais
amplamente aceitas ou cientificamente comprovadas. |

§ 2° Serd anulada a questio que percorra tema, assunto- ou
enfoque que seja objeto de divergéneia doutrindria em relacdo a doutrina
majoritaria. : ' :

Art. 39. A legislagdo de referéncia a ser considerada sera a
vigente na data da primeira publica¢do do edital do concurso. -

Paragrafo dnico. Ndo serd cobrada legislacdo revogada ou que
entre em vigor apds a data de publicacdo do edital, inclusive a relativa a leis e
atos normativos vigentes. '

Art. 40. N4o sera cobrada jurisprudéncia superada no Supremo
Tribunal Federal, em Tribunal Superior ou no Tribunal de Contas da Unido.

Pardgrafo inico. Nas provas objetivas a jurisprudéncia
eventualmente cobrada deverd ser majoritdria ou consolidada no Supremo
Tribunal Federal, em Tribunal Superior ou no Tribunal de Contas da Unido.

Art. 41. As questdes envolvendo legislagdo ou conhecimentos
juridicos serio elaboradas com o objetivo de aferir a compreensio, pelo
candidato, do efetivo conteudo normativo ou jurisprudencial veiculado,
vedadas exigéncias assentadas na mera memorizagdo de ntmero de

dispositivo ou de sua redacio.

Art, 42, Sempre que possivel, a prova oral serd realizada no
mesmo dia para todos os candidatos, sem interrupgfo, até que todos tenham
sido examinados, devendo ser aplicadas as mesmas questdes a todos que
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fizerem a prova no mesmo periodo do dia, assegurado, quando necessério, o
isolamento dos candidatos em instalacdes adequadas, para evitar o acesso as

questdes antes de sua avaliacdo.

Secdo I
Dos Critérios de Avaliacdo .

Art. 43. O edital do concurso deverd trazer expresso o cardter
eliminatdrio, classificatério, eliminatério e classificatério ou indicativo de
cada fase do concurso, nos termos deste artigo € do artigo 24 desta Lei.

1° As provas objetiva, discursiva e oral terdo carater
P ]

eliminatério e classificatorio.

: § 2° As provas fisica e prética, os exames médico e psicotécnico
e a sindicancia de vida pregressa terdo carater eliminatdrio.

§ 3° O exame de perfil psicoldgico terd cardter indicativo.

§ 4° As questdes de atualidades e a avaliagdo de titulos terdo

carater classificatorio.

Art. 44. Todas as provas e fases do concurso publico terdo seus
respectivos pesos na nota final definidos no edital.

§ 1° As provas objetivas ndo poderdo ter peso inferior a 40%

(quarenta por cento) da nota total do concurso.-

§ 2° As provas orais ndo valerdo mais do que 20% (vinte por
cento) da nota total do concurso.

§ 3° Todas as questdes do concurso terdo seus valores individuais
e respectivos pesos devidamente identificados no edital.

§ 4° As férmulas de célculo das notas de todas as fases do
concurso deverdo estar explicitadas, de forma clara e compreensivel, no

edital.
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Art. 45. Os critérios de avaliagdo da prova discursiva deverdo ser
divulgados no edital do concurse, com indicacfo da férmula de célculo e da
descricdo detalhada dos aspectos a serem considerados na correcio.

§ 1° A correcdo.de conteudo das provas discursivas serd feita por,
no minimo, dois examinadores, que nfo se comunicario entre si, sendo a nota
final de conteudo a média dos resultados.
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por um ou mais especialistas em lingu

exigida, sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo.

3° Na correcdo da prova discursiva, a banca examinadora
¥ 3 b ]

deverd:

I — assinalar de forma clara e direta a justiﬁcativa para a perda de
pontos de cada erro cometido;

_ . II — assinalar, ou indicar a linha em que o erro fol cometido; bem
COmo sua natureza.

Art. 46. A avaliagdo das respostas as questdes discursivas ¢ orais

devera ser feita com base em espelho de corre¢do e modelo de resposta,
fornecidos em edital ou juntamente com o resultado preliminar da prova, onde

estejam indicados, pelo menos:
I —os pontos de abordégem necessaria;
II — a pontuacgio relativa a tais pontos;
III - 0s critérios de atribuigdo da nota final da questio;
IV — as razdes da perda de pontos pelo candidato.

Paragrafo unico. As respostas as questdes discursivas nfo
conterdo identificagdo nominal do candidato, para efeito de correcdo pelo

examinador.
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Art. 47. A prova oral sera realizada por uma banca examinadora
de, no minimo, trés especialistas reconhecidos, por matéria, sendo a nota do
candidato a média aritmética das avaliacdes. :

Parigrafo Gnico. As notas de cada especialista serdo fornecidas
a instituicdo organizadora sem que ele tenha conhecimento das notas

atribuidas pelos demais examinadores.

Art. 48. Na prova pratica, o desempenho do candidato serd

julgado por um ou mais especialistas na érea, por escrito .e’

fundamentadamente.

Art. 49. O exame psicotécnico limitar-se-4 4 deteccdo de
problemas que possam vir a comprometer o exercicio das atividades inerentes
ao cargo ou emprego disputado no concurso, sendo o resultado do exame

“apto” ou “néo apto™.
§ 1° A avaliagdo dos exames psicotécnico € psicolégico serd

realizada por junta médica composta por pelo menos trés especialistas,
devendo todos os resultados ser objetiva e tecnicamente fundamentados.

§ 2° E vedada a realizagfo de exame psicotécnico para aferi¢do

de perfil profissiografico, avaliacdo vocacional ou determinacdo de quociente

de inteligéncia.

, Art. 50. Os candidatos nfo classificados dentro de determinado
numero maximo de aprovados, ainda que tenham atingido nota minima,
.poderdo ser considerados automaticamente reprovados no concurso publico,

‘conforme previsdo do edital.

Pardgrafo tnico. Nenhum dos candidatos empatados na tltima
classificagdo de aprovados serad considerado reprovado nos termos deste

artigo.

Art. 51. E permitido o condicionamento da correcdo de cada fase

do concurso a aprovagdo na fase anterior até determinada classificacdo,

conforme previsao no edital.



32

Art. 52. A inabilitacdo ou reprovacdo em qualquer fase ou etapa
do concurso serd necessariamente motivada, segundo critérios objetivos, por
meio de linguagem clara e acessivel ao candidato.

Parigrafo unico. Para efeitos do capur deste artigo - e
relativamente as provas objetivas, o gabarito serd considerade motivacio

suficiente. ,

CAPITULOV
DA AVALIACAO DE TITULOS

Art. 53. As regraé da avaliacdo de titulos deverio:

I — especificar os critérios de pontuacao a ser obtida pela
apresentacao de cada titulo; -

1 ~ o nimero méximo de pontos a ser obtido nas provas de
titulos. -

§ 1° A avaliagdo dos titulos deverd seguir critérios objetivos €
razodveis, expressamente descritos no edital, de acordo com as atrlbulc;oes e

responsabilidades do cargo ou emprego publico.

§ 2° Néo serdo aceltos titulos que nio guardem relacdo com as
atribui¢des do cargo ou emprego em disputa, que firam a isonomia ou que
tenham sido obtidos em data posterior & da publica¢io do edital do concurso.

§ 3° A prova de titulos deverd ser realizada como etapa posterior
as provas escritas € somente apresentardo os titulos os can'didatos aprovados e
classificados nas etapas anteriores ou que tiverem sua inscricdo aceita no

CCI‘T&IIIB

§ 4° A avaliagdo de titulos no podera ter peso superior a 10%
(dez por cento) da nota total do concurso. : :
§ 5° N&o havera exigéncia de titulos nos concursos destinados ao. -

preenchimento de cargos e empregos dos niveis- fundamental e médio de
escolaridade. :
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§ 6° E vedada a utilizacdo de tempo de servico piiblico ou
privado como titulo.

Art. 54, A abertura dos envelopes contendo os titulos dos
candidatos sera realizada em sessdo publica, designada e divulgada com
ampla publicidade, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, da qual se

lavrara ata circunstanciada, assinada pelos candidatos presentes, se desejarem,

¢ pela comissédo encarregada da avaliagdo dos titulos.

§ 1° Os candidatos poderdo comparecer & sessdo publica
pessoalmente ou por intermédio de procurador regularmente constituido.

§ 2° Os titulos apresentados serdo rubricados pelos membros da
comiss@o e pelos candidatos presentes que assim o desejarem.

. § 3° E assegurado aos candidatos presentes & sessdo publica ou
aos seus procuradores o direito de receber copias dos titulos apresentados
pelos demais candidatos, mediante ressarcimento do custo reprogréfico, se

exigido.

"CAPITULO VI~
DOS RECURSOS

Art. 55. E vedada a realizagdo de prova ou fase de concurso sem
previsdo de recurso administrativo contra seu resultado.

Art. 56. Todos os resultados dos recursos deverdo ser objetiva e
tecnicamente fundamentados, possibilitando ao candidato o conhecimento das
raz3es de sua reprovacéo, inabilitagdo, inaptiddo ou ndo recomendagio.

Art. 57. E assegurado ao candidato vista de todas as provas
aplicadas e de seus resultados preliminares e definitivos, por meio de sistema
na internet que possibilite a visualizagdo e a impressdo dos enunciados das
questdes ¢ das respostas do candidato, inclusive do cartdo-resposta das
questdes objetivas ¢ dos textos das questdes discursivas redigidos. pelo

candidato.
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§ 1° A vista de que trata o caput deste artigo e a obtengdo de
copias serfo disponibilizadas também em meio fisico ao candidato que prefira
comparecer ao local determinado pela instituigdo organizadora em edital,
diretamente ou por meio de procurador.

§ 2° O prazo para recurso contra o resultado de qualquer fase do
concurso nio sera inferior a cinco dias uteis. :

§ 3° A .instituic8o organizadora deverd disponibilizar sistema de
elaboracdo de recursos pela internet, que permita ao candidato redigir e enviar
seu recurso, com-a funcionalidade, se possivel, de anexar arquivos magnéticos
de texto ou figuras,- como auxilio a fundamentacdo do recurso, com
fornecimento de niumero de protocolo e possibilidade de impressio e
salvamento em arquivo magnético do comprovante. :

- § 4° A instituic8o organizadora podera aceitar também o envio de
recurso por meio dos correios, podendo exigir que isso seja feito por carta

‘registrada ou outra modalidade de envio que assegure a celeridade e a

seguranga.

§ 5°E vedada qualquer limitagfo no exercicio da ampla defesa na
apresentagdo dos recursos, especialmente no que se refere ao numero méximo -
de caracteres, palavras, linhas ou pdginas.

Art. 58. As respostas aos recursos dos candidatos:
I - nfo poderdo ser vagas ou genéricas;

' I — deverfo descrever, em relatério sucinto, os principais
argumentos utilizados pelos candidatos em seus recursos;

IIT — deverdo conter justificativa clara e objetiva, em relacdo aos
principais argumentos utilizados pelo candidato recorrente, com
fundamentaco técnica da razdo de provimento ou rejeicdo dos recursos;
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IV — deverdo ser fornecidas ao candidato, em até dois dias apés a

divulgacdo do resultado definitivo, especialmente no caso de indeferimento
do recurso. -

§ 1° O julgamento de todos os recursos serd motivado, de forma

clara e congruente, ¢ permanecerd disponivel ao publico em geral, devendo os
pareceres dos especialistas ser disponibilizados na internet, com possibilidade

de salvamento magnético e impressdo.

§ 2° As decisBes sobre os recursos, principalmente as

mdeferltorlas, conterfio ampla, objetiva e fundamentada sustentacdo, vedada a

alegacdo vazia, obscura, evasiva, lacénica ou imprecisa.

§ 3° O profissional responsavel pela elaboracéo da questdo objeto
do recurso ou do gabarito oficial € impedido de examinar, dlreta ou
indiretamente, o recurso interposto e suas razoes

§ 4° Nas provas discursivas e orais, a andlise dos recursos néo
podera resultar em diminuicio da pontuacdo anteriormente obtida, salvo a

constatacdo de erro aritmético.

§ 5°E vedada a anulacdo, total ou parcial, de questdo de prova de
concurso publico, ou a alteragdo de gabarito de questdo objetiva, sem a
apresentacdo aos candidatos das devidas justificativas.

Art. 59. A decisdo que anular ou alterar gabarito de questdo
objetiva acarretard novo- calculo da nota de todos os candidatos gue
realizaram a prova, independentemente de terem recorrido da questéo.

Art. 60. Deverdo ser anuladas:
I - as questdes objetivas com nenhuma resposta correta;

II — as questdes com enunciado redigido de maneira obscura ou
dubia; ‘

III - as questdes com erro gramatical substancial;

IV — as questdes que exigirem contetido programatico ndo
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previsto especificamente no edital ou ndo constante da bibliografia indicada
como obrigatoria ou dela divergente;

V — as questdes que versem assuntos objeto de divergéncia

doutrinéria;

: VI — as questdes que forem cdpias literais de outras j4 utilizadas
em concursos ptblicos anteriores, da mesma ou de outra instituicdo

organizadora;

VII — as questdes de contetdo flagrantemente nio relevante para
0 exercicio do cargo ou emprego; e

VI - as questdes que reproduzirem literalmente dispositivo de
lei ou ato normativo, cujo sentido isolado seja divergente de sua interpretagdo
sistemdtica com os demais dispositivos normativos sobre,o assunto.

CAPITULO VII
DOS CANDIDATOS APROVADOS

Art. 61. Os candidatos aprovados serdo nomeados ou contratados
com obediéncia rigorosa a ordem de classificagdo do concurso publico, sob

pena de nulidade da investidura.

§ 1° Os candidatos aprovados dentro do nlimero de vagas
inicialmente previstas no edital tém .direito subjetivo & nomeagio ou
contratagdo no cargo.ou emprego para o qual concorreram, dentro do prazo de
validade do concurso, salvo situago excepcional superveniente, imprevisivel,
grave e necessdria, indicada por ato devidamente motivado. .

§ 2° Os aprovados em numero excedente ao. das vagas
inicialmente previstas no edital possuem direito a nomeagdo ou contratag3o,
limitada pelo prazo de validade do concurso, em caso de demonstragio
inequivoca da Administragdo, quanto & necessidade de admissio de pessoal,
inclusive pela contratacdo de agentes temporarios ou prestadores de servigos
terceirizados para o desempenho de fungdes inerentes aos cargos ou empregos

do concurso.
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§ 3° Havendo desisténcia expressa ou ticita a investidura de

candidatos nomeados ou convocados para contratacdo, deverd a
Administracdo convocar os candidatos remanescentes, na ordem de

classificagdo, para provimento das vagas néo preenchidas.

_ § 4° Para efeito deste artigo, € dever do candidato manter
atualizado seu endereco e demais dados de contato junto ao érgéo ou entidade

promovedora do concurso.

Art. 62. No exame de satide do candidato convocado para a
investidura somente poderdo ser consideradas como inabilitadoras as
" condicdes fisicas ou psiquicas que impegam o exercicio normal das funcdes
do cargo ou emprego. :

Art. 63. E assegurado ao candidato, mediante requerimento
realizado antes da nomeagdo ou convocagdo para contratagfio, o direito de ser
reclassificado no final da lista de aprovados-do concurso. -

- Art. 64. Néo serdo convocados para posse candidatos aprovados
em concurso realizado dentro do prazo de validade de concurso anterior para
0s mesmos cargos, exceto se, neste caso, havendo ainda prazo de validade,

ndo mais houver candidatos aprovados.

§ 1° O fim do prazo de validade do concurso sem que 0S
aprovados remanescentes sejam nomeados ou contratados exige
fundamenta¢do formal, objetiva e suficiente por parte da Administracdo.

§ 2° A abertura de novo concurso durante a validade de concurso

anterior para 0 mesmo cargo ou emprego gera direito subjetivo & nomeacéo
dos excedentes, em igual nimero do das vagas oferecidas no edital do novo

concurso.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE JURISDICIONAL DO CONCURSO PUBLICO

Art. 65. E assegurado o acesso ao Poder Judicidrio para
impugnar, no todo ou em parte, o edital normativo do concurso piblico e para
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a discussfo acerca da legalidade das questdes, bem como da legalidade dos
critérios de correcdo de prova, segundo o estabelecido nesta Lei.

Pardgrafo anico. Considera-se ilegal o gabarito ou a solucdo
considerada correta pela instituicdo organizadora que viole manifestdmente o
conhecimento técnico ou legal relativo & questdo.

Art. 66. A sentenca ou acérddo que declarar a nulidade de
questdio de concurso acarretard a atribuicdo dos respectivos pontos a todos os
Candidatos mdependentemente de terem recorrido administrativamente ou de

§ 1° A nulidade t3o somente da correcao da questdo acarretard
nova corre¢do para o cand1dato

§ 2° Séra anulada a questdo que se enquadrar nos €asos previstos
no art. 60 desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67 Sdo nulos os atos de concursos publlcos que
contrariarem o disposto nesta Lei.

Art. 68. A instituigdo organizadora resguardard o sigilo das
provas, podendo seus agentes ser responsabilizados administrativa, civil e
criminalmente por atos ou omissGes que possam divuigar ou propiciar a
divulgacdo indevida, no todo ou em parte, de provas, questdes, gabaritos ou

resultados.

Art. 69. A fim de assegurar o principio do ineditismo e o
controle publico, as instituicdes organizadoras deverdo divulgar ao publico
em geral, em seu sitio na Internet, por tempo indeterminado, todas'as suas
provas objetivas, discursivas e orais, gabaritos preliminares e definitivos,
razbes de modificacdo de gabarito, resultados e propostas de solucdo ja

realizadas em concursos ptiblicos.
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Art. 70. O servidor ou empregado publico que, em razdo de
anulacdo do concurso publico, a que nfo tenha dado causa, perca o cargo ou
emprego ja assumido, tem direito a retornar ao cargo ou emprego
anteriormente ocupado, desde que exerca tal op¢d3o no prazo de até 60
(sessenta) dias apos a anulagfo definitiva do certame.

. Art. 71. Mediante prévia solicitacdo a institui¢do organizadora, &
assegurado & candidata lactante o direito a levar acompanhante as provas, que
sera o responsavel pela guarda da crianga. '

- § 1° A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das -

provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes, ficando com a

crianga em Sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo

das provas.

§ 2° A candidata lactante poderd se ausentar da sala para
amamentar seu filho a intervalos regulares, devidamente acompanhada por
fiscal de prova, o qual assegurard a manuten¢io das condigdes de sigilo e
isonomia com os demais candidatos na realizagdoda prova e a reposicdo do
tempo despendido na amamentagdo, até o maximo de uma hora.

-§ 3° A relacdo das candidatas que obtiverem o deferimento de

pedido de condigio especial de'realizagdo de prova como lactante, nos termos

‘deste artigo, serd previamente divulgada, em lista separada, a todos os
candidatos do concurso, observado o disposto no § 6° do art. 16 desta Lei.

Art, 72. Havendo candidatos aprovados em concurso publico
com prazo de validade nfo expirado, a terceiriza¢do de atividades inerentes ao
cargo ou emprego publico em disputa, ou a contratagdo de agentes
tempordrios para tais fungdes, gera para o aprovado o direito subjetivo a
nomeacgdo ou contratacgio.

7 Art. 73. Qualquer candidato, cidaddo, pessoa fisica ou juridica
podera representar ao Tribunal de Contas da Unifo ou aos.0rgdos integrantes
do sistema de controle interno contra irregularidades na aplicacfo desta Lei.

Parigrafo umico. O Tribunal de Contas da Unido e os drgdos
integrantes do sistema de controle interno poderdo solicitar para exame, até o
dia util imediatamente anterior a data de aplicagio das primeiras provas, copia
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de edital de concurso j& publicado, obrigando-se os 6rgédos ou entidades da
‘Administracdo e as instituicdes organizadoras & adogio de medidas corretivas
pertinentes que, em fun¢do desse exame, lhes forem determinadas.

Art. 74. As referéncias desta Lei 4s institui¢Ges organizadoras de
concurso referem-se aos érgéos e entidades da Administragdo Publica, quando

o certame for realizado por execugdo direta.

s

Art. 75. Aplica-se esta Lei aos concursos publicos para acesso ao
servigo de praticagem de que trata a Lei n®9.537, de 11 de dezembro de 1997.

Art. 76. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissdo, 19 de junho de 2013.
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EMENDAS APRESENTADAS AO PROJETO DE LEI DO SENADO N° 74, DE
2010, NO TURNO SUPLEMENTAR, PERANTE A COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E CIDADANIA

EMENDA N° 1, DE 2013 - CCJ

(Do Sr. Aloysio Nunes Ferreira)

Suprima-se o § 1° do rt. 61 do Projeto de Lei do Senado n° 74,
de 2010, renumerando-se os demais.

JUSTIFICACAO

O texto proposto pelo relator, na forma do contetido disposto nos arts. 61,
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Pablica, tampouco prevé as situagdes
excepcionais justificadoras da recusa motivada 4 nomeagfio de candidatos aprovados em
concurso com prazo de validade ainda vigente.

Isso porque torna absoluto o direito subjetivo & nomeagio,
independentemente de qualquer circunstincia. No entanto, € necessario observar o
conflito de normas constitucionais incidentes sobre a situagio em questio.

Em primeiro lugar, a jurisprudéncia e a doutrina sdo pacificas ao
reconhecer a insuscetibilidade da analise do mérito de um ato administrativo pelo Poder
Judiciario, ou seja, o controle jurisdicional da conveniéncia e oportunidade
administrativas. Pensar de outra forma seria violar o principio da separagio dos Poderes,
consagrado no art. 2° da Constitui¢iio Federal, sob a forma de indevida ingeréncia de um
Poder sobre o outro, ou, em outras palavras, a sobreposi¢do da “vontade” do Poder
Judicidrio sobre a “vontade” do Poder Executivo.

Todavia, essa vedagdo ndo € absoluta: o controle da legalidade e da
constitucionalidade dos atos administrativos permanece submetido ao crivo do Poder
Judiciario, sendo plenamente vidvel — e, conforme o caso, devido e necessdrio — o
controle jurisdicional da discricionariedade administrativa, tendo em conta,
especialmente, o principio da inafastabilidade da jurisdigdo (art. 5°, inc. XXXV, CF/88).

De outro lado, hd que se sopesarem o0s principios que resguardam o
interesse da coletividade e os principios que protegem o individuo das arbitrariedades
do Estado em consequéncia do Contrato Social instituido.

Militam em favor da coletividade os principios do equilibrio fiscal e da
previsibilidade orgamentéria, da discricionariedade administrativa e da supremacia do
interesse publico. Em protegdo ao individuo, sobressaem o principio da seguranga
juridica e da acessibilidade a cargos pablicos.
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Ha, desse modo, a necessidade de equidistanciar esgen dosivdes de
forma a néo prejudicar nem a coletividade, nem o cidadéo, resguardando as finalidades
maiores da Constituigdo Federal,

A despeito de decisdes do STF, ¢ preciso observar que essas foram
tomadas na auséncia de norma juridica especifica, mediante construgdes argumentativas
baseadas em principios juridicos conflitantes, porém igualmente incidentes sobre o caso
concreto, tais como aqueles que privilegiam o direito do individuo em detrimento do
direito da coletividade.

A diretriz que propomos parte, enfim, da premissa de que o concurso
publico é uma necessidade de Estado e interessa & Administragdo Publica, como forma
de dar efetividade aos principios regentes do art. 37 da Lei Maior, e assim deve ser
priorizada.

Sala das Comisses, em 26 de junho de 2013.

d

Senador ALOYSIO NUNES FE RA

s

PSDB-SP .
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EMENDA N°2-CCJ

EMENDA N° 8 DO SENADOR VALDIR RAUPP

O § 1° do art. 5° do Substitutivo ao PLS 74 de 2010 passa a ter a seguinte
redacao:

§ 1° No caso do inciso II do caput deste
artigo, a instituicdo organizadora do concurso serd
selecionada mediante licitagéo, nos termos do art. 46 da
Lei n°® 8,666, de 21 de junho de 1993, admitidas as
hipoteses de dispensa previstas no art. 24 daquela Lei.

Justificativa:
A Lei 8.666 prevé a possibilidade de dispensa de licitagdo em situagdes como,
por exemplo, se o érgao pulblico deseja contratar a universidade publica do
estado (que, em regra detém grande experiéncia adquirida com vestibulares)
ou orgaocs publicos, como a ESAF (escola de administracdo fazendaria do
Ministério da Fazenda).
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EMENDA N23-CCJ

EMENDA N° 10 DO SENADOR VALDIR RAUPP

Insira-se no art. 21 do substitutivo ao PLS 74/2010 o seguinte paragrafo 3°:

$ 3° Aos candidatos que, em razdo de credo
religioso ndio puderem fazer as provas nas datas e
horarios estabelecidos, sera oferecida a realizagdo em
hordrio compativel com sua fé, devendo o orgdo ou
entidade executora garantir o sigilo das provas.

Justificativa:

E dever do Legislativo cuidar de dar concretude @ norma constitucional que
oferece garantia e protegdo as minorias religiosas para que tenham a ampla
oportunidade do exercicio de suas convicgbes. Em matéria de concurso, a
forma mais eficaz de dar eficacia a norma constitucional € permitir que, quando
o candidato professar fé que nado permita participar da prova em horario
estabelecido, que seja permitido a ele ficar confinado, sem acesso a qualguer
prova ou a qualquer meio de comunicagao com o exterior, até a hora em que,
conforme sua fé, lhe é permitido fazer a prova.
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EMENDA N° 4 -CCJ

EMENDA N° 11 DO SENADOR VALDIR RAUPP

Dé-se ac § 1° do art. 43 do substitutivo ao PLS 74 a sequinte redagao:

§ 1° As provas objetiva e discursiva terdo cardter
eliminatorio e classificatério; a prova oral teré carater meramente
classificatorio.

Justificativa:

A idoneidade das provas orais tem sido questlonada sob a alegagao de que,
por meio delas, especialmente nos tribunais de justica, tém sido eliminados
bons candidatos e elevada a nota de candidatos que, nas provas anteriores
(geralmente objetiva e pratico-discursiva) tém demonstrado fraco desempenho.
N&o se deve permitir a desclassmcagao de candidatos que tiverem mal

dcsempeﬂuu nas provas orais. 1380 visa, ainda, a proteger bons candidatos

que tenham deficiéncia de expressao oral. %
/

/' D,
E4
/PP h

W
SENADOR VA
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IV - DECISAO DA COMISSAO

A Comissio de Ceonstituigo, Justica ¢ Cidadania, na 32° Reunido
Ordinaria, realizada nesta data, aprova o Substitutivo oferecido ao PLS n° 74, de
2010, em turno suplementar, e aprova integralmente as Emendas n° 9, 10, 11 e 12
(Emendas n°s 1 a 4-CCJ, respectivamente), com ajuste redacional na Emenda 11,
renumerando o sugerido § 3° para §4° fica prejudicada a Emenda n° 1 — tudo
conforme Relatdrio proferido oralmente pelo Senador Rodrigo Rollemberg.

EMENDA N° - CCJ
Suprima-se 0 § 1° do art. 61 do Projeto de Lei do Senado n® 74, de 2010,
renumerando-se os demais.

EMENDA N°- CCJ

O § 1° do art. 5° do Substitutivo ao PLS 74 de 2010 passa a ter a seguinte
redagdo:

§ 1° No caso do inciso II do caput deste artigo, a
instituigdo organizadora do concurso serd selecionada mediante
licitagdo, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
admitidas as hipoteses de dispensa previstas no art. 24 daquela Lei.

EMENDA N° - CCJ

Tinpioa _om s awt D1 Ao crilicdidadiv,n 2 DT Q FAMNIN A camgitinta mavhgenfa A0
1151 a=5C NV dalt. £1 UU SUUSLWULYY aU [0 13/ LU LU U SUEUILILL pdlaglally =+ .

§ 47 Aos candidatos que, em razdo de credo religioso ndo
puderem fazer as provas nas dafas e hordrios estabelecidos, serd
oferecida a realizagdo em hordrio compativel com sua fé, devendo ¢
orgdo ou entidade executora garantir o sigilo das provas.

EMENDA N°- CCJ

Dé-se ao § 1° do art. 43 do substitutivo ao PLS seguinte redacio:

§ 1° As provas objetiva e discursiva terdo cardter eliminatorio e
classificatorio; a prova oral terd cardter meramente clgssificarério.

d\e 20

Sala da c%nﬁaw de junh
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CORISSAO DE CONSTITUICAD, JUSTICA E CIDADANIA
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SECRETARIA-GERAL DA MESA
_ SECRETARIA DE COMISSOES
COMISSAC DE CONSTITUICAO, JUSTICA E CIDADANIA

TEXTO FINAL
EMENDA N° 1 - CCJ (SUBSTITUTIVO)

Do PROJETO DE LEI DO SENADO N° 74, DE 2010
Na Comissdo de Constituigio, Justica e Cidadania que:

Dispde, com base no art. 37, II, da Constituigéo
Federal, sobre normas gerais para a realizagdo de
concursos phblicos na administragio direta e
indireta dos Poderes da Uni#o.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regulamenta o art. 37, II, da Constitui¢do Federal
e estabelece normas gerais para a realizagio de concursos publicos na
Administrac8o Publica Federal direta e indireta, visando:

1 — a higidez dos principios constitucionais e infraconstitucionais

sobre concursos publicos;
IT — a defesa dos interesses da Administragéo Publica, com énfase

a impessoalidade, & moralidade e 4 legalidade;
IIT -- a defesa dos direitos dos candidatos.

Pariagrafo uanico. Subordinam-se ao regime desta Lei os
concursos publicos para investidura em cargos publicos civis e militares,
efetivos e vitalicios, e empregos publicos dos drgdos da administragdo direta
da Unido, suas autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente

pela Unido.
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Art. 2° O concurso publico destina-se a garantir a observéncia
dos principios constitucionais da isonomia, da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e a selecionar os candidatos
mais aptos ao ingresso no servigo publico e serd processado, em todas as suas
fases, em estrita conformidade com os seguintes principios, além de outros

deles decorrentes:
T

II — motivag&o;

[II — julgamento objetivo;

IV — competitividade;

V — seletividade;

VI — probidade administrativa.

Art. 3° O concurso publico, pela sua natureza de processo
seletivo, € etapa anterior & nomeagio ou contratagfo, ndo representando forma

de provimento de cargos e empregos publicos.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Secao I
Das Disposicdes Gerais

Art. 4° A realizacfio de concursos publicos representa servigo
ptblico relevante, respondendo objetivamente a instituicdo organizadora e a
Administragdo Publica pelos danos que seus respectivos agentes, nessa
qualidade, causarem aos candidatos, assegurado o direito de regresso contra os

. .responsaveis nos.casos de.dolo ou culpa.

Art. 5° O concurso publico sera realizado:

I — por execug8o direta, pelos proprios 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica; ou

I — por execugdo indireta, através da contratagdo de instituicdo
organizadora incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional, com reconhecida reputagdo ético-profissional.
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§ 1° No caso do inciso II do caput deste artigo, a institui¢o
organizadora do concurso sera selecionada mediante licitagdo, nos termos do
art. 46 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, admitidas as hip6teses de
dispensa previstas no art. 24 daquela Lei.

§ 2° Nas licitagOes para selecdo da instituigdo organizadora, a
documentagéo da licitante relativa & qualificagfo técnica deverd conter:

I — comprovagdo de aptiddo técnica e logistica para a realizagdo
de concursos publicos;

II — indicagdo do pessoal técnico adequado e disponivel para a
realizacdo do concurso pablico, bem como da qualificagdo de cada um dos
membros da equipe técnica que se responsabilizard pelos trabalhos, os quais
deverdo participar da realizagdo do concurso, admitindo-se a substitui¢do por
profissionais de experiéncia equivalente ou supetrior, desde que aprovada pela

Administragéo;

HI — metodologia de execugdo do concurso, que abrangera todas
as fases do procedimento, desde a publicacdo do edital até a homologacéo do
resultado, cuja avaliagdo, para efeito de sua aceitagdo ou nfo, serd efetuada
exclusivamente por critérios objetivos.

§ 3° E vedado 2 instituigdo organizadora contratada realizar
subcontratagdo, total ou parcial, para elaboragdo ou corre¢do de questSes de
provas de concursos piblicos.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico fiscalizar e acompanhar o
procedimento do concurso publico em todas as suas fases, ndo ficando
excluida ou reduzida a responsabilidade da institui¢do organizadora pelo
exercicio de tal prerrogativa.

Art. 7° O concurso pablico serd de provas ou de provas e titulos,
cujo conteudo programatico e suas respectivas questdes deverdo estar de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego.

Paragrafo @inico. O concurso putbiico poderd ser realizado em
duas etapas, nos termos dos artigos 25 e 35 desta Lei.
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Art. 8° E vedada a participagio, como membro de banca

examinadora, coordenador, fiscal de sala ou qualquer outra fungfo atinente a
realizagfdo do concurso, de cdnjuge ou parente de candidato, em linha reta ou
colateral, por parentesco natural ou civil, até o terceiro grau, ou por adogio.

Art. 9° O cancelamento ou a anulag8o de concurso publico com
edital ja4 publicado exige fundamentagio objetiva, expressa e razoavel,
amplamente divulgada, e sujeita o orgio ou entidade responsavel &
indenizagdo pelos prejuizos comprovadamente causados aos candidatos.

Secio I
Do Edital de Abertura do Concurso

Art. 10. O edital € a lei interna do concurso piblico, vinculando
aos seus termos a Administragdo Pablica e todos os candidatos, observado o

disposto nesta Lei.

§ 1° O edital serd redigido de forma clara e objetiva, visando a
perteita compreensdo de seu contetido pelos candidatos.

§ 2° E nulo e de nenhum efeito dispositivo do edital que contrarie
a legislagdo aplicavel aos servidores da carreira para a qual o concurso estd

sendo realizado.

§ 3° E dever da institui¢fo organizadora esclarecer, em dez dias,
contados do recebimento do requerimento, eventuais questionamentos dos

pretendentes-ao-cargo-ou-emprego-publico-mesmo-que-ainda nio-inscrites ne

certame, desde que solicitados por escrito, no prazo méaximo de 10 (dez) dias
utets apds a divulgacéo do edjtal.

§ 4° Qualquer cidaddo & parte legitima para impugnar o edital do
concurso, devendo protocolar o pedido em até cinco dias Uteis apds a sua
divulgag@o, independentemente de previsio editalicia.

Art. 11. Nenhum requisito de acesso a cargo ou emprego ptiblico
serd cobrado sem expressa previsdo legal, ou antes da data da investidura,
vedada a exigéncia de comprovagdo de qualquer requisito no ato de inscric@o
no CONcurso.
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§ 1° A imposi¢do de exigéncias de sexo, estado civil, idade,
religifo, condi¢fo familiar, caracteristicas fisicas ou de qualquer outra
natureza exige expressa previsdo legal e relagdo objetivamente demonstrada
no edital do concurso da incompatibilidade da caracteristica individual com o

exercicio do cargo ou emprego.

§ 2° A escolaridade minima e a qualificac8o profissional deverfo
estar de acordo com as leis que regem as profisses regulamentadas, quando

for o caso.
Art. 12. O edital do concurso ptblico sera:

I — publicado integralmente no Didrio Oficial da Unido, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da realizacio da primeira prova;

I - disponibilizado no sitio oficial da internet do 6rgdo ou
entidade responsavel pela realizagio do concurso piblico e no da institui¢do
organizadora, em até 24 (vinte e quatro) horas apds sua publicagdo na

imprensa oficial.

§ 1° A alteragio de qualquer dispositivo do edital devera ser
divulgada na mesma forma do disposto no caput deste artigo, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando se tratar de mera correcéo de

erro material.

§ 2° A instituicdo organizadora divulgarda todos os atos do
concurso, na mesma forma do disposto no caput deste artigo.

Art. 13. O conteudo minimo do edital de abertura do concurso
sera composto de:

I — identificacdo da instituicdo organizadora do concurso e do
orgdo ou entidade publica que o promove;

II - ato oficial que autorizou a realizacdo do concurso piblico;

HI — le1 de criacdo do cargo ou emprego publico e da carreira,
bem como seus regulamentos;
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IV — identificagdo do cargo ou emprego publico, suas atribui¢des,
requisitos de investidura, classe de ingresso e remuneragdo inicial,
discriminando-se as parcelas que a compdem, bem como sua natureza fixa e

varidvel e seus limites de variagdo, quando for o caso;

V — quantidade de cargos ou empregos a serem providos, vedada
a oferta simbdlica de vagas ou a adogfio exclusiva de cadastro de reserva, nos

termos do art. 14 desta Lei;

VI — indicag8io precisa dos locais, horarios e procedimentos de
inscri¢do, bem como das formalidades para sua confirmagéo;
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VIII - indicagdo do orgdo e da localidade geogréfica de lotagdo
dos aprovados ou o critério para sua defini¢do, respeitada a ordem de

classificagfio do concurso;

IX — nimero de etapas do concurso publico, com indicagfo das
respectivas fases e seu carater eliminatério e/ou classificatério,

X — enumeragdo precisa das disciplinas das provas, eventuais

agrupamentos de provas e matérias e nimero de questdes de cada disciplina,
com seus respectivos valores individuais e pesos;

precisa e especifica;

XII — datas de realizagio das provas, as quais sé poderfo ser
alteradas por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

XIII - relagdo da documentacgio a ser apresentada pelo candidato
no ato de inscrigdo e na realizacfo das provas, bem como do material de uso
permitido e ndo permitido em cada fase;

XIV — explicagdo resumida da relacfio existente entre cada
disciplina cobrada no certame e as atribuicdes do cargo ou emprego ptblico,
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de acordo com a natureza e complexidade das atribuigdes, nos termos do art.
37, 11, da Constitui¢do Federal;

XV — formas de divulgagdo dos resultados, com datas, locais e
horarios de consulta, vedada a adogdo de consulta individual dos resultados,
de acesso restrito unicamente ao candidato, salvo quanto aos dados pessoais
inseridos em sua esfera de intimidade;

XVI — explicitagdo detalhada da metodologia de avaliagdo de
cada fase do concurso publico, inclusive das provas discursivas e orais, e das

férmulas de calculo das notas;

XVI — quando for o caso, informag¢do quanto & exigéncia de
exames médicos especificos para a carreira ou de exame psicotécnico ou
sindicdncia da vida pregressa, com apresentagdo dos critérios objetivos de sua

avaliagéo;

XVIII — regulamentag@o do processo de elaboragio, apresentagéo,
julgamento, decisfio e conhecimento dos recursos contra os resultados das

provas;

XIX — percentual de cargos ou empregos reservados ds pessoas
com deficiéncia e critérios para sua admisséo;

XX — prazo de validade do concurso e possibilidade ou nio de
sua prorrogagio; e

XXI ~ cronograma detalhado das fases do concurso.

§ 1° As referéncias a portarias ou outros atos normativos do Poder
Publico, de cardter infralegal ou infrarregulamentar, indicarfio a data em que
foram publicados no Diario Oficial da Unifo, inclusive eventuais retificacSes,

consolidacdes e atualizacSes.

§ 2° Qualquer limitag&o ou exigéncia constante do edital devera
estar em plena conformidade com esta Lei e com a lei de criagfo do respectivo
cargo ou emprego publico.
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§ 3° O edital podera fornecer indicagdo bibliografica relativa a
cada matéria constante do edital, inclusive quanto as fontes de consulta para as
disciplinas de atualidades e de conhecimentos gerais, nos termos do art. 27

desta Lei.

Art. 14. B vedada a realizaco de concurso publico com oferta
simbdlica de vagas ou que se destine exclusivamente a formacio de cadastro

de reserva.

§ 1° Entende-se por oferta simboélica a abertura de concurso

............. crmraa St o E0S Ll ammie vmidet Aea crmene e
Vdgdb UUCIIUL 4 J70 Uu.L[J.bU [.)U]. bCIlLU} Udd Vdgdb (419

respectivo cargo ou emprego existentes no 6rgdo ou entidade.

§ 2° Para efeitos do disposto neste artigo, os orgéos e entidades da
Administragfo Publica divulgardo, anualmente, inclusive em sitio da internet
de amplo acesso ao publico, o nimero de cargos ou empregos vagos em Seus
quadros, bem como, quando for o caso, as datas previstas para publica¢do dos
editais de realizagdo dos concursos.

Art. 15. O prazo de validade do concurso publico serd de até dois
anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, contado a partir da data de
publicacio da homologacdo do concurso.

§ 1° O prazo d f d
equivalente ao previsto em ato administrativo de suspensfio temporaria de
nomeacdo ou contratacdo dos aprovados.

§ 2¥ A suspensdo de que trata o § 1° serd, no méximo, igual ao
prazo inicial de validade do concurso.

Secdo HI
Da Inscrigio

Art. 16. A inscricdio do candidato poderd ser condicionada ao
pagamento da taxa de inscricdo fixada no edital, quando indispensavel ao seu
custelo, ressalvadas as hipdteses de isencdo expressamente previstas em lei ou

no edital do concurso.
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§ 1° As inscrigdes deverdo ser disponibilizadas em pagina da
internet, onde os candidatos poderdo ler a integra do edital e inscrever-se, com
a possibilidade de imprimir e salvar em meio eletrdnico seu comprovante de

inscrigéo.

§ 2° Os horarios de inscri¢io deverdo facilitar ao méaximo a sua
realizago pelos interessados, devendo os postos de recebimento de inscri¢do
funcionar em horério comercial, ininterruptamente.

§ 3° O periodo de inscri¢#o serd de no minimo trinta dias, contado
da data da publicagéo do edital.

§ 4° A inscricdo pela internet impSe a adogdo de processos de
controle, seguranga do procedimento e prote¢do contra fraude.

§ 5° A inscri¢do no concurso podera ser feita por procuragdo.

§ 6° A relagdo dos candidatos que se inscreverem no concurso
publico, com nome completo, niimero de inscri¢do, cargo ou emprego a que
concorrem e outros dados relevantes serd previamente divulgada a todos os
candidatos, antes da realizagdo das provas, resguardado o sigilo dos dados
inseridos na esfera de intimidade do candidato.

Art. 17. O estabelecimento da taxa de inscricdo serd de, no
maximo, 3% (tr€s por cento) do valor da remuneracdo inicial do cargo ou
emprego publico ¢ levard em conta o nivel remuneratério, a escolaridade
exigida e o numero de fases e de provas do certame.

§ 1° No caso de edital relativo a varios cargos, os valores de
inscri¢fo serdo fixados relativamente a cada um deles.

§ 2° Serd isento da taxa de inscrigdo o candidato que,
comprovadamente, se enquadrar em uma das seguintes situacdes:

I — comprovar renda da sua entidade familiar inferior a dois
salarios minimos, a ¢poca da inscricdo, mediante comprovante de renda ou de
inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata 0 Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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II — comprovar outras condigSes autorizadas pelo edital, desde
que ndo firam a isonomia.

§ 3° E assegurada a devolugdo do valor relativo a inscri¢do, em
caso de adiamento, anula¢&o ou cancelamento do concurso.

Art. 18. No caso de expedigdo de cartio confirmatério de
inscrigdo, a institui¢io organizadora dard preferéncia & remessa por via postal
para o endereco do candidato.

§ 1° A retirada de cartio confirmatério de inscri¢do, ou de sua
segunda via, podera ser feita pessoalmente ou por procuragio.

§ 2° O candidato que néo receber a confirmagio da inscrigio em
até sete dias uteis antes da realizacfio da prova poderd solicitar 4 instituicdo
organizadora que providencie meio alternativo de comprova¢io da inscri¢do,
que devera ser fornecido ao candidato em até dois dias Uteis antes da prova.

Art. 19. Serd nula a inscrigdo de candidato que, por qualquer
meio, faga uso de informacdo ou documento falso para inscri¢do ou oculte
informagdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangBes legais cabiveis.

CAPITULOIID
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 20. E assegurado a pessoa com deficiéncia inscrever-se em
concurso-publico; em-igualdade de condigdes com-os demais candidatos,para
provimento de cargo ou emprego cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia, obedecidas as seguintes regras especificas:

I — os editais e as provas serfo disponibilizados e
operacionalizados em linguagem e com recursos compativeis com as
deficiéncias do candidato, nos termos do regulamento;

I — os editais serdo confeccionados em Lingua Brasileira de
Sinais — Libras ¢, mediante opg¢io do candidato, também as provas serdo
realizadas em Libras, com assisténcia de intérprete ou recurso apto a
possibilitar ao candidato a compreensio das provas.
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§ 1° O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas
previstas no edital, sem prejuizo de concorrer as vagas reservadas.

§ 2° O percentual de vagas reservadas as pessoas com defici€ncia
sera de, no minimo, 10% (dez por cento) e, no méximo, 20% (vinte por cento).

§ 3° O candidato com deficiéncia participard do concurso em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, especialmente no que

concerne:
I —ao contetido das provas;
IT — aos critérios de avaliagdo e aprovagéo;

III — ao hordrio e ao local de aplicagio das provas, garantida a
devida acessibilidade;

IV — a nota minima exigida para aprovagéo.

§ 4° E dever da institui¢do organizadora assegurar as condigdes
necessarias aos candidatos com deficiéncia para a realizagde do concurso

publico.

§ 5° Se da aplicagdo do percentual oferecido aos candidatos com
deficiéncia resultar nimero fracionado de vagas, o arredondamento serd feito
para 0 numero inteiro seguinte, observado o percentual maximo de 20% (vinte

-por cento)-das-vagas.

§ 6° Nido serdo consideradas com deficiéncia, para fins de
concurso publico, aquelas pessoas cuja deficiéncia ndo provoque dificuldades
de acesso ao mercado de trabalho, conforme parecer de junta médica oficial.

§ 7° A condigdo de pessoa com deficiéncia, observado o § 6°
deste artigo, bem como a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo, serdo
aferidas, quando da convocacdo para posse, por junta medica oficial composta
por, no minimo, trés membros, sendo ao menos um de especialidade médica
ou odontoldgica especificamente relacionada & deficiéncia do candidato.
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§ 8° Os candidatos com deficiéncia declararfo tal condi¢do a
institui¢iio organizadora, por ocasido da inscrigio no concurso piblico, sendo:

I - vedada a exigéncia de apresentagdo de laudo médico como
condi¢do para a inscrigdo;

II — obrigatéria a apresentagio de laudo médico para habilitagdo a
fase subsequente & prova objetiva.

§ 9° A relagdo dos candidatos que se inscreverem no concurso na
condigdo de pessoas com deficiéncia serd previamente divulgada, em lista
separada, observado o disposto no § 6° do art. 16 desta Lei.

§ 10. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que néo
forem por estes preenchidas, por auséncia de aprovados, reverterdo aos
candidatos sem deficiéncia aprovados no concurso, segundo a ordem

classificatoria.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

Secao I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 21. As provas escritas objetivas serdo aplicadas em pelo
menos uma capital por regidio geografica na qual houver mais de cinquenta
candidatos inscritos.

§ 1° O edital de abertura devera indicar o calendario de provas,
devendo a convocag#o para cada fase dar-se por novo edital, com, no minimo,
dez dias tteis de antecedéncia de sua realizagdo.

§ 2° As provas serfo realizadas, preferencialmente, aos domingos.

§ 3° E vedada a sujeicdo do candidato, no momento de aplicacdo

das provas, a identificacdo papiloscépica ou a qualquer outro processo de
reconhecimento gravoso ou vexatorio, exceto quando houver fundadas

suspeitas sobre sua identidade.



§ 4° Aos candidatos que, em razdo de credo religioso n#o
puderem fazer as provas nas datas e hordrios estabelecidos, serd oferecida a
realizagdo em horério compativel com sua fé, devendo o drgdo ou entidade

executora garantir o sigilo das provas.
Art. 22. O local de realizag@io das provas devera contar com:
I — vias de acesso apropriadas para candidatos com deficiéncia;

II — condigdes ambientais e instalagdes que ndo impliquem
desgaste fisico ou mental desnecessario ao candidato ou lhe prejudiquem a

concentragio;

IIT - instalagdes sanitarias adequadas e proximas & sala de prova;
IV —servigo de atendimento médico de emergéncia.

Art. 23. As provas serdo elaboradas de maneira clara e objetiva,
de forma a possibilitar ao candidato a compreensio do tema dado a
Julgamento, a partir do estabelecimento do padrio de compreensdo médio do
candidato e considerado o nivel de escolaridade do cargo ou emprego.

§ 1° E vedado o uso, nos enunciados das questdes, de vocabulario
ou nomenclatura técnica em desuso, abandonada ou rara, e de expressdes,
vocabuldrio ou construges fraseologicas que levem a ambiguidade, &
dubiedade ou 4 imprecisdo semdintica, devendo a instituicio organizadora
utilizar a terminologia ordindria.do_padrio.da lingua culta.

§ 2° A utilizagdo de palavras e expressdes estrangeiras, sem a
respectiva traducgdo, s6 sera admitida quando consagradas pelo uso, no ramo
de conhecimento especifico da questdo, ou quando se tratar de prova de lingua

estrangeira.
Art. 24. As provas e exames terdo carater:

I — eliminatério, em que o candidato que n#o atingir determinada
nota minima, ou ndo for considerado apto, estara eliminado do concurso;
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II — classificatério, em que a nota do candidato sera computada no
calculo final da classificag@o no concurso;

II — eliminatério e classificatério, em que o candidate que ndo
atingir determinada nota minima, ou ndo for considerado apto, estara
eliminado e sua nota serd computada no calculo final da classificagdo no

COoNCurso,

IV — indicativo, em que apenas se verificara a aptiddo do
candidato para determinadas atribuigdes especificas do cargo, para efeito de
definicdo de sua lotagdo, sem influéncia na aprovagfio ou classificagdo no

concurso.

Art. 25. A primeira etapa do concurso publico poderd ser
composta por uma ou mais das seguintes fases:

I — prova escrita objetiva;

II — prova escrita discursiva;

Il — prova oral;

IV — prova fisica;

V — prova prética;

VI —exame médico;

VII — exame psicotécnico;

VIII — exame psicoldgico;

IX — sindicincia de vida pregressa; e

X — avaliagio de titulos.
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Art. 26, E obrigatéria a realizacdo da prova escrita objetiva.

§ 1° No caso de questdio objetiva de multipla escolha em que se
verifique a existéncia de duas ou mais alternativas corretas, serd considerada
valida a resposta que aponte qualquer delas, ainda que a instituicdo
organizadora entenda ser uma delas mais completa ou escorreita.

§ 2° E vedada, nas questBes objetivas, a utiliza¢fo de alternativas
que declarem que nenhuma, todas, algumas, anteriores ou posteriores
alternativas estfio corretas ou erradas.

Art. 27. As questdes que versarem sobre atualidades limitar-se-do
a cobrar conhecimentos sobre fatos ocorridos até a data da publicagdo do
edital de abertura do concurso.

§ 1° E vedada a cobranga de analises, opinides, laudos ou
pareceres de especialistas ou jornalistas sobre fatos da atualidade, sendo
permitido unicamente aferir o conhecimento do candidato sobre os fatos em si

ocorridos.

§ 2° Os fatos da atualidade cobrados devem ser relevantes e
possuir alcance nacional ou internacional, vedada a cobranga de dados
especificos irrelevantes ou de fatos de alcance meramente regional ou local.

§ 3° O edital indicard, como referéncia para o contetdo
programético de atualidades, os jornais, livros, revistas e sitios da internet
veiculadores de noticias, brasileiros, cujas informagdes servirdo de base para
elaboragdo das questdes, sendo vedada a cobranga de noticia veiculada
exclusivamente em programa de radio ou televisio.

§ 4° Sera anulada a questdo de atualidades ou conhecimentos
gerais cujo contetido seja apresentado de forma divergente ou contraditério em
mais de um meio de informacfo previsto no § 3.° deste artigo, ou em
contradi¢do com dados oficiais de onde as informacSes jornalisticas possam
ter sido retiradas, quando tais divergéncias ou contradi¢des prejudicarem o
julgamento objetivo da questio.

§ 5° Aplica-se as questdes sobre atualidades e conhecimentos
gerals, no que couber, o disposto no § 1° do art. 38 desta Lei.
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Art. 28. A instituicio organizadora definird, no edital do
concurso, o género literario, a tipologia textual € os nimeros minimo e
maximo de linhas das questdes discursivas.

Art. 29. E asscgurado ao candidato retirar-se do local de
aplicagdo com o seu caderno de questBes objetivas e discursivas, desde que
tenha ali permanecido pelo periodo minimo estabelecido no edital.

Art. 30. A prova oral serd realizada em local de livre acesso ao
publico, resguardadas as condigBes necessdrias & concentragdo dos
examinadores e dos candidatos.

§ 1° A prova oral sera gravada em audio e video, com obrigatoria
entrega de copia da respectiva prova ao candidato que a solicitar, mediante o
pagamento das despesas de confecgdo da cdpia, se exigido.

§ 2° E assegurado ao candidato surdo-mudo ou impossibilitado
permanentemente de falar o direito de realizar a prova oral, por meio de
comunicagdo com intérprete oficial da institui¢fo organizadora, utilizando a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e os demais recursos de expressdo a ela

associados.

Art. 31. A sindicdncia de vida pregressa considerard apenas
elementos e critérios de natureza objetiva, sendo vedada a exclusdo do
concurso de candidato que responda a mero inquérito policial ou a processo
criminal sem sentenga condenatéria transitada em julgado ou proferida por
orgdo colegiado.

Art. 32. A prova fisica exige a indicagdo no edital do tipo de
prova, das técnicas admitidas e dos indices minimos, especificados para
candidatos e candidatas, necessarios para aprovaco.

§ 1° A gravidez ndo € fator de inabilitacdo em prova fisica.

§ 2° A candidata que comprovar gravidez podera:

I — realizar a prova fisica na data fixada pelo edital, caso se
entenda em condicdes fisicas para isso;
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IT — requerer a sua realizagdo em até 180 (cento ¢ oitenta) dias
apds o parto ou término do periodo gestacional, sem prejuizo da sua
participag@o nas demais fases do concurso.

§ 3° Na hipétese do inciso Il do § 2° deste artigo, a candidata que
ndo estiver apta a realizar a prova fisica no prazo maximo estabelecido sera

eliminada do concurso.

Art. 33. O edital do concurso deverd informar o equipamento,
material ou instrumentos que serdio utilizados ou aceitos para a realizacfio da
prova pratica, com indicago, se for o caso, de marca, modelo, ano e tipo, com
todas as indicac¢8es necessarias a sua perfeita identificagdo.

Paragrafo anico. E obrigatdrio o oferecimento de equipamento,
material ou instrumentos idénticos a todos os candidatos, vedada a variagéo de

marca, modelo, ano ou tipo.

Art. 34. Todas as avaliagfes dos exames psicotécnico e
psicolégico serfio fundamentadas, segundo critérios objetivos, podendo os
candidatos obter copia de todo o processo envolvendo sua avaliagdo.

Paragrafo unico. Os exames psicotécnico e psicoldgico ndo
poderdo consistir exclusivamente em entrevista.

Art. 35. A segunda etapa do concurso, quando houver, sera
constituida de curso ou programa de formagéo.

§ 1° Os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa
serdo convocados por edital, para fins de matricula no curso de formagéo,
observado o prazo fixado pelo 6rgéo ou entidade realizadora do certame.

§ 2° O candidato que ndo formalizar a matricula na segunda etapa
dentro do prazo fixado pelo edital serd considerado reprovado e,
consequentemente, eliminado do concurso, salvo motivo de forca maior
devidamente comprovado.

§ 3° Havendo vagas remanescentes no curso de formacgio, em
razdo da n#o formalizacdo da matricula de candidato anteriormente
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convocado, deverdo ser convocados novos candidatos, em igual naimero,
obedecida a ordem de classificag&o.

§ 4° Sera considerado reprovado no concurso publico o candidato
que ndo comparecer ao curso de formagdo ou dele se afastar sem motivo

justificado.

§ 5° Quando o numero de candidatos aptos ao curso de formagao
ensejar a formacgfo de varias turmas, iniciadas em datas diferentes, o prazo de
validade do concurso terd inicio a partir da primeira homologacio.

Art. 36. Em todas as fases do concurso, deverdo ser publicadas
listas com os nomes completos dos aprovados e as respectivas classificagdes
atuais, até aquele momento, para fins de transparéncia e controle publico do

certame.

Paragrafo unico. Nos concursos cujo sigilo dos nomes dos
candidatos seja imprescindivel & seguranga da sociedade e do Estado, nos
termos do art. 5°, XXXII, da Constitui¢do Federal, e desde que haja expressa
previsdo legal, admite-se a divulgacdo das listas de que trata o caput deste
artigo apenas com o numero de inscricdo dos candidatos.

' Secio IT
Do Conteitdo Programatico

Art. 37. E vedada a exigéncia de contetido programatico em nivel
de_complexidade superior ac necessario-ao _satisfatério-exercicio_das_fungdes
do cargo ou emprego ou que ndo tenha relagdo com suas atribuigdes.

§ 1° O conteudo programético de cada disciplina serd enunciado
de forma precisa e detalhada, a fim de permitir ao candidato a perfeita
compreensdo do assunto a ser exigido, vedada a citacdo genérica de grandes
topicos do conhecimento.

§ 2° E assegurado ao pretendente ao cargo ou emprego publico,
mesmo que ainda ndo inscrito no certame, o direito a receber, em 10 (dez)
dias, contados da formalizacdo do requerimento, os esclarecimentos
necessarios a respeito do contetdo programatico do concurso, devendo a
institui¢do organizadora dar ampla publicidade a resposta ao requerimento.
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Art. 38. A indicagio bibliografica de cada matéria, quando
houver, vinculara a institui¢do organizadora e os candidatos & ultima edi¢8o
existente da obra, até a publica¢fo do edital de abertura do concurso.

§ 1° A ndo indicagdo de bibliografia, ou sua indicagdio apenas
sugestiva, obrigard a institui¢o organizadora a aceitar, como critério de
corregdo, posigdes técnicas, doutrindrias, teodricas e jurisprudenciais
amplamente aceitas ou cientificamente comprovadas.

§ 2° Sera anulada a questdo que percorra tema, assunto ou

enfoque que seja objeto de divergé€ncia doutrindria em relagdo & doutrina
majoritdria.

Art. 39. A legislacdo de referéncia a ser considerada serd a
vigente na data da primeira publicagdo do edital do concurso.

Paragrafo unico. Ndo serd cobrada legislagdo revogada ou que
entre em vigor apos a data de publicagdo do edital, inclusive a relativa a leis e

atos normativos vigentes.

Art. 40. Nfo serda cobrada jurisprudéncia superada no Supremo
Tribunal Federal, em Tribunal Superior ou no Tribunal de Contas da Unifo.

Paragrafo iunico. Nas provas objetivas a jurisprudéncia
eventualmente cobrada devera ser majoritaria ou consolidada no Supremo
Tribunal Federal, em Tribunal Superior ou no Tribunal de Contas da Unifo.

Art. 41. As questSes envolvendo legislagdo ou conhecimentos
juridicos serdo elaboradas com o objetivo de aferir a compreensdo, pelo
candidato, do efetivo conteddo normativo ou jurisprudencial veiculado,
vedadas exigéncias assentadas na mera memoriza¢gio de nlmero de
dispositivo ou de sua redagio.

Art. 42, Sempre que possivel, a prova oral sera realizada no
mesmo dia para todos os candidatos, sem interrupcdo, até que todos tenham
sido examinados, devendo ser aplicadas as mesmas quesides a todos que
tizerem a prova no mesmo periodo do dia, assegurado, quando necessério, o
isolamento dos candidatos em instalagdes adequadas, para evitar o acesso as
questdes antes de sua avaliacio.
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Secéio IT1
Dos Critérios de Avaliacdo

Art. 43. O edital do concurso devera trazer expresso o carater
eliminatorio, classificatorio, eliminatério e classificatério ou indicativo de
cada fase do concurso, nos termos deste artigo e do artigo 24 desta Lei.

§ 1° As provas objetiva e discursiva terfio carater eliminatorio e
classificatorio; a prova oral tera carater meramente classificatdrio.

§ 2° As provas fisica e pratica, os exames médico e psicotécnico e
a sindicincia de vida pregressa terfo carater eliminatdrio.

§ 3° O exame de perfil psicolégico terd cardter indicativo.

§ 4° As questdes de atualidades e a avaliagio de titulos terdo
cardter classificatorio.

Art. 44. Todas as provas e fases do concurso publico terio seus
respectivos pesos na nota final definidos no edital.

§ 1° As provas objetivas nfo poderfo ter peso inferior a 40%
(quarenta por cento) da nota total do concurso.

§ 2° As provas orais nfo valerfio mais do que 20% (vinte por
cento) da nota total do concurso.

§ 3° Todas as questdes do concurso terdo seus valores individuais
e respectivos pesos devidamente identificados no edital,

§ 4° As formulas de cdlculo das notas de todas as fases do
concurso deverdo estar explicitadas, de forma clara e compreensivel, no edital.

Art. 45. Os critérios de avaliagdo da prova discursiva deverdo ser
divulgados no edital do concurso, com indicacdo da férmula de célculo e da
descricdo detalhada dos aspectos a serem considerados na correcio.
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§ 1° A corregdo de contetdo das provas discursivas sera feita por,
no minimo, dois examinadores, que nio se comunicarfo entre si, sendo a nota
final de conteudo 2 média dos resultados.

§ 2° A correcdo de idioma das provas discursivas devera ser feita
por um ou mais especialistas em lingua portuguesa ou na lingua estrangeira
exigida, sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Na corregdo da prova discursiva, a banca examinadora
devera:

I — assinalar de forma clara e direta a justificativa para a perda de
pontos de cada erro cometido;

Il — assinalar ou indicar a linha em que o erro foi cometido, bem
como sua natureza.

Art. 46. A avaliagfio das respostas as questBes discursivas e orais
deverd ser feita com base em espelho de corregdo e modelo de resposta,
fornecidos em edital ou juntamente com o resultado preliminar da prova, onde
estejam indicados, pelo menos:

I - os pontos de abordagem necessaria;

IT - a pontuagdo relativa a tais pontos;

IIT - os critérios de atribui¢cdo da nota final da questio;.

IV — as razdes da perda de pontos pelo candidato.

Paragrafo unico. As respostas as questbes discursivas nio

conterdo identificagio nominal do candidato, para efeito de correcio pel
examinador.

]

Art. 47. A prova oral serd realizada por uma banca examinadora
de, no minimo, trés especialistas reconhecidos, por matéria, sendo a nota do
candidato a média aritmética das avaliagdes.
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Paragrafo Gnico. As notas de cada especialista serfo fornecidas a
instituigfo organizadora sem que ele tenha conhecimento das notas atribuidas
pelos demais examinadores.

Art. 48. Na prova préatica, o desempenho do candidato sera
julgado por um ou mais especialistas na 4rea, por escrito ¢
fundamentadamente.

Art. 49. O exame psicotécnico limitar-se-4 a detecgdo de
problemas que possam vir a comprometer o exercicio das atividades inerentes
ao cargo ou emprego disputado no concurso, sendo o resultado do ex

“apto” ou “ndo apto”.

§ 1° A avaliagdo dos exames psicotécnico e psicoldgico serd
realizada por junta médica composta por pelo menos trés especialistas,
devendo todos os resultados ser objetiva e tecnicamente fundamentados.

§ 2° E vedada a realizag@io de exame psicotécnico para aferigio de
perfil profissiografico, avaliagdo vocacional ou determinagdo de quociente de
mteligéncia.

Art. 50. Os candidatos néo classificados dentro de determimado
numero maximo de aprovados, ainda que tenham atingido nota minima,

nnds qar rancidaradnc an+r\mn+ +ta nr\vntrar‘]r\o e ranciraen rnhlisca
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conforme previsdo do edital.

Paragrafo tinico. Nenhum dos candidatos empatados na tltima
classificagdo de aprovados serd considerado reprovado nos termos deste

artigo.

Art. 51. E permitido o condicionamento da corre¢io de cada fase
do concurso a aprovagdo na fase anterior até determinada classificacdo,

conforme previsdo no edital,

Art, 52. A inabilitag@o ou reprovagdo em qualquer fase ou etapa
do concurso serd necessariamente motivada, segundo critérios objetivos, por
melo de linguagem clara e acessivel ao candidato.
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Paragrafo dnico. Para efeitos do caput deste artigo e
relativamente as provas objetivas, o gabarito serd considerado motivagéo

suficiente.

CAPITULO V|
DA AVALIACAO DE TITULOS

Art. 53. As regras da avaliagdo de titulos deverfo:

I — especificar os critérios de pontuagdo a ser obtida pela
apresentacdo de cada titulo;

II — o numero maximo de pontos a ser obtido nas provas de
titulos.

§ 1° A avaliagdo dos titulos deverd seguir critérios objetivos e
razodveis, expressamente descritos no edital, de acordo com as atribuicGes e

responsabilidades do cargo ou emprego piblico.

§ 2° Nio serfo aceitos titulos que ndo guardem relagdo com as
atribui¢des do cargo ou emprego em disputa, que firam a isonomia ou que
tenham sido obtidos em data posterior & da publicagdo do edital do concurso.

§ 3° A prova de titulos devera ser realizada como etapa posterior
as provas escritas € somente apresentarfo os titulos os candidatos aprovados e
classificados nas etapas anteriores ou que tiverem sua inscricdo aceita no

certame.

§ 4° A avaliacio de titulos nfio podera ter peso superior a 10%
(dez por cento) da nota total do concurso.

§ 5° Néo haverd exigéncia de titulos nos concursos destinados ao
preenchimento de cargos e empregos dos niveis fundamental e médio de
escolaridade. :

§ 6° E vedada a utilizagdo de tempo de servigo piiblico ou privado
como titulo.
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Art. 54. A abertura dos envelopes contendo os titulos dos
candidatos sera realizada em sess#o publica, designada e divulgada com ampla
publicidade, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, da qual se lavrara ata
circunstanciada, assinada pelos candidatos presentes, se desejarem, ¢ pela
comisséo encarregada da avaliagdo dos titulos.

§ 1° Os candidatos poderdo comparecer & sessdo publica
pessoalmente ou por intermédio de procurador regularmente constituido.

§ 2° Os titulos apresentados serdo rubricados pelos membros da
comisséo e pelos candidatos presentes que assim o desejarem.

§ 3° E assegurado aos candidatos presentes & sessdo publica ou
aos seus procuradores o direito de receber copias dos titulos apresentados
pelos demais candidatos, mediante ressarcimento do custo reprografico, se

exigido.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 55. E vedada a realizagdo de prova ou fase de concurso sem
previsdo de recurso administrativo contra seu resultado.

Art. 56. Todos os resultados dos recursos deverdo ser objetiva e
tecnicamente fundamentados, possibilitando ao candidato o conhecimento das
razfes de sua reprovagdo, inabilitagio, inaptiddo ou ndo recomendagio.

Art. 57. E assegurado ao candidato vista de todas as provas
aplicadas e de seus resultados preliminares e definitivos, por meio de sistema
na internet que possibilite a visualiza¢io e a impressdo dos enunciados das
questdes e das respostas do candidato, inclusive do cart3o-resposta das
questGes objetivas e dos textos das questdes discursivas redigidos pelo
candidato.

§ 1° A vista de que trata o caput deste artigo e a obtencio de
copias serdo disponibilizadas também em meio fisico ao candidato que prefira
comparecer ac local determinado pela instituicio organizadora em edital,
divetamente ou por meio de procurador.
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§ 2° O prazo para recurso contra o resultado de qualquer fase do
concurso néo sera inferior a cinco dias uteis.

§ 3° A instituig8o organizadora devera disponibilizar sistema de
elaboragio de recursos pela internet, que permita ao candidato redigir e enviar
seu recurso, com a funcionalidade, se possivel, de anexar arquivos magnéticos
de texto ou figuras, como auxilio & fundamentagdo do recurso, com
fornecimento de numero de protocolo e possibilidade de impressdo e
salvamento em arquivo magnético do comprovante.

§ 4° A institui¢do organizadora poderd aceitar também o envio de
recurso por meio dos correios, podendo exigir que isso seja feito por carta
registrada ou outra modalidade de envio que assegure a celeridade e a

seguranca.

§ 5° E vedada qualquer limitag8o no exercicio da ampla defesa na
apresentagdo dos recursos, especialmente no que se refere ao nimero méaximo
de caracteres, palavras, linhas ou paginas.

Art. 58. As respostas aos recursos dos candidatos:
I - ndo poderdo ser vagas ou genéricas;

II — deverdo descrever, em relatério sucinto, os principais
argumentos utilizados pelos candidatos em seus recursos;

HI_— deverdo conter justificativa clara e objetiva, em relacfo.aos

principais argumentos utilizados pelo candidato recorrente, com
fundamentagdo técnica da razdo de provimento ou rejeicdo dos recursos;

IV — deverdo ser fornecidas ao candidato, em até dois dias ap6s a
divulgagdo do resultado definitivo, especialmente no caso de indeferimento do

recurso.

§ 1° O julgamento de todos os recursos serd motivado, de forma
clara e congruente, e permanecera disponivel ao piblico em geral, devendo os
pareceres dos especialistas ser disponibilizados na internet, com possibilidade
de salvamento magnético e impressio.



78

§ 2° As decisGes sobre os recursos, principalmente as
indeferitorias, conterdo ampla, objetiva e fundamentada sustentagdo, vedada a
alegacfo vazia, obscura, evasiva, lacOnica ou imprecisa.

§ 3° O profissional responsavel pela elaboragio da questdo objeto
do recurso ou do gabarito oficial é impedido de examinar, direta ou
indiretamente, o recurso interposto e suas razdes.

§ 4° Nas provas discursivas e orais, a anélise dos recursos néo
poderéd resultar em diminui¢do da pontuagfo anteriormente obtida, salvo a

constatagdo de erro aritmético.

§ 5°F vedada a anulagéo, total ou parcial, de questio de prova de
concurso publico, ou a alteragdo de gabarito de questfio objetiva, sem a
apresentacdo aos candidatos das devidas justificativas.

Art. 59. A decisdio que anular ou alterar gabarito de questfio
objetiva acarretard novo calculo da nota de todos os candidatos que realizaram
a prova, independentemente de terem recorrido da questéo.

Art. 60. Deverdo ser anuladas:
I — as questdes objetivas com nenhuma resposta correta;

IT — as questdes com enunciado redigido de maneira obscura ou
dubia;

I — as questdes com erro gramatical substancial;

IV — as questGes que exigirem contetido programatico nao

previsto especificamente no edital ou nfo constante da bibliografia indicada
como obrigatéria ou dela divergente;

V — as questSes que versem assuntos objeto de divergéncia
doutrinaria;

VI - as questdes que forem copias literais de outras ja utilizadas
em concursos publicos anteriores, do mesma ou de outra instituicdo
organizadora;
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VII - as questdes de contetido flagrantemente ndo relevante para
o exercicio do cargo ou emprego; ¢

VIII — as questdes que reproduzirem literalmente dispositivo de
lei ou ato normativo, cujo sentido isolado seja divergente de sua interpretagio
sistematica com os demais dispositivos normativos sobre o assunto.

CAPITULO VII
DOS CANDIDATOS APROVADOS

Art. 61. Os candidatos aprovados serdo nomeados ou contratados
com obediéncia rigorosa a ordem de classificagdo do concurso publico, sob
pena de nulidade da investidura.

§ 1° Os aprovados em nUmero excedente ao das vagas
inicialmente previstas no edital possuem direito 8 nomeag3o ou contratagéo,
limitada pelo prazo de validade do concurso, em caso de demonstragdo
inequivoca da Administragdo, quanto & necessidade de admissdo de pessoal,
inclusive pela contratagdo de agentes tempordrios ou prestadores de servigos
terceirizados para o desempenho de fungdes inerentes aos cargos ou empregos

do concurso.

§ 2° Havendo desisténcia expressa ou tdcita a investidura de
candidatos nomeados ou convocados para contratagio, deverd a
Administragdo convocar os candidatos remanescentes, na ordem de
classifica¢do, para provimento das vagas ndo preenchidas.

§ 3° Para efeito deste artigo, é dever do candidato manter
atualizado seu enderego e demais dados de contato junto ao rgfo ou entidade
promovedora do concurso.

Art. 62. No exame de saide do candidato convocado para a
investidura somente podero ser consideradas como inabilitadoras as
condiges fisicas ou psiquicas que impecam o exercicio normal das fungdes
do cargo ou emprego.

Art. 63. E assegurado ao candidato, mediante requerimento
es da nomeaf‘ao Ou ¢convocacdo para contratacdo, o direito de ser

ot

realizade an
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Art, 64. Nio serdo convocados para posse candidatos aprovados
em concurso realizado dentro do prazo de validade de concurso anterior para
0S mesmos cargos, exceto se, neste caso, havendo ainda prazo de validade,
nfo mais houver candidatos aprovados.

§ 1° O fim do prazo de validade do concurso sem que 0s
aprovados remanescentes sejam nomeados ou contratados exige
fundamentagio formal, objetiva e suficiente por parte da Administragéo.

§ 2° A abertura de novo concurso durante a validade de concurso
anterior para o0 mesmo cargo ou emprego gera direito subjetivo 4 nomeacio
dos excedentes, em igual nimero ao das vagas oferecidas no edital do novo

concurso.

CAPITULO VIl ’
DO CONTROLE JURISDICIONAL DO CONCURSO PUBLICO

Art. 65. E assegurado o acesso ac Poder Judicidrio para
impugnar, nto todo ou em parte, o edital normativo do concurso publico e para
a discussdo acerca da legalidade das questdes, bem como da legalidade dos
critérios de corregdo de prova, segundo o estabelecido nesta Lei.

Pariagrafo unico. Considera-se ilegal o gabarito ou a solugéo
considerada correta pela instituic8io organizadora que viole manifestamente o
conhecimento técnico ou legal relativo a questdo.

Art._66. A_sentencaou-acérddo-que—declarar—a-nulidade—de
questdo de concurso acarretard a atribuigdo dos respectivos pontos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido administrativamente ou de
serem parte da agdo judicial em que se discute o feito.

§ 1° A nulidade tdo somente da correcdo da questdo acarretara
nova corre¢do para o candidato.

§ 2° Sera anulada a questdo que se enquadrar nos casos previstos
no art. 60 desta Lei.
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CAPITULC IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Sdo nulos os atos de concursos publicos que
contrariarem o disposto nesta Lei.

Art. 68. A instituigio organizadora resguardara o sigilo das
provas, podendo seus agentes ser responsabilizados administrativa, civil e
criminalmente por atos ou omissdes que possam divulgar ou propiciar a
divulgacfo indevida, no todo ou em parte, de provas, questdes, gabaritos ou

resultados.

Art. 69. A fim de assegurar o principio do ineditismo ¢ o controle
plblico, as institui¢des organizadoras deverdo divulgar ao publico em geral,
em seu sitio na Internet, por tempo indeterminado, todas as suas provas
objetivas, discursivas e orais, gabaritos preliminares e definitivos, razges de
modificacfio de gabarito, resultados e propostas de solugfo j4 realizadas em

concursos publicos.

Art. 70. O servidor ou empregado publico que, em razdo de
anulagdo do concurso publico, a que ndo tenha dado causa, perca o cargo ou
emprego ja assumido, tem direito a retornar ao cargé ou emprego
anteriormente ocupado, desde que exerga tal op¢do no prazo de até 60
(sessenta) dias apos a anulagio definitiva do certame.

Art. 71. Mediante prévia solicitaggo a institui¢do organizadora, é
assegurado a candidata lactante o direito a levar acompanhante as provas, que
serd o responsavel pela guarda da crianga.

§ 1° A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das
provas at€ o horario estabelecido para fechamento dos portdes, ficando com a
crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo

das provas.

§ 2° A candidata lactante poderd se ausentar da sala para
amamentar seu fitho a intervalos regulares, devidamente acompanhada por
fiscal de prova, o qual assegurarda a manutencio das condicdes de sigilo e
isonomia com os demais candidatos na realizacdo da prova e a reposicio do
tempo despendido na arnamentacio, até o méximo de uma hora.
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§ 3° A relagdo das candidatas que obtiverem o deferimento de
pedido de condi¢éo especial de realizagdo de prova como lactante, nos termos
deste artigo, serd previamente divulgada, em lista separada, a todos os
candidatos do concurso, observado o disposto no § 6° do art. 16 desta Lei.

Art. 72. Havendo candidatos aprovados em concurso piiblico
com prazo de validade ndo expirado, a terceirizagdo de atividades inerentes ao
cargo ou emprego piblico em disputa, ou a contratagdo de agentes
tempordrios para tais fungdes, gera para o aprovado o direito subjetivo &
nomeacio ou contratagio.

Art. 73. Qualquer candidato, cidaddo, pessoa fisica ou juridica
podera representar ao Tribunal de Contas da Unifo ou aos 6rgios integrantes
do sistema de controle interno contra irregularidades na aplica¢do desta Lei.

Paragrafo unico. O Tribunal de Contas da Unifio e os orgios
integrantes do sistema de controle interno poderfo solicitar para exame, até o
dia 0til imediatamente anterior a data de aplicagdo das primeiras provas, copia
de edital de concurso ja publicado, obrigando-se os érgdos ou entidades da
Administragdo e as instituigdes organizadoras a ado¢fo de medidas corretivas
pertinentes que, em fungfo desse exame, lhes forem determinadas.

Art. 74. As referéncias desta Lei as instituigSes organizadoras de
concurso referem-se aos 6rgdos e entidades da Administragdo Puablica, quando

o certame for realizado por execugio direta.

Art. 75. Aplica-se esta Lei aos concursos publicos para acesso ao
servigo de praticagem de que trata a Lei n® 9.537, de 11 de dezembro de 1997.

Art. 76. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
A

|
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S\al&da Comissgo, 27 de.jufihdnde 2013
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Senadox‘*V' AL'DO R~G0 Presidente



LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem disting&o de qualquer natureza, garantindo-se acs brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviclabilidade do direito & vida, a liberdade, & igualdade, a seguranga
€ & propriedade, nos termos seguintes:

XXXIII - todos tém direito a receber dos érgaos publicos informagbes de seu interesse particular, ou de
interesse coletivo ou geral, que sero prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel 4 seguranga da sociedade e do Estado;(Regulamento)

TITuLo
Da OrganizagZo do Estado
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 18. A organizago politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a Unigo,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos autdnomos, nos termos desta Constituicso.

CAPITULO ViI
DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA
Segéc |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagfio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de

1998)

-~ e N VI - WaTtelala ] -

Il - ainvestidura em cargo ou emprego plblico depende de aprovagdo prévia em concurso pablico d
pravas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacbes para cargo em comiss&o declarado em lei de livre nomeagéo e

exoneragdo; (Redagio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

1)

Subsecéo Il
Das Leis

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou Comisséo da
Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nagional, ao Presidente da Republica, ao
Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na
forma e nos casos previstos nesta Constituigio.

§ 1° - Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:
| - fixem ou modifiqguem os efetivos das Forgas Armadas;
I - disponham sobre:

de sua remunerac;éo
PLS 201074gc.doc
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b) organizacao administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orgamentaria, servigos publicos e pessoal
da administragao dos Territorios;

c) servidores publicos da Uni&o e Territérios, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria; {Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

d) organizagao do Ministério Pablico e da Defensoria Publica da Uni&o, bem como normas gerais para a
organizagdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios;

e) criagao e exting&o de Ministérios e 6rgdos da administragao pablica, observado o disposto no art. 84,
VI; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 20061)

f) militares das Forgas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos, promogdes, estabilidade,
remuneragao, reforma e transferéncia para a reserva. {Incluida pela Emenda Constitucionat n® 18, de 1998)

Secac I
Das Atribuicdes do Presidente da Republica

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:
li - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a dire¢&o superior da administragao federal;

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagdes publicas federais.

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamer
normas para licitagdes e contratos da Administragao Pub
outras providéncias.

_.t- ok AT o L T N T R Py S

ita o ait. 37, inciso XXi, da Constituigéo Federal, institui
li

aeds

Art. 24. E dispensavel a licitaggo:

Art. 46. Os tipos de licitagdo "melhor técnica” ou "técnica e pregc” serfo utilizados exclusivamente para
servicos de natureza predominantemente intelectual, em especial na elzboragéo de prejetos, calculos,
fiscalizagéo, supervisdo e gerenciamentc e de engenharia consultiva em geral e, em particular, para a
elaboracéo de estudos técnicos preliminares e projetos basicos e executivos, ressalvado o disposto no
§ 4o do artigo anterior. (Redacdo dada pela Lei n°® §.883. de 1984)

LEI N° 9.537, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1997.

Dispde sobre a seguranga do trafego aguavidrio em aguas sob
jurisdicdo nacional e d& outras providéncias.
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SECRETARIA-GERAL DA MESA
_ SECRETARIA DE COMISSOES
COMISSAQO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E CIDADANIA

Oficio n® 173/2013 — PRESIDENCIA/CC)

Brasilia, 27 de junho de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador RENAN CALHEIRQOS
Presidente do Senado Federal

Assunto: decisdo terminativa em turno suplementar
Senhor Presidente,

Em cumprimento ao disposto no artigo 91, § 2°, do
Regimento Interno desta Casa, comunico a Vossa Exceléncia
que, em Reunido Ordinaria realizada nesta data, esta Comissao
aprovou, em turno suplementar, com as Emendas n® 1 a 4-CCJ, o
Substitutivo do Senador Rodrigo Rollemberg ac Projeto de Lei do
Senado n® 74, de 2010, de autoria do Senador Marconi Perilio,
que “Cria regras para a aplicagao de concursos para a investidura

em cargos e empregos publicos no-d4mbito da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Fedem

ItO a oportunlldade jpara renovar protestos de
ao. \

—— Cordlélr ex;fé/ |

~

Senador Wﬁi—‘« T/O REGO
Presidente da Comiss&o de COﬂSL u:gao Justica e Cidadania

! i
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 DOCUMENTO ANEXADO PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA, NOS TERMOS DO ART. 250,
PARAGRAFO UNICO, DO REGIMENTO INTERNO.

RELATORIO
RELATOR: Senador TIAO VIANA

| - RELATORIO

Esta Comisséo recebe, sob poder terminativo, o Projeto de
Lei do Senado (PLS) n® 74, de 2010, de autoria do Senador
MARCONI PERILLO, que cria regras para a aplicagdo de concursos
para a investidura em cargos e empregos publicos no dmbifo da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Em_seu_art._1°_a proposicao_determina._a-sujeicio_dos
concursos publicos realizados pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios, tanto no ambito da administragcdo direta
quanto indireta, a Lei em que eventualmente se converta o projeto.

O art. 2° informa que a realizacdo de concurso cabera
preferencialmente a instifuicdo capacitada para tanto, e selecionada
por processo licitatorio.

O art. 3° determina que o edital de cada concurso publico
deverz ser publicado com antecedéncia nio inferior a 90 dias, nem
superior & 120 ciag, da deie de realizacgo do certame, ccupzandea-se, 2
seguir, de lengar z'gumss nelizes z2cerca da biblicgrafiz de cacda

a A

A -, '~ 7 i H ' e ot [ ome e
Tesiuime, cce Jiplomes legeis cue seEo olrosice ades 8 ¢

exigéncias quanto a escolaridade minima e experiéncia profissional.
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O art. 4° rege questdo relativa a taxa de inscricdo,
determinando a aplicagcdo do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de

2008.

QO art. 5° manda que seja disponibilizada inscricio pela
Rede Mundial de Computadores.

O art. 6° frata dos documentos de identificacdo do
candidato e acesso aos locais de prova.

0 art. 7° detalha o conteudo do edital.

O art. 8° veda a realizacdo de concurso que se destine
exclusivamente a formagéo de cadastro de reserva, determinando,
também, que todos 0s candidatos aprovados dentro do numero de
vagas oferecidas deverao ser empossados no prazo legal de validade
do certame, vedando a realizacao de novos concursos no periodo

referido. '

O art. 9°, por seu turno, trata da composicdo da banca
examinadora.

O art. 10 percorre normas genericas acerca da elaboragdo
das provas e critérios de correcdo, enquanto os arts. 11 a 21 regem a
realizagdo—das—provas—objetivas,—discursivas,—orais,—de—{itulos—de
aptidéo fisica e psicotécnicas.

Os arts. 23 e 24 cuidam da correcdo das provas e da
interposicao de recursos.

O art. 25 trata da homologacao da lista de aprovados.

Por fim, os arts. 26 a 29 regulamentam as penalidades
aplicaveis nos casos de fraude.
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Il - ANALISE

Com amparo no art. 91, |, do Regimento Interno desta
Casa, o Projeto de Lei do Senado n® 74, de 2010, encontra-se nesta
Comissao para colher decisao terminativa.

Preliminarmente, ha que se assentar impossibilidade
constitucional de a Unido pretender a regulamentagao detalhada, por
lei propria, de concursos publicos a serem realizados pelos Estados,
pelo Distrito Federal e pelos Municipios, por configurar, a nosso juizo,
invasdo da esfera de autonomia federativa assegurada pelo caput do
art. 18 da Constituicao Federal a estas entidades federativas.

Sob esse aspecto, portanto, ter-se-a a
inconstitucionalidade formal da proposicao e da lei em que
eventualmente se converta, a conduzir a completa nulidade juridica da

norma federal.

Na andlise tépica, colhem-se outras inconstitucionalidades
e impropriedades, a contaminar a proposi¢ao.

O caput do art. 2° apresenta-se com duplo problema de
técnica legislativa. O primeiro é a referéncia feita a insfituicdo
capacifada para a realizacdo de concursos, completamente
insuficiente para o reconhecimento da necessaria capacitacéo,
insuficiéncia essa nao suprida pelo quanto se coniém no respectivo
paragrafo—tnico—£-vaga-de-sentidoimprecisa e indcua a referéncia
genérica a capacitagdo sem que a proposicéo indique com precisdo
0s requisitos ou elementos qualificadores que a demonstram. O
segundo problema & de construgdo vernacular. Ao afirmar que a
realizacdo de concursos cabera preferencialmente a insfituicdo
capacitada, o dispositivo abre as portas a contratacao de instituigdo
nao capacitada, uma vez que o preferencialmente nao indica
obrigatoriedade.

O art. 3° ndo se apresenta com boa técnica legislativa,
pois, ao tocar a guestdo do edital, antecipa tema do gual tratarz o art.
7’0 atal
<
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O art. 4° ¢ flagrantemente inconstitucional ao determinar a
aplicacdo de decreto executivo do Presidente da Republica a respeito
de taxas de inscricdo em concursos publicos realizados por Estados,
pelo Distrito Federal e pelos Municipios. Na condicdo de Chefe de
Governo, o Chefe do Poder Executlvo da Unido nao se coloca em
posicao hierarquicamente superior a Governadores e Prefeitos.

E igualmente inconstitucional a previséo do § 32 do art. 8°,
ao estabelecer a competéncia do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo para qualquer providéncia ou decisdo relativa a
concursos publicos estaduais, distritais ou municipais. O dispositivo &
lesivo ao principio federativo (CF, art. 18, caput), ao estabelecer
competéncia de o6rgéo executivo federal sobre as administracdes
publicas estaduais, distrital e municipais, e por ferir a reserva
constitucional de iniciativa do Presidente da Republica para projetos
de lei que disponham sobre a administracdo publica federal (CF, art.
61, §1°% 11, a, e art. 84, ll).

Fere os principios da eficiéncia, da razoabilidade e da
proporcionalidade a determinacdo proibitiva do § 1° do art. 8° ao
pretender impedir a realizacdo de novos concursos publicos no prazo
de validade de concurso anterior, por impossibilitar a Administracio
Publica de, antevendo suas préprias necessidades, acautelar-se com
novas selecdes de forma a impedir a descontinuidade ou a perda de

eficiéncia dos servigos administrativos.

E de discutivel constitucionalidade a determinagio contida

no caput do art. 9°, que estabelece a identificacdo dos nomes que
integram a banca examinadora, por possibilitar quebra do principio da
impessoalidade e da eficiéncia e por ter potencial para expor os
examinadores a toda sorte de pressao e assédio com vistas ao
cometimento de atos contrarios ao interesse publico e aos principios
do concurso publico.

E insatisfatério o regramento oferecido as provas (arts. 10
a 21), pela auséncig, por exemplo, de elementos objelivos a
regulamentacao das provas orais; de elemeritos precisos de coiregdo
de respostas nas provas discursivas; de resiricées ao tipo e validacio
ce tivles admissivels; de regulamentc objetive dz  ponfuacdo
giviruivel g tfulos; dos crivdrios & condicfes espacizis (coris graviger
ou irmnessiiliceds feics tamcetEns) nog =eiess fzicns: fsg linhas
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técnicas objetivas condutoras da banca na realizagéo da avaliagéo
psicotécnica.

O regramento dos recursos também deixa a desejar,
principalmente por se furtar a indicar, de forma expressa, a
possibilidade de discussdo judicial de decisdes das bancas, em
inumeras situacoes assustadoramente desprovidas de qualquer
fundamentacdo juridica ou técnica, tangenciando a arbitrariedade. O
regulamento dos recursos também nédo é especializado por tipo de
prova, a toda evidéncia diferenciadas.

Finalmente, as penalizacbes poderiam ser bem mais
objetivas, precisas e agudas, a estabelecer a responsabilidade
objetiva dos gestores do processo, a responsabilidade administrativa

dos agentes publicos envolvidos e a responsabilidade civil e criminal
dos implicados em ilicitudes relativas aos certames.

iit-voTo

Por conta de todo o exposto, somos pela rejeicdo do
Projeto de Lei do Senado n°® 74, de 2010.

Sala da Comissao,

, Presidente

Tl MAAE Raater
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RELATORIO

RELATOR: Senador RODRIGO ROLLEMBERG

Minuta
I—- RELATORIO

De autoria parlamentar, esta Comissdo recebe, para andlisc e
parecer, em tramitagdo terminativa, o Projeto de Lei do Senado (PLS) n° 74,
de 2010, de autoria do Senador MARCONI PERILLO, que cria regras para
a aplicagdo de concursos para a investidura em cargos e empregos publicos
no dmbito da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Em seu art. 1°, a proposi¢io determina a sujeigdo dos concursos
publicos realizados pela Umdo, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, tanto no dmbito da administragdo direta quanto indireta, a Lei em
que eventualmente se converta o projeto.

O art. 2° informa que a realizacdo de concurso caberd
preferencialmente a instituicdo capacitada para tanto, e selecionada por
processo licitatorio.

O art. 3° deteiring que o edital de cada concurso »wiblico devera

ser subiicscc com axecedéncis ndo wlierior ¢ G0 dias new sunesior a 120
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O art. 4° rege questio relativa a taxa de inscrigdo, determinando a
aplicagdo do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008,

O art. 5° manda que scja disponibilizada inscrigdo pela Rede
Mundial de Computadores.

O art. 6° trata dos documentos de 1dentificagdo do candidato e do
acesso aos locais de prova.

O art. 7° detalha o conteudo do edital.

O art. 8° veda a realizagio de concurso que se destine
exclusivamente & formagéo de cadastro de reserva e determina que todos os
candidatos aprovados dentro do mimero de vagas oferecidas deverdo ser
empossados no prazo legal de validade do certame. Veda, também, a
realizagdo de novos concursos no periodo refendo.

O art. 9° por seu tumo, trata da composigio da banca
examinadora.

O art. 10 percorre normas genéricas acerca da elaboragdo das
provas e critérios de corre¢do, enquanto os arts. 11 a 21 regem a realizagéio
~das—provas—objetivas,discursivas,—orais, —de—titulos,—de—aptiddo—fisica—e-
psicotécnica. '

Os arts. 23 e 24 cuidam da corregdo das provas ¢ da interposigio
de recursos.

O art. 25 trata da homologacdo da lista de aprovados.

Por fim, os arts. 26 a 292 regulameniam as penalidades aplicivels
nos casos de fFaude.

WEG LOVEI @DTESEitadns SICCEs & pUOPOSiGEQ 10 TEIo
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II - ANALISE

Com amparo no art. 91, I, do chimelito Interno desta Casa, o
Projeto de Lei do Senado n° 74, de 2010, encontra-se nesta Comissio para
colher decisdo terminativa.

Prellmmannente ¢ importante esclarecer que o concurso publlco
ndo representa forma de provimento de cargos e empregos publicos, pois ¢
etapa anterior 4 nomeagdo ou contratagdo do servidor. E, na verdade, o
procedimento utilizado para selecionar aqueles mais aptos ¢ vantajosos para o
servico publico, que serdo futuwramente admitidos aos quadros da
Admmstragdo Publica e passardo. a ser regidos pelo respectivo estatuto, no

qual constam, ai sim, as regras de provimento, a ¢xemplo da Lein®8.112, de
11 de dezembro de 1990, na esfera federal.

Desse modo, a matéria sobre concursos publicos ndo se insere no
ambito daquelas de iniciativa privativa-do Poder Executivo, com base no art.
61, § 1° II, ¢, da Constituigio Federal (provimento de cargos). Esta &,
inclusive, a posi¢do do Supremo Trbunal Federal, que ja decidiu, nos autos
da Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 2.672/ES, que a lei que
estabelece isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos

nfo versa sobre matéria relativa a servidores publicos (§ 1° do art. 61, da

CF/88), pois dispde, na verdade, sobre condigdo para se chegar & investidura
em cargo publico, que € um momento anterior ao da caracterizagdo do
—candidato_como_servidor_publico._Desse_modo,..a_lei_atacada_na ADI
2.672/ES, de origem parlamentar, foi considerada constitucional por nossa
Corte Maxima. O art. 3° do prescnte Projeto de Lei materializa tal

entendimento do Supremo.

. Mais recentemente, aquela Corte decidiu que ndo hd
mconstztuczona!zdade Jormal por vicio de iniciativa em lei oriunda do Poder
. Legislativo que disponha sobre aspectos de concursos publicos sem
interferir, diretamente, nos critérios objetivos para admissdo e provimento de
cargos publicos (Agravo Regimenial o Agravo de Instrumenio n® 682.317,
decisgo de 14.02.2012, velzior ¢ Miiusiro Lias ToToli). |
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Tem amparo constitucional, assiI{ a Iniciativa legislativa de
projeto de lei sobre a matéria.

Na analise topica da proposigdo, contudo, identificam-se varias
sitnagdes de inconstitucionalidades e mmpropriedades a contaminar os termos
em que foi formulada, e a cuja analise agora procedemos.

O caput do art. 2° apresenta-se com duplo problema de técnica
legislativa. O primeiro € a referéncia feita a instituicdo capacitada para a
realizagdo de concursos, completamente insuficiente para o reconhecimento
da necessaria capacitagfio — insuficiéncia essa ndo suprida pelo quanto se
contém no respectivo paragrafo inico. E vaga de sentido, imprecisa e indcua
a referéncia genérica a capacitagdc sem que a proposigdo indique, com
precisdo, os requisitos ou elementos qualificadores que a demonstram. O
segundo problema é de construgio vemacular, pois ao afirmar que a
realizacdo de concursos cabera preferencialmente a instituigdo capacitada, o
dispositivo abre as portas a contratagdo de instituigdo ndo capacitada, uma vez
que o preferencialmente ndo indica obrigatortedade.

O art. 3° nfo se apresenta com boa técnica legislativa, pois, ao
tocar a questdo do edital, antecipa tema do qual tratara o art. 7°, quebrando a
unidade normativa e a linearidade no regramento de questdo posta a
regulamentago.

O art. 4° ¢ flagrantemente inconstitucional ao determinar a
aplicagdo de decreto do Presidente da Republica a respeito de taxas de
inscrigdo em concursos publicos realizados por Estados, pelo Distrito Federal
e pelos Municipios. Na condigdo de Chefe de Governo, o Chefe do Poder
Executivo da Unido ndo se coloca em posigdo hierarquicamente superior a
Govemadores e Prefeitos.

E igualmente inconstitucional a previsio do § 3° do art. 8° ao
estabelecer a competéncia do Minmistério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo para qualquer providéncia cu decisdo relativa a concurscs wiblicos
estaguais, <istrilais ou mwicipais. C dispositive & 'esivo ac principic
federativo (CF, art. 18, caput) 2o esiehelecer cormeténeiz de dredo execntivo
fecerel coove 25 admunsiragdes rbneas csicTuas, szl & municipals, €
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Fere os principios da eficiéncia, da razoabilidade e da
proporcionalidade a determinagéo proibitiva do § 1° do art. 8° ao pretender
impedir a realizagio de novos concursos piblicos no prazo de validade de
concurso anterior, pois impossibilita a Administragio Publica de, antevendo
suas proprids necessidades, acautelar-se com novas selegdes de forma a
impedir a descontinuidade ou a- perda de eficiéncia dos SETVigos
adJmmstratlvos

E de discutivel constitucionalidade a determinacgio contida no
caput do art. 9°, que determina a identificagiio dos nomes que integram a

banca examinadora, por possibilitar quebra do principio da impessoalidade e

da eficiéncia e por ter potencial para expor os examinadores a toda sorte de
pressio e assédio, com vistas ao cometimento de atos contrarios ao interesse
publico e aos principios do concurso piblico.

E insatisfatorio o regramento oferecido as provas (arts. 10 a 21),
pela auséncia, por exemplo, de elementos objetivos & regulamentagdo das
provas orais, de elementos precisos de corre¢do de respostas nas provas
discursivas; de restricdes ao tipo e validagio de titulos adimussiveis; de
regulamento objetivo da pontuagdo atribuivel a titulos; dos critérios e

condigdes especiais (como gravidez) nos testes. fisicos; das linhas técnicas -

objetivas condutoras da banca na realizagfio da avaliagdo psicotécnica.

O regramento dos recursos deixa a desejar, principalmente, por
se furtar a indicar, de forma expressa, a possibilidade de discusséo judicial de
decisdes das bancas, em intmeras situagdes assustadoramente desprovidas de
qualquer fundamentagéo juridica ou técnica, tangenciando a arbitrariedade. O
regulamento dos recursos também néo € especializado — pelos tipos-de prova,
a toda evidéncia, diferenciados.

- Finalmente, as penalizagbes poderiamn ser bem mais cbjetivas,
precisas e agudas, a estabelecer @ vespounisebilidade objetiva dos gestores do
reeesse, & vespousabilicade adimmistveiive dos agentes nublicos envolvidos,
bern come 2 vesnonsebilicade civil ¢ counel (os 1 chaos em ilicitudes

celetivas 2068 ceriames, ne forms 67 16gis 2080 £ icave
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Situagfo que tal, a toda obviedade, seria conducente & rejeigdo
nesta Comussfio, com efeifo terminativo, por inconstitucionalidade e ma
técnica legislativa.

Ocorre que essa solugdo extrema resolve o problema da
proposicdo em si, mas nfo oferece resposta a urgente necessidade de
regulamentacdo nacional dos concursos publicos — instnunentos
constitucionalmente devotados a selegdo de servidores piiblicos mais
capacitados e a profissionalizagdo da Administragdo Publica, mas que, a
mingua de uma normatividade infraconstitucional efetiva, estdo se prestando
a toda sorte de desvios, a ponto de comprometer-lhe o objetivo, a esséncia e
0s principios que inspiram e norteiam essa instituigdo.

O regramento do concurso publico interessa diretamente a
Administragdo Pdblica como imnstrumento impeditivo de apadrinhamentos,
compadrios e outros tantos mstrumentos que t€m tornado o servigo publico
algo proximo de capitanias dos detentores eventuais do poder.

Mas o concurso publico interessa também, e muito, ao brasileiro,
ao citdaddo, que, sem contar com parentes ou amigos nos estratos superiores
do Poder Publico, anseia em conquistar um cargo publico pelo caminho mais
longo, o da preparagdo técmica e profissional, o do desenvolvimento
intelectual, o do estudo.

O cidaddo-candidato ndo pode mais ficar suieito as gritantes
irregularidades que vém ocorrendo nos concursos publicos — frequentemente
noticiadas pela midia, as quais impedem o acesso justo € igualitario a cargos e
empregos publicos, tais como:

a) editais sem a devida publicidade (publicagdo s6 no Diario
Oficial) ou com prazo exiguo para 1nscrigo;

b) regras editalicias ambiguas;

c) discriminacdo de cancidaivs em virude ce icace, sexo,
esigdo civil ¢ ourus Ccoélios tijusii Gee dos:
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concurso {por exemplo, com inscriges feitas somente de
forma pessoal);

¢) abertura de concursos tdo somente para o chamado
“cadastro de reserva” ou comn oferta simbdlica e irrisoria
de vagas, mesmo quando existenies varios cargos ou
empregos vagos no orgdo ou entidade;

f) realizagdo de concursos publicos sem que nenhum
candidato seja nomeado;

g) taxas de inscrigdo exorbitantes e dificuldades operacionais
ou, ainda, exigéncias infundadas no ato da inscrigdo;

h) ndo aceita¢do da opwmifio de autores consagrados na rea ou
corregdo de prova orientada por bibliografia diversa da
indicada no edital (quando indicada);

1) mudanga de datas e horarios do concurso em cima da hora,
muitas vezes impedindo ou dificultando ao extremo a
realizacdo das provas pelo candidato de outro estado ou
municipio, o qual ndo consegue refazer a tempo seu
planejamento de deslocamento pelo territério nacional,

J)_quebra de sigilo das provas ou venda de gabaritos;

k) impossibilidade de recursos de provas discursivas e orais
ou exigéncia de que esses recursos sejam entregues
pessoalmente — ndo sendo possivel sua realizagdo pela
internet ou pelo correlo;

1) locais de prova pouco acessiveis aos candidatos e/ou em
péssimas condigdes,

m) coatentdo €as provas nio [revisto 11¢ edite. ou sein “eiagio

N S - Y e
comt a8 atrib yiodes ¢ 0ovgs;
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_0) questdes mal redigidas, com consequente ambiguidade de
interpretagio;

p) cobranga, nas provas, de posi¢gdes douirinarias
minoritarias ou de entendimentos judiciais destoantes da
jurisprudéncia dominante;

q) prazo exiguo para recursos;

r} auséncia de motivagio dos mdeferimentos de recursos ou
utilizagdo de respostas padronizadas, de forma vaga,
ambigua e lacénica;

s) pontuacdo de titulos segundo critérios que ferem a
impessoalidade ou com peso excessivo em relagdo 4s
provas;

t) anulacdo de concursos, provas ou questdes sem qualquer
justificativa;

u) omussdo do Poder Judicidrio em decidir causas que
envolvam concursos publicos, sob a alega¢do sumaria de
gue—se—trata— de --mérnito—aduunistrativo,privativo—da-
instimigdo organizadora, com nitida negativa de prestacio
Jurisdicional ao cidado.

Ha necessidade — obvia, urgente, essencial — de se impor um
regramento infraconstitucional efeiivo a esse palpitante tema, reconduzindo a
figura do concurso publico aos patamares da morahdade admunistrativa, da

constitucionalidade e da decéncia mstitucional.

Com essa percepgo, opiainos pela apreseatacio de subsitiutivo
clobal 20 PLO]E[O de Ler do Senado n° 74, de 2010, escoimando-o c¢os

CiTercs victes ue :‘_on tra0s & evoluinéo - cremos — no Anenic
LOImEtivo, pare & THOVE” & (€CUICE szgr“ TVE e DRACTIE Mere, confer
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Em suma, o texto do substitutive que acostamos a esta
proposi¢éo, ao apresentar uma normatizagio ampla e detalhada dos concursos
publicos. na Adounistragio Federal, assegura a justa e isondmica selegdo de
candidatos para ingresso nos cargo e empregos publicos da Unido e de suas
entidades administrativas. Sua elaboragdo ¢ fruto de ampla pesquisa
doufrinaria ¢ jurisprudencial a respeito dos problemas que tém ocorrido nos
concursos publicos, bem como da atenta observagio dos problemas noticiados
pela midia nessa drea. Além disso, foi realizada importante coleta de opinides
na sociedade civil, em andiéncia publica, realizada em 30 de agosto de 2012,
a qual contou com a participagdo de especialistas em concursos publicos,
instituigSes orgamizadoras e também da Associacdo Nacional de Defesa e
Apoio aos Concurseiros (Andacon), entidade que atua na defesa dos
candidatos de concursos publicos — que preston valiosa contribuigdo na
elaboragdo deste projeto.

Ao tomar essa decisdo, louvamos a preocupagdo e os objetivos
essenciais do autor da proposigdo e esperamos estar contribuindo para que
estes ultimos venham a ser atendidos pela atividade legislativa deste
Congresso Nacional.

II-voTO

-Por-tode-o-exposto;-semeos-pela-aprovagido-do-Projeto-de-Lei-de
Senado n° 74, de 2010, nesta Comiss3o, na forma do seguinte substitutivo:

EMENDA N° —CCJ (substitutivo)

PROJETO DE LEI DO SENADO N° 74, DE 2010

Eispde, com base no art. 37, II, da Constituicio
Federal, sobre normas gerais sara a cealizacdo de
CONCUISSS pubiicos ita adminisiracdo cireta ¢ indiveta

T U D B I
GuS L CTES 0a wilial.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITUEOT -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regulamenta o art. 37, II, da Constituigéo Federal
e estabelece normas gerais para a realizagdo de comcursos publicos na
Administragdo Publica Federal direta e indireta, visando:

I — a higidez dos principios constitucionais e infraconstitucionais
sobre concursos publicos; _

II — a defesa dos iteresses da Administragdo Publica, com
énfase a impessoalidade, 4 moralidade e 4 legalidade;

IIT — a defesa dos direitos dos candidatos.

Paragrafo unico. Subordinam-se ao regime desta Lei os
concursos publicos para investidura em cargos publicos civis e militares,
efetivos ¢ vitalicios, e empregos piblicos dos orgfos da administracdo direta
da Unido, suas autarquias, fundagOes piblicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente
pela Umio.

Art. 2° O concurso publico destina-se a garantir a observincia
dos principios constitucionais da isonomia, da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade ¢ da eficiéncia e a selecionar os candidatos
mais.aptos_ao ingresso.no. servi¢o.publico_e sera processado,-em-fodas-as-suas
fases, em estrita conformidade com os seguintes principios, além de outros
deles decorrentes:

I — meditismo;

Il — motivagio;

III - julgamento objetivo;

IV - competitividade;

V - seletividade;

VI - probidade administrativa.

Lxt 30 O coucurso wiblico, pela sus unatureza de wvocesso
seletivo, € €722 anierior & momeacdo au cor™z e ndn, nEs Tepresenianco Twing
Ce PrOVIEIET D CF CIIgos & empegos H0biicos.
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CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Secao I
Das Disposicoes Gerais
Art. 4° A realizacdo de comcursos publicos representa servigo
pablico relevante, respondendo cobjetivamente a institwi¢io organizadora e a
Administragdo Publica pelos danos que seus respectivos agentes, nessa
qualidade, causarem aos candidatos, assegurado o direito de regresso contra
0s responsaveis nos casos de dolo ou culpa.

Art. 5° O concurso publico sera realizado:

I — por execugdo direta, pelos proprios orgdos e entidades da
Administragdo Pablica; on

IT — por execugdo ndireta, através da contratagio de instituigéio
orgamzadora mcumbida reglmental ou estatutariamente de pesquisa, ensino
ou desenvolvimento institucional, com reconhecida reputagdo ético-
profissional.

§ 1° No caso do inciso Il do caput deste artigo, a instituigdo
organizadora do concurso sera selecionada mediante licitagdo, nos termos do
art. 46 da Le1 n” 8.666, de 21 de junho de 1993, vedada a dispensa ou
inexigibilidade.

§ 2° Nas licitagSes para sclegdo da institui¢do organizadora, a
documentacdo da licitante relativa a qualificacio técnica devera conter:

s
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IH - metodologia de execugdo do concurso, que abrangerd todas
as fases do procedimento, desde a publicacdo do edital até a homologagio do
resultado, cuja avaliagdo, para efeito de sua aceitagdo ou nfo, serd efetuada

avalirgrvr o anta nar na N
VALILIDL VYV ALLIVEIILWY PUI. wiilwliivo U

§ 3° E vedado a instituigio organizadora contratada realizar
subcontratagdo, total on parcial, para elaboragdo ou corregdo de questdes de
provas de concursos publicos.

Art, 6° Cabe ao Poder Publico fiscalizar e acompanhar o
procedimento do concurso piblico em todas as suas fases, ndo ficando
excluida ou reduzida a responsabilidade da institmicdo organmizadora pelo
exercicio de tal prerrogativa.

Art. 7° O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
cujo conteudo programatico e suas respectivas questdes deverdo estar de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego.

Paragrafo unico. O concurso publico poderd ser realizado em
duas etapas, nos termos dos artigos 25 e 35 desta Lei.

Art. 8 E vedada a participagio, como membro de banca

examinadora, coordenador, fiscal de sala ou_qualquer outra funcfo_atinente 4.

realizagdo do concurso, de cOnjuge ou parente de candidato, em linha reta ou
colateral, por parentesco natural ou civil, até o terceiro grau, ou por adogio.

Art. 9° O cancelamento ou a anulagdo de concurso publico com
edital ja publicado exige fundamentagdo objetiva, expressa e razoavel,
amplamente divulgada, e sujeita o oOrgdo ou entidade responsavel &
indenizagio pelos prejuizos comprovadamente causados aos candidatos.

I nos
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§ 1° O edital sera redigido de forma clara e objetiva, visando a
perfeita compreensdo de seu contetdo pelos candidatos.

§ 2° E nulo e de nenhum efeito dispositivo do edital que contrarie
a legislagdo aplicavel aos servidores da carreira para a qual o concurso estd
sendo realizado.

§ 3° E dever da instituiciio organizadora esclarecer, em dez dias,
contados do recebimento do requerimento, eventuais questionamentos dos
pretendentes ao cargo ou emprego publico, mesmo que ainda néo inscritos no
certame, desde que solicitados por escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis.

§ 4° Qualquer cidadiio € parte legitima para impugnar o edital do
concurso, devendo protocolar o pedido em até cinco dias uteis apds a sua
divulgacédo, independentemente de previsio editalicia.

Art. 11. Nenhum requisito de acesso a cargo ou emprego publico
sera cobrado sem expressa previsdo legal, ou antes da data da investidura,
vedada a exigéncia de comprovagio de qualquer requisito no ato de inscrigio
no concurso. '

Pardgrafo_unico.. A discriminagio _sexual,-de_estado_civil,-idade,.
religiio, condigdo familiar, caracteristicas fisicas ou de qualquer outra
natureza exige expressa previsdo legal e relacdo objetivamente demonstrada
no edital do concurso da incompatibilidade da caracteristica individual com o
exercicio do cargo ou emprego.

Art. 12. O edital do concurso piiblico sera:

I — publicado integralinente no Diarto Oficial da Unifo, com
antecedéncia rainiima de 96 (noventa) dias da reglizacéo da primerra prova;

i - dignerbihzado e stho ~lieisl ca hneraer do &
nir e e mmevicdtial ate canl soada o ngmpg it sl . b Dol
eafic ° 7= cesgonsavel pela mealizzenfo (o comerrse wibice ¢ re da instiuleEo
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§ 1° A alteragdo de qualquer dispositivo do edital devera ser

et + f Aaat ey ahyiadn ~
ada na mesma forma do disposto no caput deste artigo, reabrindo-se o

divulg

prazo inicialmente estabelecido, exceto quando se tratar de mera corregdo de
erro material.

§ 2° A institui¢do organizadora divulgara todos os atos do
concurso, na mesma forma do disposto no caput deste artigo.

Art. 13. O contetdo mimimo do edital de abertura do concurso
sera comaposto de:

I — 1dentificagdo da institui¢do organizadora do concurso e do
orgdo ou entidade publica que o promove;

I1 — ato oficial que antorizou a realizagio do concurso publico;

III - le1 de cnagdo do cargo ou emprego publico e da carreira,
bem como seus regulamentos;

IV — identificagiio do cargo on emprego piiblico, suas atribuigdes,
requisitos de investidura, classe de ingresso e remuneragdo inicial,
disciminando-se as parcelas que a compdem, bem como sua natureza fixa e
-variavel e seus limites de variagfo, quando_for-0caso;

V - quantidade de cargos ou empregos a serem providos, vedada
a oferta simbélica de vagas ou a adogfo exclusiva de cadastro de reserva, nos
termos do art. 14 desta Lex;

VI — indicag@o precisa dos locats, horarios e procedimentos de
inscri¢do, bem como das formalidades para sua confirmacio;

VII - velor da taxa de insciigdo e hipdteses de isencio;

acs BT CVECOS Ou O Criféric sevr sua =hnigén. res:ei;
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} - r - . . ~
IX — niimero de etapas do concurso publico, com indicagio das
. respectivas fases e sen carater eliminatdrio e/ou classificatorio;

X — enumeragdo precisa das disciplinas das provas, eventuais
agrupamentos de provas e matérias e numero de questdes de cada disciplina,
com seus respectivos valores individuais e pesos;

XI — contettdo programatico de cada disciplina, de forma clara,
precisa e especifica;

XII — datas de realizagdo das provas, as quais s6 poderdo ser
alteradas por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

XIII — relagdo da documentagdo a ser apresentada pelo candidato
no ato de inscrigdo ¢ na realizacfo das provas, bem como do material de uso
permutido € ndo permitido em cada fase;

XIV — explicagdo reswmida da relagdo existente entre cada
disciplina cobrada no certame e as atribuigdes do cargo ou emprego publico,
de acordo com a natureza ¢ complexidade das atribuigdes, nos termos do art.
37, 11, da Constitui¢do Federal;

XV — formas de divulgacdo dos resultados, com datas, locais e
‘horarios_de_consulta, vedada a_adogdo_de consulta individual dos_resultados,-
de acesso restrito unicamente ao candidato, salvo quanto aos dados pessoais
mseridos em sua esfera de intimidade;

XVI — explicitagdo detalhada da metodologia de avaliagdo de
cada fase do concurso publico, inclusive das provas discursivas e orais, e das

.
las de calculo das notas;

XVII — quando for o caso, mformagdo quanto & exigéucia de
exames medicos especificos para & carverra ou de exame psicotéenico cu
sindicancia da vida nregrossa, Coilt apreseitiegdo (os oritérios objetivos de sua

svaliedo;
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apresentacdo, julgamento, decisdo e conhecimento dos recursos contra os
resultados das provas;

XIX — percentual de cargos on empregos reservados as pessoas
portadoras de deficiéncia ¢ critérios para sua admisso;

XX — prazo de validade do concurso e possibilidade ou nfo de
sua prorrogacao; ¢

XXI — cronograma detalhado das fases do concurso.

§ 1° As referéncias a portarias ou outros atos normativos do
Poder Piblico, de caréter infralegal ou infrarregulamentar, indicario a data
em que foram publicados no Didrio Oficial da Unifio, inclusive eventuais
retificagGes, consolidagGes e atualizagGes.

§ 2° Qualquer limitagéo ou exigéncia constante do edital devera
estar em plena conformidade com esta Lei ¢ com a lei de criagio do
respectivo cargo ou emprego publico.

§ 3° O edital podera fornecer indicagdio bibliografica relativa a
cada matéria constante do edital, inclusive quanto as fontes de consulta para
as disciplinas de atualidades e de conhecimentos gerais, nos termos do art. 27

desta Lea.

Art. 14. E vedada a realizagio de concurso publico com oferta
simbdlica de vagas ou que se destine exclusivamente a formagdo de cadastro
de reserva.

§ 1° Entende-se por oferta simbolica a abertura de concurso
publico com numero de vagas inferior a 5% (cinco por cento) das vagas do
respectivo cargo ou emprego existentes no orgdo ou entidade.

§ 2° Para efeitos do disposio neste artigo, 05 6rgios e entidades
da Aduia 1shagao Fablica divulgardo, enualmente, inclusive em sitio ¢a
priene’ e ey o acesso ec piblics, © muvero e cargos ou =mp 305 vezos
eI SEUS (Vg ”"'f‘s_ DB COTRG. GUARC™ K0T O CESO. £5 CTIAS Uevisien Ta

TUGICE T D Lo Bl ldls Jereelizegde Jos concsls.



107

Art. 15. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel, uma vez, por periodo ndo superior a dois anos, contado a
partir da data de publicagdo da homologagdo do concurso.

Secao I
Da Inscrigao

Art. 16. A 1nscrigdo do candidato podera ser condicionada ao
pagamento da taxa de inscrigdo fixada no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, ressalvadas as hipoteses de isengdo expressamente previstas em lei ou

no edital do concurso.

§ 1° As inscrigdes deverdo ser disponibilizadas tanto pela internet
como em postos fisicos de atendimento de facil acesso ao publico, onde os
candidatos poderdo ler a integra do edital em papel on inscrever-se pela
internet, com o uso de computadores disponibilizados no local, e imprimir ou
salvar em meio eletronico seu comprovante de inscri¢io.

§ 2° Os horanos de inscrigdo deverdo facilitar a0 maximo a sua
realizagdo pelos interessados, devendo os postos de recebimento de inscrigdo
funcionar em horarto comercial, ininterruptamente.

§ 3° O periodo de inscrigdo sera de mo minimo frinta dias,
contado da data da publicagdo do edital.

§ 4° A mscrigdo pela mternet impde a adogdo de processos de
controle, seguranga do procedimento ¢ protecdo contra fraude.

§ 5° A inscrig8o no concurso podera ser feita por procuragfo.

§ 6° A relagdo dos candidatos que se inscreverem no concurso
publico, com nome completo, numero de inscrigio, cargo ou emprego a que
concoiren ¢ ouiros dados relevantes seréd previamente divulgada a todos os
candigatos, antes da vealizacdo des rovas, resguardado o sigilo dos drdes
Ser1C.0s a estera de intunidade o candiceto.
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emprego publico e levard em conta o nivel remuneratdrio, a escolaridade
exigida e o niumero de fases e de provas do certame.

§ 1° No caso de edital relativo a varios cargos, os valores de
mscri¢do serdo fixados relativamente a cada um deles.

§ 2° Sera isento da taxa de inscrigdo o candidato que,
comprovadamente, se enquadrar em wmna das seguintes situagdes:

I — comprovar renda da sua entidade familiar inferior a dois
salarios minimos, a época da inscri¢do; e

II — comprovar outras condigdes autorizadas pelo edital, desde
que nfo firam a isonomia.

§ 3° E assegurada a devolugio do valor relativo a inscrigdo, em
caso de adiamento, anulagdo ou cancelamento do concurso.

Art. 18. No caso de expedicdo de cartio confimmatério de
nscrigdo, a instituigdo organizadora dard preferéncia a remessa por via postal
para o enderego do candidato.

§ 1° A retirada de cartfio confirmatério de inscrigdo, ou de sua
segunda via, podera ser feita pessoalmente ou por procuragéo.

§ 2° O candidato que ndo receber a confirmagio da inscricdo em
até sete dias tteis antes da realizacdo da prova podera solicitar 4 instituigio
organizadora que providencie meio alternativo de comprovagio da inscrigio,
que devera ser fornecido ao candidato em até dois dias tteis antes da prova.

Ari. 19. Sera nula a inscrigdo de candidato que, por qualquer
meio, faca uso de informacgfo ou documenio falso para inscricio ou oculfe
mnformacdo on faio a ela relevanie, sein prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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jnscrever-se em concurso publico, em igualdade de condigies com os demais
candidatos, para provimento de cargo ou emprego cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portadora.

§ 1° O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as
vagas previstas no edital, sem prejuizo de concorrer &s vagas reservadas.

§ 2° O percentual de vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia sera de, no maximo, 20% (vinte por cento).

§ 3° O candidato portador de deficiéncia participara do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, especialmente no que
concerne: '

T on mmedatide Ao ammcroa.
1 —ac conieudo aas provas,

IT — aos critérios de avaliacio e aprovagio;

IIT - ao horario e ao local de aplicagdo das provas, garantida a
devida acessibilidade;

IV — a nota minima exigida para aprovagéo.

§ 4° E dever da instituigdo orgamizadora assegurar as condigdes
-pecessarias—aos—portadores—de—deficiéncia—para—a—realizacio—do—concurso
publico.

§ 5° Se da aplicagdo do percentual oferecido aos portadores de
deficiéncia resultar mimero fractonado de vagas, o arredondamento sera feito
para o numero inteiro seguinte, observado o percentual maximo de 20%
{(vinte por cento) das vagas.

§ 6° Ndo serdo consideradas portadovas de deficiéneia, vara fins
de concwso publico. aquelas nessoss cwja deficiéncia nfo provogue
dificulcades ce acesso ao wmercado de iraballc, conformie parecer de junia
~doica ool
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§ 7° A condigln e poridor Cf Geslciéraiz, observacn ¢ § L0
deste artigo, bem como a compatibilidade cofx as atribuigées do cargo, Serdao
aferidas, quando da convocagdo para posse, por junta médica oficial composta
por, no minimo, trés membros, sendo ao menos wn de especialidade médica
ou odontolégica especificamente relacionada 4 deficiéncia do candidato.

§ 8° Os candidatos portadores de deficiéncia declararfio tal
condi¢do a instituigdo organizadora, por ocasido da inscrigdo no concurso
publico, sendo:

I- vedada a emgenma de apresentagdo de laudo médico como
condigdo para a inscrigdo;

II - obrigatéria a apresentagdo de laudo médico para habilitagdo
a fase subsequente a prova objetiva.

§ 9° A relagéo dos candidatos que se inscreverem no concurso na
condi¢do de portadores de necessidades especiais sera previamente divulgada,
em lista separada, observado o disposto no § 6° do art. 16 desta Lei.

§ 10. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo
forem por estes preenchidas, por auséncia de aprovados, reverterio aos
candidatos ndo deficientes aprovados no concurso, segundo a ordem
classificatoria.

CAPITULO IV.
DAS PROVAS

Seciio I
Das Disposi¢des Gerais

Ari. 21. As provas escritas objetivas serdo aplicadas em pelo
menos uma capital por regifio geografica na qual houver mais de cinquenta
candidatos 1nscritos.

§ 1° O echial de sberivra deverd tndicar o c;o!endarzo ce provas,
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§ 2° As provas serdo realtZzadas, preferencialmente, aos
domingos. ‘

§ 3° E vedada a sujeigdo do candidato, no momento de aplicagdo

das provas, a identificacdo papiloscOpica ou a qualquer outro processo de
reconhecimento gravoso ou vexatorio, exceto quando houver fundadas

suspeitas sobre sua identidade.

Art. 22. O local de realizagdo das provas devera contar com:
I —vias de acesso proprias para deficientes fisicos;

II - condigles ambientais e instalagbes que ndio impliquem
desgaste fisico ou mental desnecessario ao candidato ou lhe prejudiquem a
concentracio;

III — instalagdes sanitdrias adequadas e proximas a sala de prova;
1V — servigo de atendimento médico de emergéncia.

Art. 23. As provas serdo elaboradas de maneira clara e objetiva,
de forma a possibilitar ao candidato a compreensio do tema dado a
Julgamento, a partir do estabelecimento do padrdo de compreensdo médio do
candidato ¢ considerado o nivel de escolaridade do cargo ou emprego.

§ 1° E vedado o uso, nos enunciados das questoes, de vocabulario
ou nomenclatura técnica em desuso, abandonada ou rara, e de expressdes,
vocabulario ou construgdes fraseologicas que levem & ambiguidade, a
dubiedade ou a imprecisdo seméntica, devendo a instituicdo organizadora
utilizar a terminologia ordinéria do padrdo da lingua culta.

§ 2° A utihzacdo de palavras ¢ expressdes esirangeiras, sem a
respectiva traducdo, so sera admiiide quando consagradas pelo uso, no ramo
de conhecimento esnecifico da questdo, ou quando se iatar de prove de
lingua estrangeiia.
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I — eliminatdrio, em que o candidato que nfo atingir determinada
nota mimma, ou ndo for constderado apto, estara eliminado do concurso;

IT — classificatério, em que a nota do candidato sera computada
no calculo final da classificagdo no concurso;

HI - eliminatério e classificatério, em que o candidato que nio
atingir determinada nota minima, ou ndo for considerado apto, estara
eliminado e sua nota sera computada no calculo final da classificacdo no
concurso;

IV - indicativo, em que apenas se verificara a aptiddo do
candidato para determunadas atribui¢des especificas do cargo, para efeito de
definigdo de sua lotagdo, sem influéncia na aprovagfo ou classificagdo no
CONCurso.

Art. 25. A primeira etapa do concurso publico poderd ser
composta por wma ou mais das seguintes fases:

I — prova escrita objetiva;

II - prova escrita discursiva,

IIT — prova oral;

1v —prova fisica;

V - prova pratica;

VI — exame médico;

VII - exame psicotécnico;

VIIT - exzame sicologico;

X — SLICICANCIE €6 VICA LIECTESSE, €

nr P

Tewpvyalionde ds iU oy,



113

Art. 26. E obrigatoria a realizagdo da prova escrita objetiva.

§ 1° No caso de questdo objetiva de mmiltipla escolha em que se
verifique a existéncia de duas ou mais alternativas corretas, serd considerada
valida a resposta que aponte qualquer delas, ainda que a instituigdo
organizadora entenda ser uma delas mais completa ou escorreita.

§ 2° E vedada, nas questdes objetivas, a utiliza¢do de alternativas
que declarem que nephuma, todas, algumas, anteriores ou posteriores
alternativas estdo corretas ou erradas.

Art. 27. As questSes que versarem sobre atualidades limitar-se-
40 a cobrar conhecimentos sobre fatds ocorridos até a data da publicacdo do

edital de abertura do concurso.

§ 1° E vedada a cobranca de analises, opinides, landos ou
pareceres de especialistas ou jornalistas sobre fatos da atualidade, sendo
permitido unicamente aferir o conhecimento do candidato sobre os fatos em st

ocorndos.

§ 2° Os fatos da atualidade cobrados devem ser relevantes ¢
possuir alcance mnacional ou internacional, vedada a cobranga de dados
especificos irrelevantes ou de fatos de alcance meramente regional ou local.

§ 3° O edital indicara, como_ referéncia. para_o_contetdo.

programatico de atualidades, os jornais, livros, revistas e sitios da internet
veiculadores de noticias, brasileiros, cujas informagdes servirdo de base para
elaboracdo das questdes, sendo vedada a cobranga de noticia veiculada
exclustvamente em programa de radio ou televisgo.

§ 4° Sera anulada a questio de atualidades ou conhecimentos
gerais cujo conteudo sgja apresentado de forma divergente ou contradiidrio
e mais de uin meio de mformacdo previsto no § 3.° deste artico, ou em
contradiglo com dados oficiais de onde as informacdes jornalisticas possam
ter sido vetiedas, quando tais divergéneias ou counadigSes prejudicarem o
julgameto oljetivo da questfo.
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Art. 28. A 1mstituigdo organgzadora defimird, no edital do

OnCUrso. O género literario. a ﬁpglggﬁn textnal e 08 nimeros minimo e
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maximo de linhas das questdes discursivas.

Art. 29. B assegurado ao candidato retirar-se do local de
aplicacdo com o seu caderno de questdes objetivas e discursivas, desde-que
tenha ali permanecido pelo periodo minimo estabelecido no edital.

Art. 30. A prova oral sera realizada em local de livre acesso ao
piublico, resguardadas as condigGes necessarias a concentragdo dos
examinadores e dos candidatos. - '

§ 1° A prova oral sera gravada em dudio e video, com obrigatéria
entrega de copia da respectiva prova ao candidato que a solicitar, mediante o
pagamento das despesas de confecgdo da copia, se exigido.

§ 2° E assegurado ao candidato surdo-mudo ou impossibilitado
permanentemente de falar o direito de realizar a prova oral, por meio de
coimunica¢do com intérprete oficial da instituigdo organizadora, utilizando a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e os demais recursos de expressio a ela
associados.

Art. 31. A sindicdncia de vida pregressa considerara apenas
elementos e critérios de natureza objetiva, sendo vedada a exclusdo do
concurso de candidato que responda a mero inquérito policial ou a processo.

criminal sem sentenga condenatoria transitada em julgado ou proferida por
orgdo colegiado.

Art. 32. A prova fisica exige a indicagdo no edital do tipo de
prova, das técnicas admitidas e dos indices minmmos, especificados para
candidatos e candidatas, necessarios para aprovagio.

§ 1° A gravidez nfo ¢ fator de mabilitagfo em prova fisica.

§ 2° A candicate que comprovar gravidez nederé:
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IT — requerer a sua realizagdo em até 180 (cento e oitenta) dias
apés o parto ou térrmine do periodo gestacional, sem prejuizo da sua
participagéo nas demais fases do concurso.

§ 3° Na hipdtese do inciso II do § 2° deste artigo, a candidata que
ndo estiver apta a realizar a prova fisica no prazo maxmmo estabelecido sera
eliminada do concurso.

Art. 33. O edital do concurso devera informar o equipamento,
material ou instrumentos que serdo utilizados ou aceitos para a realizagdo da
prova pratica, com indicagdo, se for o caso, de marca, modelo, ano ¢ tipo, com
todas as indica¢des necessarias a sua perfeita identificagéo.

Pardgrafo tnico. E obrigatério o oferecimento de equipamento,
material ou instrumentos idénticos a todos os candidatos, vedada a variagio
de marca, modelo, ano ou tipo.

Art. 34. Todas as avaliagbes dos exames psicotécnico e
psicologico serdo fundamentadas, segundo critérios objetivos, podendo os
candidatos obter copia de todo o processo envolvendo sua avaliagio.

Paragrafo unico. Os exames psicotécnico ¢ psicologico ndo
poderdo consistir exclusivamente em entrevista.

-Art. 35. A segunda-ctapa-do—concurso,-quando—houver—sera-
constituida de curso ou programa de formagéo.

§ 1° Os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa
serdo convocados por edital, para fins de matricula no curso de formacio,
observado o prazo fixado pelo orgdo ou entidade realizadora do certame.

. § 2° O candidato que ndo formalizar a matricula na segunda etapa
dentro do prazo fixado pelo ediial sera considerado reprovado e,
consequentemente, ecliminado do concuise, salvo motivo de forca maior
aevidarnente COMpPIovado.
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convocado, deverdo ser convocados novos candidatos, em igual ndmero,
obedecida a ordem de classificagéo.

§ 4° Sera considerado reprovado no concurso publico o candidato
que ndo comparecer ao curso de formacfo ou dele se afastar sem motivo

justificado.

§ 5° Quando o nimmero de candidatos aptos ao curso de formagio
ensejar a formacdo de varias turmas, iniciadas em datas diferentes, o prazo de
validade do concurso terd inicio a partir da primeira homologagéo.

Art. 36. Em todas as fases do concurso, deverdo ser publicadas
listas com os nomes completos dos aprovados e as respectivas classificacdes
atuais, até¢ aquele momento, para fins de transparéncia e controle publico do
certame.

Pardgrafo unico. Nos concursos cujo sigilo dos nomes dos

candidatos seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado, nos
termos do art. 5°, XXXIII, da Constitui¢do Federal, e desde que haja expressa
previsdo legal, admite-se a divulgagdo das listas de que trata o caput deste
artigo apenas com o numero de inscrigdo dos candidatos.

Sec¢ao IT
Do Conteudo Programatico

Art. 37. E vedada a exigéncia de conteido programéitico em
nivel de complexidade superior ao necessario ao satisfatorio exercicio das
fungdes do cargo ou emprego ou que ndo tenha relagdo com suas atribuigdes.

§ 1° O contendo programatico de cada disciplina seré enunciado
de forma precisa e deialhada, a fim de permitir ao candidato a perfeita
compreensdo do assunto a ser exigido,.vedada a citagfo genérica de grandes
iopicos do conhecimenio.

-

§ 2% I assegurado zo pretendente 20 cargo ov emnrego publice,
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Art. 38. A indicagio bibliografica de cada matéria, quando
houver, vinculara a instituigdo orgamizadora e os candidatos & ultima edigio
existente da obra, até a publicagdo do edital de abertura do concurso.

§ 1° A ndo indicagdo de bibliografia, ou sua mdica¢do apenas
sugestiva, obrigara a instituigdo organizadora a aceitar, como critério de
corre¢do, posicles técnicas, doutrinarias, tedricas e jurisprudenciais
amplamente aceitas ou cientificamente comprovadas.

§ 2° Sera anulada a questio que percorra tema, assunto ou
enfoque que seja objeto de divergéncia doutrinaria em relagdo a doutrina
majoritaria,

Art. 39. A legislagio de referéncia a ser considerada sera a
vigente na data da primeira publicagdo do edital do concurso.

Paragrafo unico. Nio sera cobrada legislagdo revogada ou que
entre em vigor apos a data de publicag@o do edital, inclusive a relativa a leis e

atos normativos vigentes.

Art. 40. Nio serd cobrada junisprudéncia superada no Supremo
Tribunal Federal, em Tribunal Superior ou no Tribunal de Contas da Unido.

Paragrafo unico. Nas provas objetivas a jurisprudéncia
eventualmente cobrada devera ser majoritaria ou consolidada no Supremo
Tribunal Federal, em Tribunal Superior ou no Tnibunal de Contas da Unido.

Art. 41. As questdes envolvendo legislagdo ou conhecimentos
juridicos serdo elaboradas com o objetivo de aferiv a compreensdo, pelo
candidato, do efetivo conteudo normativo. on jurisprudencial veiculado,
vedadas exigéncias assentadas na imera meinorizagio de mimero de
dispostitvo ou de sua redacdo.

Leen £ Remiind ~iie pectivel o ctrntes oAee w5 veolizes s §

Aot L BEIINE CUE pOSSIVEL, & JFOVE crel seré veslizacs ns

e marva Ao mmee P L USROS SR SRS SN NN

CIBSING Qid pEra (GUOS €8 CENC Q&T0S5, SE e TUECA0, £t Sue 0l 0s tenthant
I

13
SIGO ENAMILALOS, aevenc s SeT &:heflls &5 wiesules QUEsiGes & (0(0S que




118

fizerem a prova no mesmo periodo do dia, assegurado, quando necessario, o
isolamento dos candidatos em mstalagGes adequadas, para evitar o acesso as
questdes antes de sua avaliacao.

Secio I
Dos Critérios de Avahiacdo

Art. 43. O edital do concurso deverd trazer expresso o carater
eliminatorio, classificatorio, eliminatério e classificatério ou indicativo de
cada fase do concurso, nos termos deste artigo e do artigo 24 desta Lei.

§ 1° As provas objetiva, discursiva e oral terdo carater
eliminatério ¢ classificatorio.

§ 2° As provas fisica e pratica, os exames médico e psicotécnico
e a sindicdncia de vida pregressa terdo carater eliminatorio.

§ 3° O exame de perfil psicologico tera carater indicativo.

§ 4° As questdes de atuahdades e a avaliagdo de titulos terfo
carater classtficatorio.

Art. 44. Todas as provas ¢ fases do concurso piblico terdo seus
respectivos pesos na nota final definidos no edital.

§ 1° As provas objetivas nfo poderdo ter peso inferior a 50%
(cinquenta por cento) da nota total do concurso.

§ 2° As provas orais ndo valerdo mais do que 20% (vinte por
cento) da nota total do concurso.

§ 3° Todas as questdes do concurso terdo seus valores individuais
e vespectivos pesos devidaienie identificados no edifzl,

§ 249 Ag foraunes de cflevlo dac notas de foces ac fases do
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Axt. 45. Os critérios de avaliagdo da prova discursiva deverdo ser
divulgados no edital do concurso, com indicagdo da formula de calculo e da
descri¢io detalhada dos aspectos a serem considerados na corregéo.

§ 1° A corregdo de contetido das provas discursivas sera feita por,
no minimo, dois exammnadores, que ndo se comunicardo entre si, sendo a nota
final de contendo a média dos resuitados.

§ 2° A corregdo de 1dioma das provas discursivas devera ser feita
por um ou mais especialistas em lingua portuguesa ou na lingua estrangeira
exigida, sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Na corre¢o da prova discursiva, a banca examinadora
deverd:

I — assinalar de forma clara e direta a justificativa para a perda de
pontos de cada erro cometido;

II — assinalar ou indicar a linha em que o erro foi cometido, bem
cOomo sua natureza.

Art. 46. A avaliagdo das respostas as questGes discursivas e orais
devera ser feita com base em espelho de corregdo e modelo de resposta,
formecidos em edital ou juntamente com o resultado preliminar da prova, onde
estejam indicados, pelo menos:_

I — os pontos de abordagem necessaria;

II - a pontuacio relativa a tais pontos;

IIT — os critérios de atribuigdo da nota final da questdo;

IV — as razdes da perda de ponios pelo candidato,

Pardgrafo dnico. As vesposies &s ouestdes discrrsivas 8o

COLECLES EC:SKL':IL'IC&(}&O MO Y {0 CAGI LIETD, Eld elUL0 46 COUegdo Ield

Rarnps o

yY]



120

- Art. 47. A prova oral serd realizada por uma banca examinadora

na nar mat
de, no minimo, trés especialistas reconhecidos, por mat

candidato a média aritmética das avaliagdes.
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Pardgrafo dinico. As notas de cada especialista serdo fornecidas a
instituigio organizadora sem que ele tenha conhecimento das notas atribuidas
pelos demais examinadores.

Art. 48. Na prova pratica, o desempenho do candidato serd
julgado por wm ou mais especialistas na 4rea, por escrito e
fundamentadamente. ' :

Art. 49. O exame psicotécnico limitar-se-a a deteccio de
problemas que possamn vir a comprometer o exercicio das atividades inerentes
ao cargo ou emprego disputado no concurso, sendo o resultado do exame

“apto” ou “ndo apto”.

§ 1° A avaliagdo dos exames psicotécnico e psicologico sera
realizada por junta médica composta por pelo menos trés especialistas,
devendo todos os resultados ser objetiva e tecnicamente fundamentados.

§ 2° E vedada a realizagdo de exame psicotécnico para aferigdo
de perfil profissiografico, avaliagdo vocacional ou determinagio de quociente
de inteligéncia.

Art. 30. Os candidatos ndo classificados dentro de determinado
nimero méaximo de aprovados, ainda que tenham atingido nota mimma,
poderdo ser comsiderados automaticamente reprovados no concurso publico,
conforme previsio do edital.

Pardgrafo unico. Nenhum dos candidatos empatados na ditima
classificacdo de aprovados sera conmsiderado reprovado nos termos deste

arfigo.

£ SL. E perminico ¢ conaicionaihento da corvecdo de czda fase
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Art. 52. A mabilitagdo ou reprovacio em gqualquer fase ou etapa
do concurso sera necessartamente motivada, segundo critérios objetivos, por
meio de linguagem clara e acessivel ao candidato.

Pardgrafo tinico. O gabanto das provas objetivas valerd como
motivacdo dessa fase, para efeitos deste artigo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE TiTULOS

Art. 53. Asregras da avaliagdo de titulos deverdo:

I — especificar os critérios de pontuagdo a ser obtida pela
apresentagdo de cada titulo;

Il - o mimero maximo de pontos a ser obtido nas provas de
titulos.

§ 1° A avaliagdo dos titulos devera seguir critérios objetivos e
razoaveis, expressamente descritos no edital, de acordo com as atribuigdes e
responsabilidades do cargo ou emprego publico.

§ 2° Néo serdo aceitos titulos que ndo guardem relagcdo com as
atribui¢des do cargo ou emprego em disputa, que firam a isonomia ou que
tenham sido obtidos em data posterior a da publicagdo do edital do concurso.

§ 3° A prova de titulos devera ser realizada como etapa posterior
as provas escritas e somente apresentardo os titulos os candidatos aprovados e
classificados pas etapas anteriores ou que fiverem sua inscrigdo aceita no
certame.

§ 4° A avahago de titulos nio podera tér peso superior a 10%
{dez por cento) da nota total do concurso.
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§ 6° E vedada a utilizagfio de tempo de servigo piiblico ou
privado como titulo.

Art. 54. A abertura dos envelopes contendo os titulos dos
candidatos sera realizada em sessdo publica, designada e divulgada com
ampla publicidade, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, da qual se
lavrara ata circunstanciada, assinada pelos candidatos presentes, se desejarem,
e pela comissdo encarregada da avaliagdo dos titulos.

§ 1° Os candidatos poderio comparecer a sessdo publica
pessoalmente ou por intermédio de procurador regulanmente constituido.

§ 2° Os titulos apresentados serdo rubricados pelos membros da
comissfo ¢ pelos candidatos presentes que assim o desejarem.

§ 3° E assegurado aos candidatos presentes a sessdo publica ou
aos seus procuradores o direito de receber copias dos titulos apresentados
pelos demais candidatos, mediante ressarcimento do custo reprografico, se
exigido.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 55. E vedada a realizagdo de prova ou fase de concurso sem
-previsdo de Tecurso administrativo coittia seu Testiltado.

Art. 56. Todos os resultados dos recursos deverdo ser objetiva e
tecnicamente fundamentados, possibihitando ao candidato o conhecimento das
razdes de sua reprovagdo, inabilitagdo, inaptiddo ou n3o recomendagéo.

Art. 57, E assegurado ao candidato vista de todas as provas
aplicadas ¢ de seus resultados preliminares e definitivos, por meio de sisteina
na mternet que possibilite 2 visualizagdo e a mmpressdc dos emuciados das
auesiSes ¢ das resposias de candidzto, inclusive do cartfo-resposia das
cuestdes objerivas e dos iexfos ¢as questdes drscursivas redigicos pelo

canc e lo.
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§ 194 wvasiz Te que s © ocapnt Corte et o o obte nic de
copias serfio disponibilizadas também emrfieio fisico ao candidato que prefira
comparecer ao local determinado pela ipstituigio orgamzadora em edital,
diretamente ou por meio de procurador.

§ 2° O prazo para recurso conira o resuitado de qualquer fase do
concurso nio serd inferior a cinco dias utets.

~ § 3° A institwigdo organizadora devera dispomubilizar sistema de
elaboragdo de recursos pela interet, que permita ao candidato redigir e enviar
seu recurso, com a funcionalidade, se possivel, de anexar arquivos magnéticos
de texto ou figuras, como auxilio 4 fundamentagdo do recurso, com
fornecimento de ntmero de protocolo e possibilidade de impressio e
salvamento em arquivo magnético do comprovante.

§ 4° A instituicdo orgamizadora podera aceitar também o envio de
recurso por meio dos corretos, podendo exigir que isso seja feito por carta
registrada ou outra modalidade de envio que assegure a celeridade e a

seguranga.

§ 5° E vedada qualquer himitagfo no exercicio da ampla defesa na
apresenta¢io dos recursos, especialmente no que se refere ao nimero maximo
de caracteres, palavras, linhas ou paginas.

Art. 58. As respostas aos recursos dos candidatos:
I — ndo poderio ser vagas ou genéricas;

Il — deverfo descrever, em relatorio sucinto, os principais
argumentos utilizados pelos candidatos em seus recursos;

HI — deverdo conter jusiificativa clara e objetiva, em relacdo aos
principais = argumentos utilizados pelo candidato recorrente, com
fundamentzgdo iécnica, darazio de provimento ou rejeigdo dos recursos;

IV — deverfo sex Tornecidas ao candidato, em zié dois dias apos 3
crvalgeede o vestltado Jeflv iivoe, esoecizlments wo case de r7sferiivento
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. ~_ . .
§ 1° O julgamento de todos os recursos sera motivado, de forma
clara e congruente, ¢ permanecera disponivel ao pliblico em geral, devendo os
pareceres dos especialistas ser dispombilizados na internet, com possibilidade

de salvamento magnético e impressio.

§ 2° As decisdes sobre os recursos, principalmente as
indeferitorias, conterdo ampla, objetiva e fundamentada sustentagéo, vedada a
alegacdo vazia, obscura, evasiva, laconica ou 1mprecisa.

§ 3° O profissional responsavel pela elaboragdo da questio objeto
do recurso ou do gabarito oficial é impedido de examinar, direta ou
indiretamente, o recurso interposto e suas razdes.

§ 4° Nas provas discursivas e orais, a analise dos recursos nfo
podera resultar em diminuigdo da pontuagdio anteriormente obtida, salvo a
constatacdo de erro aritimético.

§ 5° E vedada a anulagiio, total ou parcial, de questdo de prova de
concurso publico, ou a alteragdo de gabarito de questio objetiva, sem a
apresentacdo aos candidatos das devidas justificativas.

Art. 59. A decisdo que anular ou alterar gabarito de questio

objetiva acarretarda novo calculo da nota de todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente de terem recorrido da questio.

Art. 60. Deverdo ser anuladas:
I — as questdes objetivas com nenhwma resposta correta;

IT — as questdes com enunciado redigido de maneira obscura ou
dabia;

I — as quesifes com erve gramaiica! substancial;
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V — as questSes que versem assuntos objeto de divergéncia
doutrinana;

VI — as questSes que forem copias literais de outras ja utilizadas
em concursos publicos anteriores, da mesma ou de outra instituigdo
organizadora;

VII — as questdes de contetido flagrantemente nio relevante para
o0 exercicio do cargo ou emprego; €

VIII — as questdes que reproduzirem literalmente dispositivo de
lei ou ato normativo, cujo sentido i1solado seja divergente de sua interpretagio
sistematica com 0s demais dispositivos normativos sobre o assunto.

CAPITULO VI
DOS CANDIDATOS APROVADOS

Art. 61. Os candidatos aprovados serdo nomeados ou contratados
com obediéncia nigorosa a ordem de classificacdo do concurso publico, sob
pena de nulidade da investidura.

§ 1° Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas

. . . ~ P PR .
micialmente nrevictae na edital +8m direitn eanhietiva a4 nomeacrin on
ALFAN/ICAALE AN KR LY tll. WY AD LT ARNF LA LLE LWL ALLL WA RLS QuUJ WA ¥ LU b PRV EELW) uyuu u

contratagfio no cargo ou emprego para o qual concorreram, dentro do prazo de
vahdadedoconcurso-

§ 2° Os aprovados em numero excedente ao das vagas
micialmente previstas no edital possuem mera expectativa de direito a
nomeagado ou contratagdo, limitada pelo prazo de validade do concurso, salvo
em caso de demonstragdo mequivoca da Administracfio, quanto a necessidade
de admissdo de pessoal, inclusive pela contratagao de agentes temporarios ou
prestadores de servigos tercenrizados para o desempenho de fun¢des inerentes
a0s cargos ou empregos do concurso.

§ 3° Favenco desisténcia expiessa ou téolie & nvesidurs de
Ce LiLFTGS  NCIMGELSS  Ob COGVOCALOS  0F..  COneElgds, devesd 4

\ S e R renan v e . T
Adir s JnGET conwalar QS Canfilells  VSINEACSCE.IIES, a4 QUdElrY =

SoansTeeci o pare WWOVINTETIRO CES veaRs ne o sreenchic sy,



126

§ 4° Para efeito deste artigo, é dever do candidato manter
atualizado seu enderego e demais dados de contato junto ao drgio ou entidade
promovedora do concurso.

Art. 62. No exame de saide do candidato convocado para a
investidura somente poderdo ser consideradas como inabilitadoras as
condigdes fisicas ou psiquicas que mmpecam o exercicio normal das fungGes
do cargo ou emprego.

Art. 63. O empregado da iniciativa privada tem direito ao
afastamento de suas atribwigles, sem remuneragao, para participar de curso ou
programa de formac¢do de concurso publico para o qual seja convocado,
durante o periodo de duracdo dessa etapa, assegurado seu regresso as mesmas
funcGes anteriormente ocupadas, apos o término do curso ou programa.

Art. 64. E assegurado ao candidato, mediante requerimento
realizado antes da nomeagfo ou convocagdo para contratagdo, o direito de ser
reclassificado no final da lista de aprovados do concurso.

Art. 65. Nao serdo convocados para posse candidatos aprovados
em concurso realizado dentro do prazo de validade de concurso anterior para
0S mesmos cargos, exceto se, neste caso, havendo ainda prazo de validade,
ndo mais houver candidatos aprovados.

§ 1° O fim do prazo de validade do concurso sem que os
aprovados remanescentes sejam nomeados ou confratados exige
fundamentacdo formal, objetiva e suficiente por parte da Administracio.

§ 2° A abertura de novo concurso durante a validade de concurso
anterior para 0 mesmo cargo ou emprego gera direito subjetivo a nomeacio
dos excedentes, em igual niimero ao das vagas oferecidas no edital do novo
COnCUrso. ‘
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Art. 66. E assegurado o acesso ao Poder Judiciario para
impugnar, no todo ou em parte, o edital normativo do concurso piiblico e para
- a discuss@o acerca da legalidade das questdes e dos critérios de correcio de
prova, segundo o estabelecido nesta Lei.

§ 1° O jwmz nfo se exime de proferir sentenca alegando
sumariamente que o conteido da prova ou os critérios de corregio
representam meérito admunistrativo, devendo vertficar e demonstrar se houve
ou ndo violagdo 4 lei, ato normativo, edital ou principios administrativos, apos
andlise do conteudo da questio ou do criténio de corrego, mediante pericia,
se necessaria,

§ 2° Considera-se ilegal o gabarito ou a solugio considerada
correta pela instituigio orgamizadora que viole manifestamente o
conhecimento técnico ou legal relativo a questio,

Art. 67, A sentenga ou acdrdfo que declarar a nulidade de

questdo de concurso acarretara a atribuigdo dos respectivos pontos a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido administrativamente ou de

serem parte da acgdo judicial em que se discute o feito.

§ 1° A nulidade tdo somente da corregdo da questdo acarretard
nova correcdo para o candidato.

§ 2° Ser2 anulada a questdo que se enquadrar nos casos_previstos.
no art. 60 desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Sdo nulos os atos de concursos piblicos que
conirariarem o disposto nesta Lei.

Arr. G0, A wmsittvicdo organizadors resgusdard o sigilo des
provas, podencd seus agenies ser resnousabilizados adminisizativa, civil e
crimiishents por eios ou onussdes Gue LOsSséin GIVUlgar cu ropiclar ¢
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Art. 70. A fim de assegurar o principio do ineditismo e o
controle publico, as instituigdes organizadoras deverdo divulgar ao publico
em geral, em seu sitio na Internet, por tempo mdeterminado, todas as suas
provas objetivas, discursivas e orais, gabaritos prehminares ¢ definitivos,
razbes de modificagio de gabarito, resultados ¢ propostas de solugdo ja
realizadas em concursos pubhcos

Art. 71. O servidor ou empregado piblico que, em razio de
anulagdo do concurso piblico, a que ndo tenha dado causa, perca o cargo ou
emprego ja assumido, tem direito a retornar ao cargo ou emprego
anteriormente ocupado, desde que exerca tal opgdo no prazo de até 60
(sessenta) dias apos a anulagdo definitiva do certame.

Art. 72. Mediante prévia solicitagdo & instituigdo organizadora, é
assegurado a candidata lactante o direito a levar acompanhante as provas, que
sera o responsavel pela guarda da crianga.

§ 1° A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes, ficando com a
crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo
das provas.

§ 2° A candidata lactante podera se ausentar da sala para
amamentar seu filho a intervalos regulares, devidamente acompanhada por
fiscal de prova, o qual assegurara a manutengdo das condi¢des de sigilo e
isonomia com os demais candidatos na realizagio da prova e a reposigio do
tempo despendido na amamentacdo, até o maximo de uma hora.

§ 3° A relagdo das candidatas que obtiverem o deferimento de
pedido de condigdo especial de realizagdo de prova como lactante, nos termos
deste artigo, sera previamente divulgada, em lista separada, a todos os
candidatos do concuiso, observado o disposto no § 6° do ari. 16 desta Lei.

AFt. 73. Havendo candidaios E‘f}FOV&GGS €in CONCUISe piblico
i £3 explraco, a terceinizacdo ¢e atividades inerenies ao
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Art. 74, Qualquer caundidato, cidaddio, pessoa fisica ou juridica
podera representar ao Tribunal de Contas da Unido ou aos 6rgios integrantes
do sistema de controle interno contra uregularidades na aplicacdo desta Lei.

Pardgrafo unico. O Tribunal de Contas da Unido e os orgios
integrantes do sistema de controle interno poderdo solicitar para exame, até o
dia vl imediatamente anterior & data de aplicagdo das primeiras provas, cdpia
de edital de concurso ja publicado, obrigando-se os drgios oun entidades da
Administragio e as instituicGes organizadoras a adog¢do de medidas corretivas
pertinentes que, em fungdo desse exame, lhes forem determinadas.

Art. 75. As referéncias desta Lei as instituigGes organizadoras de
concurso referem-se aos orgéos e entidades da Administragdo Piblica, quando

o certame for realizado por execugdo direta.

Art. 76. Aplica-se esta Lei aos concursos publicos para acesso ao
servico de praticagem de que trata a Lei n° 9.537, de 11 de dezembro de 1997.

Art. 77. Esta le1 enira em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comussio,

, Presidente

; }’\&t’v
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RELATORIO

RELATOR: Senador RODRIGO ROLLEMBERG

I—-RELATORIO -

JJC- dulOﬁd pdl'ld.mt:ﬂtdl' €sia bUmlbde IeceUe para ana.llse e
parecer, em tralmtagao tenmnatlva 0 PIOJe‘to de Lei do Senado (PLS) n® 74,

“de 2010, de autoria do’ Senador MARCONI PERILLO, que cria regras para

a aplzcagao de concursos para a investidura em cargos e empregos publicos
no dmbito da Uniéio, dos Esfados dos Munzczpzos e do Distrito Federal

.- Em seu art. 1° a proposi¢do determina a sujeigdo dos concursos -
piiblicos realizados pcla Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Mll]]lClplOS tanto no dmbito da administracdo direta quanto 1nd1reta alei em
que eventualmente se converta o prqleto

, O ‘art. 2° mforma que a, realizagdo de concurso caberd
preferenc:almenre a- instituic@o capaczfada para tanto, e selecionada- por
PFOCesso /rc:fafor io. :

O art. 3° determina que o edital de cada concurso publico devera
ser publicado com antecedéncia ndo inferior 2 90 dias nem superior a 120
dias, da datz de realizagac do certanie, ocupando-se. a seguir, de lancar
zlgurres balizas aceras da biblicg 2 para ceda aiscipline. dos diniorass

.
snagntn ¢

legais o gefn oorsiasTadag ¢ eabins pge exioéneise

escolaridade minima ¢ experi€ncia profissional.-
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-

aphcag:ao do Decréto n° 6 593,de 2 de Outubro de 2008

4

A o) art. 4° rege questdo relat:lva a taxa dei mscngao detennmando a

-~

A
. [

Mundial de Computadores

-

O ait. 6° trata dos docu1}nentos de 1dent1ﬁcag:ao do cand1dat0 edo
acesso- aos 1008.18 de prova S . y .

- O‘aﬁ. 7° deta]had conteﬁdo dof_cditél. LT e e
| . \' ' e
o 0 art, ‘8% veda 2 reahzagao de concurso que se - destme

excluswamente 4 formagiio de cadastro de Teserva.e detérmina, que todos 0s -
—candidatos aprovados dentro’ do- nimero de vagas ofcrecidas deverdo ser
. empéssados no prazo legal de validade do certame. Veda, ta:mbem a -

realizagfo dé novos concursos no penodo referido. -

. - L.
. R .
! <

O art 9° por seu ' turno, trata da composu;ao da, banca \

exammadora : A o o ‘.
' [ " . T . : - ’ S
O art. 10 percorre normas genencas acerca da elaboragao -das’
provas e crltenos de correg:ao enquanto os arts. 11 a 21 regem a realizagio
das_proyas_obgennas,_dlscurslvas orais Mosrde_aptldw_ﬁmme_

psicotécnica. R

Os arts 23 e 24 cu1dam da corregio das provas e.da mterposwao |

de TECUrsos.

O art. 25 trata da holnologagﬁo da lista de aprovados.

Por fim; os arts. 26 a 29 regulamentam as penalidades aplicaveis
nos casos de fraude.

Nidc forzmn apressniadas ciendss & proposicglc 0o prazc

L

0 art 5° manda que seja dlspomblhzada mscnc;ao pela Redev--
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11— ANALISE

Com ampa:ro no art. 91, I; do Regunento Intemo desta Casa, o
Prcgeto de Lei do Senadom® 74, de 2010, encontra-se nesta Comissio para
colher decisdo tenmnatlva E » ‘

!
.

Prehmmannente ¢ 1mp0rtante esclarecer que o concurso publlco
nao representa forma de prov1mento de cargos e empregos ‘publicos; pois &
; etapa anferior a nomeagao ou contratagao do servidor. E na: verdade, .0.
proccdlmento utilizado para selecmnar aqueles mais aptos e vantajosos para 0
SeIvigo publico, - ,que . serdo futuramente’ adrmtldos aos quadros da -
Adlmmstragao Publlca e passardo a ser regidos pelo respectwo estatuto, no
.qual: constam,,ai sim, as regras de pfovimento, 4 exemplo da Lein®§: 112, de

i -

' 11 de dezembro de 1990 na esfera federal S T i

- Desse modo, a matena sobre concursos pubhcos ndo se 1nsere no -
Ambito aaquelas de iniciativa privativa uo Poder Executivo, com base_ no ar[ -
61, § 1° 11, ¢, da Constl,tmgao Federal (provune’nto de cargos). Esta é

3
1nr-i| give. a nosicio do .anrm‘nn Tribunal FPI'IPI'QI ‘que 19 rlpmrlm nos autog:
a posica 11, nos aulos:
.

v;uu ¥ iy

da Acdo Direta de Inconstltucmnahdade (ADI) 2 672/ES que a lei que.
estabelece i 1sengao 'de pagamento de taxa 'de inscri¢do em: concursos publicos

ndo versa sobre matéria relativa a.servidores publicos (§ 1° .do art. 61 da

CF/88), pois dispde, na verdade, sobre condu;ao para s¢ chegar a mvestldura

em cargo publico, ‘que ¢ um momento anterior ao da cardcterizagio ,do

_candidato_"como.__. sej:\ador;_pubhao _Desse_quo,_a_leLﬁatacada_na*ADL
2.672/ES, dé origem parlamentar, foi considerada constitucional por nossa

Corte Mixima. O ‘art. 3° do presente Pro_]eto de Lei matenahza tal

entendunento do Supremo - g '

Mais recentemente aquela - Corte decidiv que ndo- hd
mconsﬁfuczonahdade formal por vicio de iniciativa em-lei oriunda do Poder .
Legislativo que disponha sobre aspectos de concursos publicos sem
interferir, divetamente, nos critérios objetivos para admissdo e provimento de
cargos publicos {Agravo Regimental no Agravo de Instrumento n° 682.317,
decisdo de 14.02.2012, relator o Ministro iDias Toffoli).

0 . f e r
R nerfugT s dede

Carn base G893 dots nrecedentes do Supremo Trihuns:
d
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-’

* Tem. amparo constltumonal assml a 1n1c1atwa legislativa de ,

|l

prOJeto de le1 sobre a matéria. _ A

Na anahse toplca da proposu;ao contudo 1dent1ﬁcam—se varias
mtuagoes de iniconstitucionalidades e uznpropnedades a’contaminar os termos
‘em que foi formulada, e a cuja anallse agora procedemos. '
. O caput .do art. 2° apresenta~se ¢om duplo problema de técnica
legislativa. .O primeiro é a- referenpza feita & msrzng:ao capacitada para a
realizagdo de concursos, completaménte 1nsuﬁc1ente para o reconhecunentc’)'
.da necessaria capamtagao ~ insuficiéncia: essa ndo supnda pelo quanto se’
contém no respectwo ‘parégrafo tnico. E vaga de sentldo nnprecma € inocua
“a reféréneta genenca 4 capacitagio sem quesa proposigio indique, com
premsao 08 requlsltosfou elementos quahﬁcadores que, a. demonstram.. O
.. 'segundoproblema ¢ de construgdo. yerndcular; pois ao afirjar qué a
‘realizagdo -de ‘concirsos -caberd, preferenc:almente a instituigdo capacztada 0
d15p031t1v0 abre as portas & contrata¢io de institmigdo ndo capacitada, mma vez

~

que o preferenczalmenre ndo indica obngatonedade - -

L
-

O art. 3° néo se apresenta com boa tecmca legslatlva pois, a0
“tocar a questao do edital; antecipa tema do qual tratara o art. 7° quebraudo a
' unidade normiafiva e 'a ]meaﬁdade no . regramento de questao posta a .-
regulamentagao - o ~ T :

O art. 4° ¢ flagrantémente inconstitucional -ao . determindr a
aplicagdo de.decreto do-Presidente da Republica a respeito de taxas de -
inscrigdo em.concursos publicos realizadoes por Estados, pelo Distrito Federal
e pelos Municipios. Na condi¢do de Chefe .de Governo, o Chefe do. Poder
Executive da Unide nio se coloca em pomgao hlerarqmcamente superlor a

Govemadores e Prefeltos

E igﬁalmente inconstitucional a previséo do § 3° do art. 8° ao
estabelecer a competéncia do Ministério” do Planejamento, Orcamento e
Gestdo para qualquer providéncia ou decisdo relativa a concursos piblicos
estaduais, distritais ou wmunicipais. O dispositivo ¢ lesivo ao principio
federativo (CF, art. 18, capur) ao estabelecer competéneia de drgdo executivo
tederal sobre as administracdes pabi'cas estaduais. distrital & municipais, e
pOr fcm areserve constitreional de tuerativa do Presiderts da Rentblica pare

o

proistes de wel aue aic cpor gl schie d administracdo tutiiea fedsra] f L E.oo.

61,8 1°,11, @, ¢ att- 84, I,

Vo
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Fere ‘os/ prmc1p1os da eﬁcmnma, da razoablhdade .e- da
pro‘porcmnahdade a detenminagiio proibitiva do § 1° do art. 8° ao pretender
impedir a realizagdo de novos concursos publicos no prazo de validade de
.concurso anterior, pois 11nposs1b111ta a Administragdo Publica de, antevendo -
suas proprias nécessidades, acautelar-s¢ coin novas selegoes de forma a
impedir - a descontmuldade ou a perda de . eﬁmencla dos- Servigos -
adlmmstratlvos g S

’ ) . T, ' : . !

E de d15cut1ve1 consﬁtucmnahdade a detennmagao contida- no .
caput do art. 9° que- determma a identificagio dos nomes que’ integram a
banca examinadora, por posmblhtér quebra do principio da 1mpe§soahdade e
da eficiéncia ¢ por ter potenmal para expor-os examinadorés a toda sorte de -
presséo ¢ assédio,, com v1stas ao cometimento de atos contranos ao mteresse

pubhco ¢ ags pnmnplos do concurso publico: . - - SR SN

'
—

. .E insatisfatério o regramento oferec1do as provas (arts 10 a 21)
_pela auséncia, por exemplo, de elementos ObjethOS a regulamentagao das
provas. orais; de eleméntos premsOS de corie¢do de respostas’' nas provas
discursivas; - de restrigdes aos tipo & validagfo. de titulos admissiveis; de

‘ regulame,nto objenvo da pontuagdo atribuivel a utlflos dos critérios €

‘condigdes especials (como grav1dez) nos -testes fisicos; das linhas técnicas -

objetnf/as condutoras da banca na realizagfio da avallagao psicotécnica.
. 3 i ) X . . /

Al

O regramento dos recursos.deixa a desejar, principalmente, por
-se furtar a indicar; de forma expressa a possibilidade de discussio.judicial de
decisGes das bancas, em iniineras situacdés assustadoramente desprovidas ‘de
qualquer fundamentagao juridica ou técnica, tangenciando a arbitrariedade. O
regulamento dos recursos também néo é- especnallzado pelos tlpos de prova,
a toda-evidéncia, dlferenmados

Finalmente, as penalizagdes podériam ser bein mais objetivas,
precisas e agudas, a estabelecer a responsabilidade objetiva dos gestores do
processo, a responsabilidade administrativa dos agentes publicos envolvidos,
bem como a responsabilidade civil e criminal dos implicados em ilicitudes
velativas ao0s certames, na forma da legisiacéo aplicave'.
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g

Sltuaf;ao ql;e tal, a toda 0bv1edade seria conducente i rejelgao

nesta Comlssao com efeito tenmnatlvo por mconstlmcmnahdade e ma

técnica leglslatlva. - CoL

- Ocorre que essa solu9a0 extrema resolve 0 problema da
proposu;ao em- si, mas ndo-oferece resposta & urgente necessidade ‘de

regulamentagdo nacional - dos concursos - piblicos - mstrumentos‘

_ constltucmnalmente devotados a " selegdo de serv1d01;es , pablicos mais
capamtados e a proﬁssmnahzag:ao da Admmlstragao ‘Pdblica, ‘mas: que, a
_imingua de umna nonnat1v1dade infraconstitucional efetwa estio se prestando

- atada sorte de desv1os a ponto de comprometer-lhe o ObjetIVO a essencm e
- 08 prm01p10s que msplram ¢ riorteiam essa mshtmg:ao ' :

. 1,
4

0 regTamento do concurso pubhco mteressa diretamente '4 -

-‘,,.

Admjmstragao Publica ¢como instrumento impeditivo de.' apadnnhamentos o
compadnos e outros tantos instrumentos que tém tomado 0 serv1g:0 pubhco '

I RIS R WOy o Mvv.‘- 3 .

n]orn m‘nmmn de capitanias’ dgq detenfores: PVEIl‘.'I.laL, sdoi Qd_r_, S

<, - H
1

AR

do Poder Publico, anseia em conqmsta;/um cargo publlco pelo caminho inais
" longo, .0 .da preparagdo tecmca e proﬁsswnal o do desenvolvunento
mtelectual o do estudo S : : _ X

N T . —_

r ) . T
. . A

0] cidadﬁo candidato ndo pode mais ficar sujeito as gritantes

Mas 0 concurso pubhco interessa tambem e multo ao brasﬂelro. :
© a0 c1dadao ‘que, sem contar com parentes ou. amigos nos estratos superlores_

 irregularidades que vém ocorrendo nos concursos publicos — frequentemente
noticiadas pela midia, as quais impedem o acesso JUStO e 1gual1tar10 a cargos € -

empregos pubhcos tals como:

o

a) edltzus sem a devida pubhcldade (publlcaq:ab $6 no Didrio

Oﬁc:lal) ou com prazo exiguo para mscrlg;ao -
b) regras editalicias ambiguas;

¢} discriminacdo de candidatos em viriude de idade, sexo,
estado civil e outros critérios injustificados;

el V'c"f‘f'.r\;:.:-" o ~ ‘-zf"-r-fnf-p.;- Y'QC].":E.""",:‘“ Lemr mota s e s 1
AR N LA SO R CATOGETCE Tes T 5oL BT ASROTONNS 1

. .- .
B A EETIIo Y L g T,
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'~ ou, ainda, emgencms mﬁmdadas no.ato da i mscngao N

-, concurso (por exemplo com mscngoes feltas somente de-
forma  pesgoal); - L '
e) aliertﬁra de "concursos tho. sorentc para o chamado
“cadastro de reserva” o ¢om, oferta simbolica ¢ rriséria .
de vagas, mesmo quando existentes. VALios cargos ou -
empregos vagos no 6rgéo ou entldade .
f) realizagdo de concursos pllbIlCOS sem que nenhum‘
cand1dat0 seja nomeado '

.- - .

g) taxas de mscngao exorbltantes e dificuldades operamona,ls '

h) nio aceltagao da oplmao de autores consagTados na drea ou -
corre¢do de prova onentada por blbhograﬁa dlversa da
1ndlcada no edltal (quando mdlcada) )

).

1) mudanga de datas. € horarlos do concurso em cuna da hora,

muitas vezes nnpedmdo ou’ chﬁcultando a0 ‘extremo -a
-reahzagao das _provas -pelo candldato de outro “estado oul'
municipio, o qual ndo_ consegue - refazer a tempo_ seu
planejamento de deslocamento pelo territorio namonal

)_qucbra_de_mgﬂo dasprovas.ouend&d&gabantos

k) unp0351b1hdade de recursos de provas dlscurswas & orais
ou exigéncia de que esses recursos sejam entregues -
'pessoalmente — nfo sendo posswel sua reahzagao pela
internét ou pelo correio; A o

D ‘locaxs de prova pouco acessiveis aos candldatos ¢/ou em
pésstmas condigdes;

m} contenrdo das provas ndo previsto no edital ou sem relagdo
com gs atribuicdes do ~arec;

1

ay QUESL06S OD}@EI"\-"E-.S et ETE 26 UNRE GL e OGA

| alternativa cbr;eta; .
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0) questoes mal. redlgldas,( com consequente mnblgmdade dc
mterprctag:ao . : , .

p) cobranga, =~ mnas provas, de posi¢des doutrinarias

minoritérias ou de. entendnncntos _]lldlCIalS destoantes da-

Junsprudenma dommante /

N . . ‘ - ) v '
Q) prazo- exiguo para TeCUrsos;

T o . . !‘ \ ) \ - . . . o

r)- auséneia de motivacsio dos mdefenmentos de. IECursos ou

utilizagio- de respostas’ padromzadas de. forma _vaga, '

amb_lgua e Iacomca, . -

N

-

:s) pontuagao de tltulos segundo cntenos que fefem a

1mpessoa11dade ou com peso excesswo em relagao as '

provas e, .

Il

3 N
i

1) anulagao de concursos, provas ou questoes sem qua.lquer'
Justlﬁcatlva - : :

u) omiSsﬁo do Poder Judicidrio "em - decidir. causas que
~ envolvam concursos pubhcos .sob a alegagdo sumdria de
_quewsemirata_de_memg_admm;si;au#e—pmvaawmda-

_ instifuigdod orgamzadora com nitida negat:tva de prestag:ao
. Jurisdicional ao cidaddo. ’

by
t

v

Hé necessidade — 6bvia, urgente essenc1a1 - de-se unpor um
“regramento infraconstitucional efetivo a esse palpitante tema, reconduzindo a

- figura do concurso piblico aos patamares da morahdade admlmstratlva da

constitucionalidade e da decenaa institucional. ' -

Com essa percepgdo, optamos pela apresentacdo de substitutivo
giobal ao Projeto de Lei do Senado n® 74, de 2010, escoimando-o dos
Mnercs vicios que apontaincs o evolnindo - cremos — no fratamento
IOrmairvo. nars apiinierer @ féonica ’ewwlatu: ef nrtegipalmanie, conferiv

]
L
A;T- - -q'n = = r.--)c;r--: Ce comgn Al o e £f tee iy f‘J;;7-r--.~ Qe P e
2.FacC 8 N0 e a8 GUA AR noovr _,I. ca[ SLTUELL FCETCL O TORCUYSS
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Em suma, o texto do substitutivo que .acostamos: a ‘esta-

: proposu;ao a0 apresentar uma normatizagio ampla e deta]hada dos conctirsos

piblicos na Administragio Federal, assegura a justa e isondimica selegdo de
candldatos ‘para ingresso nos cargo. e empregos publicos da Unifio e de suas
entldades administrativas. Sua elaboragio ¢ fruto deé ampla -pesquisa
doutrinaria e Junsprudencml a respeito dos problemas que tém ocorrido nos -

-CONCursos publicos, bem como da-atenta observagio dos problemas noticiados

pela midia nessa area Além disso, foi realizada lmportante coleta de opinides
na sociedade civil, em audiéricia publica, redlizada em 30 de agosto ‘de 2012,

a qual contou com a participagdo de cspccmhstas em CONCUTSOS pubhcos .
instituigGes orgamzadoras e-também da Associacio Nacmnal de Defesa e
Apoio aos Concurselros (Andacon), entidade que atua na defesa dos
candidatos -de concursos pubhcos — que- prestou valiosa contnbmgao na

.elaboragao deste pI'O_] jeto.

; A . . )
) Ao tomar essa demsao louvamos a preocupag;ao & o0 Ob]etIVOS-
essenciais do autor da proposi¢do’e esperamos. estar contribuindo para que -

estes ultunos venham 2 ser: atendldos pcla at1v1dade leglslauva "deste

(1
\JUIJ.EL U

11l - VOTO/ "
—P{;r—tede—é—expeste,—_semes—pel-a—apravagéé:—démPfejetMe;Eei—de-
Senado n° 74, de 2010, nesta Comisséo, na forma do seggiﬁte substitutivo:’

EMENDA N° ° - CCJ (substitutivo)

Dispbe, com base no art. 37, I, da Constituicio
Federal, sobre normas gerals para a realizagdo de
concuses plblicos na administragdo direta e indirets

AGs FoOsres e JTIHAD.
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O CONGRESSO NACIONAL decreta: -
. CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- Art 10 ncfn T e1 Tpm'li‘:lmpﬂfﬂ O -:n-f' '2'7 TT Aa Conetrhiiean Faderal
f3a . L .D0LG 0L g ulaliiviilg U L 37, AL, Uds uuuout.uu.yuu £ ulliar

e estabelece normas gerais para a realizagiio de concursos publicos na
. Adlmmstragao Publica Federal direta e mdlreta v1sando :
) I — a higidez dos prmmplos eonstltucmnals e 1nﬁaconst1tuclonals

sobre concursos publicos; .
: II — a defesa. :dos mteresses da Admmlstragao Pubhca com
_enfase a mpessoahdade a morahdade e dlegalidade; '

[ III a defesa dos direitos dos candldatos e

v r
!

Paragrajb unico. Subordmam—se a0 regime_ desta Lel 0s

cohcursos publicos para investidura e cargos pubhcos ¢ivis e mulitares, .

-efetivos e- -vitalicios, € empregos “publicos dos 6rgdos da admlmstra(;ao direta -
‘da Unido, suas autarqmas fundacdes pubhcz\is empresas publicas, sociedades
de economia mista’ e demals entldades ccontroladas. direta ouw’ mdlretamente

pela Umao
‘Art 2° 0 CONCUrso . pubhco destma-se -a garantir & observanc:la _
dos prmc1p1os constitucionais da isonomia, da'legalidade, da 11npessoal1dade '
da moralidade, ‘da publicidade ¢ da eficiéncia e a selecmnar'os candidatos
_mais a@to@ao_mgzesso_no_sermgo_pubhco e. sera.pnocgssado,_em_todas_as_suas_
fases, em estrita conformidade com os seguintes principios, além de outros
“deles decorrentes: _ -
I — ineditisimo; P
"1I — motivagdo;
I - Julgamento objetivo;
" IV~ competitividade;
V - seletividade;
VI - probidade administrativa.

Art. 3° O concurso publico, pela sua natureza de processo
seletivo, € etapa anterior 2 nomeacdc cu confratacdo. ndo representando forma
de proviments de cargos e empregos piblicos
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CAPITULO S
DO CONCURSO PUBLICO

‘Secio I.

Das Disposicoes Gerals
' Art. 4° A realizagdo de. concursos pubhcos Tepresenta Servigo.
publico relevante, respondendo - objeﬁvamente a institui¢do organizadora e a-
Administragdo Pablica pelos danos que seus respectwos agcntes nessa
qualidade, causarei 20s candidatos, assegurado 0 direito de regresso contra

0s responsave1s nos casos de dolo ou culpa. - - o .
\ - N . . o
- Axt. 5° O coi1curso 'pﬁb]jb’o s_éré’i'eéliza&o: '

-~ I - por execugao dJreta, pelos propnos orgaos e entldades da
Admmlstragao Pubhca ou- .. s e ‘

il
Y

II — por, execu?ao mdlref.a atraves da contratagao dc mstltmgao
.orgamzadora incuinbida regimental ou ostatutariamente de pesquisa, ensino
ou * desenvolvimento - mstltucmnal ~com reconhec1da reputagao -ético-
proﬁsswnal _ R ' .
§ 1° No caso, do inciso IL da. caput deste artigo, a instituigio
organizadora'do concurso serd selec:10nada mediante licitagdo, nos termos do

art. 46 da Lei o> 8.666, de 21 de Junho de 1993, védada a dispensa ou
inexigibilidade. - _ N

: § 2° Nas 11c1tagoes para. selegao da mstltulgao orgamzadora a
documentag:ao da licitante relat1va a quallﬁcag:ao técnica devera conter
I — comprovagdo de aptiddo técnica e loglstlca para a reallzagao
de concursos pubhcos

1 — mdicacdo do pessoal iécnico adequado e disponivel para a
realizacdo do councurso publico. bem como da g !mcacao de cada um dos
inembros da equ -'pr: técnica que se respensabfli7 é 1 elos irabalthos, os quais
deverdo participar da realizacdo ¢ o concurso. rdurtmco-se 2 subsittu ~3n nor
yefissionais de experidincis egrivalersie oraune o fTP ST UL ANIOVACE e e

~ Administragio;
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'
. - -

III ~ metodolog;a de execugio do concurso, que abrangera todas

as fases do proccdlmento desde a pubhcagao do edital até a homologagao do-

" resultado, cu_]a avaliagdo, paia efeito de sua ace1tagao ou 1o, sera efetuada
excluswamente por crltenos objehvos .. o o
) P B : . ' '

. RN

. provas de concursos pubhcos - . LTy

~ -

Art. 6° Cabe ao Poder Pubhco ﬁscallza:r ¢ acompanhar 0

,'procednnento do’ conéurso publico em todas as suas fases, ndo ficando

. excluida ou reduzida a responsabllldade da- mshtulgao orgamzadora pelo
. exercwlo de tal prerrogatwa :

e

cujo conteudo programanco e ‘suas respectwas questoes deverao estar de
acordo com.a naturcza ca comple)udade do- cargo ou emprego.

3

~

-~ Pardgrafo unico. O concurso publico podera ser reahzado em

L

. duas etapas nos termos dos artlgos 25¢ 35 desta Le1 -~

-

B Art. 8- E vedada a participagdo, como membro de banca

§ 3° E vedado a mstltulg:ao orgamzadora coniratada realizar
subcontratagao total ou parcial, para elaboragao ou. con‘egao de questoes de

o Art 7° O concurso pubhco sera de provas ou de provas e tltulos -

Aexammadora coordenador, fiscal | de sala_on qualquer outra fungfio_ atinente a-

realizagfio do concurso, de conjuge ou parente de candidato, em linha reta ou
colateral, por parentesco natural ou civil, até o terceiro grau, ou por adogéo.

L

edital ja publicado exige ﬁmdamentagao objetiva, expressa e razoavel,

amplamente d1vulgada e sujeita o Orgio ou entidade -responsavel

mdemzagao pelos pICJUIZOS comprovadamente causados ao0s, candldatos

Sc.:c;aal i
JJ>@ ILdital de Abertura do Concurso

G 6d£m3 & a let infemna 40 concurso publice. vircu a.ado

SUVSITEGAS PY olice 2 fooos 08 cendlmiss, Creerveao o

disposto nésta Lei.*'

Art. 9°0O cancelamento oua a.nula ﬁo de concurso ﬁblico com -
Pt
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' no concursoq _ Do p

S § 1% O edltal sera red1g1do de forma clara e ob]ehva v1sando a

perfmta compreensdo, de seu conteudo pelos canchdatos ' o, k

— § 2° E nulo e de.nenhum efeito (hSpOSlthO do édital que contrarle
a leglslagao aphcavel 208 serv1d0res da carreira para a-qual o concurso esta

sendo realizado. . - . . , - , |

-

T §3° E dever da mstltmgao orgamzadora esclarecer em dez dlas
coritados do recebimento do requerimento, cventuais questionameritos dos
pretendentes a0 cargo ou emprego pubhco IIIGSL[[IO que ainda nfo inscritos no

" certame, desde que solicitados por escrito, no prazo maximo de-10 (dez) d1as

uteis. . o L, - ,

T §4° Qualquer 01dada0 ¢ parte legmma para- lmpugnar o edltal do-.

concurso devendo protocolar. o pedldo em até cinco dlas uteis apos a sua

dwulgac,‘ao mdependentemente de prev1sao edltahclae DT

A

- Art. 11. Nenhum requlsrto de acesso a-cargo ou emprego pubhco '
“sera cobrado sem expressa previséo legal, ou-antes da data da: mvestldura '
vedada‘a ex1gen01a de comprovagao de qualquer requ1s1to no ato de1 1nscr1(;ao

Paragrafo unico. A discriminacio sexual de estado civil, 1dade,

religido, condigdo famihar, caracteristicas fisicas ou de qualquer outra
natureza exige expréssa previsdo legal e relagfio objetivamente demonstrada

1o edital do concurso da incompatibilidade da. caractenstlca individual com o

exercicio do Cargo ou emprego.

' Art. 2.0 edital do concurso publico serd: -
I — publicado integralmente no Di4rio Oficial da Unifio, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da realizacfio da primeira prova;,

- d.i%ponfbﬂizado no sitio oficial da mternet do orgio

~—

eniidede responsdvel pela realizacdo do concurse piblics & <o de mstitucds
i e B S YT YT PP U TS
AT o £ A e F R Sy aTvas 2308 o LI ANERTOT AR z

.imprensa oficial.
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§ 1° A alteragao de qualquer dlsposmvo do edital devera ser
d1vulgada na mesma forma do dispesto.no caput deste drtigo, reabrindo-se o

r -

prazo inicialmente estabelec1do exceto quando se tratar de mera correcdo de
€IT0. materlal b

- § 22 A mstltulgao orgamzadora dlvulgara todos os atos do
concurso na mesina fomla do d1sposto 1o caput deste artigo.~
T .' . .

,.s..,

. ' : ’| . ) r
Art 13 O conteudo mlmmo do edﬁal de abertu.ra do concurso
sera composto de .

- . .
[
: '
. -

-
. - N

I — 1dent|ﬁcag:ao da mstltms;,ao organizadora do concurso e do
orgao ou enudadc publlca que o promove; -

[

)
- -

II —ato-oficial que_‘a.lit'qri_z‘ou a raaliiﬁgﬁo do cdnéurso pubhco

oo

I - lel de criagdo do cargo ou. emprego pubhco € da carreira,
bem Como seus regulamentos‘

N
BN
- PR
. !}
P .

IV - 1den11ﬁca(;ao do. cargo ‘ou emprego pubhco suas atnbmc;oes
requlsltos de: mvestldura ‘classe de “ingresso -¢ remuneragdo ° inicial, ~ -
discriminando-se as parcelas que a compGem, bem como .sua natureza fixa e
vanavel*e.seus_lumte&dc_vanagao_quaz;do for o-caso;-

V —quantidade dg cargos ou empregos a serem providos, védada
a oferta simbélica de vagas ou a adogdo excluswa de cadastro de reserva, nos
termos do art. 14 desta LCI

/

VI - md.lcag:ao precisa dos lOCEllS horarios e procednnentos de-
iscrigdo, bem como das formalidades para sua confirmagéo;

VII — valor da taxa de inscricdo e hipoteses de isencio

VIL — tudicacdc do Ovgfc ¢ da iccalidads geogiéfice de lotagc
dos aprsvaces o ¢ CIMéro para sus doilhuicds.
Ciassificug o 05 COCULST!

cs:mtmu 2 grdent 2. |
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: IX — namefo de etapas do concurso pubhco com 111d1ca9a0 das
respectlvas fases - Seu carater ehmmatono e/ou clasmﬁcatono ‘

~

- X - enumerag:ao precisa das d1301plmas das provas, eventua:ls
agrupamentos de provas e matérias ¢ mumero de questoes de cada disciplina, |
com seus respectwos valores 1nd1v1duals e pesos :

el ey . ?
. .

XI - conteudo prog‘ramatlco de cada d1501p11na, de forma clara,

.Premsaeespecuﬁca . o, ¥ e T

. . - 3 O . . v .
. s M

| RS
XA - (ld[dS de reauzag;ao das provas, as qums 56 ‘poderfio ser

alteradas por razGes d¢ interesse publico -decoirente de fato superveniénte
devidamente cqmprovado, pertinente e suficiente para Ju_stlﬁcqr-_ j[a_Lconduta,

’

’” -

o XII - relag:ao da documentagao a ser apresentada pelo candldato \
-no ato de i inscrigdo ¢ na realizagdo das provas, bem como do matenal de uso-
' penmtldo e ndp penmtldo em cada fase

. ! " . . 7 -
" . .

XIV .~ exphcagao resumida da relag;ao emstente entre “chda
disciplina cobrada no certame e as atribui¢es do cargo ou emprego piiblico,
de acordo.com a natureza e complexidade dds atubmc;oes nos termos do art. -
"37 11, da Constltulg:ao Federal . . B

1 r . I

"

[

. XV —-formas d divulgagfo, dos resultados, com da é.s locais-e -
horérios de consu_lia,_v_e_clada a adogdo de CQHSlll.tﬂ_lIldLV_lduaJ_dOS_tesultadQS
de acesso restrito unicamente do candidato, salvo quanto aos dados pessoais

1nser1dos em sua esfera de intimidade;

XVI - exphmtagao detalhada ‘da metodologia de avahagao de
cada fase do concurso pubhco 1ncluswe das provas dlscurswas € orais, e das
fonnulas de calculo das notas; -

XVII - quando for o caso, informacgdo quanto & exigéncia de
exames médicos especificos para a carrcira ou de exame psicotdcnico ou
sindicancia da vida pregressa, com apresentagdo dos critérios objetivos de sua
avaliacdo:
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f

.

resultados das provas _ S _ {,- _ L

MV wegalererveis G

-
o

Uw

aprescntag:ao julgamento, déc:lsao e conhecunento do§ recursos contra 08

Fa

P

C

- Al
-

oo ’XIX percentual de cargos ou: empregos reservados 4s pessoas

com deficiéncia ¢ critérios para sua admissio;

A4 R
NN — Dle

sua prorrogacio; e

RN DR . S B [P
Z0 ae vaiigadac 4o COoncursg € poss

XX_I — cronograma detalhqdo. 'c'l\as. fases do concurso.

#

S S A As referenc1as a portarias ou outros atos nq)rmatlvos ‘do
,Poder Publlco de cardter infralegal ou infrarregulamentar, indicardo a data

~em que foram ‘publicados no Diario. Oficial da Unifo, inclusive eventuaJs

retlﬁcagoes consolldagoes €. atuahzagocs ’

[

-

t

A Qualquer hlmtagao ou emgencla constante do edital devera

-1

estai em. plena conformldade com csta Lei ¢ com a:lei de cnat;ao do;..

-

respectlvo cargo ou emprego pubhco - .

N . ) e

)

¥

cada matéria constante do edital, inclusive quanto as fontes de"consulta para

‘as, dlsmphnas de atualidades e de conhemmentos gerais, nos termos do art. 27

“desta Lei. L -

- Art. 4. E vedada a realizagio de .concurso publico ‘com oferta
simbolica de vagas ou que se destine excluswa:mente a fonnag:ao de cadastro
de reserva. - : :

§ 1o Entende -s¢ por oferta simbolica a ‘abertura de concurso

pubhco com niimero de vagas inferior a 5% (cinco por cento) das vagas do .

respectivo cargo ou emprego existentes no 6rgio ou entidade.

§ 2° Para efeitos do disposto neste artigo, os érgios e entidades
da Admunistracdo Publica divulgario, anualmente mclusive em sitio da
miternet de ampla acesso ao pib Ixco o

o § 320 edltal podera fomecer mdlcaqao blbhograﬁca relatlva a.
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2. Art. 15.0 prazo de valldade do concu:rso pubhco sera de até, dois

. anos, prorrogavel, uma vez, por-penedq nfio superior a dois‘anos, contado a

partlr da data de pubhcagao da homologagao doconcurso. - S

S¢9§0 11
Da Inscricio

A

' Art. 16. A inscrigdo do' candidato podera ser condwlonada a0’

~

pagamento- da,taxa de inscrigio fixada no edital, quarido 1ndlspensavc1 ao seu
custeio, ressalvadas’as hlpoteses de i 1se119a0 expressamente prewstas em léel ou'

'ne edltal do’ concurso R

- E _ .- . - )
.. . . R . .. 1

.- ‘ § 1° As mscrlgoes deverao ser dlspomblhzadas tanto pela mtemet '

como em postos fisicos de atendimento de ficil acesso ao pubhco onde os
candidatos poderao ler a- 1ntegra do echtal em papel - ou INSCIeVer-se- pela
internet, com o uso. de computadores dlspomblhzados 16 local, e unpnmlr ou
salvar em melo eletrdtiico seu comproyante de 1 mscng:ao A

N L

g Os horanos de i mscngao deverao fac1htar 20 MAXIMO a. Sua
realizagdo pelos interessados, devendo os postos de\lrcccblmento de mscrlgao'
ﬁmc1onar e herano.comercxal 1n1nterruptmnente ~

§ 3% 0. penodo de mscn(;ao sera de ‘no minimo trmta dlas .
contado dd data da Dubllcagao do edital. ‘ :

§ 4° Al mscng:ao pela mtemet impde a adogdo de processos de
conh‘ole seguranga do ;l)rocednnento e protegao contra fraude ’

§ 5° A_insc_:rigz’io no coneurso podera ser feita por procurago.

§ 6° A relagdo dos candldatos que S& WISCTEVErem no CoNcurso
publico, com nome completo, nimero de inscrigdo, cargo ou emprego a-que
concorrem e outros dados relevantes sera previamente divulgada a todos os
candr_deuos, antes da realizacdo das provas; resguardado o sigilo dos dados
tnseridos na esfera de intimidade do candidato.

Art L7 O esiabciccimente da taxa de inscricdc seré de. no

WERING. 376 (G€s PO CEo) 4o veisr OF CemuNeragEs niicdl ©0 0avgd ou
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elnprego pubhco ¢ levdra em conta 0 mvel remuneratorlo a: escolandade
exigida e 0 numero de fases e de provas do certamc

'

§ 1° No caso de edital relaﬂvo a varios cargos; 0§ valores de -

: 1nscngao serao ﬁxados relatlvamente acadaumdeles. - - .

L

R -

§ 2° Serd isento da taxa de mscngao k) candldato que,
comprovadamente se enquadrar em uma das segumtes sﬁuagoes

T - comprovar renda da sua entldade falmhar mfenor a dois

1]

vsalarlos mmlmos aepoca dai mscm;:ao e S S o

- . 1
1 . N . N
| ’ - ’ f .

- - II = comprovar . outras condlqoes autonzadas pelo edital, desde
, que ndo Eramalsonomla N -

v

§ 3°E assegurada a devolugao do valor rela’uvo a mscngao em .

caso~de adlamento anulag:ao ou cancelamento do comcurso. 7
R P ) " .
-~ ..

0. Art. 18. No caso’ de expedlg:ao de cartao conﬁrmatqno de
mscrlg;ao a instituigdo orgamzadora dara preferenc;la a remessa por via postalj
parao endereg;o do candldato S Lo '

T § 19 A ret]rada de. cartdio conﬁnnatono de-1 mscrl(;ao o’ de sua. .
segunda vid, podera ser feita pessoalmente ou por procuragéo.

§ 2° O candidato que ndo receber a confirmagdo -da i 1nscr19ao em |,
~ até séte dias uteis antes da reallzagao da prova podera solicitar 4 instituigdo
organizadora que providencie meio alternativo de comprovacdo da inscri¢éo,
‘que devel_'é ser fomeci'do ao candidato em atd dois dias uteis antes da prova,

i

. Art. 19 Sera nula a inscrigdo de candldato que, por’ qualquer
meio, faga uso de informaco ou documento falso para inscricio ou oculte
informacdo ou fato.a ela relevante, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
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-8

.:)

i' o

b I

T U S ) i deficidie s e
£ 70 E vogeourade £ cessls oorn deficincis 1oy

concursc piblico, em igualdade de condlgocs com os- demmais cand1datos para
provimento de cargo ou. emprego Cl.l_]ElS atnbmg:oes sejam COlnpathCIS com a

deﬁmenma : S : - , : .
/ . L, . L . o . ) ) o
§ 1° O candldato com deﬁmencm concorrerd-a todas as vagas,

previstas no ed1ta1 sem prejuizo de concorrer as vagas reservadas

‘ . "

§ 2°0 percentual de vagas reservadas as pessoas com deﬁ<:1e11c1a
sera de; no maximo, 20% (vinte por cento) :

= - 3 R
L '

'

- A . - -
< >

A § 30, O ca:nd1dat0 com deﬁc;lencm partlc1para do concurse em
qgualdade de condlgoes com’ os demais candidatos, espec1ahncnte no que

concerne: .
1

T — N COn P]CIAI\ AQE nroauact

kY A \I\I‘I.AEVM\-I-\.J A= L% ) kJL‘\J L “IJJ.

. IL' f ' . - i '{

II aos cntenos de ava_hagao e aprovag:ao -

) - TR B

I —‘a0 horano € ao loca.l de aphcac;ao das provas garantLda a’
dev1da ace531b1hdade o - : »

* . " . \
L

IV - anota mjnimq exigida pfi'ra apr(')vag_?a'o.' R

- : 9 4° J: dever da; 1nst1tulgao orgamzadora assegurar as cond1g;oes
—n@eessaﬂas—a@s—-eaﬁdadatGS—eem—deﬁeleneza—para—afreahzag;ae—de ~COREUrse—
pubhco _ - - -

T § 5° Se’ da aphcagao do percentual oferemdo aos candidatos com
deficiéncia resultar ntimero. fracionado de vagas, o arredondamento sera féito
para ¢ mimero inteiro seguinte, observado o percentual maximo de 20%
{(vinte por cento) das vagas. :

. i
§ 6° Niao serdo consideradas com deficiéncia, para fins de
concurso publico, aquelas pessoas cuja deficiéncia ndo provoque dificuldades
de acesso ao mercado de trabaiho, conforme parecer de junta médica oficial.
§ 77 A condigic de pessoe corn deficiéoie, obse. acde o § 6°

e it p e m oz s ye PRV TOPR St S v . . oy e o
wESLe artigs, J61L SO0 & olhnpalolidanes Cota as a;;,u\_,!-_m;s 20 CEEL, SCTE0
o 1 ¥ =
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“aferidas; 'quanc'io da convocagdo para posse, por jimta médica oficial composta
_por, o minirmo, trés membros, sendo, ao menos umn de especialidade médica
-ou odontologlca espmlﬁcamente ;relacmnada a deﬁc1e;101a do candldato

3 . N - _
! L

'§ 8° Os candldatos comi deﬁcwnc:la declarardo - tal condlgao a
mstltulg:ao orgamzadora por ocasido da 1nscr1ga0 N0 CONcurso pubhco sendo

I- vedada a ex1genc1a de apresentag:ao de laudo medlco como
condlgao Jpara a mscnqao S iy

' - . - .

1

1L~ obngatona a apresentag;ao de laudo medlco para habllltag:ao

fase subsequente a prova ob_]etlva ‘ _
.. . ‘ - |

- . n

o

§9° A relagao dos candldatos que se inscrevérem no concurso na
condu;ao de pessoas com deficiéncia serd. previamente dlvulgada e lista |
separada observado 0 dlsposto no § 6° do art. 16 desta Lel

v S
' ")

§ 10. As’ vagas reservadas a0s candidatos com deﬁcwncm que
ndo forem por estes preenchldas por auséneia de aprovados, reverterdo aos
»candidatos sem deﬁmenmh aprovados no. concurso segundo a ordem.

clasmﬁcatona o e
CAPITULO IV
DAS PROVAS
- Segiol

e e ~ [
as Disposicoes Gerais

'
'

Art. 21. As provas escritas objetlvas serdo- aplicadas em pelo
fnenos uma capital por reglao geograﬁca na qual houver. mals dei cmquenta.
candldatos IASCIItos. )

§ 1° O edital de abertura devera indicar o calendario de provas,
devendo a convocagdo para cada fase dar-se por novo edital, com, no minimo,
dez dias tteis de antecedéncia de sua realizacdo. '

poves serdo  realizedas.  uprefevenciel—ente, 2cs

.
JopeT .
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- § 3°F vedada a sujelqao do candidato, no momento’ de apllcag:ao

das provas,,a 1dent1ﬁcagao papiloscopi¢a ou a qualquer outfo processo dé
reconhecimernto gravoso ou . vexatoiio, exceto- quando houver ﬁmdadas

. suspeltas sobre sua 1dent1dade : LT . )

- P

1

Art.22.0 l‘ocaI de realizagdo das provas devera contar com:

I vias-de acesso propnas para candidatos com deﬁmenma

'
- . _‘J - . .
5\

~ ST o R
. II - condigdes ambientais stalagoes que ndo nnphquem
i . ) . e - -
desgaste Ilbl'C() ou mental dfg‘ecgssme ao candidato ou lhe prejudiquem a~
concentragao T SR .

¢ . - ) . . . 3
. T
P T

'III_'—_‘iilstalac(")'eé sanitarias adequadas e proéximas a sala de prova:
IV - ,seryigo dé'atendiménto médico de elne;géncia. o
‘ o . B '
Art 23. As provas serao claboradas de mareira clara e objetiva,
de forma -a pOSSIbllltal’ ao’ candldato d compreensdo do tema dado a
Julgamento a ‘partir do estabelecimento do padrdo de compreensao médio do
candldato e con31derado 0 mvel de cscolandade do cargo on emprego. |

1 3 - i

x

+ §1°F vedado o.uso; nos enunmados das questoes de voCabulano

FaSh menclafira fpr\ﬂu‘-q em dediien al’\anr‘nﬂar‘a n'n rnfc. o rl IS acoq
vua J.J.UJJ,,L\JJ..LULU-LU.L(& (5 UvSuoy, avaluviiaua iara, o u\.a UAPJ.UDDUVD,

vocabulano_«@uﬁconsmlgges%Jﬁ:aseolocha&_que_levem_a_amblgmdade—é-
dubiedade ou a imprecisdo semantica, devendo a instituigdo organizadora
ut]llzar a termmologw ordinaria do padrio da hngua culta. :

N §2°A ut111zagao de ‘palavras e expressdes estrangelras semi a
"respectiva traducdo, sé sera admitida quando consagradas pelo uso, no ramo
" de conhecimento espemﬁco da questiio, ou quando se tratar dé prova.de

lingua estrangeira..
Art. 24, As provas e exames terfo carater:

T— eiimiuaté;éo, ELL qUE candidaio que ndc at ‘g Jetermtuada
v eonsiderade apic, esiasd e L vaiado do coreimss;

r N P
unta mhaina, ou ndo for
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o I — class1ﬁcat0r10 em, que anota do candidato sera computada '

no calc;ulo ﬁnal da olasmﬁcaqao no conc,urso g c o

Y . v o * - - -

i I

SR  } S cum.uldl;ono e -classificatorio, em que o. candidato q‘ue nio
atmglr detefminada ‘nota. minima, ou nfo for. considerado apto, estara
eiumnado € sua nota sera computada no calculo ﬁnal da 013351ﬁcaga0 Bo
_CONCUFSo; -

o

N IV - 1nd1cat1v0,_ em que apenas se Venﬁcara a aptldao do
candidito para determmadas atribuigdes esPemﬁcas do cargo para efeito de -
deﬁ‘mgao de sua lotac;ao sem 1nﬂuen01a na aprovagao ou clasmﬁcagao no .

congurso. - - o T ST ;\"
) ' 1 : . - N - - .

Art 25. A primeira etapa do concurso pubhco podera ser
composta por uma ou mgis das segumtes fases

S 1= pro'va escrita objetf'va;
P ] ' ' .
11 - prova escrita discursiva;
IIT - prova oral,
IV — prova fisica;
M = provapratica,
VI — exame médico;
- VII - exame psicotécnico,
VIII - exdme psicologico;
IX - sindicincia de vida pregressa; e

X — avaliacdo de titulos.

Art 26 2 obiigatéiia s veasizacde de rove sectita 00etva.
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Vo § 1°. No, Gaso de questao objeuva de multlpla escolha é q e se
verifique a exis én ia ded duas ou mais alternativas corretas, sera consideiada
vélida a resposta’ que aponte qualquer delas, ainda que a instituigdo

T P)

nrgnmvnrinm entenda ser uma delas mais completaou escorreita,
r . . .

, | § 2° E vedada, nas questdes objetivaé a-utilizagio de alternativas
" que declarem que. tenhuma, todas, algumas; ante_xiorés ou posterjores

> . N . [

alternativas estdo corretas ou erradas. . ' . o

?
- . o . N \

~
ArE 27. As questoes que\versarem sobre atuahdadesdmntar-se- .

. &0 a cobrar conhecimentos sobre fatos ocorridos até a data.da pubhcagao do
: edltal deé abertufa do concurso,. <. .

E

I8
x 4

R 1° E vedada a cob‘ran(;a' de analises, opinides, laudos .ou
pareoeres de especialistas ou jornalistas sobre fatos da atuahdade sendo
perimitido unicarmente aferir o conhecunento do candldato sobre os fatos em si- -

ocomdos .

r

-

§ Os fatos da atuahdade cobrados devem ser. relevantes e
possulr alcance nacional ‘ou infernacional, vedada a cobranga -dé dados
. espemﬁcos n‘relevan:tes ou de fatos de alcance meramente reglonal ou local
§ 30 edltal mdlcara como referéncia para -0 conteudo .
_ programatlco de’ atuahdades 08 Jornals livros, revistas e sftios da internet
veiculadores de noticias, brasﬂelros cujas informacdes servirdo de base para
elaboragdo das questSes; sendo vedada a cobranga de mnoticia veiculada
excluswamente em programa de radio ou telev1sao ’

b

-

§4° Sera anulada a.’'questdo de atuahdades ou conhecnnentos

‘gerais Cll_](,) conteudo seja apresentado de forma dlvergente ou contraditorio

em mal_s cle um meto .de informagdo previsto no § 3.° deste artigo, ou ém

" contradi¢do com dados oficiais de onde as informagSes jornalisticas possam

- ter sido retiradas, quando tais divergéncias ou contradigOes prejudicarem o
julgamento objetivo da questdo.

9 5° Aplica-se as quﬂsféps sobre atualidades e conlecimentos
gerars, 110 que couber, o disposio no § 19 do avt. 38 desta et
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£ - L 4 . 2 I ey PP . s it -
‘.,‘1. s - 1:(7':‘ i e i;,l. B” =TT B B 2 et Y

_coricurso; o género . literario, a tipologia textual e Os nimeros mmn:noh
mMAXImo de linhag das questoes discursivas. :

i

Art 29 K aésegurado ao candi‘dhto retirarsse do local de
aplicagdo com o seu cademo de questoes objetivas ¢ discursivas, desde que
tenha ali pennanecudo pelo penodo minimo estabelemdo no edital.

1

- - Art. 30. A prova oral sera reahzada em local de hvre acesso’ ao
publlco . resguardadas as’ condlgoes necessanas a concentraq;ao dos'

- Y

CX&II]JIIE[(]OI'CS e dos canalaatos - ) Y

- . , . —

§ I°A prova oral serd gravada em dudio ¢ \fldeo3 com. obngatona
entrega de‘copia’da respectiva prova ao candidafo que a solicitar; medlante 0
pagamento das despesas’de confecgao da copla se ex1g1do -t

§ 2° E assegurado a0 cand1dat0 surdo inudo ou 11nposs1b1htad0

pen:nanentemcnte ‘de falar o direito de reahza.r a prova oral, por meio “de

comunicagfo com intérprete oficial da instituigio orgamzadora utlllzando a

Lingua Brasileira de Sinais @1bras) ¢ s demals FECUrsos de expressdo a ela -

assomados P .-

i ’ -
) - A

- Art. 31. A sindicdncia de vida pregressa considerara apenas

el eme ntos e “critérios ‘de ‘natureza obietiva: sendo ng&da a SXCIHS&O'dO .

v.-a.u-,-..vu u‘l( 2ailsonin Wit AR

CONEUrso de candidato que responda a miero inquérito pollc1al ou a processo
criminal sem sentenq:a condenatona trapsitada em Julgado ou proferida por

orgio: coleglado S

. ' . i ' “

Ve Art.32. A prova 'fisica e}uge a mdlcagao no edital do tipo de

prova, das técnicas admitidas ¢ dos indices _minimos, espec:1ﬁcados para
candidatos e candldatas necessarios para aprovagdo. . . -

. ' S .
§I1I°A gravidez ndo ¢ fator de inabilitagdo em prova fisica.
§ 2° A candidata que comprovar gravidez podera:

3

P vealizar a prova fisica ne dats fixada velo edital, czeo se
. _



154

¢

1 - Tequerer a sua realizacio em até 180 (cento, e 01tenta) dias

apos o parto ou término - do periodo gestacmnal sem pre]mzo da su
partmpagao nas dema:ls fases do corfcurso. -

[l
-

83 Na hlpotese do inciso-II'do § 2° deste artlgo a candldata que

ndo estiver. apta a realizar a prova ﬁsma no prazo mMaximo estabelemdo sera
éliminada-do coheurso. -

A\
A - .

+

\
Art., 33. O edital do concurso deverd mfolmar 0 eqmpamento
matenal ou lnstnnnentc)s que "$€1a0 utlllzaaos ou aceitos para a reahzagao da -

prova pratlca com. mdlcagao s€ for o caso, de marca, modelo, ano'e t:lpo com

i-nrlan n nit r‘nnfrﬁnanqn :
I.UUCI.D i Pv]- -I.U].Lu J.u\.d.l.u.l.LUuYuU
¢ - h
.

" Paragrafo unico. E obngatono o oferecunento de equlpamento

matena.L ou- mstrumenf,os ldcntlcos a todos os “candidatos, vedada a Vanag:ao
de marca, modelo ano o tlpO

‘ - .
PR -
LA

.

~
y

. \ o y
A~rt 34 Todas as avahag:oes dos exames ps1cotecmco &

ps1colog100 serdo ﬁmdamentadas segundo critérios objetivos, podendo 08 ’
canchdatos obter copia de todo o PTOCESSO. envolvendo sua avaliagdo,

S
r

Paragrafo Znico. Qs exames ps1cotecmco e psmologlco nao ;
poderao con51st1r excluswamente em’ entrewsta ' ~

-

Art. 35 _A_-sepunda_etapa_do_concurso,- quando_houver, sera
constltulda de curso ou programa de fonnagao ‘

§ 1° Os carididatos aprovados e classificados na primeira etapa
‘serdo convocados por edital, para fins: de matricula’ no curso de formagéo,
observado 0 prazo fixado- pelo orgao ou entidade reahzadora do certame.

§ 2° O candidato que nédo formalizar a matricula‘-na segunida etapa
dentro do prazo fixado pelo edital sera considerado - reprovado e

' ! E)
consequentemente, eliminado do concurso, salvo motivo de forca maior
devidamenie compiovado.

'}f\ Uy ’O "‘fFL rr‘-;
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.convocado, déverdo ser convocados novos caudldatos em 1gua1 numeroﬁ

. obedemda a ordem de class1ﬁca(;ao

©

4

Justlﬁcado ’

v C

.. §5° Quando o numero de candlidatos aptos ao curso de fonnac,'ﬁ'(')_

ensejar a formagfio de varias turmas, iniciadas em. datas diferentes, ‘0 prazo-de

' valldade do concurso tera inicio a paﬂn‘ da pnmclra homologagao P
it L

~ s R - . ' . -
. -

Art 36 Em todas as fases do concurso deveriio ser pubhcadas.
listas com 08 nomes cornpletos dos aprovados e as respectlvas classificagdes

. atuars, até aquele momento, para ﬁns de transparencla e controle pubhco do
cerfame.

Co o Paragrafo unico. Nos concursos cujo sigilo dos nomes dos

canchdatos se]a imprescindivel a seguranga da sociedade e "do Estado, nos
termos do art. 5°, KXXIIL, da Constituigio Federal, e desde que haja expressa
 previsio- Iegal admite-se a divulgacdo das. listas de _que trata o. capuit deste
ar1:1g0 apenas COMY'o. NUIMET0 de inscrigdo dos candldatos '

< Se(jﬁo ]I ’ ‘
Do Conteiido Programatlco

. © AL 37 E vedada a exigéncia de conteudo programatico em
mvel de- comple)ﬂdade Superior a0’ NECessario ao satisfatério exercicio, das
fungdes do ,ca,rgo ou,emprego ou que néo tenha relagio corfi suas amb_mgoes.

Y

§1°0 conteudo prograrhatico de cada dlsmplma sera enunc1ado
de forma premsa e -detalhada, a fim de permitir ao candidato a perfeita
compreensio do assunto a ser exigido, vedada a mtagao genérica de grandes

topicos do conhecimento.

§ 2° E assegurado ao pretendentie ao cargo ou emprege publico,
_____ £F o

1esUi0 qUe ainca Ndo HIscrio 1o cerfame, ¢ Vubu; e vaceber, et [0 [deg)

-

o5 esclarect nemias

‘ias, contados df  formabzacdc  do
HECESSATIS & TESLINS GO CCRGLAl phrCLramis . oo S0 CONLGTSO, dEVETius ©

‘instituigdo orgal_nzadora dar ampla publicidade 4 Tesposta ao requeli;neﬁtol

'§ 4° Sera cdnsidér'ado' reprovado no coricuiso publico o-candidato
que ndd comiparecer ‘20 curso de formagio ou dele se afastar’sein, motivo'



156

¢ K

, Art 38 A mdlcagao blbhograﬁca de cada matéria, quando
houver, vmculara a instituigio, organizadora e os candidatos 4 ultima edigdo
emstente da obra, até a publicagde do edltal de abertura do concurso. '

/ .o .

§1°A ndo indica¢do de. b1bhogTaﬁa ou sua mdlcagao apenas
sugesnva obngara a mstltmgao organizadora a_ acgitar, como critério de
“corregdo, posigdes técnicas, doutrinrias,” teoricas e _]UIISprl_ldCIlGlalS

, amplamente_ aceitas ou. czenhﬁ_c;_amente compljovadas., . v

4

e § 2 Sera anulada a- questao que percorra tema assunto ou
enfoque que. seja objeto de d1vergenc1a doutnnana em relagao a doutrmf:lj

If ' '

majorltarla -

Art 39. A leglslagao de referéncm -a ser cons1dcrada sera an

v1gente na data da pnmelra pubhcag:ao do ed1tal do concurso.

H
\

Paragrafo sinico. Nio sera cobrada leglslagao revogada ou que
erﬂfre em Vigor apos a data de publlcagao do edital, inclusive a relatlva a leis e

atos normativos v1gentes A S v : :

. Art 40 Nio serd cobrada junsprudenma superada. no Supremo-
Tnbunal Federal, em Tnbunal Superlor ouno Trlbtmal de Contas da Unlao

Pardgrafo tnico. Nas provas objetivas a jurisprudéncia

- eventualmente cobrada devera ser majoritaria ou- consolidada no Supremo
Tnbunal Federal, em Tnbunal Superior ou no Tnbunal de Contas da Unido."

- Art, 41. As questdes envolvendo leglslagao ou conhecimentos -

\Jundlcos serdo elaboradas com o objetivo de aferir a coinpreensio, pelo

candidato, do efetivo conteido normativo ou jurisprudencial veiculado,
vedadas exigéncias assentadas na mera memorizagdo de .ntmero de

dispositivo ou de sua redacio.

At 47, 861 p e que sossivel. & prova oraI serd i‘ﬁalfz;«ia 110
TIESING dia pard

sido ewgedeg ¢
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" fizerem a prova no.mesmo periodo do d1a assegurado quandb netessario, 0
isolamento dos cafididatos em mstalag:oes adequadas para evitar 0 acesso as

' questoes antes de-siia avallac;ao

! Secao]II .
- Dos Crlterlos de Avahag:ao o

= P

[ - - L

: .- Art. 43.°0. edltal do"concurso dcvera trazer exprcsso O carater
elnnmatono clas&ﬁcatono ehmmatorlo € class1ﬁcatono ou indicativo de
- cada,fase do ci[oncurso 10§ termos deste artlgo edo a111g0 24 desta Lei..

L i .
\, - . : 1 . . 5. \ -

¢ - § 1° As provas objetlva dlscurswa e oral terao carater
elumnatono e class1ﬁcatono : S _ : '

’

’

% . T - . -~
¢

§ 2° As provas. fisica e pratlca 0s exames’ medlco e psmotecmco
ea smd1canc1a de v1da preg,ressa terao carater eliminatério. -~~~ _

ERE _ § 3° 0O .e;xame de .perﬁl psicel‘()gico teré ca.réter i'ndi;:éﬁvo. .
§ 4° As questoes de atuahdades e a avahag;ao de tltulos ferao ;
carater 013551ﬁcat0r10 S o Co

. Art 44 Todas as provas e fases do concurso pubhco terdo scus
respectwos pesos na nota final definidos no edital:

§ 1° As provas objetivas niio poderfio ter peso mfenor a 50%
(cmquenta por cento) da pota total do concurso.

§ 2° As plovas 'orai$ nio valerao 1ma1s do que 20% (vmte por
cerito) da nota total do CoNcurso. :

§ 3° Todas as questdes do concurso terdo seus valores individuais
e respectivos pesos devidamente identificados no edital.

8 4° As formulas de calculo das notas de todas as fases do
concurse deverao estar explicitadas, de forma clarz e compreensivel, -0
ediial.
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| . Art. 45 Os cntenos de avaliagdo da prova dlscurswa deverdo ser -
dlvulgados no edital do concurso, com mdicagdo da formila de célculo e da’
descrigao detélhada dos aspectos aserem con51derados na conreg:ao o

i

§ 17 A corregéo de. conteudo das provas discursivas sera feita por, |
no minimo dois examinadores, que nio se comumcarao entre si, sendo anota.
final de contetido a média dos resultados

i +
-
il

§ 2° A cor’re(;ao de idioma das provas discursivas devera ser felta ‘
por um ou ‘mais' espemahstas em Imgua portuguesa ou na lmgua estrangelra\
_ex1g1da sem pI'e_]UJZO do dlsposto 1o § I° deste artlgo ' L

PR - ' . N o .
' "§ 3° Na corregéio ;da fpr’ova discursiva, a banca examinadora’

devera:

.‘ .
1

"¢ . I-assinalar de forma clara e dlreta a Justlﬁcatlva para a perda de
pontos de cada €170 cometido N

A [N ' . , - . * Lo
- ' = L] . /_

* I — assinalar ou mdlcar a lmha em que 0 erfo f01 cometldo bem

COIIIO sua natureza T L 5

Art. 46. A avahagao das respostas as questoes dlscurswas € orais
deverd- ser' feita ecom base em espelho de totregdo. ¢ modelo de resposta,
fornecidos em edital ou Juntamente com o resultado prehmmar da prova onde

ste]am indic ados,_pelo mMenos;
» I - 08 pontos de abord‘égem néc_:esséiri_a;
I _ a pontuagﬁoireylatii/a a tais pontos;
111 — os critérios de atribuigﬁlo da notgﬁnaﬂl da quéstﬁo'; :
IV —as razﬁes_déi pefda de pontos pelo C;an(tiid'ato_
Pardgrafo unico. As .' respostas  4s questoes discursivas nio

conterdo idrnttfoagde nomine! do cnndidoto, pare sieiic de correcdo .anc

examaadar,
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. Art. 47. A prova oral serd realizada por uma banca examinadora
de, 10 minimo, rés especialistas reconhécidos, por matena sendo a nota do.
cand1dato amédia antlnetlca das avahagoes :

1

Pardgrafo tinico. As notas de cada espec1allsta serdo fomecldas a.
1nst1tmgao orgamzadora sem que ele tenha conhecnnento das notas atribuidas

pclos demais examinadores.,

Art. 48. .Na prova prética, © desempenho do’ candidato serd
Julgado por’ " um’ ou, mals _espemahstas Ha A4rea; por escrito ~ €
ﬁmdamentadmnente . L0

» L Art 49.-0 exame ps1cotecmco limitar-se-4 3 detccg:ao de
problemas que possam, Vir a comprometer o exercicio das atividades merentes
- 20 Cargo’ ou emprego dlsputado no concurso, sendo o resultado do exame
“apto” ou “fido apto '
- ' - N

§ 1° A avallagao dos exames psicotéenico, e pswologlco sera
realizada por junta” médica composta por pelo .menos trés especialistas,
" devendo todos 0s resultados ser obj et;lva e ’g_ecmcfamente fundamentadoss

1
4

w7 §2E vedada a reahzagao de exame psicotécnico para afeng;ao
de perfil proﬁssmgraﬁco avallag:ao vocacional ou deterlmnagao de quociente
de mtehgenma _ . T

; . Art. 50. Os candidatos ndo classificados dentro de detenmnado
nimero maximo de aprovados, ainda que tenham. atmgldo nota minima,
poderdo ser con31derados automaticamente reprovados no Concurso publico,
confonne prev1sao do edital. '

Paragrafo wmico. Nenhum dos candidatos empatados na tiltima
“classificacio de aprovados sera con51delad0 reptovado 1os termos deste

artloo

Art. SI. I permitido o condicionamento da corvecdo de cada fase
do concurso & aprovacdo na fase anterior até detenwinada classificacdo,
conforme nrevisdc no edital.



160

.- Ar£’52. A mabilitagio ou Teprovagio em quéilquer fase ou etépa
do concurso sera necessarlmnente motivada, segundo critérios ObjetIVOS por
ieio de’ lmguagem cla.ra e acesswel ao cand1dat0 '

: Pardgrafb'zin-ico. 0 _gabarito das -Aprova',s objetivas valerd ,coin'o
motivagdo dessa fase, para efeitos deste artigo.

.. CAPITULOV
DA AVALIACAO DE TITULOS'

Art. 53-. As regras da_ avél'i'aqéi'b_dé t;ltulos glever:-:"io:
I - espemﬁcar os critérios “de pontuagao a ser. obtlda pela

apresentac;}ao de cada titulo;
Do o

Il ~ o-mimero méaximo de ‘ponitos a ser obtido nas provas de
titulos. o ‘

. § 1 A ayahagao dos /titulos devera seguir Critérios objetivos e
razodveis, expressamente descritos no edital, de acordo. com as, atribui¢des ¢ -
responsab1hdades do cargo ou emprego pubhco

. - \
§ 2° Nao serdo aceltos tltulos que nio guardem’relagao com as
atrlbuu;oes do cargo ou cmprego em dlsputa, que firam 2 isonomia ou quie

'certame.

“feniham sido obtidos em data posterlor a da publicacao doedital do concurso

© . §3°Aprovd de titulos devera ser reahzada como etapa posterior
as provas éscritas e somente apresentardo os titulos os candidatos aprovados e
classificados nas ‘etapas .anteriores ou que tiverem sua 1nscrigdo aceita no

N
-

§ 4° A avaliagdo de titulos nio podera ter peso superml a 10%
(dez por cento) da nota total do CONCUIso.

§ 5° Néo havera emgé ncia de tittifos nos concursos destinados ao
preefclimentc qe cargos & SMPregos aos nivels rundamentai e médso de
scolardace.

(1‘
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" o § 6° E .vedada a unhzac;ao dé tempo de servu;o pubhco ow’
pr1vad0 como tltulo

'Art "54 A abei:tura'dos envelopes contendo. os titulos dos
candidatos serd realizada em sessdo publica, désignada e chvulgada com. -
ampla publicidade,  com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, da qual se
lavrara ata circunstancjada, ssinada pelos candidatos presentes, se desejarem
e pela conussao encarregada da avaliagic dos tltulos -
.
) - § 1° Os candldatos poderao comparecer a sessdo pubhca :
pessoalmcnte ou por mtermedlo de procurador (egulannente CO]JStltllldO

r

; --§2°Os fitulos apresentados serao rubncados pelos membros da
‘comissdo e pelos candldatos presentes que assim o desejarcm '

A\

L § 3 E assegurado aos candldatos presentes a sessdo pubhca ou
aos seus procuradores o direito de receber cépias dos titulos apresentados
pelos demais- candldatos 1ned1ante resscu'cunento do custo reprograﬁco se

r

exigido. - = -~ S S
e  CAPITULOVI | g
7 TDOSRECURSOS -

- v .
[TIN

: Art. 55. E vedada a reahzac;ao de prova ou fase de concurso sem
-préevisiode reciirso™ achmnrsirat:{vo contra‘:.elrresulf.ado““

-

Art. 56 Todos os resultados dos recursos deverao ser objetiva e
. tecnicamente fundamentados, possibilitando ao candidato o conhecimento das
- razdes de sua reprovagdo, inabilitagdo, inaptiddo ou nao.recomendagao.

i

Art. 57. F .assegurado ao candidato vista de todas as provas
aplicadas e de seus resultados preliminares e definitivos, por meio de sistema
na internet que possibilite a visualizacdo e a impressdo dos enunciados das
questdes e das respastas do candidato, inclusive do cartdo-resposta das
questdes objetivas e dos textos das questdes discursivas redigidos pelo
candidaic.

§ IV A vistz €e gus tsfa o capuf dess augo ¢ & 0 =e¢dc de

(Ju
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copias serdo disponibilizadas também em meio fisico o candidato que prefira
comparecer ao local - determinado péla instituigio ofganizadora em edital,

: dlretamente ou por meio. de procurador.

* § 2° O prazo para recurso contra o resultado de qualquer fase do

concurso néo $era inferior a cinco dias vteis.

.

I
§ 3° A mstituigdo orgamzadora devera ’dlspomlnhzar sistema de

elaborac;ao de recursos pela internet, que permita ao candidato redlglr e enviar

_S€u recurso, com a flmcmnahdade se pOsSwel de anexar arquos magnetlcos :

de texto ou ﬁguras .COmo aux1]10 a ﬁmdamentagao do recurso, com
forriecimento de niimero de protocolo e poss1b111dade de ‘impressdo
salvamento em a__rq_mvo mag11ehco do comprovante.

§ 4° A mstltulgao orgamzadora podera aceitar também o envio de
recurso por incio dos correlos, podendo ex1g1r que isso seja feito- por carta

§ regmtrada ou outra modahdade de énvio que' assegure a celéridade ¢ a
seguranga.

§ 5°F vedada qualquer hmltac;ao 1i0. exercicio da ampla defesa na

apl:esentag:ao dos recursos, espema]mente no que se refere ao numero MAaximo

de caracteres palavras linhas ou paginas. ..
Art. 58. As réspostas aos recursos dos candidatos:
I-nio pode‘rﬁo ser vagas ou genén'cas;

I - deverao descrever em relatorio sucmto 0s pI'lIlClp&lS

‘-argumentos utilizados pelos canchdatos em Seus IeCursos;

H
~

I - deverao conter justificativa clara e obJetlva em 1elag;a0 aos -
principais aroumentos utilizados. pelo candldato recorrente, com
fundamentagdo técnica da razdo de provimento ou rejeicio dos recursos;

IV — deverdo ser fornecidas ao candidato, em até dois dias apds a
divulgagde do resultado definitivo, especiaiments ne cose de mdeferimeario

A0 FenuTso.
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8 1° O Julgamento de todos os recursos sera motivado; de forma
clarae congruente € permanccerd disponivel ao pubhco em géral, devendo os -
pareceres dos espemahstas ser mspomblhzados na mtemet com posmbllldadq
defsalvamento magnetlco e unpressao Lo : -

8 2 As decfséeé sobre os recursos, principalmente as
mdefentonas conterdo ampla objetiva ¢ fundamentada sustentagao Vedada a
alegag:ao vazia, obscura evaswa lac6nica ou unprec1sa

. - '/

"~

] -§ 30 O proﬁsswnal responsavel pela elaboragao da questao objeto .
do rectirso . ou..do gabarito oﬁclal ¢ impedido de ‘examinar, dlreta 011'
mdlretamente 0 recurso mterposto e suas razdes. SR o

l

-

. § 4° Nas provas discursivas € orais, .a- analise dos recursos nio
podera resultar em - dnmnmgao da pontuagao antenormente obtlda salvo a
constatagao de erTo antmético. - S U

‘ \ § 5° E vedada a anulagao total ou parc1al de questao de prova de
concurso pubhco ou a alteragao de gabarito de questdo objetwa sem a
apresentagao aos candldatos das devidas justificativas. - T

Art. 59. A. decxsao que ‘anular ou alterar’ gabanto de questdo
objetiva acarrétard fovo cilculo. da -nota de .todos os. cand1datos que
realizaram a prova, mdependentemente de terem’ recorndo da questio.

N

. r

Art. 60. D_c_:verﬁo ser anuladas:

"I - as questdes objetivas com nenhuma resposta correta;

' ; II - as questdes com enunciado redigido de maneira obscura ou-
diabia; : : .

III — as questdes com erro gramatical substancial;

IV — as questdes que exigirem conteido programatico nio

FEVISHO e”[:sciﬁcemente no edifal ¢ ndo constante da biblicgrafia mdinade
coras ebngatdra su dels divergerte;



164

'V — ag questoes que versem assuntos Ob_]eto de dwergencm

doutrinéria; .- Lo N
S VI as questdes que forem coplas hterals de outras Ja utilizadas

‘em  concursos publicos anteriores, da mesma. ou’ de _outra mstltmgao

organizadora; ' .

+

VII - as questoes de conteudo ﬂagrantemente nao relevante para

o exerc;lcm do cargo ou emprego e\ i
y 1

-,

VIII - as questoes que reproduzuem hteralmente dlSpOSlthO de
Ie1 ou ato normativo, cujo sentido 1solado seja divergente de sua interpretagio
o srstemattca com 0s demals dlsposmvos nomlatlvos sobre 0 assunto ‘

. 1
]

: CAPITULO VII
DOS CAN D]])ATOS APROVADOS

~ T T ; ; ) i . : i
, Art. 61. Os Cand1datos aprovados serdo ‘nomeados ot contratados
com obediéncia rigorosa a ordem de claSSIﬁcagao do concurso publico, sob
pena de. nuhdade da mvestl,dura o -
r’ . .
o § 1° Os candldatos aprovados dentro. do mimeio de vagas'
lmcmlmente previstas no ed1tal tém - direito subjeuvo 4 nomeagdo -ou
contratagio no cdrgo ow emprego para o qual concorreram, dentro do .prazo de

vahdade“dcrconcurso—'

.

§ 2° Os aprovados:'em numero excedente ao das vagas
inicialmente previstas no- edital pessuem mera expectativa de direito i
nomeag:ao ou contratagio, limitada _pelo prazo de validade do concurso,.salvo
-em caso ‘'de demonstragio inequivoca da Administr acdo, quanto a nécessidade
de admissio de pessoal 1ncluswe pela contratacio de agentes temporarios ou
prestadores de servigos terceirizados para o desempenho de fungSes inerentes
408 cargos ou empregos do concurso.

§ 3° Havendo desisténcia expressa ou tictta a investidura de
candidacos nomcados  ou COIIVOCAGOS  paia  confratacdc, deverd o
ﬁ‘sffmfni sivagds  comvocar 0f  candidatcs  veinan escentes, a craem Je

85,

Q;

SHESSICEGED, DA T UVIENEO das vagas o .
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.8 4°-Para “efeito deste artigo, é dever do. canchdato marnter
atualizado seu endere¢o e demais dados de contato junto-ao or,qao ou-eritidade
promovedora do conecurso. - R L

o+ .
r -y

» Art 62. No-exame de saude do candidato convocado para’ a
mvestldura somente poderao ser con31deradas como inabilitadoras as
condlgocs fisicas ou pSICllllCElS que impegam o exercicio normal das. fungoes
- do cargo oun emprego L : R ’

_ Art 63 O empregado da ‘]I).lClathEl privada tem direito aol;.
__afastamento dé suas atribuig3es, serr remuneragdo, para partlmpar de‘curso ou -

_programa de formagéo de concurso "publico para -0 qual seja . convocado
“duraiite -0 perlodo de duragdo dessa etapa, assegurado seu'régresso as mesmas
fungoes antenon_nente ocupadas apos o término.do curso ou programa

e A

)  -Art. 64 E assegurado a0 candidato,- - mediante requerimento

-4
~——

PP
/

T Y

Art. 65. Nao serdo convocados para posse candldatos aprovados

em concurso realizado-dentro do prazo,de validade d& concurso anterior para

0S Mesmos. cargos, €xceto se, neste caso, havendo ainda prazo de vahdade
nio mais houver candldatos aprovado§ . , \ :

+ " t. .
. f :

o N . ‘.
§ 1° O fim do. prazo de vahdade do concurso_ sem que os

. redlizado antés da nomeagio du .convocagio para contrafagao o direito- de ser -
: reclassnﬁcado no final da hsta de aprovados do concurso. - . : -,

aprovados = remarescenies Sejam- _nomeados - ou contratados  exige
ﬁmdamentagao formal objeuva e suﬁc;len’[e por parte da Adm.lmstragao

§2°A aberm,ra de novo concurso durante a vahdade de concurso
anterior para o mesmo cargo ou emprego gera direito subjetivo 4 nomeagdo
“dos excedentes, em lgual numero ao das vagas ofere01das no edttal do novo

concurso.

CAPITTILO ViIT
SO CONYROLE JUR SO EINL 1, D% CONCURSY 248 L0

)

o7 Art. 66. £ assegurado 0 acesso ao Poder, Jud1c1ano para '

" Impugnar, no todo du eif | parte, o edital normativo do concu:so publico e para .
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‘a discussdp acerca da legahdade das questGes, bem como da legalidade dos
‘cntenos de corregao de prova Segundo 0 estabelemdo nesta Lei.

N _ , . : .

- © § 1° O juiz ndo se exime de profenr sentenca alegando
sumariamente que o-. \ ‘conteddo .da prova ‘ou os (ritérios de corregdo
representam mérito administrativo, devend¢ verificar e demonstrar se houve

. oundo violagio 4 lel, ato normativo, edital ou prmc;plos adminjstrativos, apos
'va.nahse do conteudo da questao ou d() cn,teno dc correg:ao med1ante penc1a

S¢- necessaria. - . : :

. § 2° Con51dera-se Llegal 0 gabanto ou a solug;ao consuderada
correta. pela mstntmc;ao organizadora que vmle mamfestamente o

cc_mhec;mento técnico ou legal relatlvq a questao. N . -

~. J

. - Art. 67 A scnteng:a ou acordao que declarar a nulidade de
-‘.questao de concurso acarretara a atnbmg:ao dos respectivos: pontos a todbs oS
" candidatos, mdependenteménte de terem recorridé, administrativamerite ou de

serem parte da ago Judlclal em’ que se discute o felto U _

- - -
]

o § 1° A nuhdade tdo somente da corregio da questao acanetara
. .nova corregdo para o candidato. - - o \ .
. \ ST o

§2° ,_Sqeré anulada a questdio que se enquadrar nos .casos previstos
no art. 60 desta Lei..

., caPiTULOIX .
'DAS DISPOSICOES FINATS

Art. 68. Sdo nulos os atos de concursos ‘pﬁBlicds que
contrariarem o disposto nesta Let.

Art. 69. A mstituicdo organizadora resguardara o sigilo das

provds podendo seus agentes ser 1esponmbmzados administrativa, civil e
us nossa divulgar ot propiciar <

aw“Zgagac M::(_c,da. Y f::c:c Q1 g par tt de ovas, cuestdes, gabarios oo

P 7«._ ¥ -
& UAG0s.
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Art. 70. A fim de assegurdr o principio do medltlsme e o
‘controle pubhco as instituiges orgamzadoras deverfo dwulgar ao pubhco
- em geral, em seu sitio na Internet, por tempo mdeten:nmado todas as suas
provas objetlvas discursivas e ordis, gabaritos preln:nmares e definifivos,
razbes de mod.lﬁcagao de . gabarito,. resultados e propostas de solu(;ao ja

[

realizadas em concursos pubhcos ' _ o R
! H . . o

Art. 71. _0 servidor ou empregado pubhco que ém razio de .

A fl fl1 k Fals] “Df(\

3.1'1111&?5.0 dO COnCuiso Pubhuu, a que nio tuuha daqo causa, ymua. ‘0 Cargo ou . .
. emprego ja assumido, tem- dlI'eltO a. refornar, . ao cargo ou  emmprego .
anterioniienté ocupado desde que exer(;a tal' op¢édo-no prazo de ate 60
(sessenta) d1as aposaanulag:ao deﬁmtlva do certame. . e

1 “

I
4

)

Art 72 Med1ante prev1a sohc1tag:ao a mstltulgao orgamzadora é
aséegurado a candidata lactante o direito a levar acompanhante as provas, que

'serd o responsavel pela guarda da cnanga . (- S
b, :

§ 104 pessoa acompanhante somente tera acesso ao Iocal das
provas 2 até o horario estabelecido para fechamento dos portdes, ficando com a
crianga. ‘em sala reservada para éssa ﬁnahdade ‘proxima a0 local de aplicacdo .

das provas ' o _ y PN

. "§ 2° A candidata lactanté poderi se ausentar da sala para
‘dmamentar seu filho a mtervalos regulares, devidamente acompanhada’por
fiscal de' prova o qual assegurara a ‘manutengéo das condigdes de 31g110 e
iSonomia ¢om os demais candidatos na rea.hzag:ao dé prova e a rep031gao do
tempo despendldo na amamentagao até o maximo de uma hora, \

: § 3° A relaglo das candidatas ‘que obtiverem o-deferimento de

' pe‘dido de condigdo especial de realiza¢do de prova como lactante, nos termos
‘deste artigo, sera previameite divulgada, em lista separada; a todos o0s
canchdatos do concursq, observado o dlsposto no § 6° do art. 16 desta Lei.

Art. 73. Havendo candidatos aprovados em ceoncurso publico
com prazo de validade ndc expirado, a tercsiiizacdo de atividades inzrentes ac
cargo ou emprego pitblico .em disputa, ou a contratagdc de agentes
femporarios para tais ungdes, gera pare o aprovado o direito subjetive #
noreacdo cu contstacio.
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' pertmentcs que, em fung:ao desse exame, 1hes forem determmadas

_Axt. 74. Qualquer candidato, cidadso, pésso“'d fisica ou juridica
podera representar ao Tribunal de Contds da Unido ou aos. orgaos integrantes

-do sistema de controle interno contra uregulandades na aphcagao desta Lei.

. : 1 . |\ ) .
o Pa; dgrdfo unico. O Tnblmal de Contas da Umao e os orghios

“integrantes do sistema de controle interno- poderao solicitar para exame, até o

dia 0til imediatamente anterior 3 data de aplicagéo das pru:nelras provas, copia
de edital de concurso ja publlcado obrigando-se 0s 6rgd0s ou entidades da
Administragdo e as ingtituigSes ‘otganizadoras & adogdo de medldas,_corretlvas

hY
o .

Art:75. As referenmas desta Lei ds msntulgoes orgamzadoras de

" concurso referem-se a0s orgaos eentidades da Admlmstrag:ao Piblica, quando

0 certame for reallzado por execuqao direta. . o o

Art 76. Aphca-se esta- Lei aos concursos pubhcos para acesso ao
servu;o ‘de praticagem de que-tiata aLein® 9. 537 de 11 de dezembro de 1997.

Art. 77. Esta'lei entra em vigor na data de s\ﬁé pub]_icalgﬁ‘o.'

Sala da Cohn’ss_ﬁb,

" Presidente

)
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RELATORIO

REEATOR: S¢nador RODRIGO ROLLEMBERG

I- RELATORIO

 De autoria parlamentar esta C01mssa0 recebe, para . anallse e

parecer, €ém tratmtagao terminativa, o Projeto de Lei do Sénado’ (PLS) n°® 74,

.de 2010, de autoria do Senador- MARCONI PERILLO, ‘que cria regras para

a apucagao de concursos para a-invesiidura em cargos e empregos publicos
. no dmbito da Unidio, dos Estados; dos Municipios e do Distrito Federal.-

Em seu art. 1° a proposi¢do -determina a sujei¢do dos Concursos
pubhcos realizados pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos

Municipios, tanto no ambito da administragio dlreta quanto mdlreta a Lel en.

que eventualmente se convefta 0 projeto.

O art. 2° infonna ‘que a realizagio de concurso caberd
preferencialmente a znsmuzg:ao capacitada para tanto, e.selecionada por
processo licitatério.

O art. 3° determina que o edifal de cada concurso piiblico devera

ser 2ublicado com antecedéncia ndo inferior 2 90 dias nei: supericr & 120
dias, da data de realizagde dc certame, ceupan de-se. a segui: de Ysncar
algurmer behzzs sceca da bibliegrafie naa cads 4 'SCHJEL: a5 dinlanas
fege’s ore cendn cocederadag = teerhidee oo svigdeais o ek g

_ escol_ariddde njjnjma e ex‘pé_riéncizi proﬁgsional. A

. .
g - ~
~

N O art. 4° rege questao relatlva a taxd de iniscrigo; detennmando a .,

.~ aplicagiio do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.-

-
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O art. 5° manda que- seJa dlspomblhzada inserigdo pela Rede

' Mundlal de Computadores ' . _ -

L Oatt 6 trata dos documentos de 1denuﬁca§a0 do candldato e do :
acesso aos loca:ls de prova DovL X .

\ l.~.

'O art. _7_° dejalhzib conteﬁdb.do e.dital‘:‘ .‘ o
( - . .-\
O art. 8° veda a reahzagao ‘de” concurso- que se destme

' exclusivamente & formac;ao de cadastro de reserva e determina que todos 08

candidatos aprovados dentro” do mimmero de vagas “oferecidas deverdo serw
-empossados 1no. prazo legal de validadé do’ certame: Veda, também a

, reahzagao de novos CONCUrsos 10 penodo refendo

. exammadora

O art. 9° pOr seu turno trata da composu;ao da banca :

. . . - .

-

i

-0 arf 10 percorre normas genencas acerca da elaboragao das
provas ¢ cntenos de coxregao enquanto os arts. 11 a 21 regem a realizagdo
das__pmvas ob;euv.as,‘dmcuxsmas,_yorms,ﬂ_ﬁdeﬁiltulas,_de .aptidio _ﬁsm?a_e
psicotéchiica. - R A

t ‘ N .
"Osarts.23 e 24 cmdam da correg;ao das. provas eda mterp051g:ao

.r

de recursos.

-

O art. 25 trata da homologagfio da listé' de aprc;\{ados.

Por ﬁm os arts. 26 a 29 regulamentam as pena lidades aphcavels
nos casos de fraude. :

Mic  ferzmi saresertedas emendtn ¢ propesicde no prizo

veginiontal.
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01~ ANALISE

. Coim amparo no art. 91;.1, do Regimento Intemno desta Casa, o
Projeto de Lei do Senado n° 74, de 2010 encontra-se nesta Comissdo para
colher demsao terminativa. - : :

x
[

. . . " Preliminarmiente, é 1mportante ‘esclarecer que 0 concurso pubhco
. ndo representa forma de provimento de cargos € empregos pubhcos pois &’
‘etapa antérior a nomea¢io ou contrataqae do. semdqr E, na verdade v
procedlmento -utilizado. para selecmnarJaqueles mais aptos e vantajosos pafa 0
_servigo - publico, que "sérdo futuramente admitidos aos quadros’ da
Achm,mstragao Piblica e- passardo. 4 ser regidos pelo respectlvo estahjto, no
_qual constam, ai sim, as. regras de-proviménto, a- exemplo daLein® 8. 112 de
11 de dezembro de 1990, na esfera federal ; - o '

v,

:Desse Iilo'do' a. matéria sobre concursos publicos rido se insere no;
a1nb1t0 daquela§ de‘iniciativa-privativa do Poder Execativo, com base no art.-
61,'§ 1° I, c,- da Constituu;ao Federal (provnnent’o de cargos). .Esta &,

inclusive, a posigdo. do-Supremo Tribunal Federal! que j4 decidiu, nos autos
da ‘Agdo " Direta de’ Inconstituciopdlidade (ADI) 2.672/ES, que a. lei que
estabélece isengdo ‘de pagamento de’ taxa. de iscfigdo em concursos publicos
ﬂ':ln versa en]'\rp matéria relafiva. a epﬂnr]nrpd pnh]w‘nc (8 ]o do art 61, rlql
CF/SS) pOlS d1spoe na verdade, sobre cond1g:ao para se chegar a investidura
em. cargo publico, que é um momento anterior ac da caractenzagao “do
candidato_. comoﬁjegldgr__p_ubhgo _Desse_ modo,__a_.lel_,atacada_na_ADI
2.672/ES, de origem parlamentar, fol considerada ‘constitucional -por nossa
Corte” Maxima. O art. 3° do prescnte Projeto de Lei matenahza tal

entendunento do Supremo _ o

- Mais recentemente, aquela Corte decidi que #ndo - hd
inconstitucionalidade formal por vicio de iniciativa em lei oriunda do Poder
Legislativo que disponha sobre aspectos de tconcursos publicos sem
interferir, diretamente, nos critérios objetivos pa}‘a admissdo e provimento de
cargos publicos (Agravo Regimental no Agravo de Instrumento n® 682.317,
decisdo de 14.02.2012, relator o Mmisiro Dias Toifolr).

Coini base r dms Jlececr :e8 0o Supreine Trburo® Fedeol,
/j kl

. e L e .-
R0 1 ) Ul,GS.Q RS LA LA S S

)

,\‘}

— e
agsents-se © cousoucin el (3

oS AT e ne
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- Tem amparo consutuclonal assim, a un01at1va leglslatwa de
projeto de lei sobre a mateha -'

-

[ n

. N \

Na analise toplca da pr0pos1gao contudo 1dent1ﬁcam—sc varias
s1tuagoes de inconstltucmnahdades ¢ impropriedades a contaminar os termos
em que fo1 formulada ea cuja anahse agora procedemos -

0 caput . do art. 2° apresenta-se com duplo problema de técnica -

legislativa. O prunelro ¢ a referéncia feita- a mstztulg:ao capacitada, para a
realizagdo de cohcursos, completamente msuﬁcmnte para ‘0 reconhecimento
da necessaria’ capacitacdo — msuﬁmenma essa ndo sUpnda pelo quanto se

" contém no- respectlvo paragTafo nico. lE vaga de sentido, nnprec1sa e mocua

. a.referéncia genérica & capacitagdo sem_que a proposu;ao indique, ¢om
precisdo, os-requisitos ou elementos qualificadores que.a ‘demonstram. O
‘segundo - problema ¢ dé construgdo vernacular, ‘pois ao_ afirmar qde a
realizdcio de concursos cabera preferenczalmente a msﬁtwgao capacitada, o -
dlSpOSlthO abre as portas a'contratagdp de-instituigio ndo capamtada uma vez -

¢ que 0 preferenczalmente nao indica angatonedade Coe -

4 A
'

/

“

: + O art. 3° nfo se apresenta com boa’ tecmca leglslauva pais, ao'
' tocar.a questéio do edital; antecipa tema do qual tratard o art. 7°, quebrando a
“unidade ‘normativa ¢ a. lineariddde . no regramcnto de’ questao posta a.
regulamentaq:ao too ‘ o : -

4
1

YRR ’

’

. O art. 4° é flagrantemente inconstitucional ao }determinéu‘ a
aplicagdo de decreto do Presidente "da Republica a respeito de taxas de
Ainscri¢do em concursos publicos realizados por Estados, pelo Distrito Federal
_e pelos Municipios. Na .condigio de Chefe de Governo, o Chefe do Poder-
Executivo da Unifio n30o se coloca em posu;ao hlerarqulcamente Superior a |
Govemadores e Prefeitos.

N

{ - E igualmente inconstitucional a previsio do . § 3° do art. 8 a¢'
estabelecer a competéncia do Ministério do Planejamento, Orgamento é
Gestdo para qualquer providéncia ou decisfo relativa a concursos pitblicos
estaduals, distritais ou municipais. O dispositivo € lesivo 2c principic
tederativo (CF, art. 18, caput) ao estabelecer compeiéncia de orgdo executivo
federzl schve as adinnuswagdes piblicas estacuais, distrital & muvnicipais, &
sov ferst 4 veserva constiiuciona: de infctaliva do Presiderie da Renibiice nara
prefess (e ler cus fispciiis ™ sobre 2 sdministragéo hoica faders. {CF axt,

(61, §1°, 11, a, ¢ art. 84, II).
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Feré -os principios da’ eficiéncia, . da 'razoabilidade e da -

- proporcmnahdade 4 determinagio pr01b1t1va do § 1I° do art. 8° ao pretender

~11nped1r a reahzag:ao de novos concursog publicos no prazo de validade de-
concurso anterior, pois impossibilita a Admmlstragao Publica de, antevendo.

sias proprias necessidades, ‘acautelar-se com novas selegdes de forma a
" impedir a descontmuldade ou -a perda de eficiéncia - dos SEeIvigos
: adlmmstratlvos o L I ; :
. . ) . ,"..“' . . . . i . ' 5 - _. \ ) .
— 1. Ar_
- - L d& {d1SC]
. caput do art. 9°, que e de tennma ai denuﬁca g’ _
. "bdnca e¥arminadora, por nnthlhfar aucbra dO _jlgl'nicn da Lr'_n_péqéna_ljd”d_.

g

<)
=RE
(@) .

da eﬁ01en01a e por ter poten01al para expor os cxammadorcs a toda sorte de-

pressao € assédio, com vistas a0 cometlmcnto de atos contranos a0 mteresse
‘pubhco ¢ aos principios do concurso pubhco LT :

Y r N .
1 { ] !

. E msaﬁsfatono 4 regramento oferecho as provas (arts 10 a 21),
_-pela ausen(:la, .por exemplo, de ¢lémentos ObjthOS a regulamentag:ao das

provas_orais; de elementos précisos de corre¢do de respostas nas” provas
dlscurswas de’ reétrigbes ao tipo e validdgdio de titulos admissiveis; de -

.. regulamento objetwo da pontuagiio .atribuivel "a titulos; dos critérios e

condlg:oes especiais (como gravidez) nos testes fisicos; das lmhas técnicas

| .objetivas condutoras da banca na realizagio da ‘avaliagio psicotécnica,

‘U regramento dos recursos deixa a desejar, principalimente, por .

se furtar a indicar, de forma expressa, a possibilidade de discussdo judicial de
decisGes das bancas, em intimeras situacdes assustadoramente desprovidas de
" qualquer fundamentagio juridica ou técnica, tangeribiando a arbitrariedade. O
regulamento dos recursos.também nio ¢ espema]lzado pelos tlpos de prova,

atoda ev1den01a diferenmados
i

Fmalmente as penaliza¢des poderiain ser bem mais objetlvas

precisas e agudas, a estabelecer a responsabihdade objetiva dos gestores do

processo, a responsabilidade administrativa dos agentes piiblicos envelvidos,
“bem come a responsabilidade civil ¢ criminal dos implicados em ilicitudes
retaitvas 208 cerfanes, ua torma da legisiagdo apitcivel.
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;ntelectual o do estudo r-

Situagdo’ que tal, a toda ‘obviedade, seria:conducente & rejeiglo
nesta Comissdo, com efelto terrnmatlvo por’ mconstltucmnahdade e ma

tecn10aleg1513t1va Lo .

) Ocorre que. essa sohigdo extrema resolve 0 problema da
proposi¢do em si, inas ndo oferece~ resposta 4-.urgente: ngcessidade de

‘regulamentagdo  nacional dos = concursos piblicos —  instrumentos

constiticionalmente devotados . 4 selec;ao de servidores pubhcos mais
capac1tados e A profissionalizagic da Administragio ‘Publica,: mas’ que, &

“mingua de uma nofmiatividade infraconstiticional. efetiva, estio se prestando‘.‘

a toda sorte de desvios, a, ponto de comprometer-the o Ob_]etIVO a esséneia €
08 pl‘lIlClplOS que mspuam e nortelam essa mstltmg:ao -

|'

~

;0 regramento do concurso publlco mteressa dlretamente a

'Adrmmstragao Piblica como instrumento' impeditive ‘de apadnnha(mlentos
'compefdrlos €-outros tantos mstﬂu:nentOSJque tém. tornado o servigo piblico

algo proxumo, de capitanias, dos detentores eventua:ls de poder.

Y

Mas'o concurso pubhco interessa J:ambeni © muito, 40 brasﬂelro

,‘ao mdadao que, sem, contar com parentes ou amlgos n0s estratos supenores

do Poder Publico, ansela em conqulstar um cargo publico pelo cadminho mais
‘longo;, o da- preparagdo técmica e proﬁssmnal 0 do desenvolvunento

O cidadio- candidat() ndo pode miais ficar sujeito,as_gritantes
irregularidades que vém ocorrendo nos concursos publicos — frequentemente
noticiadas pela midia, as quais nnpedem 0 acesso justo ¢ igualitario a cargos e
empregos publicos, tais como:

a). edltals sem a devida publicidade (pubhcagao s6 no Didrio -
Oficial) ou com prazo exiguo para inscrigdo;,

' b) regras editalicias ambiguas;

¢) discriminagdo de candidaios em virtude de idade, sexo,
estado civil & outics critérios injusti czdos;

f1\ ;r-;-n- \m!_ B e rT-(-Tr_--f-(\,Q £ S’lf1.ﬂ" tae 271} = '-aC:OQ C_--
s - RS . Wt - - [ LR

-‘. ,A\.,._.»l.-’..‘ . - e [ e
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congcurso (por exemplo, com mscngoes feltas somente de
forma pessoal) o ' . S

.-e) abertura .de - ooncijrsos .tdc somente” para o chainado

“cadastro de reserva” ou com oferta simbdlica e irrisoria

de vagas, mesmo quando existentes varios.cargos ou

_empregos vagos 1o ('quz”io ou entidade; -

i
;

L8

b)) 'reahzag‘,ao de concursos piiblicos sem que nenhum-
. candidato se;a nomeado - o

T
, -

" &) taxas de iﬁscrig:fi‘o exorb'i'taﬁ"te's e. dificuldades opéracionais

N o {'I PYTUP‘H{“IQQ ‘Iﬂ lﬂdﬂl’]ﬂq nn ﬂfﬂ Aﬂ 1nc:r'r1r‘5n'
Qledd LAV GV LG aas

w,_wm\... exigéncias infun scrigho;.
f _ : :
h) nfo aceltag:ao da oplmao de autores consagrados na area ou

corregao ‘de prova orlentada por blbhograﬁa dwersa da

:mchcada no edital (quando mdlcada) S ,

-

1) mudanga de datas e horanos do concurso em cima da hOra,'

' mu1tas _vezes unpedmdo -ou dificultando. ao extrémo " a

reahzagao das provas pelo candidato de outro estado ou

7 municipio, o qual nd3o consegue refazer a tempo seu
' planejamento de deslocamento pelo territorio nacional;

j)—quebraide-sigﬂe-das—prevas—eweﬁda-de—gabaﬁtesg-
k) mmpossibilidade de recursos de provas discursivas-e orais
ou exigéncia de que esses recursos sejam entregues

pessoalmente — ndo sendo posswel sua reahzagao pela
internet ou pelo correio;

1} locais de prova pouco acessiveis aos candidatos e/ou em
péssimas condi¢des;

m) conteudo das provas ndo previsto no edital ou sem relacdo
cort as aftrthuicdes do orogo;

by QUESIOES OLUJGIIVES CCrn &1 S8 Lg 0L . eriiie

-alternativa correta;
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0) questoes mal redlgldas com consequente amblgmdade de
5 mterpretag:ao : . - )

i

- p) cobranga, . _provas, de posigdes doutnnanas
mmontanas ou de entend1mentos _]ud1c1als destoantes da
junsprudenma dommante L T

\ . 5 !_ i, y

)] prazo exiguo.para 'recihrso‘s;

oo Vi

\ . ' v - ', )
‘1) auséncla-de motwagao dos mdefenmentos de recursos ou -
utlhzagao de respostas padromzadas de tonna vaga :

amblgua e Iacomca

- 1 'l

s) pontuagao de tltulos segundo cntenos que - ferem a
" imipessoalidade -ou. com_ peso cxcesswo em relagao as

_provas, - - SO

1) anulagao de concux;sos provas ou questdes sem qualquer '
Jusuﬁcatlva ( ' L - :

u) omissdo do Poder Judicidrio ém’ decidif causas que
~ envolvam. concursos publicos, sob a alegacdo -sumaria de’ .-
queﬂe—trata“dehmento—*admmﬂtrattve;——pﬂvaﬂvo—da
instituigdo organizadora, com nitida negativa de prestagdo
jurisdicional ao ¢idaddo.

- Ha necessidade - 6bvia, urgente, essencial — de se impor umi
regramento infraconstitucional efetivo a esse ‘palpitante tema, reconduzindo a

figura do concurso publico aos patamares da moralidade adm]mstratlva da .

constltucmnahdade e da decéncia mstltucmnal

. Com essa percepcdo, optamos pela apresentagio de substitutive
global ao Projeto de Lei do Senado n° 74, de 2010, escoimando-o dos

mMuerss vielco que apontartos 3 oeveoiumndo — o c".u — N0 frafarmerts
nonlative, para aprimorar g féerica leglsiative €, m cipeliente, conferis
T e s o oA Ale e e ca e e P DU,
. Z80% 8 LTICECIE B80S Lul’ .03 COMSUILCIOnaS [CUE i E03TC0 LU Lo Cuss

publico.
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. Em suma o- ‘texto do substitutivo que acostamos a esta
propos;g;ao ao apresentaruma normatizagio ampla e detalhada dos con‘cursos
publicos na Adnnmstragao Federal, assegura-a justa e isondmica selegdo de
_candidatos para mgresso nos cargo.e empregos piblicos’ da’ Unido e de suas
entidades admuustratlvas Sua elaboragao ¢ " fruto.- de ampla - pesqmsa
doutrinaria e Jurlsprudenclal a fespeito dos problemas. que-tém ocorridé nos
¢Ooncursos pubhcos bem como da atenta observagio dos problemas noticiados
~ pela midia nessa area Além d,lSSO foi realizada importante coleta dé opinides
“na (soc1edade civil, em audiéncid pubhca realizada em 30 de agosto de 2012,

._a qual contdu com a participagdo de especialistas’ em CORCUrSOS pablicos,
institnigBes orgdnizadoras ¢ também da Associagdo Nacional de Defesa e .
Apoio aos Concurseiros - (Andacon), entldade ,que atua na defesa dos
. candldatos de concursos pﬁbhcos - que prestou vahesa contnbmg:ao na

I

: Ty Ao tomar essa decisdo, louvamos a preocupar;ao e 05 objetivos
essencm;ls “do -autor da proposigdo e esperamos estar . contribuindo para que.’
gstes Gltimos venhamm a ser atend1dos1 pela at1v1dade leglslatlva deste
Congresso Nacional.

)

III-VOTO

—P&Hedege* expeosto;- semos—pe}waprova@aeﬁo —ngete»de—Ler—d&
Senado n° 74, de 2010, nesta Cormssao na fonna do segwnte substitutivo:

EMENDAN® - ¢y (substltullvo)

PROJETO DE LEI DO SENADO N° 74, DE 2010

Dispde, com base no art. 37, 1L, da Constituigio
Federal, sobre normas gerais para a realizacdo de
concursos publicos na adnunistracdo direta e indireta
408 Foderes i illie.
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0 'CONGR_ESSO NACIONAL 'decreta:: |

CAPITULO I-
DAS DISPOSICOES PRELIM]NARES

“Art. 1“ ESta Lei‘r'églﬂ'amentao art: 37,11, da Constituigéio Federal
e -estabelece normas gerais para a realizagdo de concursos pubhcos na

Adunmstragao Publica F ederal direta e indireta, visando: ' - -,
I — a higideéz dos prmc:lplos constltucmnals € mﬁ"aconstltumonals

-

. sobre concUrsos publicos;

, I — a defesa dds mteresses da Admmlstra(;ao Pubhca com.

énfase a impessoalidade,-2 moralidade e-a legahdade .f"-
III - a, defesa dos direifos’ (ios candldatos '

- Pardgrafo umco Subordmam—se ao -regime desta Lei os

concursos pubhcos para investidura em- cargos publlcos Givis & 1mhtares

efetivos e v1ta]1c1os e ‘'empregos pubhcos dos orgaos da’ administragdio direta .

.da Uriigo, suds autarquias, ﬁmdag,oes publicas, empresas publicas, sociedades”
' de econon:ua mista e demals ent{dades controladas dlreta ou indiretamente

“pela. pnllao

-Art. 2° O concurso pﬁblico destina-se a garantir a”observéancia .
dos. principios constitucionajs da isonomia, da legahdade da impessoalidade,

da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e a selecionar os candidatos

'mats—apfosaomgresscrnﬁ-semgo—pubhefre—sera—pfeeessade—em—todasas-suas
fases, em estrita’ conformldade com 0s segumtcs pI‘lIlClplOS além de outros

deles decorrentes:” .
I — ineditismo;
I — motivagdo;
III - julgamento objetivo;.
IV - competitividade;
V - seletividade;
VI - probidade administrativa.

Art. 3° O coitcurso piblico, pela sua natweza de processo
seletive | @ etapa auterior & nomeacdo ou contsfacde, nac reneseniando “orms
de proviniento de carges ¢ simngiegas niblices. -
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-CAPITULO 11
DO C’ONCURSO PUBLICO
v Sec;ao I )

. .+ 7 -Dias Dlsposmoes Gerais |
© Art. 4 A realizagiio de coneursos pubhcos representa servigo |
pubhco relevante, respondendo obJetlvamente a instituigdo organizadora e a
Admunsﬁagao Publica. pelos dano)s que- seus respectivos .agentes, nessa.
qualldade causarem aos candidatos; assegurado o d.lI'eltO de regressd oontra
. 08 responsave1s nos ¢asos de dolo ou culpa L L

ﬁ

Art. 5‘? O concurso p}'lbljco ser4 realizado:

L I- por execugao direta,” pelos proprlos orgdos e, enﬁdades da
Admunstrac;ao Pubhca ou - . ! ~
e II — por execugao mdireta, atraves da contratagao de mstltmgao

orga.mzadora incumbida regimental ou estatutariamente de pesquisa, ensino -
ou desénvolvimento msutucmnal com reconhecida reputagio ético-.
proﬁssmnal

‘§ 10 No caso do inciso II do caput deste- artigo, a instituigdo
organizadora do coneurso seré selécionada mediante licitagio, ios termos do
art. 46-da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, vedada a dispensa ou
memg1b1l1dade

§ 2° Nas licitagBes para selegdo da mstltmgao organizadora, a
docmnentacao da licttante relatlva a quahﬁcagao técnica devera conter: '

. I- comprova(;ao de aptzdao técnica e logistica para a reallzagao :
de concursos pubhcos ‘o

I - indicacdo do pessoai técnico adequado e disponivel para &
realizacdc do concurse publico. bewn como da quzlificacdo de cada wir dos
erbios da equipe técaice que se responsabiitzard gelos mebzibos, os nuais
wEe gortictien T veglizecio dooconevrse. A rnco-se £ osubstiiuiodn o

2i€ TE exIETANCE BnNivEiente oU S or degde aue 2ivovads veis

¢,
c‘ri

b
\-'1")

e

it

-~
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e

, "Admims_tragao; :
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H]

I | metodologla de execugao do concutso, que abrangera todas
a$ fases do procedlmento desde a pubhca(;ao do edltal a}e a homologagao do
resultado cuja avalia¢do, para efeito de sua aceltagao ou ndo, serd efetuada
excluswamente por critérios obj etivos. ‘ . e

t - A §-

§ 3° E vedado a mstltulgao orgamzadora, ‘contratada realizar
subcontrataqao total ou parcial, para elaboragao ou correc;ao de questoes dc
provas “de concursos pubhcos - , o
~ ' - N . N
i Ari. 6" Cabe a0’ I'Poder- Publico fiscalizar e 'acbmpanhai" 0

A vy + A Fat e lo - .
procedimento: do concurso: piblico em todas as suas fases, nfio ficando’

" excluida ou reduzida a ' responsabilidade da mstltmg:ao organizadora pelo
: exercTclo de tal prerrogatlva ' :

: Art 70 concuxso publico sera de provas ou  de provas © tltulos
cujo- conteudo programatico e suas Tespectivas questoes deverao estar de
: _'acordo com a nafureza e-a complexidade dq cargo ou emprego P ‘
R i . ‘ e H v !
A Paragrafo unico. O concurso publlco podera ser reallzado em '
-duas etapas nos termos dos artlgos 25 ¢ 35 desta Let ’
_ A_ljt, 8. E"Vcdada a participagﬁo, como ~membro de banca
-examinadora;-coordenadorfiscal-de-sala-ou-qualquer-outra-fungio-atinente-a
realizacio do concurso, de conjuge ou parente de candidato, em hnba reta ou

colateral, por parentesco natural ou 01v11 até o terceiro grau, ou por adog:ao
. / .

‘Art. 9° O cancelamento ou a anulagdo de concurse publico com
edital ja pubhcado exige fundamentagio objetiva, expressa e razoavel, _
amplamente dxvulgada ¢ sujeita- o Orgao ou entidade responsavel a
indenizagdo pelos prejuizos comprovadamente causados aos candidatos. '

Secio IL
Do Edital de Aberitura do Concurssc

21000 G oedita € g et inbsra £ coroenss publice, vinculando
208 SIS IS & Acu.mmmra:} “US Cce € t0d0s 08 cancicatos. observado ¢
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§-1°0 edlta11 sera redigido de forma ‘clara e objenva, v1sando a
perfelta compreensao de sew conteudo pelos candldatos

~

§2° E, nulo e de nenhu:m efclto dlSpOSlthO do edital que contrarie

[

a legislagdo, apllcavel aos servidores da carreira para a qual 0 CONCursQ esta;

¥

" sendo realizado.. - 5 ' .
. \ ( B . . .
J ' ' ‘ -(

8 3° 3 'dever da mst1tu1g;ao organizadora, esclarecer em dez dias,.

" contados do recebimento do requerimento, eventuais questlonamentos dos

gprctendentes ao ¢argo ou emprego pubhco mesmo que ainda ndo inseritos no .
certame, desde que sohcu%ados’ per escrito; 'no prazo maximo de 10 (dez) dias -

- ' U A

utels A : . ‘

-

§ 4° (Qnalquer c1dadao é parte lcgmma para 1mpugnar o edital do .

concurso, .devendo, protocolar o pedldo em até cirico dias utels apos a sua
' dlvulgagiao mdependentemente de prev1sao edlta,tha P e

—

1

[ EE— i ) .

, Art. 11. Nenhum rcqu151t0 de acesso a cargo.ou emprego pubhco
serd.cobrade sem expressa previsio legal, ou antes da’ data da investidura,
vedada a exigéncia de’ comprovag:ao de qualquer reqm51to ng ato de 1 mscrlgao

- TI0 coneurso: _' o . _ . ’

i

4§—1——Ar—1mp931§a0~de—eaageﬁe}as—de—sexe—estade—ekwl—léade—

religido, condlgao familiar, caracteristicas fisicas ou de qualquer outra

natureza exige expressa prev1sao legal e relagdo objeuVamente demonstrada

no edital do concurso da mcompatlblhdade da caracteristica individual com 0

CXCT ClClO do car; g0 Oll emprego

~

§2°A escolandade minima e a quallﬁcagao ploﬁssmnal deverdo
estar de acordo com as leis que regem as profissSes regulamentadas, quando

for o caso.

Art. 12. O edital do concurso publico sera:

A -y

1 car Il g B T T T T S [l S T B - e

- bl cc-'fe.o ategrn ente o ieie Cheist de Unigo, con
.- P T L

SAECEC S IClE il J o S0 -:OVELLLL GIE O
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e
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’ . I1 — disponibilizado po sitio oficial da internet do orgfo ou.
entidade responsavel pela realizagéio-do concurso pubhco e-no’ da instituigio
orgamzadora em até 24 (vinte e quatro) horas apos su pubhcagao na
nnprensa 0ﬁ01al I .- S :

Fat

- [N . . o .
§ 1° A alterag:ao de qualquer dlSpOSlthO do edital devera ser
chvulgada na mesma. forma do disposto. no caput deste artigo, reabrindo-se o

prazo inicialmente estabelemdo exceto quando se tratar de mera corregio de

erro material. ' . . R L
¢ . . . ' ',‘ ' ST

| . § 2° A msutmc;ao orgamzadora dlvulgara todos oS, atos do -

"+ concurso, na mqsma forma do dlsposto no capur dcste artigo,

[N y N

Art 13 O conteudo Immmo do ed1tal de abertura do concurso ;
sera composto de _ : :
. ! * N { EE

il ~ ~ " . "J .
. 4 i A L -

T
1 i

SRR 1dentlﬁca<;ao da mstltulgao orgamzadora do concursd € do
Orgéc ou entldade pubhca que o promove -

S _II ~ato oﬁcial que autorizou a realizag;’ib do concurso p'l'lblicé;_
2T —lei de criagdo do cargo ol em/prego pubhco e da carreira;
bém como seus reglﬂamentos . . :
. W ' -
’FHB‘ﬁH‘ﬁ‘C‘a’QﬁG‘dO cargm—mpfeg”*pu‘n‘hco Iuay atﬁb_goes
reqmsnr,os de . investidura, ‘classe -de .ingresso e remumeragdo inicial,
disciiminando-se as parcelas que a compdem, bem como sua natureza fixa e

Vanavel ¢ seus hn:utes de variagdo, quando for o.caso; - 2

‘ o i r I

o V- quantldade de cargos ou empregos a serem pr0v1dos vedada
a oferta simbolica de vagas ou a adoc;ao exclusiva de. cadastlo de reserva, nos

© termos do art. 14 desta Lei;

VI — indicagdo precisa dos locais, horaros e procedimentos de
mscricdo, bem como das formalidades para sua confirmagéo;

Vio —velor € teve de mserigle e mpd . oses de tseagdo;
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- ’classlﬁcagao do concurso; ' .

[}

L vl ——mdlcagao do drgdo e'da localidade geografica de lotagéo
dos_ aprovados ou 0 critério para sua deﬁmgao respeltada a ordem de -

-t
L

“IX ~ nimero de etapas do concurso pubhco -com’ mdlcagao das
respectlvas fases c sel ‘carater ellmmatorlo e/on clasmﬁcatono

- . t
-

X - enumeragao precisa das dlSCIpll.IlaS das provas, . eventuais
agmpamentos de provas-e matérias e mimero de questdes de cada disciplina;
-com seus respectwos valores 1nd1v1dua15 € pesos oL - -

'
1 . -t

- X1 - conteudo programatlco de cada dlsmplma de fon:na clara
premsa e espec1ﬁca .

vy

- XIT = datas de reahzag:ao das. provas as quais 80 poderao ser .
alteradas por razées de mteresse pubhco decorente de fato superveniente
dev1damente comprovado pertmente € suﬁcwnte pax;a JllStlﬁC&I‘ tal conduta; .

Y \ “

. XIII - relagao da documentag:aq a ser apresentada pelo candldato
no ato de inscri¢éo € na reallzag:ao das provas, bem como do material de uso -

penmtldo € ndo penmtldo em cada fase; ‘

]

t

y ..
‘ ’
1

XV - exphcagao resmmda da relagdo emstente cntre cadaf .
dlSClDl]na cobrada no certamé e-as ambmcoes do cargo ou emprego Dubhco. ,
de—acordo-com*amanneza-&compiendade—dasambmgoes—nos—tennos—do—art—
37, II da Constltulg;ao ‘Federal :

XV formas de -divulgagdo dos resultados, com datas, locais e
horanos de consulta, vedada a adogdo de consulta individual dos resultados, -
de acesso restrito umcamente ao candidato, salvo quanto aos. dados pessoais

msendos em sua esfera de 111t1m1dade

~

XVI - expliciteig'aio dc;talhada da metodologia de avaliagdo de
cada fase do concurso publico, inclusive das provas discursivas e orais, ¢ das
formulas de calculo das notas;

VI — qusoto o0 o ceso, wform aye £o quonio 2 exigéocig de

GUELY LS NEGIO0S e lECIL 08 pare @ CRINETA Ul Lo SHALS lJ’Sl'..«CESCu T O
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; zmdlcanma darv1da pregressa com apresentagao dos cntenos objetivos de sua
vahag:ﬁo ' . L

XV - regulamentagao do- processo de elaborag;ao
apresentagao Julgamento deciséo e conhecimento dos recursos, contra os

resultados das provas;

> .
} ‘ N !

XIX — percentual de cargos.ou empregos reservados as pessoas
. com deﬁmenc:la e crltenos para sua admlssao Sl L

x N

.,_,.‘. . -

5y XX i)razo de vahdade do CONCurso € poss1b111dade ou ndp de

wsv.aprorroggaq:a«a e Lo T : . _
A ] ~ \"' \

P XXI - crdn@gf&nia detalhado das fa\ses‘do coneurso. S

-

~ -

' : § 1° As referenmas a portarias ou outios atos normativos do.
. Poder Publico; de carater m_ﬁ'alegal ou infrarregulanentar, indicardo a data

em que foram publicados no Didnio Oficial da Uniao mcluswe eventuais ..

retlﬁcag:oes consohdagoes e atualizagGes. : - : -
! ) §“'2° Qﬁalduei‘ limitagdo ou exigéncia constante do edital devera

" estar ‘em plena ‘conformidade com esta Lei e com a’ lei de cnagao do

respectivo cargo ou emprego pubhco o c
= L - . ‘ ' [ . .

'§—3'°‘6’"editai*pdderé—fomecer—indicagé“fo‘bibjiogréﬁt:a‘relaﬁva‘-“a‘

~ cada matéria constante do edital, inclusive quanto as fontes de consulta para
as disciplinas de atuahdades € de conhecnnentos gerais, nos termos do art. 27

desta Lex. o . :

| . | o

Art. 14 E vedada a reallzagao de concurso publico- com oferta

sunbohca de vagas ou que se destme excluswamente a formac;ao de cadastro

de reserva.

¢ 1° Entende-sc por ofeita simbdélica a abertura de concurso
publicc com nfimero de vagas inferior a 5% (cinco por cento) das vagas do
TESPECEIVE CAUZC O erinrego existentes 1t Sogdo ou etidace.
Lo

O 27 Phed 208108 GO LRuPOSKG MiEsie £080, 08 (TEACS ¢ ENdCaaes

‘da Admlmstra(;ao Puablica divulgardo,: anualmente,” “inclusive emr sitio da
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internet de amplo acesso a0 publico, o mimero de cargos ou empregos vagos
em seus quadros bem ¢omo, quando for o caso as datas prewstas Dara
pubhcagao dos’ edltals de realizago ¢ dos CONCUrsos. :

_ Art 15. O prazo de vahdade do concurso piblico sera de até dois’
anos, proxrogavel uma vez, por periodo ndo supermr a dois anos, contado a -
partlr da data de pubhcagao da homologagao do concurso. . :

|

SegioTII * S

’ I__\ . Lo | ) D‘a Inscri?io | Mt . L [y - - : {
o o ArXt 16 A mscngao do candidato podera ser condlcmnada ao

paga.mento da taxa de inscrigio fixada no edital, quando lnmspensavel ao seu
custeio, ressalvadas as h1poteses dc 1senga0 expressamente previstas em lei on
" ne edltaldo concurso. R e g
. - . ) : - . P

. 81° Asi 1nscncoes deverdo ser dlspombmzadas tanto Dcla mtemet
como em postos fisicos de atendimento de-ficil acesso ao Publlco *onde 0%
candidatés: poderdo ler a integra do edital em papel ou mscrever—se pela
internet, c6m o uso-de computadores dlspombﬂmados no Tocal,. g. unprumr ou’
salvar‘eni meio eletrénico seu comprovante de i mscng:ao - \

- : \

§ 2° Os horarios de i ipscrigio deveriio facilitar o mAXimo a'sua
realizagdo pelos interessados, devendo os postos de recebimento :de i inscri¢io
funcionar em horano comerc1al 1mnterruptamente

§ 30 periodo de inscrigdo sera de no minimo frinta dias, |
contado da data da publlcagao do ed1tal :

§ 4° A mscnc,‘ao pela mternet impde a adogdo de processos de
controle, segurang:a do procedimento e prote¢io contia fraude. :

§ 5° A scrigio no concurso podera ser feita por procuragio.

§ 6° A relacio dos ("mchccfos JUE SE INSCIAVETSM 10 CONCLISS

ibhico, cora nome com'sto, ulmern <r inscrigde, carge oL eprEgo 3 Cue
COTCOTIM 6 Cubos Tring wlzareg 5:—:"" lc"f‘l o vizedn ¢ todeg o
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e

canchdaios antes -da- reahzaqao das provas, resguardado ‘0 sigilo dos dados';
msendos na esfera de mtmndade do candldato co - :

.

Art. 17 0. estabclecnmento da taxa de mscngao sera de, no.
maximo, 3% (trés por cento), do valor da rémuneragio inicial do cargo ou
emprego publico e levara em conta.o nivel remuneratorlo, a escolandade
ex1g1da eo numero de fases e de provas do certante. '

)
-

- § 1° No caso de édital relativo a vanos cargos; os valores de:
mscrlgao serdo ﬁxados relatwamente a cada um deles S . ’

e,

3

§ 2° Ser: isentp da taxa” de mscngao o candidato - Que
comprovadamente se enquadrar em uma das seguintes sﬂuagoes

g g comprovar renda da sua enudade familiar mfenor a d01s

salanos mirimos, acpocadamscrlgao € ST ,
; - comprovar outras condlgoes autonzadas pelo edlta_l desde
que néo ﬁraln a’lsonomia. . o : E

§ 3°E assegurada a devolug;ao do valor rclatl,vo a mscng:ao em
.¢aso de adiamento, anulagao ou cancelamento do concurso. - :
. ' | N : ) 4
! ' * - .l = - i~ - o~ : - 1 r - -y
‘, Ar‘t,- 18. No caso de expedlc;ao de cartaoA confirmatorio - de
inscricdo;a-mstituicio-organizadora-dard-preferéncia-aremessa-por-via-postal-
para o enderego do candidato.

§1° A retirada de cartdo conﬁrmatono de inscrigéo, ou de sua
segunda v1a podera ser felta pessoahnente ou por. procuragio.
'§ 2°-O candidato que néo receber a connrmagao da inscrigdo em
ate sete dias tteis anteg da realizacdo da prova podera solicitar a mnstituicio

P
organizadora que providencie meio alternativo de comprovacio da inscrigdo,

SR LGRVL G MW PR U Y Sl

que devera ser fornecido ao candidato em até dois dias tteis antes da prova

vt 180 Serd nula 2 mscrigdc de candidato que, gor c_lue‘:iq‘::‘;
SO, fzca use de iforvagis cu decumensn 27se parz nscricdo oo ool

RTINS CEC Qi TS A€ A vereV riG, SCal p-.c_, SPIVRET SallpAes iB¥ALS U L. VES,
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[

. CAPITULO I G
DAS PESSOAS.COM DEFICIENCIA® -~ - ¢

, Art. 20. E assegurado a pessoa com deﬁcwncla insciever-se em
concurso publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatés, para
proyimento de cargo ou emprego cujas atnbuu;oes se_]am compativeis com a
' deficiéncia,

§1°0 cand1dat0 com. dcﬁcmnma concorrera a. todas as vagas

prev1stas no edltal sem prejmzo de’ concorrer as vagas reservadas R
. . } .
- ; A L L3 ! * . ')

- § 2° O percentual de vagas reservadas as pessoas com deﬁ01en01a _'

sera de no mammo 20% (vinte¢ por cento) ‘

: : st - ;. ’ f :
T §- 30 O candldato cofn deficiéncia part1c1para do concirso em
) igualdade de condlgoes com oS’ demaLs candldatos espemalmente 1o que'/
concerne; ' S e, !

“I-a0 conteudo das provas; - -,
I1 - aos crjtérios de avaliagdo e a_prqvagﬁ"o; _ o

, _ [II'-' a0 horério e ao local de aplicagdo das provas,‘garantlda a
devida aces‘31b1hdade

- IV_; anota miﬁima gxi'g'id}a pa'ra ap_'rovégﬁo:; -

1

§ 4° F dever da institui¢io. organizadora assegurar as condlgoes
neccssarlas aos candldatos com deﬁcwnma para a realizagdo do concurso

' pubhco -

§ 5° Se,da aplicagfio do percentual oferecido aos candidatos com
deficiéncia resultar nimero fracicnado de vagas, o arredondamento sera feito
para O numero mieiro segutitie, observade o percentual méumo de 20%
{(vinte por cento) das vagas. |

by P Ay R e . Eag, ' e
IO CONRTUETEEsS COWT taneTenCiE . aRve TS LG
~
<

l\.}(

8 5% Nio ge

e L . - . - .-
P N T ICRE RN PN q,ﬂ-;rc]?‘: REQOAEC NP .:T(‘-E-,p-? TEA T Ua e Sty ‘,.«-4-,4_,5

de acesso ao mercado de trabalho, conforme parecer de junta médica oficial.

Lo
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P - ' ,

‘ § 7° A condlgao de pessoa comn deficiéncia, obscrvado o§ &°

. deste artlgo bem como a compatibilidade com as atribuigSes do cargo, sérdo

.

aferidas, quando da convocagdo para posse, por- Junta medica oficial composta
por, no minimo, trés mermbros, sendo ao mends um de especialidade médica -

.ou odontologlca espec:lﬁcamente relacmnada 3 deficiéncia do candidato. -

w

f

- 7§ 8° Os candldatos com deﬁc1en01a declararao tal cendlg:ao a
,-mstltulg:ao orgamzadora por ocasido dai mscrlgao no concurso pubhco -sendo;

~ (

- . . .. ‘.

I vedada a ex;lgenma de apresentagao de laudo mcdlco como .

Y

s
PN

:condlgao paraalnscrlgao SRR B o T C

A | obngatona a apresentag;ao de laudo medlco para habﬂltagao

‘a fase subsequente aprova ‘objefiva. » R

1
8 9° A relagao dos candldatos que se inscréverem rio concurso na
condlg:ao de pessoas com deﬁclencla sera prevmniente divulgada, em hsta

scparada observado o disposto no § 6° do art. 16 desta Lel

S v : | s -
Coo § 10.- As vagas reservadas aos candldatos com deﬁ(:lenma _que

. ndo forem por estes preenchldas por auséncia de aprovados, ‘reverterdo 208
' candidatos sém deficiéncia aprovados no concurso, segundo a ordem -

classﬁicatona

~ CAPITULO IV

- DAS PROVAS
- | Seg:';:_"ioI ‘ : o
Das Disposicdes Gerais .

Art. 21. As provas escritas objetivas serdio aplicadas em pelo
menos uma capital por regido geografica na qual houver mais de cinquenta
candidatos nscritos. -

S e - - T men o gmer s e g . e cu e P . R
COVENGO ¢ CLLVOCagal T8, 0 LeGe. 88 TU =8y LU GV o SovE,, €27, o

dez dias tteis de antecedéncia de sua realizagio.
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’ - & "2° As provas serdo realizadas, preferencialmente, aos’
) - : " . ' - - ! . - . .
dommgos.' ' VR Co T

A

§ 3° F vedada a su_]elgao do canchdato no momento de-aplicagdo
das provas a 1dent1ﬁca9a0 paplloscopwa ou a QUalquer outro processo de
-reconhecimento * gravoso’ ou vexatdrio, "exceto quando- houver fundadas
suspe1tas sobre sua identidade, , . . Lo -
-,'Ar 22 O Ioc: al-de féalizag:?io das provas-devera contar ¢om:

vias de acesso p" p"

N
»-1
<\ ~
m»

' ° . ( -
: II — condigdes amblentals e msta.lag:oes que, ndo’ mlphquem
desgaste fisico ou-niental desneqessano a0 cand1dato ou- ihe prejudlquem a

concentrag:aoa S co . _ L
H . ’ . - ’ L ' }

3

. .“- . T . / . . - . o [ . .
IIF - instalagBes sanitarias adeéquadas e proximas 4 sala de prova;

S0 et \ : .
, IV— servigodq _atendimento médico de emer‘génc‘ia. .

Art 23. As proVas serdo elaboradas de maneira clara e objetiva,
de forma a posswmtar ao candidato a compreensdo do téma dado a’

Jalgamento parﬁrdmtabetcc1meﬂt0”do—p’adxjaﬁ'de—wmpmmﬁb—méﬂm“dﬁ
candidato e conszderado o nivel de escolaridade do cargo ou emprego.

‘ §1° E vedado o uso, nos enunciados das quiestdes, de votabulario
- ou nomenclatura técnica em desuso, :_a_bandonadzi ou rara; ¢ de expressdes,
vocabulario -ou construgdes fraseologicas que levem & ambiguidade, &
dubiedade ou a imiprecisio seméntica, devendo. a - instituigio organizadora
utilizar a terminologia ordinéria do padrao da lingua culta.

§ 2° A utilizacdo de palavrias e expressdes estrangeiras, sem a
respectiva traducdo, so sera admitida quando consagradas pelo uso. 1o ramo
N - R S

de couiecinientc especifice da ;oestio, ou cuvarnde se Tt Jo ocrove de

u""T e esuE ,t,c'; .



190

-

-Ai't. -24._-As provas e 'exames' terﬁo caréi;er:' S

- . ~
h -

I elumnatono em que o cand1dato que nio atlnglr detennmada

nota n;_nnnna ou néo for con51derad0 apto estara ehmmado do concurso
}-
- ’ l ‘\ . ’ . . l
T o I- cla551ﬁcat0r10 em-que .a nota do candldato sera computada ‘
no célculo final da clasmﬁcagao 10 ¢oncuiso, ~

K -
- F hl

T - elumnatono e clasmﬁcatorlo em que 0 candldato que ndo -

atingir ,detenmnada nota minima, ou nao for considerado - dpto, estaraf:'

ellmmadb e sua' nota’ setd computada no calculo’ final da- clasmﬁcac;ao no

'-concurso T o, RN - -

[ .
'4

v - mdlcatlvo ‘em que apenas se venﬁcara a aptldao do

3

‘candidato para detennmadas ambmgoes espemﬁcas do cargo, para: efeito"de
-deﬁmc;ao de: sua lotag:ao sem- 1nﬂuenc1a na aprovagao ou class1ﬁca9ao no
: concurse K - : ' SR

A

L

Art 25 A prunelra -etapa do concurso ‘publlco podera ser

composta por uma ourmais das segumtes fases:”

I - prova escrita dbjetiva;

II - prova escﬁtaidiscui.'sivé;
III — prova oral;

IV —prova ﬁsi;:a;

\Y - prové prética;

VI — exame médico;'

VII — exame nsicotécnico;
Vili — exame psicoldgico;

NS ! -~ i g s .
A —surdicenae ds vig e SULEINSREL G

-
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. X —avaliagfo de.tiuﬂos{, - I ;
- Art. 26. E obrigatéria a'realizagﬁq'da prova escrita objetiva. * .

. .§ 1° No caso. de questao objehva de multlpla escolha em que-se
verifique a existéncia de duas ou mais alterndtivas corretas, sera considerada

“walida a resposta’ que aponte qualquer delas, ainda que 4 msuungao

orgamzadora entenda Ser uma. delas mais completa ou escorrezta

[s

. ¢ . .
- - .

§2° E vedada nas qucstocs ob}etlvas a utlllzagao de altematlvas

que declarem que nenhuma, todas, algurhas antenores ou . postenores'

Va

alternahvas estao corretas ou erradas

- ll - 1
- . -~ -

Art. 27 As questoes que versarem sobre atualidades Ilmltar-se-

|50 a cobrar conhecimentos sobre fatos ocorridos até a data da pubhcagao do _

edltal de abertura do concursg. - . . PN o

R ' ’ |

S i t vedada a cobranga de. andlises, “opifiides, laudos ou
pareceres de especialistas ou jomahstas sobre- fatos' da atuahdade “sendo

permitido unicamente aferir o conhecimento do cand1dato sobre 08 fatos em:si "

- ocorridos. . - oo : .
j - ) . - \ kR o ' . ' '

~§ 2° Os fatos da atualldade cobrados devem ser relevantes e

possulr alcance nacional ou mtemaclonal vedada a cobranga’ de dados

especﬁgosmeley_antesmo_u de fatds ¢ de . alcance meramente regmnal ou local,

[y

§ 3 edital indicara, como referéncia para o conteudo -

bprogramatlco de atuahdades os jornais, livros, revistas e sitios da internet

-veiculadores de noticias, brasileiros, cujas mfonnagoes servirdo de base.para.

elaboracio das questSes, sendo vedada a cobranca de notlcla ve1culada
excluswamente em programa de radio ou televiso.

§ 4° Serad anulada a questio de atualidades ou conhecimentos
gerais cujo contetido seja apresentado de forma divergente ou contraditdrio
em mais de um melo de informacdo previsto no § 3.° deste artigo, ou em
contradicio ém: dados oficiais de onde as informacdes ‘ornelisticas possam
te - side retrades, quondo feis Trvergéacies ou contradicfes srajudicerent o
h ~.-..'»‘"'\'ﬂ de roestfo.

jrigsesie als
- L=
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N . § e Aphca—se as questdes sobre afualidades e conhec::mentos

gerals no que coubét;’o d13posto no § 1° do art. 38 desta Lei. | : Co
/

J

"
'

Lo Art. 28. A mstlttuc;ao orgamzadora deﬁmra no ethal -do.
concurso o .género liter4rio, a tipologia textual € os mimeros mmuno e
max1mo de lmhas das questdes dlscurswas . :

Art 29 E assegurado ao czindidato retirar-se do local de’
aplica¢do com o seu caderno de: questoes objetivas € discursivas, desde que
tenha ali pennancc1do pelo penodo minimo estabelec1do no- edltal

* : > i i h or .
7. Awt: 30. A'prova oral séra(reahzada em Tocal de live acesso ao°
publico, resguardadas as condlgoes necessarias a concentragao dos

g exarmnadores e dos candldatos )

L o :

o B § I7A prova oral sera gravada em audio ¢ v1deo com obngafona
efitrega de copia da respectiva-prova ao candidato que a sohcltar medlante 0-
pagamento das despesas de confecgdo da copia, se ex1g1do
“. Coo . : .o ) 3 ,

. § 2° E assegurado ao candldato surdo-mudo ou 1mp0351b1htado
permanentemente de falar. o. direito de realizar .a.prova oral, por meio de.
comunicagio com intérprete oficial da mstltm,gao orgamzadora utilizando a

- ngua Brasﬂcna de Siais, (L1bras) e os dcmals recursos de expressao a ela

assomaaos

wed
ll»

ors
72}
E
:
o
=
&
E
|-n

A

- Fg ¥ 1c
elementos ¢ critérios de natureza objet:tva sendo vedada exclusdo do
concurso de candidato que responda a mero inquérito policial ou a processo’
" criminal sem sentenga condenatona transn:ada em_julgado ou proferida por

orgao coleglado

hY

: Art. 32. A prova fisica exige a mdlcagao no edital do tipo de
prova das técnicas admitidas e dos indices minimos, espemﬁcados para
candidatos e candidatas, necessarios para aprovago. '
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‘ I — realizar a prova fisicd na data fikada pelo edital, caso se
entenda em condlg;oes ﬁsmas paraisso;, ‘.. . )

N _ .
' . \ 1

3

. -~

_ If - requerer a sud realizagdo em até 180 (cento e o1tenta) dias
apds o parto ou término do penodo gestacmnal seim pl‘CjIllZO da sua
: parhc;lpag:ao nas demals fases do concurso. L L

s
]

. § 39 Na hlpotese do inciso I do § 20 deste amgo a Candldata que
ndo estlvcr apta a realizar a prova, ﬁsxca no prazo ma.x1mo estabelemdo sera

. ,elumnada doconcurso. . - - : N
. . . ., ¢ ' J " .

_ Art 33. O ‘edital do concurso ‘devera informar 0 eqmpamento
matenal ou mstrumentos que serdo utlhzados ou aceitos para a realizagdo da
prova pratica; com mdlcagao se for o caso, de marca, modelo aho € tipo, com
todas as mdlcac;oes necessdrias a Sua perfmta 1dent1ﬁcagao. _

¢

’.

Paragrafo imico. E obngatono 0 ofereclmento de equ1pamento
material ou instrumentos Identlcos a todos os’ candldatos vedada a Vanag:ao

. .de marca, modelo ano ou hpo -
‘ . Aft. 34. Todas as, avahagoes dos. exames.. psmotecmco €
psmologlco serdo ﬁ.mdamentadas segundo critérios obJetlvos podendo- os-

.candldatos obter copla de todo o processo envolvendo sua avaliacio.

Pardgz:afo unico. Os exames psicotécnico ¢ psicologico ndo’
poderdo consistir exclusivamente em entrevista. .

: Art. 35. A segunda etapa do concurso quando houver .sera .
constltulda de curso ou programa de: fonnagao :

§ 1° Os candidatos aprovados e ‘classificades na primeira etapa
serdo convocados por edital, para fins de matricula no curso de formagéo,
observado o prazo fixado pele 6rgdo ou entidade realizadora do certame.

¢ 2° U candidaio que ndo forinalizar a mairicula na segunda eiapa
dentte do  rrazo ﬁxado velc edital s2rd consideradc reprovade e
consequenteivente, elnminadc ac concurse. saive meiive de force ~zior

FEVICaMI AN TE TTINIIOVERLS.
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Fi

Jus‘tlﬁcado ' ‘ L S ‘-‘

§ 3° Havendo vagas remanescentes no cuiso de formacdo, em
‘razdo da -ndo formahzagao da mamcula de candidato anteriormente .
convocado deverdo ser convocadgs novos candldaitos em igual nimero,
obedemdaaordem de classuﬁcagao : o -

§ 4° Sera considerado reprovado no concurso pubhco 0 candldato
que ndo’ comparecer a0 curso de fonna(;ao ou dele s¢ afastar sem -motivo

[ i

. -

, - § 5° Quando o numero de candldatos aptos a0 curso de fonnagao ‘
ensejar a. formagao de- varras turmas iniciadas em datas diferentes, oprazo de
vahdade do ¢oncurso tera HllClO a partlr da prunelra homologag:ao o

AT Art. 36. Em todas as fases do concurso deverao ser pubhcadas
listas com os nomes-completos dos aprovados ¢ as respectivas classificagdes-
‘atuais, ate aquele momenf:o para ﬁns de transparenma‘e controle pubhco do

certame. . ‘ e b

.

7

Paragrafo URICO. Nos concursos cup 51gﬂo dos nomes dos

E candidatos ‘seja u:nprescmdlvel A seguranga da sociedade ¢ do~Estado, nos-

fermos, do:art. 5°, XXXIII, da Consutm(;ao Federal, e desde que haja expressa
previsfio legal, adtmte-se a dwulgagao da$ listas .de que trata o caput deste
artlgo apenas com o niimero de inscrigio-dos candidatos. , '

Secao I
Do Contendo Programatico

Art. 37. E vedada a exigéncia de conteudo programatlco e
nivel de complexidade superior ao necessario ao satisfatério exercicio das

fun¢des do cargo ou emprego ou que ndo tenha relagdo com suas atribuigdes.

§ 1° O contetdo programatico de cada disciplina sera enunciado
de. forma precisa e detalbada, a fim de permitir ao candidato a perfeita
compreensio do assunto. a ser exigido, vedada a citacdo genérica de grandes

topicos do conhecimenio,

BLCELLY JLE
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dias, contados da fomnahzagao do requenmento 0s esclarecunentos
“necéssarios a respelto do contevido programatco( do, concurso devendo a
mstltmgao orgamzadora dar ampla pubhcldade a resposta ao requenmento

Art. 38 A 1ndicagdo b1b110graﬁca de cada matéria, quando
houver, vinciilara a instituigio orgamzadora e 0s candidatos a ultima edicdo
emstente da obra, ate a publicacdo do edltal de abértura.do concurso

R ’
4

g i°A nao mmcagao de blbhograna ou- sua mdlcag:ao apenas
: sugestlva, obngara a mstltmgao orgamzadora a aceltar cmkno cntenc) de

aaq Anvririn +A;\ ~ac S =
. uu;;vyuu, FOSIQOSS \tvuﬂlCu.o, uuu.uuuu).ao, Lvuri\yao TUQ

amplamente aceitas ou cientificamente comprovadas.-

(¢

L.
S
=
5]
3

R '

$ 2 Sera anulada, a- questao que percorra tema, assunto ou
enfoque que seja ochto ‘de- divergéncia dbutnnana em relac;ao 8 doutrma
majontana T S S o -
- Art 39. A legzslacao de referéncia a ser cons1derada -sera a-
v1gente na data da primeira pubhcagao do edital do CONCUrso. :

4 N . . . L

) Paragmfo unico. Nao sera cobrada leglslagao revogada ou. que
entre em v1g0r aposa data de publicagdo do edital, inclusive a relativa a leis ¢

atos IlOI‘lIlatIVOS Vlgentes

o

Art. 40, Nio sera.cobrada Jurisprudéncia siiperada no Supremo
Tribunal Federal, em Tribunal Supenor ou no Tribunal de Contas da Unifo.

_ Pardgrafo inico.. Nas provas 'objetiv'as a jurisprudéncia-
eventualmente cobrada devera ser majoritaria ou consolidada no Supremo
Tnbunal Federal em Tnbunal Supenor ou no Tnbunal de Contas da Umao

Art. 41, As ques_té'es' envolvendo l_egisl-ag;ﬁo ou conhedimentos
juridicos serdo elaboradas com o objetive de aferir a compreensio, pelo
candidato, do efetivo conteiido normativo ou jurisprudencial veiculado,
vedadas exigéncias assentadas na mera memorizacdo de numero de
OISpOSIﬁVO ou de sua redacéo. :
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' elmnnatono classaﬁcatono clumnatono e classificatério ou indicativo

Art. 42, Sempre que possivel, a prova oral sord realizada no

‘mesmo dia para todos os candidatos, sem mterrupc;ao ate que todos-tenham |

s1do exammados devendo ser 'aphcadas as Inesmas quest0°s a todos que
fizerem a prova no mesmo periodo do dia, assegurado, quando necessario; .o
isolamento dos candidatos em mstalagoes adequadas para evitar o a,cesso as
questoes antes de sua avahag:ao :

. Segdo III -
Dos Critérios de Avaliacio

.

Art, 43 0 cdial do conet S0 devera trazer expféés., o cdrater
~de
cada fase do° cpncm_'so, nos tc,rmos deste artlgo edo artlgo 24 desta Lei.

i

§ 1° 'As pmvas‘ objetlva, dlscurswa e oral terao cardter

’

clunmatorlo e classxf catono S . L

o

, § 2° As provas ﬁsma e pratica, os exames médico e psmotecmco :
ea sindicéncia de wda prcgfessa terdo oarater ehmmatorlo '

v
e

! ’ . ’ )

§3°0 e_xamc de-'p'srﬁl psicolégico teré ca’rétef indicativo.
§ 4° As qucstoes de atuahdades €a avahagac de Utulos terdo
carater clasmﬁcatono EER ;

) \

"A¥t 44, Todas as provas & fases do COmcuiso pubhco Terao scis

respectwos pesosnanota firnal definidos no edital. =~ . -

. - § 1° As provas ob_;etwas ndo poderdo ter peso inferior a 50% '
(cmquenta por cento) da nota total do concurso
§-2°.As provas orais ndo valerao mais do que 20% (vinte por
cento) da nota total do concurso. o

§ 3° Todas as questdes do concurso terdo seus valorss Lndlwdrﬂ
e respectivos pesos devidamente identificados no edital.

§ 4° As formulas do céleule das notas de todas as fases do

coneurse deverdo estar explicitadas, de fomna clare e compreensivel, nc

A 4-.-.1
813

GB
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Art. 45. Os critérios de avaliagio da prova discursiva devérdo ser
divulgados no edital do’ concurso, com indicacdo da formula de- ca.lculo & da
descrigdo dctalhada dos.aspectos a sefem cons:derados na correg,ao

§ 1° A correcdo de conteﬁdodaq provas discursivas.seré feita por,
~ no minimo, dois exarninadores, que ndo se comumcardo entre Sl sendo a nota
~fnal de conteudo a medla dos resultados '
: A

§ 2" A cdxru;ﬁo de idi(jma das pro\'!'as discursivas devera-ser feita

POr um: ou mais espeaahstas em lingua portuguesa ou na Imgua estrangeira
emglda sem pl’BJHIZO do dxsposto no § 1° deste amgo
\

' : . : ’

§ 3° Na corrcgéo da prova discqrsiva, a banca examinadora
_devera: - . ' L T o :
i - . H R -

= ';

. 1 = assmalar de rorma clara e dJreta a _1ust111cat1va para a perda de
pontos de cada erro cometido;

N

I - assmalar ou mdloar a lmha em que o erro foi cometido, bem
€omo sua naturcz.a

Art. 46. A avaliacio das respostas as questdes discursivas e orais- .
devera ser feita com. base em espelho de corrsgdo e modelo de resposta,
fornecidos em edital ou juntamente com o resultado preliminar da prova, onde
estemm indicados, pelo INENOS:

I — 08 pontos de aborc_lagcm necessaria; -
I1- a pbntuéga‘io relativa a'téliis péntqé;
IIT — os critérios de _mb uicdo da nota fin 1al da questéo;
| V- a:s razGes da perda dc.pontos'pelo can-didag.
agf'af;a unico. As respostas as questoes discursivas néo

mnteréqidcntlﬁcs zo nowsnal do candidato, para efeiie de comregdc pelo
examinador. - :
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S . Art. 47. A prova oral serarealizada por umd banca cxaminadora
~de, no minimo, trés especmhstas reconhecidos, por matéria, sendo a nota do
canchdato a média antm.etlca das avaliagbes. :

- ,!*’aragraja unico. AS notas de ‘cada especmnsta $erao Iornemdas a
msﬁtmc,:ao organizadora sem que: ele tenha conhccunento das notas at:nbmdas -
pelos dcmms exammadores : : T

. , _ o .
Art 48. Na: prova pratlca 0 desempenho do b&ndldﬂt() serd
_]ulgado por um ou mais _ especlahstas na area, por cscrlto <
fundainentadamente. T L .
- o 3 . .o ) IR _
o Art. 49, O exame pswotecmco lm:utar -se-d 4 dctecc,:ao de :
problemas que. possam vira ‘comprometer O eXercicio das -atividades inerentes -

ao cargo ou emprego d1sputado no concusso, sendo o resultado do exame

[ S - SRS LR .

pto” ou apw,

§ 1° A-avaliaghio

r]
3 uvwl.:. b aid
’

. realizada por’ Junta medlca composta por pelo INENOS trer, cspemahstas
devendo todos os resultados ser objetiva e tecnicamente fundamentados.

A

Ch..

Gﬂ:-
AD
=-<

=

3
0
o

U

: '§ 2° E vedada a reahzagao de exame pswotecmco para,aferi¢do
de perfil profissiografico,. avahac;ao vocacional ou. detemnnagao de quociente
de mtehgenc,la Sy _— ' .

'Art. 50. Os candidatos ndo classificados dentro-ds determinado
numero maximo de. aprovados, ainda que tenham atingido nota minima,
poderdo ser considerados automaticamente reprovados no cencurse phblico,
conformc prev 1580 do edital - '

. Pardgrafo wnrico. Nenhuin dos candidatos empatados na ultuna
classificacdo de aprovados serd cons:derado reprovado nos termos deste
ariigo.

t. 51, £ pemutido o condicionamento d.i corregédo de cada fasc
d> concurse 3 apirovagdo na fesc anierior i€ deterining 2 classificagfo,
conforme previsdo no edital.

reby
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..~ Art 52, A mabihtagao ou, reprovagdo em qualquer fase on etapa
do concurso sera necessariamente motivada, segundo cntcno‘s objetwos 7301
melo de lmguagem cla:a e acessivel ao candidato.

 Pardgrafo wnico. O gabanto das provas ob_]etwas valera como
motlvag:ao dessa fase, para cfeitos deste artigo.
- capfrurov

-
- -
A'l'ri.'r'r‘fﬁ.nnn'rtrr--w 11rnS:

A mu,,AU DE TIT

"C!

/

Art. 53. Asregras da avaliagéo dq titulos devex__*ﬁo: _
I - cspeclﬁcar os critérios: de_ pontuacio . ser obtida péla
. apresentagao de cada t:l‘n.llo5 :

S ‘ II -0 nﬁmero maximo de pontos a ser obtido nas provas de
titulos. . - g e -

v y

§ 1° A avahagao dos' titulos deverd seguir critérios objetivos e

A

razoéveis, expressamente descritos no edital, de acordo com a5 atribuicées e

responsabilidades do cargo ou emprego publico,

§ 2° Nio serdo aceitos titulos que néo guaraem relacdc com as
atribuigdes do cargo ol emprego em cusputa. que firam a 1sonomia ou que
‘tenham sido obtidos'em data poste_nor a da publica¢do-do edital do concurso.

~ §3° A prova de tli:ulos devera ser realizada como etapa posterior
as provas escritas e somente apresentarao os titulos os candldatos aprovados 5]
classificados mas etapas anteriores ou que tiverem sud mscrlgao aceita no
certame. :

§ 4% A avallacdc de titwlos ndo pcderd ter peso superior a 10%
(dez por cenio) da nota total do concurso,

§ 3° Nao havera exigéncia de titulos nos concursos destinados ao
presnchimento de cargos e empiegos dos niveis Andamental e médio, de

. escolaridade:
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R

K § 6° E vedada a utzhzag;ao de tempo do serwg:o pubhco ou

privado como tltulo

}

Art, 54, A. abertura dos envelopes contendo os titulos dlbs-'

candidatos Sera reallzada em sessao pubhca designada ¢ dwulg,ada com

“ampla_ publicidade, com anteccdéncia minima de 10 (dez) dias, da qual se
lavrard ata circunstanciada, assinada pelos candidatos presentes, se desejare:m o

-e pela cormssao encarregada da’ avahagao dos ntulos - o

C oy

) §'1° Os c'an_didatos pod;:rép cc_)mpai'.éCfar a sessdo publica -
peéssoalmente ou por jntqzrmédio de -p_rOcurador regulaml_énte 'constituid_o.

§2° OS titulos apresentados serdio rubricados pelos membros da
comlssao ¢ pelos candldatc}s presuntes que assu:n 0 desejarcm

~

' cmgldo - : -

 CAPITULO VI
" DOS RECURSOS

Art. 55. E vedada a reahzac,‘ao de prova ou fase de concurso sem
previsdd de TECUrso: admmlstratlvo contra seu resultado

. Art. 56. Todos os resultadés dos recursos deverdio sor objetiva ¢

tecnicamente fundamentados, possibilitando ao candidate o conhecimento das .

raz0es de sua reprovagdo; inabilitagdo, maptiddo ou nao recomendagao

Art. 57. E assegurado ao c‘andidato vista dc todas as provas
aplicadas e de seus resultados prelininares e definitivos, por meio de sistema

na nternet que possibilite a visualizagdo e a unpressdo dos enunciados das

qucsides & cas respostas do candidato, mclusive do cantdc-rospesta das
quesides cbjctivas e dos textos das questes discursivas vedigidos pelo
canadato.

- § 30 E assegurado aos candidatos presentes i sessdo piblica ou.
“aos seus procuradores o direito de receber copias dos titulos apresentados
pelos demais candidatos, mediante ressarcunento do custe reprograﬁco se
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: . § 1° A vista de que trata o caput deste artigo ‘¢'a obtengdo’ de
cOpias serdo disponibilizadas também em'ineio fisico ao. candidato que prefira

comparecer ao local determmado pela mstltmg;ao orgamzadora em . edltal _

dlretamente ol por 1meio de procurador

1
Tt

-

coneurso nao sera mfcnor a CINCOo dlas utels

- , I

§ 3% A instituigéo. orgamzadora devera dlspomblhzar 31stcma deﬁ
. elaboragdo de recursos pela internet, que permita ao car(dldato redlgn' e enviar
SCU recurso, com a funcionalidade, se pOSSwel de anexar arquivos magnéticos
de texto ou figuras,” como auxilio & mnﬁmnenmgao do recurso, coin
femec:LmentO de numero de protocolo e possibilidade de ]mpressao e
salvainento-em anuwo mag:uetlco do comprovante

4° A lﬁstltulgao orgamz;adora podera accn:ar tambem 0 emlo de

. §
TECUFSQ por meio dos correios, podendo ex.lglr que isso seja fclto pot carta
registrada ou outra modalidade de envio que assegure a ce
seguranga. - B .
§ 5o E vedada qualquer hmltag:ao no exerciclo da ampla defesa na
apresemaqao dos recursos, especialmente no que se refere a0 numero max1mo
- de caracteres palavras, linhas ou pagmas - :

w

A.iﬁt.__S_&._As_reép_ostas..aos recursos dos candidatos:.

I —ndo poderdo ser vag’as ou genér.ica,s;
. I - deverdo descrevcr em relatorio sucinto,” 0s principais
argumentos utilizados pelos candidatos em SEHs Iecursos;

I — deveré’o conter justiﬁcativ'a clara e objetiva, em relagfo aos
principals  argumentos  utillizados pelo  candidato recorrente,” com
fundamentagdo técnica da razdo de provimento ou rejeigdo dos recursos;

IV — deverdo ser fomecidas a0 candidato, em até dois dias 2pds a
divulgagdo do resultado definitivo, especialmenie no caso de indeferimento
20 FECUISO.

§ 2° O prazo para recurso contza o resultado de qualquer fase do
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- § 1° O julgamento de todos os recursos sera motivado, de forma’
clara e congruente, e permianecera disponivel ao publico em geral, devendo os’
pareccres dos espec:allstas ser dlspomblhzados na mtemet com p0551b111daae
de salvamento mag.uetlco e unpressao ’ : _ S

¥ -

§ 2° As dcv1soes sobre 0S  TECUrsos; principalinente  as -
-indeferitérias, conterfio ampla, objetiva e fundamentada- sustentaqao vedada 2 .
alcgag:ao vazia, obscura, cvaswa laoomca ou umprecisa. ,
§3° O prohsswnal responsavel pcla elaboragao da questa b_] sto
do recurso ou do gabarito ‘oficial é impedido™ de exal_nmar direta ou -

. mdlretamente 0 recurso mterpesto € suds razoes. - I

: § 4° Nas provas d1scurs1vas € ,0rais, a anahse dos recursos nio -

podera resultar em d.umnmgao da pontuagao antermn:ucnte obuda sa_lvo a

constatagaod%erro attmético. .-~ - .-
. . : - . . ; ! i 'l

T 5° E vedada auulagao total ou parc;lal de questao de prova de

concurso publico, ou a altcragdo de gabanto de questdo objetlva sem a

apresentaqao aos candldatos das devldas Justificativas.

L

!

Art’ 59 A decisﬁb que' aniﬂar ou alterar gabarito de 'ciuestﬁé
objetiva acarretara novo calgulo da nota de todos e candldatos que
reahzaram aprova, mdependentemente de terem recomdo da questdo.

Art: 60. Deverfio ser anuladas: - _ - -

' " I-as questdes objetivas com nenhuma resposta correta;

- II-= as questSes com enunciado redigido de mancira obscura ou )
dubia; _ f e :
IIT - as questdes com erro gramatical substancial;

IV ~ as questdes que exigirem conteudo programidtico nfo

previsio especiiicarnenis no edital ou ndc constzute da bibliografia indicada
como obrigatoria cu dela divercente;
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, V — -ag qﬁest?es que versem assuntos objeto de divergéncia
-doutrinéria; - . . - . e e
VI~ a8 qucstoes que forem’ copias literais de outras ja utlhzadas
em CONCUTSOS pubhcos antenores da mesma ou de outra mStltUlQaO
orgamzadora A

VII ~ as. questoes de conteudo ﬂagrantemeute nao relevante para
0 exercicio do cargo ou cmprego e o N -

. VI as q‘.estéeu.que reproduzirem literalmente dispositivo de
lei ou ato AOTInAativo, cujo senudo'lsolado seja d1'-.’ergente de sua mterprf:tdg:'é,o _

S1stemauca comi 08 demals dlsposmvos normauvos sobre 0 assu.nto )

. CAPITULO WI , :
DOS CANDIDATOS APROVADOS

A

fArt. 61. Os candidatos aprovados serfio nomeados ow contratados
coin obediéncia rigorosa & ordem de class;ﬁoag.ao do ¢oncurso pubhco sab. .
pena dc nulldadc da investidura. :

-~
1

:
b

. § 1°0s candldatos aprovados dentro do nimero  de vagas
inicialmente previstas 1o ‘edital tém_direito. subjetwo 4 -nomeacdo ol

rnnh"mnonn 'nn caren Q11 emnregn nara o anal POuCOHﬂf&m dBH‘.’I'O dO prazo de

Wi/l ALty czgv WRAAPATEY phid b ual

vahdad‘e‘do concurso:™

§ 2° Os aprovados em numiero excedente ao. das vagas
iniciatmente prévistas no editdl possuem mera expectativa de direito a7
nomedgdo ou contratagdo, limitada pelo.prazo de validade do concurso, salvo
em caso de dc:monstrag;ao mmequivoca da Adrmmstrac;ao quanto a nece551dade
~ de admmissdo de pessoal, inclusive pela contratacio de agentes temporarios ou
prestadores de servigos terceirizados para o desempenho de funcdes inerentes
a0s cargos ou empregos do concurso.

§ 3° Havendo desisténcia expressa .ou ticita a investidura de
candidatos nomeados ou convocades para ccutratagic, deverd a
Administracho convocar ¢s candidatos remenescentes, na ordem de
ciassificagdo, para provinenio das vagas nfo preenchidas,
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-promoveddra dg"concurso.

- . § 4° Para efeito deste attigo,. ¢ dever do- candidato ma.nter_'-
atuahzado seu endereco e demals dados de .,ontato junto ao drgio ou entidade -

. Art 62 No exame de saude- dp candidato convocado para a
mvcshdura somente poderao ser conSIderadas como mabﬂﬁadoras as

condiches fisicas ou p51qmcas que impegain o exercicio normal das fungdes

do.cargo ou emprego.

Art 63 0 empregado da miciativa pnvada temn djrelto a0

‘afastamento de suas atnbulgoes sam remuneragao ‘para partlc;lpar de curso ou .

programa de formagdc dé concurse piblico’ para o qual seja convocado E

~durante ¢ periodo de duragéo dessa etapa, asségurado seu fegresso as mesmas

fungoes antenormente ocupadas a,pos o término do curso ou programa.

_Art. 64, E assegurado ao candldato med1ante requenmcnto :
reahzado antes da nomeagao ou convocag:ao para ‘contratagio, o dII‘CltO dc ser

ke

remassmcaao no rmau (1:':1 lISIa de apmvaaos do COnCUrso:

- . —

Art. 65 Nao serao convocados para posse candldatos aprovados

em concurso realizado dentro do prazo ¢ de validade de CONCUrso anterior para
'08.1MeSD10S Cargos, éxceto, se, neste caso, havendo ainda prazo de validade;

ndo mais houver candidatos aprovados

§ 1° O fim do prazo de validade do concuiso sem que os
aprovados remancscentes sejam nomeados ou. contratados  exige
fundamentagao formal, objetiva e suficiente por parte da AdministragZo.

.§ 2° A abertura de novo concurso durante a validade de concurso
anterior pard 0 mesmo cargo on emprego gera direito subjetlvo a nomcagao..
dos éxcedentes, em Tgual numero a0 das vagas oferecidas no edital domnovo
CONCUTSO.

CAPITULO VIl ,
DO CONTROLE JURISDICIONAL DO CONCURSO PUBLACU

4 " Art. 66. E asseg‘urado o acesso ao-Poder Judiciario para

1mpugna.r no todo ou em parte, o edital normativo do concurso pubhco e para
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i

-4 discussio acerca da Jegalidade das qucstoes bem como da legalidade dos

. critérios de vorrec;ao de prova segundo o .estabelecido nesta Lel.

Paragrafo tinico: Conmdera—sc 1legal 0 gabarito -ou a solugdo
cons1derada correta pela mstxtmgao organizadora que viole mamfestamente 0
conhccunento técnico du legal relativo’ a~questao
Art._ 67 A sentenq:a ou acordaﬁ que declarar a nulidade de
quesf:ao de ¢oncurso acarretara a atribuicdo dos respectivos pontos a todos 0s -

candidatos, mdependentemente de terem recorrido adlmmstratwamente -ou de

-+ serem parte da agdo. J'lelClal em que S& dlscute o feito.

S ~§ 1° A nuhdade tio somente da\corregao da questao acaxretara
nova corTegao para o cand1dato ¥ : “"o .

§ 2° Sera anulada a questao que.se enquadrar nos casos prev1stos
no art 60 desta Lei. _ -

4

CAPITULOXX- - - - ¢ .

DAS DISPOSICOES FINAIS -

- -

Art, 68. Sdo nulos ros- atos de comcursos .publicos que
contrariarem o disposto nesta Let.

Art. 69. A mstituigdo orgamzadora resguardard o sigilo das
provas podendo seus agentes ser responsabilizados administrativa, civil o
~criminalmente por ‘atos ou ormissdes que possam - divulgar ou propiciar a
divulgacao mdewda no todo ou em parte, de provas, questoes gabarltos ou
resultados. -

Art. 70. A fim de assegurar o principio do ineditismo e o
conrirole. publico, as instituigBes organizadoras deverdo divulgar ac publico
ein geral, em seu sitio na Internet, por tempe indeterminado, todas as suas
provas objetivas, discursivas e ovais, gabaritos preliminares ¢ definitivos,
razdes de wmodificacdo de gabarito, resuliados ¢ propostas de solugéo ja
realizadas em concursos publicos.
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v

Art. 71. O ‘servidor ou émpregado ptblico. | .que, em razdo de
' anulagio do ‘concurso publico, a qué nfo tenha dado causa, perca o cargo ou
empreégo -ja  assumido, -tem - dJ.relto a retomar ao cargo ou emprego‘
anteriormente ocupado desde que exerca tal opgio. no prazo- de” ate 60
, (sessenta) dias apos a anulagao definitiva do certame ' '

- 1 -

Art. 72, Medjante prévia solicitagﬁo- a instituig;z’io organizadora, é
assegurado a candidata lactante ¢ direito a levar acompanhaute as provas, que
'Sera o responsavel pela gualda da cnam;a -

o

1

Y

crlang:a: ém sala rescrvada para essd ﬁnahdade proxuna a0 local de aphcagao

das provas. . . - . : -

amamentar Seu filho a infervalos regulares, devidamente acompanhada por

fiscal de prova, o qual assegurard a manutengdo das condlgoes de 51g110 e

. § 1° 'A pessoa acompanhante somente €ra acesso 20 local das -
. provas até o horario estabelecido parg fechamento dos portdes, ﬁcando comi a

§ 2° A candidata’ lacta.ntc podera se ausentar da‘ sala para 7

isonoimia com os demais ¢andidatos na reahzagao da prova ¢ a reposigio do. \

tempo deqpendldc n4a amamentac;ao ate 0 maximo de uma hOI‘d

§ 3° A rclai;éo das c?.‘ndidat‘as'quegobtiiferemso deferimento de

. pedido. de condigdo especial de realizagio de prova como lactante; nos termos
-deste "artigo, sera previamente divulgada, em lista soparada, a -todos os

candldatos do comcurso, observado o dlSpOStG no § 6° do art. 16 desta Lei. /

" Art. 73. Havendo candldatos aprovados em . concurso publico

com prazo de va.hdade nao explrado a terceirizagio de atividades inerentes ao’

cargo ou emprego. publico em disputa, 6u a centratagdo de afzentes
temporanos para tai§ fungdes, gera para o aprévade o direrto sub]etlvo a

: nomeagao ou contratat;ao

Art. 74, Qualquer candi"d'ato,-- Cidadéo, péssoa fisica ou juridica

podera representar a0 Tribunal de Contas. da Umdo ou aos drgdos integrantes.

do sisterna de controle interno contra irregularidades na aplicagio desta Lei. -

Paridgrafo unico. O Tibunal de Conias da Umdo e os JrDJ.hs
ttegrantes do sistema de confrole wnterno noderdo solicitar para exame, ai€ o

dra L) imediatanieric anterior 4 data de aplicagdo das primeiras provas.-ceépia

r
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"de edital de concurso j4 publicado, obngandoﬂse os érgfios ou entidades da
'- Ad.lmmstragao € as instituigdes orgamzadoras a adotio de medidas corretwas
pertmentes que, em func;ao desse exame ]hes forem detenmnadas

il
[
hY

Art 75 'As i*eferéndias desta Lei as instimigées 'orcranizadoras de

~concurso referem-se aos orgéos ¢ entidades da Admmlstragao Publxca quando
0 certamc for realizado por execucdo direty.

: _ Art. 76. A.phcd se esta Le1 &0S COncursos pubhcos para acésso 4o

SEIvigo de praucagcm de que trata a Lel n%9.537, de 11 de dezembro de 1997

- 4

-~

_ I_Art. 77, Esta lei entra em vigor na data de sua pUblicac;ﬁo. B

Sala da Comissio,

) Pr;isidénte |

J .

Y Relator
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RELATORIO

RELATOR: Senador RODRIGO ROLLEMBERG

1-RELATORIO

De "autoria parlamentar, esta Comissdo recebe, para anahse e
parecer em tramitagdo terminativa, o PIOJEtO de Lei do Senado’ (PLS) n°.74,
de- 2010, de autoria do Senador MARCONI PERILLO;, que cria regras para
a aphcagao de concirsos para a investidura em cargos e empregos piblicos

no ambzro da Unido, a’os Esrados dos Mumczpzas e do Dzsrrzto F edeml L

Em seu “art: 1"‘ a proposy;ao determma a 5‘..1]619&0 dos concursos
pubhcos realizados pela Unidio, ‘pelos stados, pelo Distrito Federal € pelos
\/lmmpios tanto no dmbl’to da admm1stragao Gireta quanto mdxreta a Lel em

que eventua}mcnte se converta 0 projete

O a.rt' 20 in_fonna que a- reahzagao de CONCUrso cabera
prefer enualmenre a instituigdo capacz:ada para tanio, e. sefeczonada par
processo hczzarorzo : . :

: O art. 3° determma que 0 edltal de cada CONCUrso pubhco de\z cré
ser pubhcado com antecedéncia nio inferior a 90 dias nem supetior a.120

‘dias, da data de 1eahzag:ao -do certame, ocupando-se, a seguir, de. lang;ar

algumas bahzas acerca. da bibliografia para cada GlSClphI’laj dos diplomas
legais qué. serdo “considerados e, tambérn, das emgencms qua‘t?béi:’:"&

-escolandade minima e expenencm proﬁssmna1

i
i

O art. 4° rege questio relativa 4 taxa de i inscricio, deternunando a
aphcagao do Decreto n®.6.593, de 2 de outubro de 2098.
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O art. S° ‘Tnanda que seja dlspombxhzada mscru;ao pela Rede
.Mundial de Computadores « :

_ O ar 6° trata dos document()a de 1dent1ﬁca,,a0 do candidato € do..
acesso aos locais de prova :

Oar. 7° dgeta_lha o contsﬁdo do edital.

_ O art. 8% vede a reahzat;ao de concurso que se destine
excluswamente 4 formacio de cadastro de reserva ¢ determina que todos os
candidatos. aprovades dentro do numero de vagas oferecidas deverfio ser
empossados no prazo legal de validade do certame. Veda; também, a
reahzagao dc NOVOS CONCULsSOs no permdo rvfendo

O art. 9"_; por seu_ turno, ‘trata” da’ composigdo da banca

—examinadora. ; - o S
R 4 . - .
} )

BN

O art. 10 percorre normas generlcas acerca da e]aboragao das
.provas € critérios de corre¢dio, enquanto os arts.’ 11 a 21 regem a Icalkzagao
das' -provas, ObjﬁtIVaS dlscurswas orals de ‘utulos, de aptldao fisica e
p51cotecmca e e

-~

Os ans 23 e 24 culdam da correc;ao das provas e da IHT.EI‘IDOSIQELO
'de IECUISOs. )

~Oart. 25 tfata da homolo g'ac;éio 'da lista de aprovados. :

Por fim, 0s arts, q6 a 29 regulamentam as penahaades aphcavels
nos €asos de fraude. __
: Nao foram a::aresentadas e“nenda:_, a propos;yao no prazo '
rcgimental
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‘I~ ANALISE

- Com amparo no art. 91, I, do Regimento Intérno desta Casa, o

[

Pro;eto de Lei do Senado n° 74, de 2010, encontra-se nesta Com1ssao.para‘

colhsar deciséo tcrnnnaﬂva

Preliminarmente, ¢ importante esclatecer que 0 concurso pubhco
ndo representa forma de provimento de cargos ¢ empregds publicos, pois €

etapa anterior & nomeac¢o ou contratagdo do servidor. I: na verdade, o

procedimento utilizado para selecionar aqueles mais aptos e vantajosos para o
servigo publico, que serdo futuramente admitidos aos quadros da
Adm1n1stra9ao Plblica e passardo a set regldos pelo respectivo estatuto, no

ual constamy, af sim, as regras de provunento a exemplo da Lein® 8,112, de
'11 d¢ dezembro. de 1990 na esfera federal. o '

: Desse modo? a _matéri_a sobre concursos publicos néo se insere no
&mbito daquelas de iniciativa privatjva do Poder Executivo, com base no art.
61, § 1° II,.c,"da Constituigdo Federal (provimento de car g0s). Esta ¢,
Ancluswe a posi¢do do Supremo Tribunal Federal, que ja decidiu, nos autos
da Acgfio Direta de Inconstltucmnahdade (ADI). 2.672/ES, que ‘a lei que
estabelece isen¢do de pagamento. de taxa de i inscri¢lio em concursos pubhcos’

ndo versa sobre matéria relativa a servidores pubhcos (§ 1° do art. 61, da.

CF/88), pois dispde,. na verdade, sabre condi¢o para se chegar & mvestldura
em cargo publico,. que é um ‘momento_aaterior ao da CE’(I'ElutCI'].ZﬁQaO do.

cardidato como servidor publlcc Desse modo, a si atacada na ADI]

2.672/ES, de orlgem parlamental foi considerada’ constlt.lcmnal por nossa

:Corte Méxima: O "art. " 3% do presente PrOJeto de Lel materlahza tal
'entendlmcmo do SUpremo ' —

o Mais - recente*nente aauela Corte deciciu, que nao hd _
znconsnruczonadaade Jjormal por vicio de iniciativa em lei oriunda do Poder
Legzslanvo que disponha sobre. aspecios de CONCUrsos publicos "sem
mfer;ferzr diretamente, nos cr itérios oojerzvos para admzssao € prowmem‘o de ‘
cargos publicos (Agravo Reglmental no Agravo de Instrumento n° 682, 317,
decmao de 14.02. 2012 relator o Mlmstro Dias To“"foh) .

, (;om base nesses dcns precedentes do SL,premC T“Jbunal Pederal :
assenta- se a constltu(:lonahdade formal, no porté, da proposi¢do da qual ora-
n0s GCUpAos.
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Tem amparo constitucional, assun, a iniciativa lcg1slat1va de
eto de lei so bcamatérla_ ' ) :

-

5

Na-analise topica da proposigio, contudo, identificam-se vérias

situages de inconstitucionalidades e impropriedades a contaminar os termos
em que foi formulada, e a ¢uja analise agora procedemos.

, O caput do art. 2° apresenta-se com duplo problema dé técnica
legislativa. O primeiro ¢ a referéncia Teita & imstituicdo capaciiada para a
realizagdo de concursos, completamente insuficiente para o reconhecimento
da necessaria capacitagdo — msuﬁcwnma essa-ndo_suprida pelo quaxato se
contém no respectivo paragrafo tnico. E vaga cie sentido, imprecisa € indcua
.a referéneia genérica a capacitagdo sem ‘que a proposigio indique, com
precisdo, cs requisitos ou elementos qualiﬁcadoreé'que a demonstram. O
segundo problema ¢ de cgnstrugao vernacular, pois ao afirmar que a
realizagdo de concursos caberd preferencialmente a instituicdo capacitada, ©
cusposmvo abre as portas a contratagfo de instituic8o ndo capac1tada, uma vez
que o preferencialmente nio mdlca Dbrlgatorledade

i

- : O art. 3° nfio se apresenta com boa. tecmca leglslatwa pcns a0
tocar a questdo do edital, antecipa tema do qual tratard ¢ art. 7°, duebrando a
unidade nommativa e .a lmeam]ade no regramemo de questac posta a
regulamentagio. S

B

- ihscrigdo em concursos pubhcos realizados por ]Zstados pclo Distrito F ederal
e pelos- Mumclpms Na condigo ‘de Chefe de ‘Governd, o Chefe do’ Poder
,Executivo da Urific nfo se coloca 20 posmao hwrarqmcame*ﬂe supermr a
Governadores ePrefeltos L Lo o

>
N

estabelccer a competenma do Mmlsterlo do Pianegamento "Orgamento e
GestZo para qualquer providéncia ou decisic relativa a concursos publicos
estaduais,, distritais ou -municipais. . O dlsposmvo ¢ lesivo ao. principio
‘federativo (CF, art. 18, caput) ao.estabelecer-competéncia de o*gao executivo
federal sobre as-administragSes pliblicas estaduais, distrital e municipais, ¢ -

- por ferif a reserva coustitucional de iniciativa do Presidente da Republica para

O art. 4% ¢ ﬂagrantemente mconstltucmnal 40 determmar a
apllcacao de decreto do Presidente da Repubhca a reCpeﬂ:o de. taxas de

E 1gua1mentu mconsmtublonal a previsdo do § 3° do art, 8° ao _. ,
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projetos’ de lei que disponharm sobre a ddministragdo publica fedzral (CF, @t
61,5151, ean 84, H).

L Fere os principios da eﬁmenma. da razoabilidade e da .

ptoporcionalidade a dctermmag:ao pr01b1mfa do § 1° do art, 8° ao pretender
unpedlr a readzag:ﬁo de novos concursos plblicos no prazo de validade de

* concurso anterior, pois impossibilita a Administragfo Publica de, antevendo
. .suas prépnas necessidades, acautelar-se com novas selegdes de forma a
“impedir * 2 descontinuidade ou a pﬁ:rda de eﬁmcnvla ‘dos  servigos

admmstratwos

E de discutivel consntucmnahcjade a determinagdo contida no
capu do art. 9°, que determina a identifica¢iio dos nomes que integram &
banca examinadora, por poss1b111tar quebra do principio da impessoalidade ¢

- da eficiéneia e por ter potencial para eXpor 0s exammadores a toda sorte de
pre%sao ¢ assédio, com vistas ao cometimento de atos contrarlos a0 interesse -

pubhca e a0s prm(:lplos do concurso pubhco

- E msansfatono 0 regramento oferemdo as provas (arts 10 a 21),

) pela auséncia, por exenplo de elemen:os ob_]envos a regul amertag:ao das

provas orais; de elementos premsos ‘de correcdo de respostas nas provas
discursivas; de restricdes ao tipo ¢ validagdo de titulos admissiveis; de

rcgularrcnto objetlvo da -pontuagdo atribuivel a titulos; dos critérios e.

* condicBes especials {como gravidez) nos testes fisicos; das linhas técnicas
- objetivas conduto_ras da _bz_mca na re_ah;agao da’ avahar;ao psmotecmca.

L

0 reﬂra.mentc: dos rECUrSos dvxxa a deseJaL prmc1pa1meme por -

se furtar a indicar; de forma expressa, a p0551b1hdade de discussdo judicial de
decisbes das bancas, em intineras sﬁ:uagoes assustadoramente desprowdas ‘de -
Aqualcuer fmdarlenta(;ao jmchca ou técnica, tanganmando a arbitrariedade. O -
regulamento dos recursos tambénl nao g especmhzado pelos upos de prova -
- a toda ewdenma dlferenmados oy

Fmalmente as penahzac;oes poderlam ser berr. mats objetlvas '
-precisas e agudas, a estabelecer a responsablhdade ob]ctlva dos gestores do’

. processo, a responsablhdade administrativa dos agentes piblicos envolvidos,

bem como a respansablildad.. cml “criminal dos 1111pllcados em il 101tudes
relativas aos certames, na forma ca leg151a,ao aphcavel

Esse € 0 perﬁl da propo_sig:éio,' nos termos em que Javraca.
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_ Siuacdo- que tal, a toda obviedade, seria condacente a rejeicAo
" nesta Comiss30, com efeito te'rmnatwo, 'por .nconsﬁb;mondhdade e ma
“técnica legislativa. , o o EE :

_ Ocorre que essa Solugdo extrt,ma resolve o proolemd da -
"'proposmao em’ si, mas ndo. oferece ruspost., & urgente necessidade de
regulamentagio nacional dos ‘concutsos pu::hcoa — . instrumentos
constitucionalmente devotados 2 sclecdo de .servidores - publicos 'mais
CElpdCltadDS e’a proﬁsmonahzagao da Admmlstragao Publica, mas.que, 4
mingua de uma neratividade infraconstitucional efemva estdo se prestando
a toda sorte de deswcs, a ponto de cemprmreter-he o abjetivo, a essencm e.
- 08 prmcxplos que msp:am = no"texam essa l'lbtltdlt;ao. -

O regramento do concurso publico, nteressa dn'etameme a'
Adlmnlstrd@ao Pablica como instrumento 1mped1l1vo de apadrmhamcn.os
compadrios. e ouros tantos instrumentos Gue tém iomado. o servico piblico
algo préxime de capitanias dos detentores evenmals do poder.

. Mas o concursc pubhcc mu,ressa t:-mbern e muite, ao DIELS]]EIID .
-a0 cidaddo, qué, sem coatar com parentes ou 4migos nos estratas superiores
do Poder Pwhco ansela em conguistar Um cargo piblico pelo caminho mais
longo, © da pre eparagdo (écnica e proflsswna,l 0. do deaenvo‘wmento
.nte*eutua , 0 do estudo. = | L e : o
_ O uddciao ca1d1ca.o ndo’ pode mhlq ficar SLuel 033 Erltant.,s i
rrs:g;uiarldades que vém owrr@ndo 10§ CONCUrsos p_lbhu:)b = f*equentememe ’
noticiadas pela midia, as quais 1mpcdem 0 acesso 1usto e 1g4a11tmo a caxg,os e
emprcgos pubhcos tals como: - L S .
a) edlfﬂi.‘: sem 2 de\’ldd pubhc dadc (puhllcagao so no Dlarlo:
' Oﬁr‘xal ) ou ¢om prazcv éxiguo para mscn, ;. -'

[N

- . . - . . . ;

b) _regra'.s ed_i_t@i'icias arn'bigue_ts; '

c} ms;:xrnnagao de Gu.;.ndlddiDS em vlmde de idade, 5€X0,
estado cml e Dutras cntenoa mjustf cados LT

dy resiri?iﬁaé '_a 'c:zind_i?iat'cs r&:si-:ienteis “om estados ‘ou
‘municipios diverscs daguele po qual serd realizadg,
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:CONCUTSO (por exemplo, com Imcrxgoes feitas. somente de

Zorma pe:ssoal) ' Lo

e} abertura de concursos tio somente para o chamado
“cadastro de reserva” ou com oferta SImbohca € u‘rlséna
de wagas, mesmo quando existentes vanos CArgos . ou,

) e;“ pregos vagos no orgéo-ou t:lhl(.ld(.lt:, -

candldato seja nomeado, .

g) taxas de i mscmg;ao exorbitantes e dificuldaces operamonals
ou, ainda, ex1gen01as mfundadas no ato da mscrlg:ao .

-h) nfo aceltag:ao da opinido de autores consagrados na area ou

~ corregdo de prova orientada por b1bhograﬁa dlversa da
"indicada no cdltal (cuando md1caaa) :

1) mudanga de datas e hora’ri@s do concurso em ¢ima da hora,

muitas vezes impedindo ou dificuitando a0 extremo a

realizagdo das p'rovas'pelo candidato de outro sstado ou
muricipio, o qual ndo consegue refazer z tempo seu
E planejamento de deslocamento pelo teI'IltOI‘JO nacmnal

i) qge_bra 'de si gild_‘c’ieis_jjroyas ou 'ven_da\'de g@ba'r,itds';‘ |

k) 1mpos'nb1[1dad\, de TECUISOs de provas d1scur51vas e orals_'
Tloutexigéneia de que- esses TeCursos seja.m entregues
“—pessoalmente - ndq sendo posswel sua re&uzag:ao pcla
_ mtemet ou pelo correm, A

) IS ¢ . z
- - ~ ! .

1) locals de pmva pouco B.C».,SSIVEIS a0s candldatos E:/OJ em

pessunas condlgoes

'n) contcudo das provas héo ple\usto 1o cdltal ou sem relac;do‘

com as atr] buu;oes do cargo

- . \7‘ *
-

n)-'ques,tqes ; ijetn’ag com ‘maus de uma ot -nenhumd
‘alternativa correta;
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0) questoes mal redigidas, com conscqucnte amblgmdade de
mtcrpretag:ao :

p) cobranc;a, " nas provas - de  posigbes’ ., doutrinarias
minoritarias ou de entendimentos _]ud101a1s destoantes da
Jurlsprudenma dommante o

q) prazo exiguo para Iecursos; -

r) auséncia de mouvagao dos mdeferunentos de recursoc; ou
~utilizagho de. rcspostas padromzadas.i dc fmrna vaga,
amblgua e laconlca

-

s) pontuag:ao de tltulos segundo critérios que ferem a
lmpessoahdade Ou com peso excessivo em relagao as
[ provas,
- , o . -‘_ )
t) anulagao de CONCUrSOS, provas ‘du questles sern qualquer
- _aust1ﬁcat1va

—- .
"

-u) ‘omiséﬁo do Poder Judicidrio .em - decidir causas que
envolvam concursos publicos, sob a alegacgo sumdria de-

3 que s¢ ftrata de mérito adIIl_lIllStI‘a’EIVQ, prlvanvo da
IIIStltlll s”t
10;

Ty r]s n‘ o oy . -
arcionai-ad cidadao. L - o
. - . o . Sy -

I—Ia necessmade —~obwa, urgente, ~,ssenmal L de’ se unpor um’
’regra'nemo inf* acons*ltuclonaA efetivo a esse palpltante tema, reconduzindo a
figura“do concurso pubhco aos patamares da morahdaae admunstraﬁva, da
joonsfltumonahdad., eda :iecencna 1nst1tuc*0na.. -

‘ Corﬁ“éssé peréépg:'z“io '“'optazhos"pe‘a-apresentagﬁd de substitutivo
global ac Progeo de Lei do Senado n° 74,:de 2010, cscomando—o dos’
inimeros’ vicios. que apontamos e evolumdo '— cremos — o' tratamento '
tiormativo, para apnmorar a técnica leg1slat1va e, ‘:mmpalmen g, conferlr
_densxdade e eficdcia aos ditames constitucionais. federais acerce do concurso
- publico.

rgamzador& com mtlda ncgativa de prcstag:ao
1t A .
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ra

- Em suma, © texto do substltutlvo que acostamos a csta
proposicio, ao apresentar uma normatlzagao ampla e detathada dos concursos ;
“publicos na Adrmmstragao Federal, assegura a justa e isonémica selegdo. de
candidatos' para ingresso nos cargo e empregos publicos da Umao e de suas
' _entldadcs administrativas. Sua elaboragdo € fruto de ampla _pesquisa
doutrindria e jurisprudencial a respeito dos problemas que tém ocorrido nos
concursos publicos, bem como da atenta obscrvac;ao dos problemas noticiados
pcla midia nessa drea. Além disso, foi realizada importante coleta de opinides
na scciedade civil, em audlenma publica, realizada em 30 de agostc de 2012,
a qual coniou com = partmpac;ao ce uspec1a11;tas 2Mm COoNnCursos pubhcas
]IlStlU.ll(}OCS orgamzadorau e~também da Associagho Nacicnal de Defesa e
- Apoio: zos Concurseu'os (Anaaoon) entlaade que atuz na -defesa dos
“cendidatos de concarsos pubhcos - que prestou valiosa con‘rlbulgao na
eIaborag:ao deste projeto.

.
¢

_ Ao I:Drnar essa declsao louvamos a preocupag:ao € 05 objetwos f
esseniciais do- autor da Proposigdo e esperamos ‘estar contribuindo paraque
estes Gltimos venbam a Ser atﬁ:ndldos _pela athldad., leglslatwa deste -
Congresso Nat:lonal R : R
o _ Ac'olher:ios ainda, . varias - sugesides encaminhadas "por -
- [stiticdes - ')rgamzadoras e preparatonas de- concursos, por entidadss da
- 'sociedade civil volfadas para o tema, inclusive mstltulc;oes espec1a*1zadas em
profissmnahzac;ao de pessoas com deﬁcmn«;a no Brasﬂ R :

o . s . o . Ve - - [

"Na' reur.iso- reahzada em . 12 de jUIlhO de 2013 avatamos as
-~ preciosas contribuigdes dos Senadores Pedro Ta.qucs E Pedro Sxmon para o
-apcrfelcoamcnto da pr()posta Lo s —_— '

. . ' T
L. . . '
.-

. m,—voio .

]

- . .- . - e L. C e

Por todo ™ o exposto SOImos pela aprovag:do do Pro;eto de Lel do
- Senado n° 74 de .;.010 nesta Comissdo, na forma do seguinte substﬂutwo* "
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EMZENDA N°' ' LCJ (substltutlvo) oL

PROJETO DE LEI DO SENADO N“ 74 DE 2010

) - N
_ Dispge; com base no art. 37, 11, da Constitui¢io
- #. - . Federal, sobre normas gerais para a realizagiio de
' . concurses publicos na administracio direta e indireta
" dos Poderes da Unifo.

L0 CO‘\IGRLSSO NACIO\'AL dccr
- '1 CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PREL]MINARES

AFt. 1° Esta Lei regul amenta o &it. 37,11, da Consmulq:au Federaj
e estabelece _normas gerais para a realizacdo de concursos nuahcos na.
Adn:umstragao Priblica Fedcral dir cta e indireta, visando: . .
o I-a hrldez dos prmmpxos consutuclona;s e mﬁ aconst1tuc1ona1s :
' scbxe concursos pubhcos _ k - :
, 11 ~"a defesa dos inferesses da Admmlslragao Pubhca comm
-enfase a nnpessoahdade i moralidade e a Icgalldade N . -
: ]II a defesa dos direitos dos cand1datos - 8

~ . ‘-—,55

T Paragrafo Ainico. Subo:cmauﬂsc ‘a0’ reglme desta Le‘ os
ooncur:os pubhcos para investidurd-em cargos publicos” civis. e iml:taes
'efetu os e vitalicios, e empregos publicos dos oruéios da admmlstrar;ao direta
da Un‘ao _suas autarqmas fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades -
de’ economia .mista e demals entldades r:.enttoladas dlreta ou mdlretament., ’
'pe]a Umao o e T : L ~ s T
Art 20 0 concurso pubhco dequna -se & galantu‘ a observanma
dos principios con‘:mtucmnals da i isonomia, da legalldade da impessoalidade,
da moralidade, da publlcldade ¢ da eficiéneia e.a selecionar .os candidatos - -
mais aptos-ao ingresso no servigo piblico e sera pr ocessado em todas as suas
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fasés, em estrita conformidade com os segumtes principids, aléin de .outios

" deies. decorrentes
- " T —ineditismo;
I - motivagio;
- IT— julgamerito objetwo
IV— competitividade;
-V - seletividade;
Vi- probldade admm1strat1va

g .
: 4

" Art. 30 O CONCUTSo pL,thO pcla sua natureza de plocesso
seletivo, € etapa anterior & nomeagZo ou contrategdo, néo representanc:o forra
“deé provimento de Cargos € CIIpregos pubilcos ' '

, CAPITULO II.
DO CONCURSO PUBLICO

L .'  o uS@mI“ PR
R ' ,_Das.Dfisposig:'ﬁes _Ger,ais o

: CArt. 4° A r.eahzar;ao de concursos publlcos reprcsenta serwg:o s
pubhco lelevante, respondendo objetwa.memc a mstltulgao orgamzadora ed .

© Administragdo Pubhca pelo$ -dangs que seuq respectivos - agentes nessa ...

quahdade causarel: -a0s candidatos, asseguraa.o ¢ d1re1t0 de regresso contra
0S8 responsavels nos casos de dolo ou culpa L T e s

.‘___ : : ) o - E LR - a

';Art. 5 'O -ctgpqurso’ pf_i_b'l'_ic‘qslaré ieal'iz}i;doi "';:,.'

- - : -

- I ~ por ﬂexecugao dxeta pelos nmpmos orgdos e enudades da,r
Admmlstrag:ao Pubhca ou. C o

v - - 2. v R EE - e -

ERER | g por eXBCUydD mdueta, dtravns da co*;tratag,ao de 1I1.S'CLTU1§;aO_ 2
Orgamzadova incumbida regl‘nental ol est.atutanan eate de pesoulsa ensino -
desenvolvunento institucional, com’ reconhemda repuyag:ao ctlco-
proﬁsswna. ' S : : : '
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& ‘1° No caso do 1nct:o IT do’ Capm deste artxgo a Anc;ut,ugao
orﬁamzadora do concurso serd selccmnada medlante llcltag:ao nos termos do -
'an; 46 da Lei n° 8 666, de 21 de Junho de 19933 vedada a d1spcnsa ou
) memglmhdade. a _ _ .

-8 2?Nas licifagbes para seleciio da iostituicio organizadora, a
documentagéo da licrtante relativa a qualiﬂc'a.g:éo técm'ca devera conter:
: . - 5 - 7 . ) . 7
J _
I- comprovagao de apudao tecmca ¢ loglsuca para a realizar;,ao
: de CONCUrsos pubhcos ‘ o : :

-

-

. I - indicagdo do pessoal técnico adequado e disponivel para a

" realizagéio .do concurso publico, bem -come da quahﬁcac;ao de cada um dos
membios da equipe técnica que se responsablllzara pelds trabalhos, os quais

- deverdo. participar da reahzac;ao do concurso “admitindo-se a substituicdo por

_ pI'OﬁSSlOl‘lals de expenenma equwalcnte ou superlor, hdesde que apr@vada pela
' Admlmstrag:ao ‘ :

W o ' ’ ') -
HI metodologla de execug:ao do concurso, que abrangerd todas _
as fases do procedimento, desde a publicagdo do edlta‘ até a homologagdo do’
resultado, cuja avaliagdo, para efejto de sua ace1tag,ao ou ndo; sera efetuada

. excluswa.mente por cr1terlos objetivos )

-~

1]

‘ . § 3P E vedado a mstmngao orgamzadoxa contratada reahzar
ubcontratag:ac total ou paIClal para elaborag:ao olt correg:ac de questoes de
provas de CORCUSas pubhcos IR

~ R N

C '  Art 6° Cabe a0 Podcg‘ Pubhco ﬁscallzar € acompanhar 0
"»proceduncnto do COmCUrso - pubhco em Lodas as’ suas fases,” nao. ficando .
excluida ‘ou reduzida a responsabmdade -da mstl’"mga,o orgamzaaora pelo
cxermcm de tal p1 errogativa - ’

Art, 7° 0 boncuiso pliblico serd de provas ou de provas e titulos,
cujo contetdo programatlco e suas *espectwas questoes dvverao estar de .
i acorcio com anatu*ezae a complemdade do cargo ou empregjo R

. Paragrafo unico. O concLso pubhco podera ser reahz.:«,do em
duas etapas, nos termos dos artigos 25 e35destalel.” - - -
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Art. 8° E' vedada a partlclpag:ao como membro de bdnca

,exammadord, coordenador, fiscal de sala ou qualquer outra fung;ao atinente 4
. realizacdo do concurso, de conjuge ou parente de candidato, em linha reta ou
' _colateral por parentcsco natural ou civil, até 0 terce1ro grdu ou por ados;ao

T Art. 9°0 cancelamento ou a anulag:ao de CORCUrso ubllco com
p

edital j& publicado exige. fundamentag:ao objetiva, expressa ¢ razodvel,
~ amplamente divulgad& ¢ sujeita o drgdo ou- entidade responsavel 2

mdemzaf;ao pelos prejumos comprovadamente causadas 208 candldatos

e

C Secéo 11 .
Du Edltal de Abertura du Concurso

i

Art 10. 0 edﬂ:al é a lei mterna do CORCUISO pubhco wmculando "

-'808- 5€US iermos a Admm1stra<;ao Pubhca todos s candxdatos observacao 0
: chspésto nesta Lel : : : '

-

§ 1" O edital sera “redigido de forma clara e ob]etwa, Vlsanao a -

- perIelta compreensao de seu conteudo pelos Landeatos

§ 20 E nulo e de nen_hun efeito, dlSpOSltl‘vO do cchtal que contranc_ |

" a lecrmlagao aphcavel aos su’wdores da carreirs para a qual o concurso esta _
__sendo realxzado T U T S

3° dever da mstltun, ac or amzadora esclarecer em dez d1a§ 5
g

_,.contados do recebLmento do req‘uernnento evenmals quesuonamentos dos |
- preteéndentés ao- cargo ou emprego publico, mésmo que ainda nfo iliscritos no
certame, desde qlie solicitados por escrito, no prazo maxzi.mca de 10 (dez) dlas'_ :
:.futels apos é dlvulgagao do cdltal R :

P

§ 4' Qualquer c1daddo é parte legluma para 1mpugnar 0 edltal do

- COMCUL30, uevendo protocolar o ped1do em até cinco dias Uteis apos a sua- ]

dwulgagao mcependentememe de prevlsao edltahud

- s

Art 11 Nenhum reunSIto du aces:.o a ca1 go ou emprcgo pubhco.

| sera cobrado sem vxpressa previsdo legal, ou -antes da data’ da. mvestldura

vedada a exxgenma de comprovagdo de ‘qualquer reguisito no ato de inscrigho -

: nn concurao
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§ 1° A imposicio de exigéncias de sexo, estado civil, idade,

©religidio, condigﬁo familiar, - caracteristicas ™ fisicas ou de ‘qualquer ouitra
~ natureza exige expressa previsdo legal e relagéo objetwamente demaonstrada
no edital do concurso da 1ncompat1b1hdade da caractcnstlca mdmdual com o
' exeruicm do cd*go ou ernprcgo -

& 2" A escola.rldade mmxma ea quaﬁlf eﬂr;ao proﬁssxo*lal d**verao
estar de a\,ordo com as 16:15 que Tegcm a3 proﬁssocs xegulamentadas quanco

for o caso.

| Art._ 12.-0 edital do concurso pﬁblico serd:

':

I — pubhcado mtpgrahnente 1o Dlano Oﬁcxal da Lmao com'

qnteccdenma mm;ma de 90 (noventa) dias da reahzagao da prnnelra prova

o - dlSpomblhzado no sitio ohclal da internet do Orgho. ou
entldade responsédvel pela reahzag:do do concurso pubhco e no da instifuigdo

orgamzadora, em ate 24 (vinte € quatro) horas apos sua publicagio na

_1mprcnsa aﬁcml R

§ 1° 'A alteragao de quaquer d15p051t1v0 do edual devera ser_

: _dlmlgada na .mesma forma do dlsposto no caput-deste artigo, reabrindo-se 0

prazo ihicialmente esmbelemdo exceto quanc;o se tratar de mera correg;f:.o ce_

”"'re1romater1a1 O I PR oy

-

, § 2° A mstltmq:ao orga.mzaaora dlvulgaré todos 0s - atos do
E concurso na mesma forrna do dxsposto no caput destc artlgo ' .

-

Art. 13 O conteudo mmuno do edu:al de abertura do concurso

‘serd composto de - o oL

o .
R A

R

gao ou entldadc puLhca uue 0 promov L

T : Ced I . . . .
- ato ‘oﬁcial-Qus‘auj{q'rizou—a réalizagg“io do_(’:qn__curso :.pﬁblico;' S

Il - lei*de et lag:ao do cargo ou emprego pubhco eda carreu 2.

bem cnmo seus Ieguldmen‘cos

I - lden lhcacao Ga I.nStl"Ul(}gD orgmlzadara do cc-ﬂcurﬂu c do



222

V- 1dent1ﬁca<;ao do cargo ou emprego publico; suas atrxbuu;oes

¢ - Alanag A - nl
w05 de- m‘v’est"qm‘a, Liasse  de LJ..ISL\.-QDU < ].Dl].lua..lul-aﬁrﬂu J,k.ub.lcu.,

discrimirdando-se as parcelas que.a compdem, bem ¢omo sua natureza fixae
- varidvel e seus Im_ntes de vanagao, quando for o caso; :

W

V- cuantldade de cargos ou empregos a serem :Jrowdos, vedada
a ofcrta SImbouca de vagas ou a adogdo exclusiva de cadastro de reserva, nos
termos do art 14 dcsta Let; .- L

. "L . Lo

- VI— 1nd1cagao precisa dos locais, ho*arlos e pracedrnentos de
~. inscrigao, bem como das formalldades para sua conﬁrmagao

- s

- ,-VH - V_'alor d_a ta_xa de inscﬁg;é.o e_hipétesics de iseﬁg;éo; i

VIII mdlcagao do drglo ¢ da locahdade gcograﬂca de Iotagao
“dos aprovados ou o critério para sua deﬁmr;ao respmtada a ordem de
' clasaﬂvagao do con.,urso : - '

-

X - numerca de etapas do concurso pubhco com mdlcagao das !
respecuvas fases e seu carater ellrmnatomo e/ou class1ﬁcator10

R . . . . - - -,-o—.

X = cnumerag:ao premsa das dlSGlp inas das provas e\rE'ltL‘LaIS
-agrupamentos de provas e matérias € nimero de questdes de cada dlsmphna,
‘com seus respectlvos valores mdmduals e pesos ' :

&
3 - . .

) T XTI co*lteudo progr.:.matlco de Lada d1sc*plma, de fomm clara
"'precmaeespeuﬁca e . s S

-
-

_ XII - datas® de reahzag:ao das provas as. cuals 56 poderao ser.
alt era,das por: razées de mtcr\,sse pubhco czqcorrent.., de fato supervementc :
P uficiente para N

G XI[[ — rf::lagao da documentagao a ser apresentada pelo Candlda,to
o ato de mscru;ao e na reahzac;ao das provas befn €omo do material de uso
'perrmtido e nfo perm1t1do em cada fase ' : =

A XIV - exphcagao *csurmda da -re lacao emsteme entre cada
dlSC;phna co:)rada no certame e as atrlbuu;oes docargo ou emprego pubilcc
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de acordo com a nalureza ¢ comnlemdade das ambmgocs nos termos do art.
37, ]I da Constmugao Federal '

. XV — formas de dxvulgag:ao dos- resultados com datas, lOC&lS e
horarios dé consulta, vedada a adocdo de consulta indjvidual dos resultados, °
de acesso restriso unicamente ao candidato, salve guanto a0s dados pessoals
msendos em sua esfera de 1m1m1dade' S

4o

-

_ XVI - expl 1cltag:ao detalhada da metodologla de avahayao ée.
cada fase do concurso publico, mcluswe das provas dlSCLII‘SlVﬁS e orala, € das
*’érmulas de calculo das motas; '

C XVI - quando for o casg, mfor*nagao quanto a emgenvla de

exarnes .médicos espemﬁcos para a carreira ov de exame pswotecmco ou
sindicancia da vida pregrcss& Lom apresentagao dos crlterlos ob_]etlvos de sua -
avallag:ao, _ . : . R :
r S ro oL : -
XVII .~ regulamentagao do processo - de elaboragdo, '
apresentagdo, julgamento, demsao & conhecimento dos recursos contra os -

resultados dasprovas; .~ - -~ N oL .

-~ Co ™.

X]X percentual de cargos ou empregos reservados 2 pessoasA
com deﬁczenma e crltenoq para sua ad:mssao '

L. . - . - . . g .
1 . . . . . ® . . L .
i

, XX ptazo, de vahdade do concurso & p0551b111dade ou, nao de‘
suapxorrogac;ao e A SR S

k)

L -

-}Q{l‘-—~cgonogranja-~deta1hado das_-fa.ses do;con'curso..- e

-

. _ § 1“ As. refercnmas a portanas ou outros “atos normatlvos do
ﬁ Poder Pubhco de carater, mfralegal ou mfrarregulamentar indicardo a data
em que foram pubhcados no Didrio Oficial’ da Umao mcluswe eventuals' 3
retlﬂcac;oes consollda(;oes € atuahzag{)ﬂs

: § 2 Qualque* ImJtag,ao ou emgenma constante do edltalfdevera .
estar em p]ena conIormldade coni esta Leie com a lei de. criagdio. do. -
; respect VO CArgo ou emprego pubhco
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-

5 39 o edltal podcra fornecer mdlcagao b1b11ograﬁca relativa a
cada matena constante do edital, inclusive qudnto as fontes de consulta para

_ s disciplinas de atuahdadcs e de conhecnnentos gerals nes termos do art. 27
desta Lei. o "

_ Art J4 E vedada a reahzagao de concurso publlco com oferta
smlbohca de vagas ou que se destine exc:luswamente a forrnag:ao de cadastro
de reserva :

i , - .o I

LY

S8 1° Entende- -s€ por oferta 51mbohua a abertura de concurso
© publico com numero de vagas inferior 2 5% (cinco por cento) das vagas do _
respectlvo cargo ou emprego e}ustentes no orgao ou entldade '

i

-8 2° Para efeitos do, d1sposto neste artigo, os orgdos e en"ldadcs )
da Adnumstrag;ao Pliblica: divulgaras, anualmente irclusive em sitio" da.
internet de amplo -acessc ao pubhco 0 nuamero de cargos ou empregas vagos
em’ seus guadros, bem como, quando for o caso, as datas prewstas para _
: publicagdo dos editais de reallzagao dos concursos. : :

Art. 15, O prazo de vahdade do concurso pubhco sera de ate dms
anos, prorrogavel uma vez, por 1gual penodo contado a partir da- data de
pubhcat;ao da homologag:ao do CONCUrso. : '

!

. §.1° o} prazo de quc trata 0 Capul‘ ficara suspenso por penodo
Eqmvalente ao pre:wsto em. ato- adn‘umstratlvo de suspensao temporéna de-:
nomeagao ou contratagao dos aprovados : -

\‘.:: -

§ 2° A suspensao de quc rata 0 § 1" sera, no ma}ﬂmo 1gual
prazo 1mc1al de vahdade do concurso ' ‘ =
o = " O ‘Seg:aol'.l'_'[
I o I)a In5crl(;ao _ ) ,

. Art 16 A mscugao do cand1dato podera ser conmcmnada a0
pagamento da taxa de inscrigio fixada no edltal quando mdtspensavel 30 SCU
cusieio, rcssalvadas as- hxpoteses de iseng¢do expressamente previstas em fei. ou
16 edi‘al do concurso. -
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_ § 1° As mscngoes deverdo- ser dlspombﬂmadas em pégina da
internet, onde os ¢ andidatos poderio ler a integra do edital e mqr'ﬂ-'VPr-qe com
a possibilidade de imprimir e, salvar em meio eletromco -:eu comprovante de

inscrigéo. : : : L

: < o samditiels b

- .
w»

, _ § oad Os horarms de i inscrigéo dc*verao famhta.r dO mmmo a sua
real1za<;a0 pelos interessados, de\’endo 0s postos; de recebmento de J.nscnq,ao

funcmnar em horarlo comercla.l mmterruptamente =

, 3 3° O perlodo de mscrigao sera de ’10 mmunu {rinta d1as.
con*ado dd data da pubhcac;ao do estaJ .

§ 4" A mscrlgao pela internet 1mp0¢ a adogao de processos de}
'controle seguranya do procedlmento e protegao contra fraude. :

_ §‘S° A insc-rig:éio n.('_jr_cdr;curs_o po_dcljé 'Sei‘_ _feit_a p_or prt_)curac;"éo.

_ ) ¢ 6 A relagao dos candldatos que s€ mscreverem no COTICLIISO
publico, com nome completo, nimero de i Inscrigdo, cargo ol emprégo a que
c,onconem e outros dadoes relevantes serd previamente divulgada a todos os
,cand;dato:, ‘antes da malu;ag:ao das provasweqauardado 0 51;-:,110 dos dados-
msendcs na esfera de mmmdade do candldato ' : . :

, : Art 17 O estabel@cunento da taxa de lnscrlr;ao Sera’ dL no -
maxunc 3%: (rres por cento) ﬁ{) valor: da remuneragao mmal do cargo ou
- EmMPpregn pubhco e 1€Vd.ré em conta, o nwel rvmuneratono ‘a escolarldade'_.
'englda €o, numero de fases e de provas clo certame ' : : s
_ § 1°: No caso de edltal n.latxvo a vmos odrgos 0§ - valores de_
"ms\.,ru;ao serao iu(ados I’Elaul *dmente a cada um deles. - ' e

o

—_ .

.. ) !

n § 2° Sera 1;,{:11‘[0 da Iaxa de mscrlgao o candldato aue
co*nprov damente se enquadrar em uma das segulntes SJtuagoec; S

~ :
. vt - N : »

I comprov'}r renda da sua equdade farmhar 1111°er101 a dois
salrios mlmmos 4 ¢poca da ; mscrlc,:ao medlante comprovante ‘de'renda ou de
mnscrigdo, no. Cadastro Usico” para Programas Sociais do- Cmverno Pederal

( Cc..dUmco\ dé que trata o Decreto n® 6:135, de 26 de leI‘lhO de 200



226

.- - T = comprovar oui:ras condlc;oes autonzadas pelo edital, desde
--que ndo firam a jsonomia. ¥ : :

ety

§3°E assegurada a devoluc;ao do valor refativo a mscnc;ao em
caso de adla:nento anulagao ou cancela.m\.nto do concurso ' ~
_ Art 1,8 No caso. de exped19ao de cartao comlrmatono de
o mscrlg;ao, a lnstltulg:ao orga.mzadora dara preferencla a remcssa por v via postal
para, o endere¢o do candidato. ¢ :
- §1°A retxra,da de cartdo conﬁrmatono de inscrigdo, ou de sua
_segunda V1a, podera ser feita pessoa].mente ou por p“ocura,q;ao '

. § 2° O candldato que nag receber a: conﬂrmag;ao da mscnga,o em
até sete dias dteis antes da reahzag:ao da prova poderd solicitar a institui¢do
‘ orgamzadora que providencie meio alternativo de comprovagdo da inscrigdo,
que devera ser fornecido ao. candldato em até dms dlas Uteis antes da prova.
. Art 19 Sera nula 2 mscrlc;ao de candldato que, por qualquer
meio, fat;a uso, de mformagdo ou documento falso para inscrigdo ou ocul‘
mfoma(;ao ou fato acla "'elevame. sem prejuzo da: sarg;oes Iegals cablv

- . . . - . . ‘ -

D CAPITULOII] -
. DAS PESSOAS CoM DEFICTFNCIA
.-_-: . g S Art. 20 E asscgurado a pessoa con:; dgﬁélencla insctever-se em v

% CONCUISO pubhco em igualdade de condlg:oes com 08’ demals cand1da.os para .
pmvlmento de cargo ou ..,mprego cujas-a t“lbmcoes segam compativels GOI"I a
. deﬁmenma, obedec1das as segumtes *'egras espem 1cas S :
I = .0s edifais. e as provas serao -dlspombmzados e
- __Operacmnahzados em linguagem. e’ "COT " recursos compatlvels ‘cOm as -
-def ciéncias do candldato nos termos do rcgulamento S e

]
-~ - - -
K

s '-H ~ o:, edna,s serao confecclmados em Llr gua Bram]ezra de '
Sma1s — Libras ‘e, median‘e. opedd | do uand idato, também as. provas scrao
 realizadas- em Libras, com,assmtenula de .nterpreta 0U recurso apte a
) -p0331b111tar 20 candidato a compr sensdo das provas. -
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g 1° O candidato .,011* deﬁcwncla concorrerd 2 ‘oclas as vaﬂras
prewstas no edn:al sem pre_]LIlZO de concc-rrc:zr as vagas, reservadas

:

§ 2° 0 pcrcentual de vagas reservadas as pcssoas com deﬁmenud

‘serd de o muumo. %% (dez por cento) & no maxuno 20% tymte por
cen‘ro) e

3° 0 candldato co:n Ceficincia aamclpara do concu.r 0 em'.

1gualdade ce condlgoes com 0s - de-neus cand1datos cspemalmente ne que

COIICC'I’DE

U — ap"c_:bl_l’ﬁeflldo das jjrgifaé; o

II "— afa's 'cr__‘i‘;éritds de aw'.?f_alia_g:”;ofe ﬁprqvagéiﬁ; R
]11— a0 hordno € ao local a;a apllce;gdo das. provas. garan Jda a

dewda acessibilidade; - . Co s -

', I‘;’ a rio*;_a mhiima axigidalﬁ_ara aprd‘;a‘r;éo'. .

b . By

PR g 4° b dever da. mstltulg:ao orgamz,adora assegurar as condlqoes -
necessérlas 40S canchdatos Com deﬂclencm para a reahzaga,o do concurso
pubhco. LT :

. .-_,_ R

§ *§° Se da a".JIlCﬂQdO ¢o pe'c.entual oferemdo aos ca.nmdatos con
dcf‘ czenua 1esu1t¢ numero fracionade de vagas, o arredonda.men.o scfé feito,
para- 0 AGimere inte iro segvlnie, observado o pcrcentual 1~1ax1mo dc 20% .
(vmte par centu) das vagas ' SO : S

AEEE R 24 . B - —

E _-_.:_ .-

R § 6° \Tao serﬁo con51dcradas com deﬁmencla peua ﬁns de ',
concurso pubhco aquelas pessoas -Cuja deﬁclenma néio pravoque dfﬁculdades
de acesso ao “men,ado de trdbalho conforme pa1ecer de _]unta medh,a OLlClHl

T § 7° A condxg,ao de pessoa com de‘n‘:iénua, onscrvado c.§ 6°

destc amgo bem coma a wmpatlbﬂldade com as attibuigdes do Cargo, serao
* aferidds, qundu da convocag:a*) pdra posse, pe: _]unta méd:ca oficial composta
-por, 16 minimo, trés membsos, sendo ac MIZHos im ‘de especialidade. mr:dlca
-ou OdOT‘lIOIG"IOa espec1ﬁcamen’rﬂ relacmnada 4 deﬁmenma do cand1dato ﬁ
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_ -+ § 8 Os candidatos com deﬁcmncm declarardo tal condigad 4.
mstltulgao orgamzadora, por ocaslao da mscrlg:ao no Concursg- pubhco send@

[t

I- 1.rtzclada, a e}ugenma de apresentan;ao de lauuo mec,lco como

condlc;ao para a mscrlgao %

~

- 0br1gat0r1a a apresentag;ao de Iaudo mcdlco para hablllmgao
2 fas., subseqLente a prova objetwa T . - \

]
Y

§ 9° A relagao dos candldatos que se inscrevérem no concurso na
condigao de pessoas com deficiéncia serd previamente dlvulgada "BIn llsta
sepa.rada, obqervado 0 dlsposto no § 6° do art 16 desta Lel ' -

H .
1
\ .

| § 10 As vagas, reservadas aos candldatos com. d\,ﬁclenma que-

nfo forem por estes preenchidas, por ausencm de d@provados; reverterdo acs
-candidatos sem deficiéncia ap“ovados no concu:so - segundo a  ordem
-.classif 1ca16r1a L o o - o

o . CA_PITULOIV B

e o . DAS PROVAS
.f-:..'- - —Seg:ao] -

Das DlSpOSlgoes Gerals

Ea

Art 21 As provas escmas,ob)e fivas serao aphcadas ém pe,o

menos uma -capital por reglao geograf ica. it} qual houver mais de: cmqucnta .
candldatos mscrltos T e TS ST

§ l° O edlteﬂ de abertura devela mchca" o calendarm de provas, ¢
devendo a convocac;ao para cada fase dar-se por novo edltal com, no rmmmo
dez dlas utels de antecedenc.a de sua reahzag:ao - - '

- . ) R L : . v o

Ll

7§ 2° As ;Ejr__ovas . ser\é’.o 'realizadas,'_'prefe_ren_c;i_al_rﬂent_e, 20s

v

domingqs_:?_ R T RO T R

_ - § 3° 2 vedaaa a sujemao do cﬂnd1dato no momento de aph.,agao
das provas a 1d3nt‘ﬁca(;ao papllcscoplca ou qualquei olitro processo de .
recorhemmento gravoso ou vexatorlo exceto quando houver . fundadas
suspeltas sobre sua 1dent1dade



229

' Art. 22: O local de realizagéio das provas devera contar com:
| I- v1a§ Qe aCCSSQ apfoniadgs'pafa candidatos'com deﬁ_ciéncia;

Lo
-~

B SN conchgoes amblentals e mstalac;oes que néo unphquem

'_ desgaste fisico ou mental desnecessano ao canchdato ou lhe prejudlquem a.

: .concentrat;a.o - R ' : -

I - instalagées sanitdrias adequadas e préximas 4 sala de prova;
_ ,“- - .'.", 7 _— B _ J . . i . e T

A _
’ ) oL

IV - ___:sé_rvig:b' de atén&irnéﬂto)iﬁédicoide' émé;rgénqia‘
Art. 23. As provas serao elabora,das de maneira clara 3 objetlva,

de forma a p0351b111tar ao candidato® a compreensdo do’ tema dado a2 -
- julgamento, a partir do estabielecimento do- padrao de compleensao médio do
. candldato e conmdcrado o nivel de escolamdade do cargo ou emprego T

v

e § l° E Vedado 0 Uso, nos enuncmdos das questocs de vocabulano
“ou nomenciamra ’Lecmca e’ desuso, abandonada QU rara, e de expressoes
.'_.-_-vocabularlo ou construr;oes ﬁaseologlcas “que levem a amb1gu1dade a
_dubledade ou A -1mprec:1sao semantlca -devendo a msutmg:ao orgamzadora
'futlhzar ater1mnolog1a ordmdna do padlao dahn ua t:ulta AT

. I

oL § 2° A utihzagao de palavras expressees estrangeu'as scm a
respectlva tradugao SO sera. admmda quando consagradas pelo uso, nb tamo
de conhccnnento espemﬁco da questao ou’ ouando 5¢ tratar de pIOVa de

lmgua estranﬂeu‘a, | TaL

-.Ai:t:'24. '_As' proﬁa_s C é_)"_('am;is_ terﬁo cér'éter.:-" e
ST I = ehmlnatérlo em que o ca.ndidato que néio a,tmgir determmada
nota [Illl’l].l’l’l” ou nao for con51derad0 apto estard ehm_nado do concurso

‘_ ~ 7
Y - . -

II = clasmﬁcatorle em q.le a nota do’ candldato sera computada o
.10 CalCU.lD ﬁnal da c:lasmﬁca\,ao ne CONnCUrso;”
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- ehmmaténo € cla331ﬁcatorm, eri que o .candidato que nio
atingir determinada nota minima, ou ndo for considerado apto, estard

-eliminado ¢ sua nota serd: computada no calculo final da clasmﬁcac;ao no
concurso;. T S

[, -

vV - mdlcauvo, em que apenas 56 Verlﬂcara a apt1dao dc )

- candidat> para detetminadas atribiligdes espect ‘ficas do _cargo, ‘para efeito de 7
definicio de sua: lotag:ao sem influéneia na aprovaq;ao ou clasmficagao no’

C:OI‘IC'UISO

_ Art 25. A pr1meu"a etapa do CONCUrso pubhco poderé ser',
composla por uma ou mais das’ segumtes fases: B

" . s o ‘. R 3 )
: . . . ! e A O :
I _-_proya_escnta qb_]etlva; L T T ‘
1T — prova escrita discursiva; o
I - prova oral;
I‘\" _‘,_ prGYﬂ-ﬁSICa; . . 7 . . e - - o . , :
) . A, -0 T T
'V — prova prética;- - = P A R
© Vi-examémédico: - < T T
_ " VIL- éxame psicotécnico; _ , i
v VI = exame psicologica; n B
. R -.: t“ ] V_: ne ) ‘ ."J‘ ;: ) . 7 ,l R . . 7. - ) \-' o .»;
- % ) .".‘-,\-—).._' Y N ) ! ) N 2 ’
. IX-sindicancia de vida pregressa; e - 0 oo

X - aﬁfal'iagéo-dé tit.ilés.

. o ! cLe, N eT

Aﬁ; .26 E dbriéatéfia a realizdgﬁo:da -pfova[es'ci'ita‘ objetiva: o

§ 1“ No caso dc questao objctwa de mi tlpla escolha em que se

verlﬁqJ\. a emste'ma de duas ou mais alternativas corrctas, serd considerada’

valida a resposta que apome qua[quer delcxs amda qué a .instifticio
orp_ramzadora entenda ser uma delas mais ‘completa ou escorrelta
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~

: § 2° E vedada, nas questoes Obj etwas a utlhzagao de’ alternatlvas
que declarem que -nenhuma, todas, algumas antcrlorcs ou, postenores '
alternatl,vas estéo corretas ou erradas ‘

-

Art 27 As qLestoes que versarem sobre atuahdad..s lmu.a.r-se--'

8o a cobrar confecimentos sobre _atos ocorridos até a data da pubh.,ayao do
edﬁa e abertura do concurso S A T B

» N L et

i

§ 1°E vedada a cobranc;a de anahses Opll‘ll()eS laudos ou
parecercs de espemahstas ou Jomahstas sobre fatos da a.tuahdade sendo
" permifido umcame'lte afern' 0 conhecnnento ‘do candldato sobre 0s fatos em si:

ocorndos - O —

§ bae Os fatos da aruahdadﬁ cobrados devem ser rclevantes e
‘possuir alcance nac10nal ou .internacional, vedada a cobranga de dados
esoecﬁicos urelevantes oude fatos de alcance meramente reglonal our local

. . o . . . . - .. . -~

s

§ 30 O edital mdlcara, como referenma para 0 conteudo
programamco de atualldades 0s _jornajs, ]1vros revistas ¢ sitios da internet
Velculadores de notlclas, b*asﬂelros, cuias 1r.formag:ovs servirdo dg base para
elaborag:ao cas questBes, sendo 'vedada a cobranc;a de nohcla vewulada:_
: excluswamente em pxograma de radm .ou telev1sa0 R R

[ -
N . . 11 -, - . : S o

N R g 4° Sera anulada a questao de atuahdades ou con.hemmentos
UBIH]S cu_]o conteudo seja apresentado de’ forma dlvergentc ou contradltono

~ &m’ mais dc urn meio de mfo*mayao prewsto no-§ 3.° deste artlgc ol ein-
contradu;ao com dados’ oﬂoleus de ondeas mfar‘nagoes jornalfsticas possam 2
ter sido retiradas, quando 1ais dwergenoas ou contrad19ocs prcjudwar.,m g

Julga:nento ob_]etzvo da questao A

S : LTl ot , o ,

- e 5° Aphca-se as questoes sobre- atuahdades e conhecunentosj;
gerals '10 que couber o GlSpOStU no § 1°do art: %8 desta Lel
T Arts 28 A 1'13t1t.11ca<, orgamz,adora dcﬁmra no edltal do"?
con..,urso, 0 gen.,ro hi eranc a ~1p0 ogia 1e>;tua‘ 9 05 ntmeros mmlmo ‘e
mammo ce Imhas das q.lestocs dlscurswas
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. 29 E assegurado ao candldato retuar-se do loca] de
- aplicagdo com ¢ seu caderno de qaestoes ob_]etlvas e discursivas, desde que
tenha ah pcrmanemdo pelo pcrlodo minimo estabelemdo no sdltal

R |

Art 30 A ‘:)I‘OV.’:’L oral sera reahzada em local de hvre accsso ao
pubhuo . resguardadas. as condlgocs necessarias.: & ooncentragao dos
exammadores e dos candldatos - ! . e

&

S §1°A prova oral serd crravada em dudio e v1duo com ’obr 1gator*
ertrcga de cépia da respectiva prova a0 cancldato que a 5011c1ta1 medlar.te o
paga.mento das despesas de confecgao da cop1a se ex1gldo ’ "

i

e

§ 2 E assegurado ao candlclato s.urdo mudo ou unposmblhtado
permanentemente defaiaf o d1relto de realizar’ a prova oral, por meio de'
‘comunicagdo com intérprete oficial da mstﬂ:ul(;ao ‘organizadora, utilizando a
ngua BIESIICII‘& de Sinais (leras) e 08 dCH’lalS FECUrsos de expressao aela
assoc1ad05 .
Le T Artso31CA smdlcancra de vida pregressa con51derara apenas i

' elementos e “critérios de natureza objetlva séndo . vedada a exclusdo do-
. 'coNncurso de canmdafo -qué responda a mero’ Inquérito_policial oua provesso
criminal sem sentenga. condenatona transnada em Julgado ou profemda por

' orgao coleglado : ~ s

. Art 32. A pmva usxca emge a—mdh,ag;ao o edual do tlpo de”
prOVa, das técnicas admltldas ¢ “dos ‘indices mmmms espec:1ﬁcados para. _
Lﬂ'ldldat()s e t:;auncl1datasa nccessarlos para aprovagao SR '
: §_ 1°A graf»?idez nﬁq'é‘fator dt_:.ina_b_il_.it‘é}gio_‘em prova fisica. -

EE . fe

\

§ 2°__A_¢é.ndid§ta-que cémprovar -gt-f'aigidi:z. ‘pogieré:_"

I - reahzar a prova f sica na da.a ﬂxada pelo ed1 al caso se -
entenda em condlgoes fi 31cas para 1530 S - L

Ly ,'E-'

- requerer a sua ruallzagd,o e ate 180 (.,ento e mtenta) dlas

‘ deS 0 parto ou término. do periodo gestacional, sem p’E_]LllZO -da sua’
participagdo nas. dema1s fases do concurso
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_ ‘§ 3°Na mpotese do inciso I do § 2° deste- artigo, a candidata’ que’
"nfo cstlver apta a realizar a- prova fisica no prazo mammo estabeleczdo serd
ehmmdda do concurso. .. - - . T e

[ - .
1
s

_ - Art. 33 O edital do concurso devera mformar 0 equ1pament0
‘material ot instruméntos que serfo hbll‘zados ou acmtos para a realizacfo da-

prova pratlcaj com indi¢agdo, se for o caso,\de marca, modelo ano e tlpo com -

todas as mdxcagoes necessarlas a sua perfeu:a 1dent1ﬁcag:ao

., o
- L - .

-

) Paragrafn unico. E obrlgatorlo 0 oferecvnenﬂ de eqmpamenﬁo
materlal ou instrumentos idénticos a todos os candldatos vedada a Varlac;ao
_ de marca, mode]a ano ou t1po - : ’

N

Art 34 Todas as avahac;{)es dos exames psmotecmco &

psicoldgico . serdo ﬁ.mdamantaaas segundo critérios objetnas podenao 08

candldatos obter copla de todo 0 processo envolvendo sua avahagao

Paragrafo tnico. . Os yxarnes psmotécmco e psmologluo néo

poderao cons1st1r exclusxvamente em entrewsta
Art 35 A segunda etapa do” concurso quando houver sera
cons.,ltmda du curso ou programa, de for'na(;ao ' :

/‘ A

1° Os candldatos aprovados e classflcados na prlIIlCII'a ctapa

1

sérfo- convocados por edital; para fins de rna’crlc:ulal no curso de fot‘rna.c,:ac:vJ

-}

o ‘,

' ,:.;obse Vddo 0 prazo ﬁxado pelo Orgéo ou en.ldace rea 1zad0fa do certame

: dentfo “do. prazo fixado peho edital . serd con51derado reprovado e,

v e

§ 2° O cand1dato que nao formah?ar a matrlcula na segunda etapa : ',

T

consequentemente, yhmmado do COLEUrso, salvo motlvo de forga 1’1'13101‘)_

',dewdamenIecomprovado-r T T T

8- 0 Havendo va.gas rcmanescentes no. Curso de formagao en.
razio’ da . ndio formahzagao da. mat*lcula de’ candidato an.enornenty
' convocado Ceverdo ser convocados LOVOS candidatos cm 1gual numero

obedemda a ordem dc c1a351ﬁca<;ao T ;
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"Ttomcaa‘ dc conhehmeﬁﬂ;c W T

+ § 4° Sezd considerade reprovado no'ceneurso piolico o candidato

‘que ndo comparec:er a0 curso de formagio ou. déle se afastar sem mouVO'
_}usu_ﬁ:.ado . S LA '

R Qudndo 0 numero de ccmalaatos aptos 20 CUxSO de .LOIma(;f:lD
enseja.r a formagao de vérias tuunas m1c1adas em datas dlferentes, 0 prazo de -

vahdade do concurso tefd inicio a partir de pnmclra homologagao v

S Art 36 Em toclas as fas-..s do; CONCUrso, deverao ser pubucadas

hstas com 05 ToImes camplctos dos aprovados e as respectivas clas.slﬁcagoes
atua1s, atc aqdele momerto para zns de rausparéncia ¢ ponlm e publice do
-LE.ITE!I“K‘, S :

: Paragrafo dnico. Nos concursos cu;o slgﬂo do; nomes dos
candidatos seja imprescindivel: & seguranga da soo siedade e do Estadh, ros®
termos do art. 5°, XXXIII, da Constizui¢ie Federal, e desde que beja expressa

: prevxeao legal, ‘admite-se a divulgagdo das listas de que trata o caput ‘deste
' amgo apenas com o numero de i mz,c,rlgao dos ca.ndldatos :

Segao Il
Do Conteudu Prugz amatlco

e

T Art 37. E ve cada a e}ugmma de conteudo prog,reanat co em

'_..mvel de complemdade supenor a0 necessario ao satlsfatono exer¢icio das
funyoes do cargo ou ernpmgo ou que nao tenha relag:ao co*n suas atnbuxg:oes

; 1. = Lw e p
P

§ 1" O c;mtcudo progrdmmco de uaaa dlSClph.na serd ynunc:lado

de forma precisa’ e detalhada, a fim de. permlur ao candldato a perf@lta

cor:lpreensao do assuLo aser cXngdo, Vedada a mtacao gmcnca dﬂ‘ grandes

-

o - o oL

g 2“ E dssegu*ado ao pretendcn’re 20 carzo ou em rego publlco

mesro gue ainda ndo inserito 1.0 certame o dJ'leD a receber, em 10 &de?)
| ias, uOHLadOS da - fermalzagdo do. -equ=runemx.,\ ¢s - esclarec:lmmtx,s
ffnecc:sszums a rcspeﬂo ‘do contetdo pr ogmmatu;o do. concurso, devendo a
1 nsbxtumam orgemzadara dar ampla nubhmdadc & resposta ao requcx nnento

Art. 38 A mdl»ﬂ&;ao bibhograﬂca d\, cada ma’cera. qua.rdo |

' houvm ‘vinculard a instituicio organuad{)ra e 08 candicatos a.uit ma edu;ao

emstente da obra, até a pubhcagao do edital de abertura do coneurso.
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I — —

. - § L° A néo mmcag:éo de blbhograﬁa, ou sua mchcagao apenas
sugEStwa obrlgara a lnstltmg:ao organlzadora a aceltar como critério de -
* corregdo, posigdes  téenicas; - doutrindrias; teoncas e jUI‘lSDrudenClalS
anpiamente aceltas ou cient: ﬁca:nente Gomprovadas

ST S

N
Y

, § 2° Sera anulada a qucstao que percorra tema assunto ou—

enfociie que seja’ objeto de dlvergenyla doutrmarla em relaq:ao a do.ltrma
ma}orlta.r]a . .

.’

Art 39 A Ieg1slag:a0 de referenma a ser con31derada sera a

vigente na data da prlmeira pubhcagao do echtal do coticurso.

Lo

. N Paragrafo linico. Nio sera cobrada leglslagac revogada ou que
ehtre em vigor apds a data de pubhcag:ao do edlta.l mclste a rvlat;\*a alsise .
_ atos notmativos- v1gentcs :

L

. Art. 40. I\ao serd cobrada furlsprudencla superada rno Sﬁpremo -
Trlbunal Pedera‘, em Trlbunai Supcnor ou no Tnbunal de Contas da Umao

I i ARG _'\
s - . R ) . -"." . - )

: Paragrafo dnico. Nas provas ob_leuvas a _]UI‘ISpI‘UdEI‘Cla _
_eventualmente cobrada devera ser majoritaria ou’ consohdada a6 Supremo
f,,-Tnbunal Fedcral em I‘nbunal Superlor ouno Trlbunal de Contas da Umao

;

. J K :
Art 41, As questocs en\rolverdo 1eg1slac;ao ou conhecunentos
) _]mehcos svrao elaboradas com o objetwo de -aferir a compreensao Delo g
candidato, do efetwo cor\teudo ‘normativo ou- _]unsprudcnmal vewulado
vedadas - exxgpncms assentacas na mera mc*ncrxzagao de num 70 fi_e,

d1sposn1vo ou de suaredagao G e el e

e : Pl e : .,»‘.-c

. . .. . P, e - b

’ Y

Art 42 Se'npre qLe posqlvel a prova Dral seré. tea’ lzada no

mesmo d1a para todos 0S c-andldatos, sém mtcr‘upcao até que todos tenham .

sido exammados devendo ser- aplicadas’ as ‘mesmas questoes a. todoy' que..

fizerem a prova no mesmo periodo do dia, assegurado qLando necessarlo 0

sclamento dos cand;datos em mstaldgoes adequadas, para, evnar 0 &C£530. as
qucstocs antes de sua avahagao )
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Lo s T SegaoHL T s
e T Dos Cnterlos deAvahagam e

fmn

S . -Art, 43. O cdltal do concurso devera trazer expresso o caréter. .
elu‘"lma;ono «.,13551ﬁcat0“10, eliminatério e classn‘icatom ou indicative de
cada fase do conourso nos termos deste a.rtlgo e do a.tt].go 24 desta Lei. '

'/' — .

S e

§" 1° As provas objetlva, dlscurswa e oral terao caratex_

' '_EJ.lInl[lﬂEOI'IO ¢ ClﬁSSlIlCﬂIOl‘lO

R

£ 99 Ae mraunc fei

J

ULy gy

3 < 435 PIovas us‘lca ‘ am iCO € pSiH técnico .
&a smd1canc1a de vida pregrcssa terao carate eliminatdrio I

N -.(_._- _’ . i ; ) y ,! . ‘- - ‘ ..I._ --- :.-’- .u- |
.§ 3° O 'exa;i_ne de p'crﬁl ps_icolég_ico tera ca_'réter indipativp -

_ 5 4. As questocs de atuahdades £ a avahagao de tl‘rulos terao_
car atel cla331ficator1o - o -
: } S L L ’ i . : \
Art 44 “Todas as provas e fases do ccmcurso pubhco terfio seus
_respectwos pesos na '1ota ﬁnal dcﬂmdos no, edital. N

.,._“ . F e - &

§ 1“ As provas ob]etwas nao poderao ter peso mferlor a 40%

(qu’&renta por centc) da noth .otal do coneurso. - T S

. . . ‘__ L - .- r,\_ - - _' ) f _- - - . i r- 7
SRR § 2° As provas orals $80 va‘erao mais do que 20% (vmte por

cento) da nota botal do concuso __1 P

- _ v S K

. . g / . Sk o .
-~ - - .,_,A e B . . - J.

S 8 3° Todas as questocs do con».,urso terao seus valores mdmduals
e respectlvos pesos devldamente Ld\,nnf cados no ednal e

L T,
- s - A [ - - ,. ; P

- § 4° -’3\; fmm.llas de calculo das notas db toaaa ‘as fases do
concurso deverao estar explmtadas de formu clara ¢ compreensnel no -
edual B T : :

Art 45 Os cr1terlos de avahac;ao da prova discurswa deve*ao ser .
' dzmlgados no &dital do’ CONCLIsO, corr. 1nd1cag:ao da *érmma de calculc e da -
descr1 o aetalhada dos aspectos a serern considérados na corregd .
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T

ST C8I1°A corre¢fio de contetido das provas discursivas sera feita por,
" 16 minimo, dois exammadores. que ndo se comunicargo entre 8, sendo a nota
: ﬁnal de conteudo a média dos resultados : :

-

. e § 2" A corregdo de 1d1oma das provas dlscursxvas de\fera ser fe1ta
por um ou rhais- especialistas em lingua portuguesa ou na lmgua estrangcma
ex101da sem prejulzo do d1sposto no § 1° destc a.rtlgo - =

e ) N : - - -

| . §3°Na cgrrcq;ﬁojg :d'a -provar discur_s'iva, a banca exarhinadora
~deverd:. T o
\ I — assinalar de forma clara e dlreta a Justlf catlva para a perda de
* pontos de cada €Iro cometldo e U

3 - 7 ) ) ’ PR f i ;.\ . e : - l .
- assmalar ou mdlcar a lmha em que 0 erro f01 cometldo bem
COITLD suanatureza T A , _ A

, . : la v

- i

Art. 46 A avahag:ao das respostas as questoes discursivas e orais
deverd ser feita com base em E:Spelho de corregdo, ¢ modelo de resposta,’
forneCAdos em edital ou juntamente com o requltado prchmmar da prova onde
estejam md1cados pelo menos: : -

- L . oo P E
. . o . . - ]

1< os p_qntOS'd_e abordagem necessdria; . T ok
- TI-dponiuagho relativa a tais pontos; . . - o< -

L {2

0T - os critérios de atribuigéd da nofa final da questdo; ~ -
. . ) . ;‘-__ _. i 7 ‘r't .‘ -:‘ -_;‘-:- . -1.‘_':'. ;. T . :l. ":; L .

IV - as'i"azfjés da pe’rd_a' dé'po_ntos pfel__ci dand'idafo'.‘-, -
_ -Paragrafo tnico. As respostas AS questoes dzscurswas nfo
_conterfo 1dent1ﬁcag:ao nammal do candldato para eferto de correc;ao pelo
exammador e -

- A

~

Art 47 A prova oral serd 1eal1zada por uma banca exammadora E
de 10 minizo, tres espemahstas reconhecidos, por matena. sendo a nota do
. candidato a mecha aritmética das avaliacBes.
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.

‘Parigrafo tinico. As notas dé cada cspecmhsta serdo fornecidas
3 mstltulg,ao orgamzadora sem que ele tenha conhecu:nento das notas
atnbuxdas pelos cemals exammadores . T :

. - ~

Art 48. Na prova pratlca, 0 desempenho do. cemdldato serd-
. ju gado por um - ou mal: cspeclallstas k| area, por escrlto €.
fundamcntadamente )

. /I_ . :
ot i - . -

e

i

~Art. 49! 0 exame psmmecmco umitar-se-a a aetecgao de

'problcmas quc possam vir a comprometer 0 exercicio das atividades inérentes
Y an rnrgn ou emprecs disputado no ¢ CONCUrso sendo o resultade do p}zﬁmp

FrALd prd e e ru-\-u-v i WOLAT AL Ry D WA L Sl ) vk R L A

) “apto” ou “nao apto”

13
“, s N
: ', - !

- Tox -

§ 1° A awahac;ﬁo dos excu.'nes pswotecmco e pSlCGlogICO Serd ;
"ealxzada por junta ‘médica composta por pelo menos trés espccmhstas
dcvendo todos.0s zesultados ser ob}euva e tecmcamente fundamentados
A § 2° £ vedada a rsahzacao de exame ps1cotecmco para afcuc;ao .

de perﬁl proﬁssmgraﬁco avahag,éo VOC&leIlal ou du erminago de quociente’
- de mtellcrenma. e e SR

—~—

AH 50 Os candldatos néo aasmﬁuaoos dentro de dete*‘mmaao

numero méxlmo de- aprovados amda qile “tenham atmgldo notd - mininia,
) podet do set. conmderados automancamcnte reprovadcs no concurso publ;co
-conforme prewsao do’ CdlLHI e -

-

e S ““‘ _.\' '. - - . ’ - c v o . ‘I 7' - 2

Parﬁgrafo umco. Nen.bum doq ¢and1da, os e*npatddcs na ultuna
clasmﬁcagao de aprovados seré c01151derado reprovz;do nos’ tennos deste
' artlrso - o A o : . R

R
s -3 - e T

Arti 51 E permmdo o condlcmna:nenm da corrccao de cada fase
do concurso a_Aprovagdo na fase anter mr ité determmada Jassxf'lcag:ao .
. cmforme prewsao no edltal R ST N
, Art 52 A mabllltayao ou repro*?agao em qualqu..r fase ou etapa
“do cuncurso sera necessariamente motivada, s.gundo critérios objetivos, por
~meio de lmcuag >m clara € acessive lao candldato
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" Parsgralo. finico.. Para efcitos " do  capur deste - arugo e
relativamente s provas obgetlvas 0 gabanto sera conmderado mot Ivac;ao
suﬁc;ente. S S T

| CAPIFULOV - © . . .
‘DA AVALIACAO DE, TITULOS o

%
|

- Art;'f';_;%_} As regras 'da ava}iag;ﬁo de tl'tulos devéfﬁ_o: -
S T - especlﬁcar os cnterms de pontuag:ao a ser obtlda pela
aprysentac;ao de cada tltulo, Coa N j" L e
R II' - o ;nﬁmero ‘maximo de pontos a-ser obtido nas provas .de -

oo 5; 1° A avahagao dos tlfU]OS devera SegUIr cnténos ObjetIVOS e
. razpaveis, expressamc*lte descnms no edual de acordo com as atrlbmgoes e
reSponcabﬂldadvs do oargo ou emprego pubhoo SRS -

. § 2 Nao serao aceitos tltulu,s que ndo guarde*’n rclaq:ao COIL a.s' '
f' atrlbulgoes do. ca;go ou ¢mprego em dlsputa que ﬂram 4 isohomia on qﬁe
tenhdm s1d0 obt1dos EIn data postenor a da pubhcag;ao do edltai do concurso

B L - i . 'r '._
- fat “- s

. § ?‘“ A pmva de tltulos dcve:a se1 r..,ahzada €OMmo’ etapa nostermr X
CAS provas cscntas e somentc aprcsentarao os tltulos os candldatos aprovados e
g clasfuﬁcados nas etapas antenores ou aue tlverem sua mscngao acr:.ta no ]

1- P

é} 40 A avahagac de tltulos ndo podﬂ-ra ter peio t.upcrlor & 10%
(dez por Lento) da no*a total do concurso : -
S § 50 Nao kavv:a QMEEDCIEI dc m"Llos 005 CODCUIS0S d ctmadaq 20
preenmlmento de. cargos € empregos dofs niveis™ ﬁmdmcntm e medm de
escolarldade- S A ! : o

¥ -

i 6° E v::dacza a’ unhzacao de’ tempo de f-‘ervxco publ co ou.
prlvado como titulo.
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, N Art, 54 A abertura dos vnvelopes contzndo os t1tulos dos
' ca.ndldatos serd realizada em sessip- publica, designada e dlvulgada com.
a.mpla pubhc‘dade, com’ antccedéncia minitha-de 10 (dez) dias, da qaal se -
lavraré ata cucunsta.nclada assmada elos candlda’tos presentes se deseja.rem,
e pela com.lssao encarregada da ava.Lag:ao dos utulos - . 3

- _§ 1° -Os E:andi_datos_ podérz_’iq co’rnpar'cccr_' 4 Sessio publica
pessoalmente ou por intermédio de procu'rad\dr _regulannehte cbnstituido-.

. § 2 Os tltulos apr.,sentados serao rubrlcados pelos msmbros da

.§ 3° E assegurado A0S candidatos presentes 4 sessHo, pubhca ou
"20s seus. procuradores o direi‘o de receber ¢épias dos titulos aanentados
*pelos demais candidatos, medlante ressarcimento . do custo reprograﬁco se
ex1g1do ; : . -

CAPITULOVI | R
DOSRECURSOS S

Art. 55 E vedada a reahzag:ao de prova ou fase de concurso SILL.
Prewsao de recmso admlmstratxvo contra seu resultado LT

. . . N ‘\ = ":_ ST RS L
\ . . B ‘ N & T - [ e
sl K

LR Art 56 Todos s’ resultados dos recursos deverao ser- objetwa e
tecmcamente fundamentacos, p0531b111tand0 ao oa‘ldldato 0 comecmento do.S *
ra?oes de sta reprovan;ao mablhtag;ao maptldao ou nao recomendag;ao '

: L ¢ . ,\ R Co T i .
: Art 57 E assegurado ao ca.ndxdato VlSta de’ todas as provas-'”
aphcadas e de seus resu_tados prmrmnares e ceﬁrltwos por meio de s1stema"
.na jrternet que possﬂ:nhte a Vlsuahzagao c.a unpressao dos: enunc1ad0s das
questoes e. das- zespostas do- carididato, inclusive -do cartao-resposta das
quesiBes. objetwas *dos textos das questoes d1scu*swas redngdos pcm'.
cand1dato T T T N

,H =
-

o § 1° A~v1sta de que hata 0 capur deste amgo e a obtengao de'_'f
qulﬁS serdo dlspomblhzadas também em meic f isica a0 LdT'ldIC.atCl que prefira -
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comparecer a0 1oca1 aetcmlmado pela mstmugzaa orga.mzadora em, edltal .

- dlretamente ou pcrr meio de procurador. e s

§ 2° 0 prazo para recurso contra o rcsultado de qualquer fase do

| concurso ndo serd mfenor a cinco chas Gtets. - . -

]

I3

_ § 2°°A. m_stltmr;ao orgamza.dora dcvcra dlspomblhzar 51sterna de _
elaborag:ao dc TECUS0S pela internet, que perrmta ao candidato redigir e enviar -

ey T F-RUNNR S S - Py Paam e gy iy

aCu 1u.a|.11.:;u, uuxu a Luuuuua.uuauc sC Put:mvu de ANEXdr. cut.lui'vuu mq.g,*.tcuuu.':'

de textad ou ﬁguras como auxilio a ﬁmdamentagao do rfecurso, com

- fornecimento de numero de nrotocolo e DOSSlbllldade de impressio e
salvamento em arqulvo magneuco do comprovante S

-

- -

\ .

T §4eA mstltuu;ao orgamzadora poderd acylta.r também o envio de .

_ recurso por meio dos correios, podendo ex1glr que. iss0 se¢ja Tfeito por carta
: reglstrada ou outra modahdade de envio que assegure a celendadc e a-
segurangd S _ - . , -

T -

.ot

aprescntd(;ao dos recursos, ebpecmlmante no que se referc, a0 nUMmeTo méxrno
- de caracterss palavras hnhas ou pagmas Ce

- . R -

'A_rt. 8. Asrreé.postas' aps reéursc_:ls dos candidates: - .
I .'—fr'.l_éic_) pbdc'rﬁo' sﬁ_ef _Vagas ou 'gene'ri(:as; -
. H - devemo dcscrever em relatono sucmto os }fJI'lI'lCIPaIS
arfrumcntos utﬂlzados pelos candldatos eI 5eus’ recursos e

—

- .
)

- § 5° E vedada qualquer ]mntaqao no exermcw da ampla defesa na -

- ey . ] N . _.‘, N

II{ deverao wntc:‘ .ustlficatwa r.,lar.f. ¢ objeuva o1l re ac;ao dOS

rd

\ .

principais  argumentos utilizados pelo ~ candidato recorrente, com -

1

ftmdamentagao técmua da 1az3o d\. prt owmcnho ou relelgao dos rvcu[:,os

IV dvverao ser fcrnec das ao cnndldatc: em até d01s ‘dias apos a

dwulgagao do resultadcn deﬁmtwo espemahnente no Cd,bO ds. 1ndef3nmento
darccureo R Lo [ AT

o

L
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5 10°0. Julgamcnto de todos os recursos Serd motivado; de'forma )
clarae congruente e permanecera disponivel a0 pubhco em geral ‘devendo os .
*_pareceres dos especialistas ser dlsponlbﬂlzados na mternet com :)ossm }.ldﬂdu
" de salvamento magnetlco e u:npressao - :

-

§ 2° As demsoes sobre ©0s. recursos, prmclpalmente as,

; mdefentorlas conterdo ampla, objetlva e fundamcntada sustentagao, vedada a

axcgagao vazia, obscura, evasiva, lacomca ou 1mprec:1sa.

§ 3° O Droﬁssmnal respo*lsavel pela el aboraan da questao Oﬂjeto

4o recurso ou do gabarito’ oficial & impedido ~de. examinar, dlreta ou

1‘1du‘etamente 0 lecurso lntcroosto e suas razoes.

-3

i § 4° Nas provas dlscurswas ¢ orais, a andlise. dos recursos nao

rpodera resuitar em dlmmmgao da pontuagao antenonnente obtlda salvc a

constatag:ao de erro antmetlco

§5°F. vedada a anulag:ao total ou parc1a1 de’ questao de prova de

* coneurso plblico, ou a alteracdo de gabanto de questdo objetwa, sem. a

/

apresentagao aos, candldatos das dev1das Justlficatlvas .

_ Art 59 A demsao que anular ou alterar gdbarlto dc questao _
objetwa ‘acarretard novo céleulo da nota de, todos 0s.. candidatos. que
reallz,a:am a prova, mdepende'ltem ntc de tercm reco*‘rldo da questao '

oo --_ ..'_- z'
.-—:= - .

ST 'Ar_ft;'éﬂ;_Déver_éo‘s"e,r a'riuladas_:', R

- .o ! R g - . . ..
v . N A > [ .. S e

. : o i ': IJ ‘ . " ﬂ _ o -”,.. : ) i _‘: 7“: -
-[.—.as questdes.objetivas com nechurna resposta comreta;

- % II—as questdes-com-enunciado redigido de maneira obscura ou'*-

v - R . St X e L
. . H .
. . [T

. P ) -|'f-' 7 o o - ._‘l__\_ oo L r . ’ Cs
D IH—a;s que‘stocs com_ erro gpe_;matlca:lj's’ubsta1101al; U

R

TV = as questoes que c}uglrem conteudo proc'ramatwo nic

prewsto cspccmcamente no edital ‘ou néo constante da bxbhograﬁa mchcada .

: 'como obrlgatona ou dela dwergcnte B

. \-
— P - S -z

- & .

| : . et

i . vV

V <as qu:;stéc-:s que ﬁe;sem assutitos objetc . de divergéncia

ﬁoUtp_iﬁéfia;
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- -

VI as questoes que forem cop1as literais-de ou:ras Ja utlhzadas
em GOnoursos pubhcos a.ntenores da mesma- ou de outra mstltun;ao
orgammdora R SR L

. - L . A _' ' S C . N
VI - as auestoes de contado ﬂagrantemente 230 relcvante, para
0 exermcm do cargo ou emprego e . S .

. A - - L

-~

VH_[ —as questoes que rcpmduzu*em l1tera1mentv d1sposu1vo de
lei ou alo normativo, cujo sentido isolado seja. dwcrgente de sua interpretacéo
sn,l ematlca com 08 de‘naus dlsposmvos nomat;\'os sobre 0 assunto '

Lo CcavitLovm 7.
+' 7 ' DOSCANDIDATOS APROVADOS .

-

_ Art 61, Os candldafos dprovados serdo nomeados ou cuntratados
.com obediéncia rigorosa 4 ordem de clasmﬁcagao do cor.cursu pub‘lco sob
pena de nuhdade da mw:sndura R o -

. r
-~ {

. § 1° Os. candldatos aprovados ‘gentro . do numero de vagas

unmalmente prev1stas no: ed1taI “tém difeito qubjetrvo & nomeagdo ou

~ contratagdp no Largo ou empr ego :Jard o qual coroot'reram dentro do orazo dc
: vahdade‘doconcurso . T

\.' - B -

i 71;7.-_ o -1", . o o o . _:— L .
3 . . L *"I' . ~ .u\-..-_-

: § 2° Os aprovaaos em numero excedeqte ao da.s Vagas ;
mlcmlmente prcwstas 110 edital¢ poasuem d1relto a nemeagao ou contratac;ao, -‘:._'..I'
llmltaaa _pelo prazo- de validade co coacursg; em.’ caso Ge ‘demons: tragdo
mequlvooa da- Adrmmsuag:ao quanto a neces&dade de adnnssao de pessoal, v
*ncluhve pela’ cont*atagao de agcnteb temp'lrano; ou prestadores de servxg:os '
tercelrlzados para o- descmpenho de rung:oes 1nera,ntes 208 cargrgs ou empregnb‘ '

doccnvurso P A A Lo S
- o -1 N T - L S

. § 3°. Havcndo desmtenma expressa ou tacﬂ:a a mvesudura de
cand1datas nomcadcs ou convocacos Dara conuatac;ao davma a
Adlmmstra\fao convocar 08 c:andldatos remanesccntes, Ild order‘x de

' cla551ﬁcacao pam provrnento das’ vagas n3o preenchldas
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" § 4° Para efeito deste artlgo K dever do candidato mantet -
a*uahzado seu enderego e demais dados d{-: contato JUIltO ao drgéo ou entldade
promovedora do CONCUIsO. N : '

s A
]

. CArt. 62 No exame de saude do dandidato convocadc para, a

mvest1dura somente poderdo ser consﬁleradas como mabllltadoras as

condi¢Ges fisicas ou psiquicas que meeg:am 0 exercwlo normal das fung:oes:

docargoouemprego oo ';'

Art. 63 0 empregado da mxclatxva prwada tem d1relto 20

arastamento de suas atribuigGes, sem rem.lnerayao para participar de Cuiso ou

_programa de. formagio de concurso pubhco para o. qual seja. ccnvocado, :
- durante o periodo de duragao dessa etapa, assegurado SEU TEgresso as mesmas

fungoes anterlo*mente ocupadas, apos 0 termmo do curso ou programa T

4

- . .. L -

S Art 64. E assegdraao 20 cand1dato mediante requerunento
-realizado.antes da nomeagio ou convocagdo para contratagao 0 leEltO de ser-
reclass1ﬂcado no ﬁnal da lista de aprovados do. concurso. :

-

) Art 65. No serdo convocados para posse cand datos aprovados _
em conclirso reahzado dentro do prazo de vahdade de concurso anterior para :
08 .ILESKI0s Cargos, exceto Se, neste: caso havenco ainda Prazo de vahaade
" néo. ma15 houver candldatos aprovados R R S -

) s : ’ . -: ) ) . . . s - .
o . 7..; . IVJ-
N

: § e O Gm._ d:) prazo de vahdadﬂ'cio COHCLISO sem que os A
aprovados remanuscentes - sejam’ fnomeados“, ou., contratados ex1ge
fu 1damentar;ao formal 0b_| etwa g suﬂclente _por parte da Aamuust:ag:ao '

— - S . S a - -
i M- - B

FAR C

S "§ A abertura cle nOVo concurso durante a Valldad d cdncﬁrso -

anten p g mesrno cargo ou emprego gera dlrelto subjeu meagao

dns P cedentes. em ioual Aumero ag dﬂc vagds nF.orpmAag Ao A i do nova
b -—v‘-—vvw.va..-.a = > Aavu.‘a-.-f ol Ll vu& Wk wd WLl bllad LS \/\.l-lml (SIS i :J £

concurso e e : ST L N S

- - i - 4 -

e o CAPITULO VI A -
DO CO‘\TTROLE JURISDICIONAL DO CONCURSO PUBLICO

.
|

T Art: 66, E  asscgurado” o atesso ‘a0 Poder Judicidrio pata
mpugnar no todo ou em parte, o edital normativo do concurso piblico e para
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'~ a discussdo acerca da legalidade das questdes, bem como da legahdade dos

: cnlcrlos dc conreg:ao de. prova, segundo o‘estabr:lemdo nesta Le1

C Paragrafo limco Conmdera—se uegal o] gabanto ou.a solugao
" considerada correta pela 1nst1‘fu1g;ao organ.zadora que viole mamfestamente 0
"’conhecunento técmco cu legal relatno a caestao c - -

—

, Art. 67 A sente,m;a ou acordao que declarar a nulldade de
questdo de concurso acarretard a atribuigdo dos reaoectlvos pontos a todos 0s

candidatos, mdcpencentememe de terem recorrido admuustratlvamente oude

“serem partﬂ da agao JU.dlClaI em que se. d1scute 0 fe1to
§ 1“’ A nulidade to somente da correg;ao da queslao acarretara
__ 'nova correc;ao para 0 candmato : :
, . §2°8era anulada a qLestao cle se enquadrar nos cabos p*ews
1o arl. 60 desta Lei. . ' - o e
e capiToLoIX

- DAS DISPOSICOF&: FL\AIS

-

Art 68. Sa@ nulos os atos de concUrsos pqucos quc--

contranalcm o d1sposto nesta Lei: -~ = |

. o

: Art 69 A LﬂStltUlg:aG orgamzadom resgu:udara o slullo ca.'s-
‘provas, podendo seits ‘agentes scr I'&:prIlSﬁblllzadDS ac.muustrc.uvm civil g

'c,r1m_na1mr:nte por atos ‘ou omissdes quie possar dwulgar ou’ propiciar a .

. d1vulﬂa~,ao mdewda o todo ou. em nan de prcvaq qucstoes gdba.m 05 ou
'resultados

..}7.

- ATt "0 A _ﬁm de assegural 0 Ul'].l’lClplO do medltlsmo €0
_chntrole pubhco as msutule;oes orga.nzadoras deverdo divulgar a0 pubhco_ ‘

em geral, em 'seu sitio na Inteérnet, por tempo indeterminado,. tocas 25 suds
' provas objetlvas discurs: vas. e orais, gabdntos Prehmmcu'es e dehmtwos

'_ra?ocs de *noalﬁya(;ao de gabarlto resu taclas e propostas de - solucdo Ja .

. Leahzadas em. concursos DleJCOS
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Art 71. O serwdor ou emprc:gado pubhco que, em razdo’ de
am.l]agao do €OnCurso putuca a que néo tenha dado causa, perca o cargo.ou
emprego ja assurmido, tem direito .a retornar- 20 cargo ou . emprego

- anteriormente ocupado desde que exerga lal opglor no prazd de até 60,
-(sessenta) dlas apos a anulag;ao definitiva do certame.

‘

Y

oo " Art. 72. Media GliCiL" ¢do & uJ.buLuxyuu' "15&( 'z..d.uu"a =
asscgurado a candidata Jactante o direito & levar acompanhan*e as provas, que
-sera’o responsavel pela guarda da_ crxangae _ S, :

PJ
l-—-

- § 1® A pessoa acompalma.nte somenig terd acesso ao local das

: provas 2té o horario estabelecido para fechamento dos. portdes, ficando com a

- crianga-en sala reservada para ¢ssa ﬂnahdade proxuna a0 local de aphcag;ao'
dasp"ovas. R e . B
: BN LT N R R

_ § 2° A candidatd ‘lactante puderd se ausenfar da sala: para |

amumen'rﬂ: seu filho a intetvalos regulares, dewddmcnte acoripanhada por

ﬁscal de prova, o qual assegurard a ranuiencio das conchgoes de sigilo e |
isonomia com os demais candidatos na ruahzag:ao da prova ¢ a reposu;ao do

', tempo despendldo na amamentagao ate 0 maximo de uma hora - S

, § v A relagdo das candldatas que obtwerem o dererunemo s

ped1d0 de condIgao especial de realmagao de prova como" Iactante nos termosf.

dcste artlgc- serd prcwamente dwulgada__, em lista sc*warada, & todos : 08
' uanaidath do ccmcurso observado 0 dlSpOStO no § 6 ch art 16 desta LCl

-~

. AR Art 7% Havendo Cﬁl’ldlddtos ap ovadOS em. concurso _pubhco\.
: com _prazo de valldade néo expu'ado a tercemzagao cl., atmdad.,s melcntes 40 ¢
- .cargo ou emprego pubhco em disputa, . ou & contratax,ao de agentes -
_ tcmpormos para tals fungaes gera para o anrovadao dlrelto sub}etﬁvo a
nomeagao ou contrauag:ao " T ST . B . ,
o Art 74 Qualquer candeato cidadao, pessoa fisica- ou umdlcd
podera representar ao Tribunal de Contas da Unifio bu-dos OI‘ngS mtegrantes
: co smtema de contrmff' mt.,mo cor.ira u-regL andades i aphcagdo desty Le-1.. '
L _ Paragrafo umco. O TrlbLnal de (,oﬂas da Umao e 08 orgaos
7 Jniegrantes do sistema de controle interno poderdo sohcltar para cxame, até o
dia ut imediatamente anterior a deia de aplicagdo das primeires provas, cipia
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de, edltal dc coneurso ja pubhcado \ubmgande se 05 orpc,os ‘ou .,nndades da.
Admunstrag;ao e.as msntuu;ocs orgmuzadoras 4 adogo dé medidas corretivas
pertmentes que, em func;ao desse exare, lhes forem determmadas

Art. 75. As referéncias desta Lei 4s instituigcs organizadoras de
'concurso referem-se aos Orglos e entidades da Administrago Publica, quando.
0 certame for reahzado por execug,ao du‘eta _

Art 76 Aphca—se esta Lel 208 concursos "publicos para acesso ao.
se1v1go de pratlcagem de que trata alein®9.537, de 11.de dezembro de 1997

: _Art.-’f‘?. E;;ta I e_ntra em vigor na data de sua pubhcagao.

Sala da Comissao,
, Presidents

' 1 ’( b
1= [ .
ﬁ{elator fkj/\)

P, meT

Publicado no DSF, de 04/07/2013.

Secretaria Especial de Editoracao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia-DF
0S: 13541/2013
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