PARECER
N®1.297, DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, sobre o
Projeto de Lei do Senado n® 478, de 2012, do Senador
Rodrigo Rollemberg, que institui o consorcio de
empregadores urbanos.

RELATOR: Senador SERGIO SOUZA

I - RELATORIO

Trata-se de proposi¢do que tem por objetivo a instituigdo do
consércio de empregadores urbanos, no dmbito da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Para tal propésito, pretende-se a inser¢do do art. 2°-A na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Nos termos propostos, equipara-se ac empregador o consorcio
formado por pessoas, fisicas ou juridicas, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, dirige e assalaria a prestacdo pessoal de
Servigos.

O consércio deverd ser registrado no cartorio de titulos e
documentos do local da prestagfo dos servigos e, neste documento, serd
designado o empregador que administrard as relagdes de trabalho no
consoreio.



A anotagdo da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social sera
feita pelo empregador administrador, com mengéo & existéncia de consércio
registrado no cartorio de titulos e documentos.

Fica estabelecido que os membros do consércio serfio
solidariamente responsaveis pelos direitos previdenciarios e trabalhistas
devidos ao empregado e, salvo disposigdo contratual em sentido diverso, a
prestacio de servigos a mais de um membro do consorcio ndo enseja a
formag&o de outro vinculo empregaticio.

Segundo argumenta o eminente autor, € sabido que o empresario
brasileiro suporta pesados encargos no desempenho de sua atividade
produtiva. Em face disso, constante tem sido a demanda pela redugdo da
mencionada carga.

Entretanto, em wum ordenamento juridico que tem como
fundamento o valor social do trabalho, nos termos do art. 1°, IV, da
Constitui¢io Federal, qualquer diminuigfio dos encargos patronais que enseje
a redugo ou supressdo de direitos assegurados aos trabalhadores afigura-se
inconstitucional.

Assim sucede, pois a Carta Magna nfo admite que se sobreponha
a livre iniciativa ao trabalho. Tanto ¢ assim, que o trabalho, além de valor que
fundamenta a Repiblica Federativa do Brasil, € pilar da ordem econémica
nacional (art. 170, caput, da Constitui¢do Federal), de tal maneira que a
exploragfio da propriedade pelo empresario somente serd legitima quando
respeitada a sua fungfo social. Tal funcdo apenas serd alcancada, se a
exploragdo da propriedade ocasionar o bem-estar dos trabalhadores (art. 186,
1V, da Carta Republicana).

Dessa forma, o projeto ora em discussdo tem legitimidade se
respeitar os direitos dos trabalhadores brasileiros.

No prazo regimental, nfo foram oferecidas emendas.



Il — ANALISE

Nos termos do art. 22, I da Constituigdo Federal, compete a
Unido legislar privativamente sobre direito do trabalho e, nos termos do art.
24, 1, também da Constitui¢cio Federal, legislar concorrentemente sobre
direito tributario.

Além disso, por ndo se tratar de matéria cuja iniciativa seja
privativa do Presidente da Republica, do Procurador-Geral da Republica e dos
Tribunais Superiores, aos parlamentares ¢ facultado iniciar o processo
legislativo sobre 0 tema, nos termos do art. 48 da Carta Magna.

Quanto a atribuigdo da Comissdo de Assuntos Sociais para o
exame de tdo importante proposic¢io, o art. 100, I, do Regimento Interno do
Senado Federal (RISF), a ela confere tal prerrogativa.

A instituicdo do consércio de empregadores urbanos, no &mbito
da Consolidag#o das Leis do Trabalho — CLT, inspira-se no exemplo adotado
para o trabalho rural, nos termos do art. 25-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991), contando, inclusive, com o apoio do Ministério do Trabalho e do
Emprego (MTE).

Segundo projeto, o consdrcio, composto por pessoas fisicas e
juridicas, contrataria o empregado para a prestagéo de servigos a todos os seus
membros, acordando entre si os periodos (dentro das 44 horas semanais
permitidas pela Constituicdo Federal) em que o trabalhador permanecera a
disposicdo de cada um dos tomadores dos servigos.

Os objetivos perseguidos com a proposta seriam a regularizagdo
das relag@es de trabalho no meio urbano, com beneficio para os empregados €
para os empregadores no que tange ao cumprimento da legislagdo trabalhista,
além do aumento do tempo de duragio do contrato de trabalho.

Outro fator importante ¢ a possibilidade de divisdo dos custos
fixos da méo de obra entre os consorciados.



Segundo o doutrinador trabalhista Mauricio Godinho Delgado', o
consorcio de empregadores € figura juridica recente no Direito brasileiro,
elaborada em torno de meados da década de 1990, a partir de iniciativa da
propria sociedade civil, originalmente no campo, “envolvendo ao longo de
varios anos trabalhadores rurais, empregadores rurais e o Estado (Ministério
Publico do Trabalho, Fiscaliza¢do do Trabalho e INSS)”.

A figura despontou da busca de férmula juridica apta a atender, a
um sé tempo, 2 diversidade de interesses empresariais no setor agropecuario,
no tocante a for¢a de trabatho, sem comprometimento do patamar civilizatério
compativel aos respectivos trabalhadores, dado pelas regras e principios do
Direito do Trabalho.

Segundo o Procurador do Trabaltho, Otavio Brito Lopes, o
“consorcio de empregadores rurais surgiu, antes mesmo de qualquer iniciativa
legislativa, como uma opgfo dos atores sociais para combater a assustadora
proliferagdo de cooperativas de trabalho fraudulentas, e como forma de fixar o
trabalhador rural no campo, estimular o trabalho formal, reduzir a rotatividade
excessiva de m#o-de-obra, reduzir a litigiosidade no meio rural, garantir o
acesso dos trabalhadores aos direitos trabalhistas basicos (férias, 13° salario,
FGTS, repouso semanal remunerado, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) e a4 previdéncia social”.

Recentemente, o novo instituto ganhou reconhecimento
previdencidrio, por meio da Lei n°® 10.256, de 9 de julho de 2001, que
promoveu alteragdes na Lei n° 8.212, de 1991 e outras do Direito de
Seguridade Social.

Em conformidade com o novo diploma, o Consércio
Simplificado de Empregadores Rurais (denominagdo utilizada no referido
texto legal) foi equiparado ao empregador rural pessoa fisica, para fins
previdencidrios.

Para a nova lei, a figura € formada “pela unifo de produtores
rurais pessoas fisicas, que outorgar a um deles poderes para contratar, gﬁpi{\ e

! Delgado, Mauricio Godinho, Curse de Direite do Trabalho, 7 ed, LTR, 2008, p. 427-429



demitir trabalhadores para prestagdo de servigos, exclusivamente, aos seus
integrantes, mediante documento registrado em cartorio de titulos e
documentos” (art. 25-A, Lei n° 8.212/91, conforme redagéo dada pela Lei n°
10.256, de 9.7.2001). Os integrantes do consércio serfio solidariamente
responsaveis “em relagio s obrigacdes previdencidrias” (§ 3° do art. 25-A,
Lei n® 8.212/91, conforme Lei n. 10.256/01).

Do ponto de vista do Direito do Trabalho, o consorcio de
empregadores cria, por sua propria natureza, solidariedade dual com respeito
a seus empregadores integrantes: nfio apenas a responsabilidade solidaria
passiva pelas obrigagBes trabathistas relativas a seus empregados, mas,
também, sem divida, solidariedade ativa com respeito as prerrogativas
empresariais perante tais obreiros.

Trata-se, afinal, de situagdo que nZo ¢ estranha ao ramo
justrabalhista do pais, ja tendo sido consagrada em contexto congénere, no
qual ficou conhecida pelo epiteto de empregador Gnico (Sumula 129, TST).

O consoéreio é empregador unico de seus diversos empregados,
sendo que seus produtores rurais integrantes podem se valer dessa forga de
trabalho, respeitados os pardmetros justrabalhistas, sem que se configure
contrato especifico e apartado com qualquer deles: todos eles sdo as diversas
dimensdes desse mesmo empregador Unico.

A jurisprudéncia também considera o instituto uma inovagio
benéfica do direito do trabalho, ressaltando, inclusive, a sua compatibilidade
com o meio urbano, consoante se depreende do acérddo abaixo transcrito do
Tribunal Superior do Trabalho (TST):

[ - AGRAVO DE INSTRUMENTO.

1. CONSORCIO DE  EMPREGADORES  URBANOS.
POSSIBILIDADE DE APLICACAO ANALOGICA DO ART. 25-A DA
LEIN® 8.212/1991. REQUISITOS PARA CONFIGURACAO,

2. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENT(; DA
OITIVA DE PREPOSTO E DE TESTEMUNHAS. OCORRENCIA.



Diante de potencial violagfo dos arts. 25-A da Lei n® 8.212/1991, 5°,
LV, da Constituigiio Federal € 400 do CPC, merece processamento o recurso
de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido.

II - RECURSO DE REVISTA.

1. O consorcio de empregadores € figura relativamente nova no
direito brasileiro e encontra regulagdo restrita ao ambiente tural. Sua
institucionalizagio atende aos anseios nfo s6 dos empregadores, mas,
também, dqueies dos trabalhadores, a uns e outros resguardando contra
vicissitudes decorrentes das atividades peculiares ao campo, naturalmente
descontinuas. O instituto, como regrado, responde aos comandos
constitucionais de respeito & dignidade da pessoa humana ¢ de valorizagio
social do trabalho e da fivre iniciativa, dignificando a pessoa do trabalhador
e garantindo o pleno emprego, além de outorgar seguranga juridica
(Constitui¢fio Federal, arts. 1°, [l e IV, 7°, 170, VIl e 193).

2. Cumpre anotar, no entanto, que, para o meio rural, a efetividade
da protecio juridica depende - agora, inclusive, sob o interesse
previdencidrio - de que sejam materializados os requisitos fixados pelas
normas que regulam a espécie. O consorcio simplificado de produtores
rurais, “formado pela unifo de produtores rurais pessoas fisicas, que
outorgar a um deles poderes para contratar, gerir e demitir trabalhadores
para prestagio de servigos, exclusivamente, aos seus integrantes”, ganhard
corpo com o pacto de solidariedade (Codigo Civil, art. 256), registrado em
cartorio de titulos e documentos e que “devera conter a tdentificagio de cada
produtor, seu endereco pessoal € o de sua propriedade rural”, também com o
“respectivo registro no Instituto Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma
Agraria - INCRA ou informacgSes relativas a parceria, arrendamento ou
equivalente e a matricula no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS de
cada um dos produtores rurais”. Ainda: “o consércio deverd ser matriculado
no INSS em nome do empregador a quem hajam sido outorgados os
poderes, na forma do regulamento” (Lei n® 8212/91, art. 25-A).

3. Afirma-se a possibilidade de extensdo analdgica do consdreio
de empregadores a0 meio urbano. Por expressa dicgéio legal (CLT, art.
8°), deve o Direito do Trabalho socorrer-se da analogia, atendendo aos
fins sociais da norma aplicada ¢ as exigéncias do bem comum. Tal
processo imprescinde de lacuna no ordenamento, de molde que, em
situacdes semelhadas e com olhos postos na mutacgiio dos fatos, permita-
se a evolugdo do Direito e ampla atencfio aos fendmenos sociais, sempre
garantida a integridade dos principios e direitos fundamentais
aplicaveis e a coeréncia da ordem juridica, Embora admissivel 2



trasladagiio do instituto, ndo sera licito autorizar-se:lhe a despir-se de
todos os seus requisitos essenciais durante o trajeto. E fundamental que
as mesmas formalidades exigiveis para o universo rural persistam no
urbano. A solidariedade n3o se presume (Cddige Civil, art. 296): sem a
adogdo dos protocolos exigidos em Lei, o modelo juridico apegar-se-ia aos
estatutos corriqueiros, instalando-se davidas quanto a titularidade, natureza
e extensfio de direitos e obrigagdes, com a iminéncia de vastos prejuizos ¢ a
consequente perda de todas as benesses ja descritas. A aplicagdio analégica
das normas de regéncia do modelo ha se de fazer pela sua inteireza.

4. Ndo ha que se cogitar de consdrcio de empregadores urbanos,
quando os reclamados assim ndio se qualificam e, obviamente, nunca o
pretendendo, jamais adotaram quaisquer das formalidades necessarias a
tanto. A identificagiio do instituto resulta em ma aplicagfio do art. 25-A da
Lei n° 8.212/91 e, tomando-se-0 como substrato para o indeferimento da
predugdo de prova, em viclag8o dos arts. 5° LV, da Constituigcio Federal, e
400, do CPC. Recurso de revista conhecido e provido.

Os argumentos favordveis ao projeto sdo muitos e até a
jurisprudéncia, extrapolando os préprios limites legais, avanga na direcfo de
seu reconhecimento, ainda que de forma incipiente.

A pretendida trasladag@o do instituto do meio rural para o meio
urbano ¢ medida contemporinea que vem como mais uma alternativa a
formalizagdo da médo-de-obra.

Intimeros setores poderdo ser beneficiados, especialmente os
profissionais liberais, aos Microempresérios Individuais-MEI, e as micro e
pequenas empresas, que poderfio contar com mais um instrumento &
disposigdo como medida de efetiva racionalizagdo na area de recursos
humanos.

Apenas, para dar maior seguranga juridica nas relagdes
trabalhistas com os consércios de empregadores, propomos ajustes na Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre o plano de custeio da

2 TST-RR-55240-96-2608-5-24-0002, 3* Turima, Rel. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereir‘?, _DJ.
14/08/2009. )



Previdéncia Social, para especificar a forma como devem ser recolhidas as
contribuigdes previdenciarias.

I -voTo

Em face do exposto, opina-se pela aprovagdo do Projeto de Lei

do Senado n° 478, de2@48, com a seguinte emenda:
ATE!

EMENDA N°1 - CAS

“

Acrescente-se ao Projeto de Lei do Senado n°® 478, de 2013, o
seguinte artigo, renumerando-se o art. 3° do PLS como art. 4°, que passa a
tramitar com a seguinte redagéo:

Art. 3° Os arts. 22 e 25-A da Lei n°® 8.212, de 24 de julho,
de 1991, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 22. A contribuigio a cargo da empresa ou consdreio de
empregadores, destinada a Seguridade Social, além do disposto no art.
23, éde: (NR)

..................................................

Art. 25A. Equipara-se:

I - a0 empregador rural pessoa fisica o consorcio simplificado de
produtores rurais, formado pela unido de produtores rurais pessoas
fisicas, que outorgar a um deles poderes para contratar, gerir ¢ demitir
trabalhadores para prestagdo de servigos, exclusivamente, aos seus
integrantes, mediante documento registrado em cartdrio de titulos e
documentos.

I — a0 empregador urbano pessoa fisica, o consérecio formado
pela unidc de pessoas fisicas, que outorgar & um deles poderes para
contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestagio de servigos,
exclusivamente, aos seus integrantes, mediante documento registfado
em cartdrio de titulos € documentos



§ 1° O documento de que trata o caput deverd conter a
identificago de cada produtor, seu endere¢o pessoal e o de sua
propriedade rural, bem como o respectivo registro no Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA ou informagles
relativas a parceria, arrendamento ou equivalente e a matricula no
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS de cada um dos
produtores rurais e, na hipdtese de consorcio urbano, o enderego
pessoal, cadastro de pessoa fisica (CPF), estado civil, decumento de
identidade, e o registro profissional em caso de profissdo
regulamentada.

§ 22 oo eeeeeemrees e semeses e

§ 3° Os produtores rurais ou as pessoas fisicas, integrantes do
consércio de que tratam os incisos I ¢ II deste artigo serdo
responséveis solidarios em relagdo as obrigagdes previdenciarias.

Sala da Comissdo, 13 de novembro de 2013.

Senador WALDEMIR MOKA
Comissdo de Assuntos Sociais !
Presidente , Presidente

&hcwm)ﬁq/ ’
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TEXTO FINAL

PROJETO DE LEI DO SENADO N°478, DE 2012

Institui o conséreio de empregadores urbanos.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° Esta Lei institui o consércio de empregadores urbanos.

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 2°-A:

“Art. 2°-A. Equipara-se ao empregador o conséreio formado
por pessoas fisicas, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, dirige e assalaria a prestacdo pessoal de
Servigos.

§ 1°. O consodrcio serd registrado no cartério de titulos e
documentos do local da prestagéo dos servigos.

§ 2° Serd designado no documento registrado no cartério a
que alude o § 1° o empregador que administrard as rela¢Bes de
trabalho no consércio.

§ 3° A anotagiio da Carteira de Trabalho e de Previdéncia
Social sera feita pelo administrador a que alude o § 2° com mengio
a existéncia de consorcic registrado no cartério de titulos e
documentos.

§ 4° Os membros do consércio serio solidariamente
responsdveis pelos direitos previdencidrios e trabalhistas devidos
ao empregado,

§ 5° Salvo disposigdo contratual em sentido diverso, a
prestagio de servigos a mais de um membro do consdrcio ndo
enseja a formagdo de outro vinculo empregaticio.”

Art. 3° Os arts. 22 e 25-A da Lei n° 8§.212, de 24 de julho, de
1991, passam a vigorar com as seguintes altera¢Ges:



“Art. 22. A contribuig@io a cargo da empresa ou consércio de
empregadores, destinada & Seguridade Soctial, além do disposto no
art. 23, é de: (NR). y

..................................................

Art. 25-A. Equipara-se:

I - ao empregador rural pessoa fisica o consoércio simplificado
de produtores rurais, formado pela unifio de produtores rurais
pessoas fisicas, que ocutorgar a um deles poderes para contratar,
gerir e demitir trabalhadores para prestagdo de servigos,
exclusivamente, aos seus integrantes, mediante documento
registrado em cartdrio de titulos ¢ documentos.

IT — a0 empregador urbano pessoa fisica, ¢ consorcio formado
pela unido de pessoas fisicas, que outorgar a um deles poderes para
contratar, gerir ¢ demitir trabalhadores para prestagdo de servigos,
exclusivamente, aos seus integrantes, mediante documento
registrado em cartério de titulos € documentos

§ 12 O documento de que frata o caput deverd conter a
identificagfio de cada produtor, seu endere¢o pessoal e o de sua
propriedade rural, bem como o respectivo registro no Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria - INCRA ou
informacdes relativas a parceria, arrendamento ou equivalente e a
matricula no Instituto Nacional do Seguro Social ~ INSS de cada
um dos produtores rurais e, na hipétese de consdrcio urbano, o
endereco pessoal, cadastro de pessca fisica (CPF), estado civil,
documento de identidade, e o registro profissional em caso de
profissdo regulamentada.

O

§ 3° Os produtores rurais ou as pessoas fisicas, integrantes do
consorcio de que tratam os incisos I e II deste artigo serfio
responsaveis solidarios em relacdo as obrigacdes previdenciarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Saia da Comisséo, 13 de novembro de 2013.
—
Senador WALDEMIR MOKA
Presidente da Comissao de Assuntos Sociais
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LEGISLA(}AO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel dos Estados e
Municlpios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviclabilidade do direito & vida, &
liberdade, & igualdade, a segurancga e a propriedade, nos termos seguintes:

LV - aos litigantes, em procese:.-d-jﬂ'c‘i'iéigl ou administrativo, e aos acusados em geral sédo
assegurados o contraditorio e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem &
melhoria de sua condigao saocial;

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

| - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronautico,
espacial e do trabalho;

Art. 24. Compete 2 Uniéé,"e'a‘c')g”l.':'éltados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente
sobre:

| - direito tributéario, financeiro, penitenciario, econdmico e urbanistico;

Art. 48. Cabe ao Congresso Nac:onalcom a sancédc do Presidente da Republica, nao
exigida esta para ¢ especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de
competéncia da Unido, especialmente sobre:

Art.v 17OA ordem econémic'e;;“fu.ndada na valorizag@o do trabaiho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados 0s seguintes principios:

Art. 186. A fungéo social € cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente,
segundo critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos:

Art. 183. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-

estar e a justica sociais.
DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho,

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos
da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo.
§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagio de emprego, os
profissionais liberais, as instituigdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras
instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.
§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
jurfdica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragée de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualguer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da
relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.
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Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.
Dispde sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

Art. 22. A contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

Art. 25A. Equipara-se ac empregador rural pessoa fisica o consércio simplificado de
produtores rurais, formado pela uniéo de produtores rurais pessoas fisicas, que outorgar a um
deles poderes para contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestacéo de servigos,
exclusivamente, aos seus integrantes, mediante documento registrado em cartério de titulos e
documentos. (Incluido pela Lei n® 10.256, de 2001).

§ 12 0 documento de que trata o caput devera center a identificagao de cada produtor, seu
endereco pessoal e o de sua propriedade rural, bem como o respectivo registro no Instituto
Nacional de Colonizagéo e Reforma Agréria - INCRA ou informagbes relativas a parceria,
arrendamento ou equivalente e a matricula no Instituto Nacicnal do Seguro Social — INSS de

cada um dos produtores rurais. {Incluido pela Lei n® 10.256, de 2001).

§ 2° O consoreio devera ser matriculado no INSS em nome do empregador a guem hajam
sido outorgados os poderes, na forma do regulamento. (Incluido pela Lej n° 10.256. de 2001).

§ 3° Os produtores rurais integrantes do consércio de que trata o caput sero
responsaveis sclidarios em relagéo as obrigagdes previdencidrias. {Incluido pela Lei n® 10.256,

de 2001).
§ 42 (VETADQ) (Incluido pela Lein® 10.256, de 2001).

§ 3% Os produtores rurais mtegrantesdoconsérc:o de que trata o cap-ut serdo
responsaveis solidarios em relaclo 4s obrigagbes previdenciarias. (Incluido pela Lei n® 10.256,

de 2001).

........................................................................................................................................................

LEI N° 10.256, DE 9 DE JULHO DE 2001.

Altera a Lei n® 8,212, de 24 de julho de 1991, a Lei
n? 8.870, de 15 de abril de 1994, a Lei n? 9.317, de
5 de dezembro de 1996, e a Lein® 9.528, de 10 de
dezembro de 1997.

LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002,
Institui 0 Cadigo Civil.

Art. 256. Se todas as prestacdes se tornarem impossiveis sem culpa do devedor,
extinguir-se-a a obrigacao.

Art. 296. Salvo estipulagdo em contrario, o cedente ndc responde pela solvéncia do
devedor.

Art. 400. A mora do credor subtrai o devedor isento de dolo & responsabilidade pela
conservagao da coisa, obriga o credor a ressarcir as despesas empregadas em conserva-la, e
sujeita-o a recebé-la pela estimagdo mais favoravel ao devedor, se o seu valor oscilar entre o
dia estabelecido para o pagamento e o da sua efetivagio.

........................................................................................................................................................
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OFICIO N° 285/2013 — PRESIDENCIA/CAS

Brasilia, 13 de novembro de 2013,

Ao Excelentissimo Senhor
Senador RENAN CALHEIROS
Presidente

Senado Federal

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do § 2° do artigo 91 do Regimento Interno
do Senado Federal, comunico a Vossa Exceléncia que esta Comissdo aprovou,
em decisdo terminativa, o Projeto de Lei do Senado n° 478, de 2012, de autoria
do Senador Rodrigo Rollemberg, que institui o comnsorcio de empregadores
urbanos, e a Emenda n® 1-CAS.

Respeitosamente,

" Senador Waldemir Moka -
Presidente da Comissdo de Assuntos Sociais
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DOCUMENTO ANEXADO PELA SECRETARIA-GERAL D4 MESA, NOS
TERMOS DO ART. 250, PARAGRAFO UNICO, DO REGIMENTO INTERNO

RELATORIO

RELATOR: Senador SERGIO SOUZA

1— RELATORIO

Trata-se de proposi¢do que tem por objetivo a institui¢do do
consércio de empregadores urbanos, no dmbito da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Para tal propdsito, pretende-se a inser¢do do art. 2°-A na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Nos termos propostos, equipara-se ao empregador o consodrcio
formado por pessoas, fisicas ou juridicas, que, assumindo os riscos da
atividade econdmica, admite, dirige e assalaria a prestacdo pessoal de
Servicos.

O consércio deverd ser registrado no cartério de titulos e
documentos do local da prestagio dos servigos e, neste documento, serd
designado o empregador que administrard as relagSes de trabalho no
consorcio.
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A anotagdio da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social sera
feita pelo empregador administrador, com mengdo & existéncia de consércio
registrado no cartorio de titulos e documentos.

Fica estabelecido que os membros do consércio serfo
solidariamente responsaveis pelos direitos previdencidrios e trabalhistas
devidos ao empregado e, salvo disposi¢io contratual em sentido diverso, a
prestagdio de servigos a mais de um membro do consércio nfdo enseja a
formacdo de outro vinculo empregaticio.

Segundo argumenta o eminente autor, é sabido que o empresario
brasileiro suporta pesados encargos no desempenho de sua atividade
produtiva. Em face disso, constante tem sido a demanda pela redugio da
mencionada carga.

Entretanto, em wum ordenamento juridico que tem como
fundamento o valor social do trabalho, nos termos do art. 1° 1V, da
Constituigdo Federal, qualquer diminui¢dio dos encargos patronais que enseje
a redugdo ou supressdo de direitos assegurados aos trabalhadores afigura-se
inconstitucional.

Assim sucede, pois a Carta Magna ndo admite que se sobreponha
a livre iniciativa ao trabalho. Tanto ¢ assim, que o trabalho, além de valor que
fundamenta a Republica Federativa do Brasil, € pilar da ordem econfmica
nacional (art. 170, caput, da Constituicio Federal), de tal maneira que a
exploragdo da propriedade pelo empresdrio somente serd legitima quando
respeitada a sva fungdo social. Tal funcdo apenas serd alcangada, se a
exploragdo da propriedade ocasionar o bem-estar dos trabalbadores (art. 186,
1V, da Carta Republicana).

Dessa forma, o projeto ora em discussdo tem legitimidade se
respeitar os direitos dos trabalhadores brasileiros.

No prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas.
11 - ANALISE

Nos termos do art. 22, I da Constituigdo Federal, compete a
Unigo legislar privativamente sobre direito do trabalho e, nos termos do art.



20

-

24, 1 também da Constituigdo Federal, lgéiélar concorrentemente sobre direito
tributdrio.

Além disso, por nfo se tratar de matéria cuja iniciativa seja
privativa do Presidente da Republica, do Procurador-Geral da Republica e dos
Tribunais Superiores, aos parlamentares ¢ facultado iniciar o processo
legislativo sobre o tema, nos termos do art. 48 da Carta Magna.

Quanto a atribui¢o da Comissdio de Assuntos Sociais para o
exame de tdo importante proposigdo, o art. 100, I, do Regimento Interno do
Senado Federal (RISF), a ela confere tal prerrogativa.

A institui¢Zo do consorcio de empregadores urbanos, no dmbito
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, inspira-se no exemplo adotado
para o trabalho rural, nos termos do art. 25-A da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991), contando, inclusive, com o apoio do Ministério do Trabalho e do
Emprego (MTE).

Segundo projeto, o consércio, composto por pessoas fisicas e
juridicas, contrataria o empregado para a prestagfo de servigos a todos os seus
membros, acordando entre si os periodos (dentro das 44 horas semanais
permitidas pela Constituigio Federal) em que o trabalhador permanecera a
disposigio de cada um dos tomadores dos servigos.

Os objetivos perseguidos com a proposta seriam a regularizacio
das relagBes de trabalho no meio urbano, com beneficio para os empregados e
para os empregadores no que tange ao cumprimento da legislagdo frabalhista,
além do aumento do tempo de duragéio do contrato de trabalho.

Outro fator importante € a possibilidade de divisdo dos custos
fixos da mio de obra entre os consorciados.

Segundo o doutrinador trabalhista Mauricio Godinho Delgado’, o
consdrcio de empregadores é figura juridica recente no Direito brasileiro,
elaborada em torno de meados da década de 1990, a partir de iniciativa dg

| Delgade. Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho, 7 ed. LTR. 2008, p. 427-42%
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propria sociedade civil, originalmente no campo, “envolvendo ao longo de
varios anos trabalhadores rurais, empregadores rurais € o Estado (Ministério
Publico do Trabalho, Fiscalizag8o do Trabalho ¢ INSS)”.

A figura despontou da busca de férmula juridica apta a atender, a
um so6 tempo, a diversidade de interesses empresariais no setor agropecudrio,
no tocante a forga de trabalho, sem comprometimento do patamar civilizatério
compativel aos respectivos trabalhadores, dado pelas regras e principios do
Direito do Trabalho.

Segundo o Procurador do Trabalho, Otavio Brito Lopes, o
“consorcio de empregadores rurais surgiu, antes mesmo de qualquer iniciativa
legislativa, como uma op¢do dos atores sociais para combater a assustadora
proliferagdo de cooperativas de trabalho fraudulentas, e como forma de fixar o
trabalhador rural no campo, estimular o trabalho formal, reduzir a rotatividade
excessiva de mio-de-obra, reduzir a litigiosidade no meio rural, garantir o
acesso dos trabalhadores aos direitos trabalhistas basicos (férias, 13° salario,
FGTS, repouso semanal remunerado, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) e & previdéncia social”.

Recentemente o novo instituto ganhou reconhecimento
previdenciario, por meio da Lei n® 10.256, de 9 de julho de 2001, que
promoveu alteragBes na Lei n® 8.212, de 1991 e outras do Direito de
Seguridade Social.

Em conformidade com o novo diploma, o Consércio
Simplificado de Empregadores Rurais (denominagfo utilizada no referido
texto legal) foi equiparado ao empregador rural pessoa fisica, para fins
previdencidrios.

Para a nova lei, a figura é formada “pela unido de produtores
rurais pessoas fisicas, que outorgar a um deles poderes para contratar, gerir e
demitir trabalhadores para prestagdo de servigos, exclusivamente, aos seus
integrantes, mediante documento registrado em cartério de titulos e
documentos” (art. 25-A, Lei n° 8.212/91, conforme redagéo da Lei n® 10.256,
de 9.7.2001). Os integrantes do consorcio serdo solidariamente responsaveis
“em relagdo as obrigagBes previdencidrias” (§ 3° do art. 25-A, Lei n°
8.212/91, conforme Lei n. 10.256/01).
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Do ponto de vista do Direito do Trabalho, o consércio de
empregadores cria, por sua prépria natureza, solidariedade dual com respeito
a seus empregadores integrantes: ndo apenas a responsabilidade solidaria
passiva pelas obrigagdes trabalhistas relativas a seus empregados, mas,
também, - sem davida, solidariedade ativa com respeito as prerrogativas
empresariais perante tais obreiros.

Trata-se, afinal, de situagdo que nfo € estranha ao ramo
justrabalhista do pais, j4 tendo sido consagrada em contexto congénere, no
qual ficou conhecida pelo epiteto de empregador unico (Simula 129, TST).

O conséreio € empregador unico de seus diversos empregados,
sendo que seus produtores rurais integrantes podem se valer dessa forga de
trabalho, respeitados os pardmetros justrabalhistas, sem que se configure
contrato especifico e apartado com qualquer deles: todos eles sdo as diversas
dimensdes desse mesmo empregador Gnico.

A jurisprudéncia também considera o instituto uma inovagdo
benéfica do direito do trabalho, ressaltando, inclusive, a sua compatibilidade
com o meio urbano, consoante se depreende do acordfo abaixo transcrito do
Tribunal Superior do Trabalho (TST):

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO.

[.  CONSORCIO DE  EMPREGADORES URBANOS.
POSSIBILIDADE DE APLICACAO ANALOGICA DO ART. 25-A DA
LEI N°®8.212/1991. REQUISITOS PARA CONFIGURACAO.

2. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DA
OITIVA DE PREPOSTO E DE TESTEMUNHAS. OCORRENCIA.

Diante de potencial violagfio dos arts. 25-A da Lei n® 8.212/1591, 5°,
LV, da Constituicio Federal e 400 do CPC, merece precessamento o recurso
de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido.

Il - RECURSO DE REVISTA.

1. O conséreio de empregadores € figura relativamente nova no
direito brasileiro e encontra regulagdo restrita ao ambiente rural. Sua
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institucionalizagfio atende aos anseios ndo s6 dos empregadores, mas,
também, aqueles dos trabalhadores, a uns e outros resguardando contra
vicissitudes decorrentes das atividades peculiares ao campo, naturalmente
descontinuas. O instituto, como regrado, responde aos comandos
constitucionais de respeito a dignidade da pessoa humana ¢ de valorizagio
social do trabalho e da livre iniciativa, dignificando a pessoa do trabalhador
e garantindo o pleno emprego, além de outorgar seguranga juridica
(Constituigdo Federal, arts. 1°, [IT e IV, 7°, 170, VIII e 193).

2. Cumpre anotar, no entanto, que, para 0 meio rural, a efetividade
da protegdo juridica depende - agora, inclusive, sob o interesse
previdenciario - de que sejam materializados os requisitos fixados pelas
normas que regulam a espécie. O consdrcio simplificado de produtores
rurais, “formado pela unifo de produtores rurais pessoas fisicas, que
outorgar a um deles poderes para contratar, geric ¢ demitir trabalhadores
para prestag3o de servigos, exclusivamente, aos seus integrantes”, ganhara
corpa com o pacto de solidariedade (Cédigo Civil, art. 256), registrado em
cartorio de titulos e documentos e que “devera conter a identificagio de cada
produtor, seu enderego pessoal e o de sua propriedade rural”, também com o
“respectivo registro no Instituto Nacional de Colonizagio ¢ Reforma
Agraria - INCRA ou informagdes relativas a parceria, arrendamento ou
equivalente e a matricula no Institute Nacional do Seguro Social - INSS de
cada um dos produtores rurais”. Ainda: “o consdreio devera ser matricufado
no INSS em nome do empregador a quem hajam sido outorgados os
poderes, na forma do regulamento” (Lei n® 8212/91, art. 25-A).

3. Afirma-se a possibilidade de extensdo analogica do consdrcio
de empregadores a0 meio urbano. Por expressa dic¢io legal (CLT, art.
8%, deve o Direito do Trabaltho socorrer-se da analogia, atendendo aos
fins sociais da norma aplicada e as exigéncias do bem comum. Tal
processo imprescinde de lacuna no ordenamento, de molde que, em
situacdes semelhadas e com olhos postos na mutaciio dos fatos, permita-
se a evolugiio do Direito e ampla atengiio aos fendmenos sociais, sempre
garantida a integridade dos principios e direitos fundamentais
apliciveis e a coeréncia da ordem juridica. Embora admissivel a
trasladaciio do instituto, nfio sera licito autorizar-se-lhe a despir-se de
todos os seus requisitos essenciais durante o trajeto. E fundamental que
as mesmas formalidades exigiveis para o universo rural persistam no
urbano. A solidariedade nfio se presume (Codigo Civil, art. 296): sem a
adogdo dos protocolos exigidos em Lei, 0 modelo juridico apegar-se-ia aos
estatutes corriqueiros, instalando-se dividas quante a titularidade, natureza
e extensiio de direitos e obrigagdes, com a iminéncia de vastos prejuizos ¢ a
consequente perda de todas as benesses ja descritas. A aplicagio analogica
das normas de regéncia do modelo hd se de fazer pela sua inteireza.
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4, N#o ha que se cogitar de consércio de empregadores urbanos,
quando 05 reclamados assim ndo se qualificam e, obviamente, nunca ¢
pretendendo, jamais adotaram quaisquer das formalidades necessarias a
tanto. A identificagfio do instituto resulta em m4 aplicagfio do art. 25-A da
Lei n® 8.212/91 e, tomando-se-0 como substrato para o indeferimento da
produgdo de prova, em violago dos arts. 5°, LV, da Constitui¢io Federal, e
400, do CPC. Recurso de revista conhecido e provido. 2

Os argumentos favordveis ao projeto sdo muitos e até a
jurisprudéncia, extrapolando os préprios limites legais, avanga na dire¢iio de
seu reconhecimento, ainda que de forma incipiente.

A pretendida trasladagfo do instituto do meio rural para o meio
urbano precisa ser alicercada nfio apenas em fundamentos juridicos, mas
também, e principalmente, sob o &ngulo econdémico, ainda mais quando o
mundo inteiro sofre as conseqiiéncias do desemprego e da apatia econémica
dos dias atuais.

A despeito das teses juridicas favoraveis acerca do tema, é
preciso dizer que tal proposigéo, nos termos como formulada, representa um
sério risco tanto para o empregado, quanto para o empregador, acaso
estendida ao meio urbano.

O conséreio de empregadores ndo € medida juridica vocacionada
a generalizagOes, mas sim, para situagdes muito especificas e determinadas.

Tanto € assim que foi constituida como alternativa as fraudes
verificadas no meio rural por cooperativas de trabalho. Outra caracteristica
importante é que no meio rural ¢ formada por pessoas fisicas e ndo por
pessoas juridicas.

A proposi¢do também nfo abrangeu os aspectos previdenciarios
derivados da proposta, uma vez que o art. 25-A, da Lei n® 8.212, de 1991, s6
contempla consorcio de empregadores rurais que se equiparam a pessoa
fisica.

2 TST-RR-55240-96-2008-5-24-0002, 3" Turma, Rel. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, D.J.
14/08/2009,
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Assim, nem por analogia € possivel trasladar o instituto para o
meio urbano, tamanha a discrepéncia fatica entre as situagdes. '

A idéia pode até ser atraente, mas sua consecu¢io de dificilima
implementag#io, tamanha sdo as implicagOes juridicas que dela derivam.

O instituto do consoércio de empregadores so se justificaria para
aglutinagdo de pessoas fisicas, ou no maximo constituidas como
Microempresarios Individuais — MEI ou, talvez, para microempresas.

Mesmo nesses casos, haveria que se estabelecer o rol de
atividades que estariam abrangidas pela lei. As questdes de higiene, saide e
seguranca do trabalho teriam que ser superadas; assim como o enquadramento
e o risco de acidente do trabalho, por local do trabalho, situages que sfo
extremamente complexas no meio urbano.

Atividades esporadicas, ou sazonais, poderiam justificar o
instituto, mas ¢ dificil saber quais vantagens concretas trariam para o
empregador, uma vez que ndo ha como reduzir o custo fixo da méo-de-obra,
apenas os custos de gestdo e racionalidade das atividades que poderiam gerar
ganhos indiretos.

Talvez atividades de manutengdo, ou de servigos esporadicos,
poderiam ser bem administradas nesta férmula. Mesmo nesses casos, existem
outras alternativas, como o regime de tempo parcial, consoante se depreende
do art. 58-A da CLT, de seguinte teor:

“Art.58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§1° O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo
parcial serd proporcional a sua jornada, em relagio aos empregados que
cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogfio do regime de tempo
parcial sera feita mediante opgdo manifestada perante a empresa, na forma
prevista em instrumento decorrente de negociagio coletiva.”

A CLT, portanto, ja traz dispositivo que permite a confratagdo de
trabalhadores para até 25 horas semanais de labor. O art. 58-A da CLT, ao
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determinar o pagamento proporcional dos salarios assegurados ao empregado
que ndo se ativa em tempo parcial, ¢ mais benéfico ao empregado contratado
sob sua égide, pois nfo lhe subtrai qualquer direito laboral.

Segundo estudo do SEBRAE, elaborado com base em dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTb), desde o inicio de 2012, as empresas com até 99
funcionarios criaram mais de 1,13 milhdes de empregos, enquanto que as
médias e grandes empresas foram responsaveis pela geracfo de pouco mais de
286 mil postos de trabalho.

Um dos pilares da economia ¢ a taxa de desemprego, que o Brasil
vem conseguindo diminuir e hoje se encontra estabilizada em niveis
aceitdveis, gragcas ao empreendedorismo e ao crescimento da atividade
econdmica propiciada positivamente pelas micro e pequenas empresas.

O risco desta proposi¢do é o aumento do desemprego, uma vez
que seu objetivo € a reducdio de custos para os empresarios, com a utilizagéio
mais intensiva da méo-de-obra empregada em favor do resultado econdmico.

O unico resultado social aventado € a hipotética maior
formalizagdo do emprego, o que é algo relativo, pois ao se estimular a
concentragio do emprego via consorcio, a tendéncia natural seria a sua
diminuicfo.

Lembramos que os empresdrios ja dispdem de inUmeros
instrumentos juridicos para tal finalidade, dentre eles a constituigdo de
Sociedade de Proposito Especifico - SPE, que é uma sociedade com
personalidade juridica, escrituragfio contabil propria e demais caracteristicas
comuns as empresas limitadas ou Sociedades Andnimas.

E também uma sociedade patrimonial que, ao contrario dos
consdrcios, pode adquirir bens méveis, imoveis e participagdes.

As Sociedades de Propoésito Especifico -SPEs foram criadas em
dezembro de 2008, com a Lei Complementar n® 128, que alterou o artigo 56
da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas - MPEs (LC n°® 123/06),
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introduzindo a figura da Sociedade de Propésito Especifico, constituida
exclusivamente de microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo
Simples Nacional.

Portanto, nem para as microempresas e empresas de pequeno
porte optantes pelo Simples Nacional a formagfo de consdrcio é tio
interessante assim.

Além disso, eventuais conflitos trabalhistas poderdo enfrentar
diversas interpretacGes sobre o alcance da responsabilidade solidaria dos
associados ao consorcio, das responsabilidades do administrador, dentre
outras, que sdo dificeis de mensurar neste momento.

Em face destes argumentos, € possivel admitir-se, num primeiro
momento, a trasladagdo do instituto do consércio de empregadores do meio
rural para o meio urbano, mas apenas para pessoas fisicas, da mesma forma
admitida para o meio rural.

Neste sentido, podera haver sim, um incremento de emprego,
pois um profissional liberal, por exemplo, seja um advogado, médico,
dentista, engenheiro, pode se associar para ter uma recepcionista, uma
secretdria, o que sozinho ndo teria condig¢Ses, principalmente no inicio da
carreira profissional.

Assim, optamos por aquiescer com os termos da proposigéo para
autorizar o consércio apenas para pessoas fisicas no meio urbano, até porque,
as alternativas ja existentes de organizagio como pessoa juridica, sdo mais
vantajosas do ponto de vista tributdrio, razdo pela qual apresentamos uma
emenda modificativa ao caput do art. 2°A, do projeto.

Em conseqiiéncia da aprovagio parcial desta proposigdo, faz-se
necesséria outra alteragdio legislativa em face dos efeitos previdenciarios
decorrentes desta nova modalidade de contratagdo, motivo este que
determinou a apresentagdo de uma nova emenda, para introduzir no art. 25-A,
da Lei n° 8.212, de 1991, a equiparacdo do consércio de empregadotes
urbanos ao empregador pessoa fisica.

Por ultimo, sugere-se alteragdo da ementa do PLS n°® 478, de
2012, como consequéncia da novel alteragio legislativa introduzida no Planp
de Custeio da Seguridade Social (Lein® 8.212, de 1991).
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HI-VOTO

Em face do exposto, opina-se pela aprovagdo do Projeto de Lei
do Senado n°® 478, de 2012, com a seguinte emenda:

EMENDA N° -CAS

Dé-se a seguinte redagfo ao caput do art. 2°-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, na forma de que trata o Projeto de Lei do Senado n® 478, de 2012:

“Art. 2°-A. Equipara-se ao empregador o consércio formado por
pessoas fisicas, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, dirige e assalaria a prestagdo pessoal de servigos.

...................................................................................

EMENDA N° -CAS

Acrescente-se ao Projeto de Lei do Senado n® 478, de 2012, o
seguinte art. 3° renumerando-se o atual art. 3° como art. 4°:

Art. 3° O art. 25-A da Lei n° 8.212, de 24 de julho, de 1991,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 25-A. Equipara-se:

I — ao empregador rural pessoa fisica o conséreio simplificado
de produtores rurais, formado pela unidio de produtores rurais pessoas
fisicas, que outorgar a um deles poderes para contratar, gerir ¢ demitir
trabalhadores para prestagio de servigos, exclusivamente, aos seus
integrantes, mediante documento registrado em cartorio de titulos e
documentos;

Il — ao empregador urbano pessoa fisica, o consorcio formado
pela unido de pesscas fisicas, que outorgar a um deles poderes para
contratar, gerir ¢ demitir trabalhadores para prestagdo dc servigos,



exclusivamente, aos seus integrantes, mediante documento registrado
em cartdrio de titulos e documentos.

§ 12 O documento de que trata o caput deverd conter a
identificagiio de cada produtor, seu enderego pessoal e o de sua
propricdade rural, bem como o respectivo registro no Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agréria - INCRA ou informagses
relativas a parceria, arrendamento ou equivalente e a matricula no
Instituto Nacmnal do Seguro Social — INSS de cada um dos
produtores rurais e, na hipdtese de consdrcio urbano, o enderego
pessoal, cadastro de pessoa fisica (CPF), estado civil, documento de
identidade, ¢ o registro profissional em caso de profissdo
regulamentada.

§ 32 Os produtores rurais ou as pessoas fisicas, integrantes do

consorcio de que trata o caput serdo responsdveis soliddrios em
relagdo s obrigagSes previdencidrias.

£

Dé-se a seguinte redagio & ementa do Projeto de Lei do Senado
n° 478, de 2012:

Altera a Consolidagio das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, para instituir o consércio de empregadores
urbanos, ¢ altera 0 art. 25-A da Lei n® 8.212, de 24

de julho de 1991.

Sala da Comissio,

Pty L7
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