PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 419, DE 2013

Regulamenta o trabalho de tripulantes brasileiros em
embarcacdes ou armadoras estrangeiras, com sede no
Brasil, e que explorem economicamente o mar
territorial e a costa brasileira, de cabotagem a longo
curso e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o trabalho de tripulantes brasileiros em
embarcacdes ou armadoras estrangeiras, de cabotagem a longo curso, com sede no
Brasil, e que explorem economicamente o mar territorial e a costa brasileira, aplicando-se
subsidiariamente os dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° O contrato de trabalho firmado entre o tripulante e a empresa
nacional ou estrangeira de cabotagem de longo curso, com sede no Brasil, devera
observar as seguintes condicoes:

| — estar subscrito pelos contratantes, em duas vias, com firma reconhecida,
obrigatoriamente em lingua portuguesa, com traducao para a lingua preferencial da empresa;

Il — estar devidamente anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), com registro as ocorréncias posteriores importantes para a relacdo de emprego,
observadas as demais disposicdes da Consolida¢ao das Leis do Trabalho (CLT) sobre o tema;

Il — ter duracdo minima de trés e maxima de doze meses, prorrogavel por
uma unica vez, observados os limites maximos de prazo.
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Art. 3° Os tripulantes contratados na forma desta Lei terdo direito a seguro,
vélido para todo o periodo da contratacdo, conforme o disposto no Registro de
Embarcacdes Brasileiras (REB), contra acidentes de trabalho, invalidez total ou parcial ou
morte, sem prejuizo de beneficios de apdlice mais favoravel vigente no exterior,

§ 1° E facultada ao tripulante ou aos seus sucessores a escolha da apolice
gue lhes for mais favoravel.

§ 2° Copia da apolice de seguro ou das apolices, se for o caso, devidamente
traduzidas para a lingua portuguesa, devera ser fornecida, em anexo ao contrato de
trabalho, aos tripulantes que firmarem contrato de trabalho na forma desta Lei.

Art. 4° E assegurada aos tripulantes, contratados na forma desta Lei,
assisténcia médica em lingua portuguesa, com meédico capacitado e medicamentos
custeados pelo contratante, devendo o paciente ser submetido a revisdo médica na
parada de destino mais proxima.

Paragrafo Unico. Em caso de simulacdo de doenca, devidamente atestada
por profissional médico, o tripulante podera ser submetido as penas de adverténcia,
suspensao e demissao por justa causa, de forma progressiva, nos termos da legislacao
trabalhista.

Art. 5° Em caso de desrespeito a direitos e garantias fundamentais, inscritos
na Constituicdo Brasileira, o tripulante prejudicado podera rescindir o contrato
unilateralmente, por culpa ou dolo do empregador, fazendo jus aos direitos rescisoérios
equivalentes ao da demissao imotivada.

Art. 6° Da remuneragdo do tripulante, contratado na forma desta Lei, so
poderédo ser descontadas a contribuicdo sindical, a parcela de responsabilidade dele nos
seguros contratados, 0 uso de instrumentos de comunicagao e despesas de consumo de
produtos a venda na embarcacao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O trabalho de tripulantes em embarcacdes possui especificidades que
justificam um tratamento legislativo diferenciado. Especialmente se estivermos tratando
de embarcagfes de empresas estrangeiras, com sede no Brasil. Afinal os tripulantes
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estdo sob uma dependéncia mais rigida e absoluta de seus contratantes. Nao podem,
simplesmente, abandonar o trabalho em caso de arbitrariedade ou exigéncia descabida
por parte do empregador.

Essa categoria profissional, ademais, adquire relevancia com a ampliagao da
indUstria do turismo em nosso litoral. Ha todo um espaco econdémico e profissional
disponivel para nossos empreendedores e trabalhadores. E esse campo profissional
precisa do reconhecimento legal para funcionar com respeito a dignidade da pessoa
humana e com adequacéo as normas trabalhistas nacionais. A legislacdo pode, em suma,
colaborar para a formalizacdo dos contratos, criacao de renda e difusdo de nossa cultura.

Dentre os aspectos que julgamos fundamentais, no que se refere a
regulamentacéo dessa atividade, estdo a exigéncia de registros formais minimos (contrato
formal, registro em carteira e limites de prazo para 0s contratos), seguro contra acidentes
de trabalho, invalidez total ou parcial ou morte e assisténcia médica (por profissional apto
e capacitado, com direito a uma segunda opinido). Estamos propondo, entdo, normas que
regulem esses fundamentos contratuais.

Essa categoria de trabalhadores também pode sofrer, por outro lado, com
eventuais arbitrariedades que desrespeitem os direitos e garantias fundamentais, inscritos
na Constituicdo Federal do Brasil. Isso pode ocorrer em fungdo do ambiente arduo e
pesado de muitas embarcacfes, onde convivem pessoas de nacionalidades e culturas
diferentes, submetidos a condi¢bes de clima incertas e a trabalho pesado.

E preciso assegurar, entdo, até para garantia dos direitos aqui
regulamentados, que os tripulantes dessas embarcacbes possam recorrer, contra as
injusticas, perante o Judiciario brasileiro, pleiteando, inclusive, a rescisdo indireta do
Contrato de Trabalho.

Finalmente, consideramos necessario estabelecer certos limites para os
descontos nos salarios de tripulantes de embarcacdes. Nesse sentido, limitamos essa
possibilidade aos valores de contribuicdo sindical, parcela do empregado em seguros
contratados, uso de instrumentos de comunicagcdo da empresa e despesas de consumo
extraordinarias.

Por essas razdes, esperamos contar com 0 apoio de nossos nobres pares
para a aprovacéao deste projeto de lei.

Sala das Sessoes,

Senador PAULO PAIM



4

LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LEIN.©5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que Ihe confere o art. 180
da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolida¢éo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que nao tenham aplicacédo em todo o territdrio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO |

INTRODUCAO

(As Comissdes de Relacdes Exteriores e Defesa Nacional; Assuntos Econdmicos;
Constituicdo, Justica e Cidadania; e de Assuntos Sociais, cabendo a ultima a decisao
terminativa.)
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