SENADO FEDERAL

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO
N2 62, DE 2011

Altera o art. 7° da Constituicdo Federal, para
estender aos trabalhadores domésticos os direitos

assegurados aos demais trabalhadores.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constituigio Federal, promulgam a seguinte

Emenda ao texto constitucional:

Art. 1°0 caput do art, 7° da Constituigdo Federal passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 7° Sado direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
inclusive os domésticos, além de outros que visem & melhoria de sua

condi¢iio social:

Art. 2° Fica revogado o pardgrafo unico do art. 7° da

Constituicdo Federal.



Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de

sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

O direito ao trabalho integra o elenco dos direitos humanos e,
como tal, ndo se restringe apenas ao trabalho em si, mas pressupde que ele
seja decente, e, portanto, realizado em condi¢gdes de liberdade, ignaldade ¢

seguranga.

No Brasil, o direito ao trabalho esta presente na Constitui¢do
Federal, que lhe atribui direitos e garantias, j4 que o trabalho é um dos
fundamentos do Estado. Nossa Lei Maior, todavia, ao dispor sobre os direitos
dos trabalhadores, dispensou um tratamento diferenciado aos domésticos, nfo
atribuindo a eles todos os direitos assegurados aos trabalhadores urbanos e

rurais, em geral.

Felizmente, delegados de governos, empregadores e
trabalhadores presentes na 100* Conferéncia da Organizago Internacional do
Trabalho (OIT) adotaram no dia 16 de junho de 2011, novas normas
internacionais do trabalho, com o objetivo de dar melhores condigbes de

trabalho aos trabalhadores e trabalhadoras domésticos.

As novas normas foram convertidas na Convencéio n° 189 e na
Recomendacio n® 201. Elas prevéem que os trabalhadores domésticos devem
ter os mesmos direitos basicos que os demais, incluindo a jornada de trabalho,
o descanso semanal de pelo menos 24 horas consecutivas, um limite para

pagamentos in natura, informagdes claras sobre os termos e condi¢des de



emprego, bem como o respeito pelos principios e direitos fundamentais no

trabalho, inclusive a liberdade de associagdo e de negociagdo coletiva.

A medida vem em boa hora, pois, de acordo com estimativas
recentes da OIT, com base em estudos ou pesquisas nacionais de 117 paises, o
nimero de trabalhadoras e trabalhadores domésticos no mundo é de pelo
menos 53 milhdes de pessoas. Acredita-se, no entanto, que, como esse
trabalho, em grande parte, € feito sem registros, o total desses trabalhadores
pode chegar a 100 milhdes de pessoas. Nos paises em desenvolvimento,
representam percentual entre 4% e 12% do trabalho assalariado. Cerca de

83% deles sdo mulheres e meninas, e muitos s8o migrantes.

No Brasil, segundo o Ministério do Trabalho e Emprego, existem
cerca de 7 milhdes de trabalhadores domésticos. Desses, apenas um milhfo
deles tém carteira assinada. J4 os dados da Federagdo Nacional das
Trabalhadoras Domésticas apontam que a classe quase duplicou em menos de
dez anos. Segundo a entidade, o nUmere, hoje, no Pais, chegaria a 9,1
milhoes. Cerca de 80% desses trabalhadores sfo negros ¢ 94% sio mulheres.
Lxistem também dados preocupantes: 410 mil criangas estdo no trabalho
doméstico e 1,8 milhSes desses trabalhadores ganham de zero a meio salario

minimo por més.

Muito embora o Brasil seja um dos paises mais avangados em
relagdo aos direitos dos trabalhadores domésticos, estamos a dever um

tratamento isondmico com os demais.

Nesse contexto, com o intuito de adequar nossa Constituigdo

Federal 2 Convencdo n° 189 da OIT, estamos propondo alteragio ao seu



artigo 7°, a fim de assegurar aos trabalhadores domésticos os mesmos direitos
por ela garantidos aos trabalhadores urbanos e rurais.

Dada a relevincia da matéria, esperamos contar com o apoio dos
ilustres Parlamentares desta Casa para alcangarmos a aprovagio desta

proposi¢do.




PEC de autoria do Senador Walter Pinheiro e outros que “Aliera o art. 7° da Constituigfio
Federal, para estender aos trabalhadores domésticos os direitos assegurados aos demais trabalhadores.
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LEGISLACAO CITADA

CONSTITUICAC DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
Emendas Constitucionais : Emendas Constitucionais de Revisfio

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art, 5°

{NDICE TEMATICO

Texto compilado
" PREAMBULO

No&s, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimenta, a igualdade e a justica
como valares supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social @ comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo pacifica das
controversias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAC DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO |
Dos Principios Fundamentais

TITULO I

Dos Direitos e Garantias Fundamentais
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de
sua condigdo sociai:

| - relagio de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizac8o compensatcria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

lil - fundo de garantia do tempo de senvico;



IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagio, educacio, satide,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que the
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim:

V - piso salarial proporcional & extensdo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencg&o ou acordo coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remunerégéo varfavel;
Vill - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneragdo do trabalho notﬁrno superior a do diurno;

X - pretecio do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

Xl - participag&o nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragao, e, excepcionalmente,
participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da

lei;{Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1958)

XM - duracge do ftrabalho normal ndo superior a oito horas diarias e guarenta e guatro
semanais, facultada a compensagdo de horérios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n® 5.452, de 1943

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociagio coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cingllenta por cento & do

normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVI1 - gozo de férias anvais remuneradas com, pelo menos, um terco 8 mais do que o salario
normal;

XVIII - licenca & gestante, sem prejuize do emprego e do salario, com a duragao de cento e
vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecédo do mercado de trabatho da mulher, mediante incentivos especlficos, nos termos
da lei;

XXl - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos
da lei;

XXII - reducdo dos riscos inetentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;

XXI1 - adicional de remuneragao para as atividades penocsas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

XXIV - aposentadoria;




XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 20086)

XXV - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;

XXV - protecdo em face da automacao, na forma da lei;

XXVl - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizaco
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agéo, quanto aos créditos resuitantes das refacGes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingéo do

contrato de trabalho;(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 25/05/2000)

a) AFEEaR o s Paaotraoenhador-tHeafo—Ere-o-tHhHe-ae-8o afesSa

> (Revogado pel‘a

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fung¢bes e de critério de admissédo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a saldrio e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXl - proibigo de distingGo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXX - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a2 menores de dezpito e de
gualguer trabalho a menores de dezesseis ancs, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998

XXXIV - igualdade de direitos enfre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente ¢ o
trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8c assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisas IV, VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXl e XXIV, bem como a sua integracéo a
previdéncia social.

.........................................................

Secao VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO
Subsec#o |
Disposigéo Geral

AL 5. L et et



Subsegao Il
Da Emenda a Constituicéo

Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta:

§ 3° - A emenda & Constituicio serd promulgada pelas Mesas da Camara dos Deputados e do
Senado Federal, com o respectivo ndmero de ordem.

B A o e
Subsecéa lll
_ Das Leis
ATL BT. et
AL 250, e

Brasilia, § de outubro de 1988.

Ulysses Guimardes , Presidente -.....................

(A Comissdio de Constituicdo, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, em 30/06/2011.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasiiia -~ DF
08:13180/2011



