PARECER
N2 725, DE 2012

Da COMISSAQ DE ASSUNTOS SOCIAIS, sobre o
Projeto de Lei do Senado n® 92, de 2006, do Senador
Valdir Raupp, que acrescenta §§ 3° ¢ 42 ao art. 12 da Lei
n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre a
responsabilidade civil nos acidentes transcorridos no
trabalho temporario ou terceirizado e da outras
providéncias.

RELATOR: Senador ARMANDO MONTEIRO
RELATORA “AD HOC”: Senadora VANESSA GRAZZIOTIN

I- RELATORIO

E submetido ao exame desta Comissdo, em carater terminativo, o
Projeto de Lei do Senado n° 92, de 2006, de autoria do Senador Valdir Raupp.

A proposi¢do determina que a responsabilidade pelo pagamento
do seguro contra acidente de trabalho do empregado temporario € da empresa
tomadora ou cliente do trabalho temporario, bem como estabelece que a
responsabilidade civil ¢ da empresa de trabalho temporario, quando o acidente
de trabalho ocorrer em suas dependéncias, sem prejuizo do seguro contratado
pela empresa tomadora ou cliente.

Ao justificar sua miciativa, o autor da proposigfo argumenta:

Enquanto uma legislagio mais completa ndo é aprovada (e sabe-se
que ha proposi¢gio tramitando nesse sentido), algumas questdes podem ser
clareadas. E o caso da responsabilidade civil nos acidentes de trabalho. Na
falta de uma norma especifica para o tema, empresas tomadoras ou clientes
e prestadoras de trabalho temporario ou terceirizado podem tentar transferir
umas para as oufras a responsabilidade nesses casos. Ao trabalhador s6 resta



uma longa peregrinagio judicial, com resultados imprevisiveis, pois o
capital das empresas de trabatho temporério ou terceirizado pode
simplesmente desaparecer.

Ao projeto, até o momento, ndo foram apresentadas emendas.

ITI — ANALISE

Nos termos do art. 90, inciso I, combinado com o art. 100, inciso
I, do Regimento Interno do Senado Federal, compete 4 Comissdo de Assuntos
Sociais deliberar sobre proposi¢des que digam respeito a relagdes de trabalho.

Alteracdes promovidas na legislagio de regéncia do trabalho
temporario inserem-se no campo do. Direito do Trabalho.

Normas com esse conteido estdo entre aquelas de iniciativa
comum, previstas no art. 61 da Constituigio Federal.

Cabe ao Congresso Nacional legislar sobre o tema, nos termos do
art. 48 da mesma Carta. Observados esses pressupostos, a proposigéio estara
desprovida de vicios de inconstitucionalidade ou ilegalidade, desde que feitos
alguns ajustes na proposi¢io.

O regime de trabalho temporario é uma espécie de relagdo de
emprego, regido pela Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974. Note-se que nessa
relagdo, sdo trés os sujeitos que interagem entre si: a empresa tomadora de
servigos, ou empresa cliente, a empresa de trabalho temporario, ou empresa
fornecedora, e o trabalhador temporario.

O vinculo juridico entre a empresa cliente ¢ a empresa. de
trabalho temporario € de natureza civil. Ja o vinculo entre o trabalhador
temporario e a empresa de trabalho temporario, que o remunera e responde
diretamente pelos direitos assegurados em lei, embora néo dirija a prestagio
pessoal de servigos, € trabalhista. Isso ocorre porque a empresa fornecedora
delega a empresa cliente o poder de comando sobre o trabalhador temporario,
porquanto o trabalho ¢ prestado, geralmente, no recinto ¢ em atividades da
empresa tomadora de servigos.



Diferentemente do que ocorre nos contratos comuns de trabalho,
o trabalhador temporario consente que a sua prestagdo, exigivel por quem o
contratou, se realize, de fato, por um terceiro. Assim, o contrato de trabalho
configura-se, apenas, entre a empresa de trabalho temporario e os empregados
por ela contratados. Conseqitentemente, s6 ha relagdo de emprego entre os
sujeitos do contrato de trabalbo: de um lado, a fornecedora e, de outro, seus
trabalhadores contratados. Nunca enfre a empresa tomadora de servigos e o
trabalhador fornecido.

Claro esta que ndo havendo relagdio juridica de emprego entre o
trabalhador temporario e a empresa cliente, nfio subsiste razio para onera-la
com a contratagdo do seguro contra acidentes de trabalho, quando essa
responsabilidade ja é do empregador, que, no caso, € a empresa fornecedora.

E o que bem determina o inciso XXVIIL, do art. 7°, da
Constituicdo Federal:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem 4 melhoria de sua condigfo social:

XXVII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a mdenizagdo a que este esta obrigado,
guando incorrer em dolo ou culpa.

Note-se, ainda, que a alinea g do art. 12 da Lei n° 6.019, de 1974,
Ja nomeia como direito do trabathador temporario 0 seguro contra acidente de
trabalho, a cargo de seu empregador, ou seja, da empresa fornecedora.

E bem verdade que, nfo raras vezes, as empresas de trabalho
temporario possuem um capital irrisério e, quase sempre, sdo constituidas
somente para atender a pequenas demandas de trabalho. Com isso, os direitos
trabalhistas do empregado temporario ficam bastante vulneraveis.

Diante dessa realidade, a Justica do Trabalho vem decidindo que,
ndo podendo a empresa fornecedora prover o pagamento das verbas relativas
a reclamatorias trabalhistas, deverdA a empresa contratante fazé-lo. Isso
significa que, mesmo ndo havendo vinculo trabalhista, a tomadora pagara os
direitos trabalhistas, nos casos em que a fornecedora ndo cumpra seus
COmpromissos com os empregados.



Esse entendimento esta consagrado na nova reda¢do da Sumula
n°® 331 do TST (item IV) e ndo exclui da obrigagdo do tomador de servigos
nenhuma verba deferida pela Justica ao empregado.

Para ndo haver duvidas quanto a extensdo ou limites da
condenagfo subsidiaria, em maio deste ano os mimstros do TST
acrescentaram o item VI a citada Sumula, com o seguinte teor: «
responsabilidade subsididaria do tomador de servigos abrange todas as
verbas decorrentes da condenagdo referentes ao periodo da prestagdo
laboral.

A vista disso, mediante emenda que apresentamos ao final,
estabelece-se que o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, por parte da
empresa de trabalho temporario, implica a responsabilidade subsidiania da
empresa tomadora ou cliente de trabalho, quanto aquelas obrigages.

Assum, atende-se ao objetivo da proposta, sem malferir os
preceituado no art. 7°, XXVIII, da Constitui¢do Federal.

III-vOoTO

A vista do exposto, opinamos pela aprovagio do Projeto de Lei
do Senado n° 92, de 2006, com as seguintes emendas:

EMENDA N° 1 - CAS

Dé-se a ementa do PLS n°® 92, de 2006, a seguinte redagdo:

Acrescenta 0 § 3° ao art. 12 da Lei n® 6.019, de 1974, para
dispor sobre a responsabilidade subsidiaria‘'da empresa tomadora ou
cliente quanto as obrigagdes trabalhistas.



EMENDA N° 2 - CAS

Dé-se a seguinte redagdo ao art. 1° do PLS n°® 92, de 2006:

Art. 3° O art. 12 daLei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa
a vigorar acrescido do seguinte § 3%

A, L2 e e

§ 3° O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas de que trata
este artigo, implica a responsabilidade subsidiaria da empresa
tomadora ou cliente quanto aquelas obrigagdes.” (NR)

Sala da Comisséo, 13 de junho de 2012.

.2nador JAYME LAMPOS
Somiss3o de Assuntos Sociais
Presidente
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TEXTO FINAL

PROJETO DE LEI DO SENADO N° 92, DE 2006

Acrescenta 0 § 3° ao art. 12 da Lei n° 6.019, de
1974, para dispor sobre a responsabilidade
subsidiaria da empresa tomadora ou cliente quanto
as obrigacdes trabalhistas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 12 da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 3°:

.......................................................................................................

§ 3° O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas de que trata este artigo,
implica a responsabilidade subsididria da empresa tomadora ou cliente quanto
aquelas obrigagdes.” (NR)

Art. 2° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagfo.

Sala da Comissdo, 13 de junho de 2012.

Senador . 1

Presidente da Comissa
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de outros que visem a
melhoria de sua condi¢ao social:

..............................................................

XXVl - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do em'pregador, sem excluir a
indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

.......................................................................................................................................................

Segéo ||
DAS ATRIBUICOES DO CONGRESSO NACIONAL

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a san¢do do Presidente da Republica, nao
exigida esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de
competéncia da Unido, especialmente sobre:

| - sistema tributario, arrecadag¢do e distribuicdo de rendas;

I - plano plurianual, diretrizes orgamentérias, orgamento anual, operagbes de credito,
divida publica e emissdes de curso forgado;

1l - fixagho e modificagdo do efetivo das Forgas Armadas;
IV - planos e programas nacionais, regionais e setoriais de desenvolvimento;
V - limites do territdrio nacional, espaco aéreo e maritimo e bens do deminic da Uniao;

VI - incorporagéo, subdivisio ou desmembramento de areas de Territorios ou Estados,
ouvidas as respectivas Assembléias Legislativas;

VIl - transferéncia temporaria da sede do Governo Federal;
VIli - concessao de anisfia; -

IX - organizag&o administrativa, judiciaria, do Ministério Publico e da Defensoria Publica da
UniZo e dos Territbrios e organizagdo judicidria e do Ministério Publico do Distrito Federal;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 69, de 2012) (Produc&o de efeito)

X - criago, transformacao e extingdo de cargos, empregos e fungbes publicas, observado

aeald, di}l Ut L.da

o que estabelece o art. 84, Vi, b; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

Xl - criagio e extingdo de Ministérios e 6rgaos da administragao publica; (Redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

XIll - matéria financeira, cambial e monetaria, instituigdes financeiras e suas operagdes;

X1V - moeda, seus limites de emiss&o, e montante da divida rmobiliaria federal.
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XV - fixagdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, observado o que
dispbem os arts. 39, § 4° 150, II; 153, lli; e 153, § 2° |. (Redagdc dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

.......................................................................................................................................................

Subsecao il
Das Leis

Art. 61, A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou
Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, a0 Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidad&os, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicao.

§ 1° - Sa0 de iniciativa privativa do Presidente da Reptiblica as leis que:
| - fixem ou modifiquem os efetivos das Forgas Armadas;
Il - disponham sobre:;

a) criagio de cargoes, fungdes ou empregos publicos na administragéo direta e autarquica
ou aumento de sua remuneragao;

b) organizagdo administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orgamentaria, servigos
publicos e pessoal da administrag8o dos Territérios;

¢) servidores publicos da Unido e Territérios, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;(Redacdo dada_pela Emenda Constitucichal n® 18, de 1998)

d) organizagéo do Ministério Publico e da Defensoria Pliblica da Uni&o, bem como normas
gerais para a organizagdo do Ministério Publico e da Defensoria Publica dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios;

e) criagdo e extingdo de Ministérios e 6rgos da administragdo publica, observado o
disposto no art. 84, VI {(Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001)

f) militares das Forgcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos, promogdes,
estabilidade, remuneragéo, reforma e transferéncia para a reserva.(Incluida pela Emenda
Constitucional n® 18, de 1998)

§ 2° - A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentacéo a Camara dos Deputados
de projeto de lei subscrito por, no minimo, um por cento do eleitorado nacional, distribuido pelo
menos por cince Estados, com ndo menos de trés décimos por cento dos eleitores de cada um
deles.
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974,

Dispbe sobre o Traba
Empresas Urbanas, e

iho Temporario nas
da outras Providéncias,

-
I

§ 1° - Registrar-se-a4 na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador sua
condi¢ao de temporario.

§ 2° - A empresa tomadora ou cliente e obrigada a comunicar a empresa de trabalho
temporarioc a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um assalariado posto & sua
disposig8o, considerando-se local de trabalho, para efeito da legislagdo especifica, tanto
aquele onde se efetua a prestagio do trabalho, quanto a sede da empresa de trabalho

temporario.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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SECRETARIA DE COMISSOES
SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES PERMANENTES
COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

OFICIO N° 114/2012 - PRESIDENCIA/CAS

Brasilia, 13 de junho de 2012.

Ao Excelentis’simo Senhor
Senador JOSE SARNEY
Presidente

‘Senado Federal

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do § 2° do artigo 91 do Regimento
Interno do Senado Federal, comunico a Vossa Exceléncia que esta
Comiss#o aprovou, em decisdo terminativa, o Projeto de Lei do Senado n°
92, de 2006, de autoria do Senador Valdir Raupp, que acrescenta §§ 3°e 4°
ao art. 12 da Lei n° 6.019 de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre a
responsabilidade civil nos acidentes ocorridos no trabalho tempordrio ou
terceirizado e da outras providéncias, € as Emendas n°s 1-CAS e 2-CAS.

———

Respeitosamentg,
‘ |
-

0OS

Assuntos Sociais

Senador JA
Presidente da Comissa

(/"/f/fﬁ-‘



DOCUMENTOS ANEXADOS PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA, NOS
TERMOS DO ART. 250, PARAGRAFO UNICO, DO REGIMENTO INTERNO.

RELATORIO

RELATOR: Senador GERALDO MESQUITA JUNIOR

I- RELATORIO

E submetido ao exame desta Comissdo, em carater terminativo, o
Projeto de Lei do Senado n°® 92, de 2006, de autoria do Senador Valdir Raupp.
A proposi¢do determina que a responsabilidade pelo pagamento do seguro
contra acidente de trabalho do empregado temporario é da empresa tomadora
ou cliente do trabalho temporario, bem como estabelece que a
responsabilidade civil é da empresa de trabalho temporario, quando o acidente
de trabalho ocorrer em suas dependéncias, sem prejuizo do seguro contratado
pela empresa tomadora ou cliente.

Ao justificar sua iniciativa, o autor da proposi¢do argumenta que
“enquanto uma legislagdo mais completa nio € aprovada (e sabe-se que ha
proposi¢do tramitando nesse sentido), algumas questdes podem ser clareadas.
E o caso da responsabilidade civil nos acidentes de trabalho. Na falta de uma
norma especifica para o tema, empresas tomadoras ou.clientes e prestadoras
de trabalho temporério ou terceirizado podem tentar transferir umas para as
outras a responsabilidade nesses casos. Ao trabalhador s resta uma longa
peregrinacdo judicial, com resultados imprevisiveis, pois o capital das
empresas de trabalho temporario ou terceirizado pode simplesmente
desaparecer”.

Ao projeto ndo foram apresentadas emendas.

I1 - ANALISE

O trabalho temporario € uma relagdo especial de trabalho,
regulada pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974. Nessa relagfo, sdo trés os
sujeitos que interagem, produzindo-se entre eles, dois vinculos juridicos
interdependentes, todavia, distintos.



16

Os sujeitos sdo a empresa tomadora de servigos, ou empresa
cliente, a empresa de trabalho temporédrio, ou empresa fornecedora, e o
trabalhador temporarto.

O vinculo juridico entre a empresa cliente € a empresa de
trabalho tempordrio ¢ de natureza civil. O vinculo entre o trabalhador
temporario € a empresa de trabalho temporario, que o remunera e responde
diretamente pelos direitos assegurados em lei, embora ndo dirija a prestagio
pessoal de servigos, € trabalhista. Isso ocorre porque a empresa fornecedora
delega a empresa cliente o poder de comando sobre o trabalhador temporirio,
porquanto o trabalho é prestado, geralmente, no.recinto e em atividades da
empresa tomadora de servicos.

Diferentemente do que acontece nos contratos comuns de
1. A fenlealliadae fama el o PR L S, T,
L1

0, O ravainaaol wanpoialiv aucua Jue a plt:b a.duy UGIU, cmglvcl por

quem o contratou, se realize, de fato, por um terceiro. Assim, o contrato de
trabalho ¢

wnfm]m-QP apenas, entre a empresa de trabalho temnorario e os

Lo =i TN s waideidy  SeAA32 | ndabe L S PAWLLLpIRS LA AN W

empregados por ela contratados. Consequentemente, s0 havera relagdo de
emprego entre 0s sujeitos do contrato de trabalho: a formecedora e os
trabalhadores contratados, € jamais entre a empresa tomadora de servigos e o
trabalhador fornecido.

Nao havendo relagdo juridica de emprego entre o trabalhador
temporario e a empresa cliente, ndo subsiste raz8o para onerd-la com a
contratacio do seguro contra acidentes de trabalho, quando essa
responsabilidade j4 € do empregador, que, no caso, € a empresa fornecedora.

E bem verdade que, na maioria das vezes, as empresas de
trabalho tempordrio detém um capital pequeno e, quase sempre, s&o
constituidas somente para atender a uma determinada demanda de trabalho.
Diante desse fato, alega-se, comumente, que as garantias do trabalhador
temporario sdo bastante vulneraveis.

Vale lembrar, todavia, que essas empresas fornecedoras, além de
estarem sob a acdo fiscalizadora dos Orgdos competentes, devem ser
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registradas junto ao Ministério do Trabalho € Emprego e s6 podem funcionar
apos o cumprimento de uma série de exigéncias, inclusive quanto a referente
ao capital social, que deve ser de, no minimo, quinhentas vezes o valor do
salario minimo vigente no Pais.

Evidentemente, abusos existem, mas se as garantias trabalhistas
ndo sdo integralmente observadas pelas empresas de trabalho temporario ha
que se intensificar a fiscaliza¢do sobre elas, ao invés de se transferir suas
responsabilidades as empresas tomadoras de servigos, onerando-as de forma
injusta.

Assim, a despeito da louvavel preocupacdo do autor da
proposi¢do, ao pretender proporcionar aos trabalhadores temporarios a
garantia do seguro contra acidente de trabalho, entendemos que esse direito ja

se encontra devidamente assegurado no art. 12 da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro
de 1974.

III-VOTO

A vista do exposto, opinamos pela rejei¢do do Projeto de Lei do
Senado n® 92, de 2006. :

Sala da Comissdo,

, Presidente

)Y Relator
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RELATORIO

RELATOR: Senador JOSE NERY

I - RELATORIO

E submetido ao exame desta Comissdo, em carater terminativo, o
Pro;eto de Lei do Senado n° 92, de 2006, de autoria do Senador Valdir Raupp.

A proposi¢do determina que a responsabilidade pelo pagamento do
seguro contra acidente de trabalho do empregado temporario é da empresa
tomadora ou chiente do trabalho temporéario, bem como estabelece que a
responsabilidade civil é da empresa de trabalho temporério, quando o acidente de
trabalho ocorrer em suas dependéncias, sem prejuizo do seguro contratado pela
empresa tomadora ou cliente.

Ao justificar sua iniciativa, o autor da proposi¢édo argumenta que,

enquanto uma legislagdo mais completa ndo é aprovada (e sabe-se
que hd proposicdo tramitando nesse sentido), algumas questées
podem ser clareadas. E o caso da responsabilidade civil nos
acidentes de trabalho. Na falta de uma norma especifica para o
tema, empresas tomadoras ou clientes e prestadoras de trabalho
tempordrio ou lerceirizado podem tentar transferir umas para as
outras a responsabilidade nesses casos. Ao trabalhador so resta
uma longa peregrinacdo judicial, com resultados imprevisiveis,
pois o capital das empresas de trabalho temporario ou terceirizado
pode simplesmente desaparecer.

Ao projeto, at¢ 0 momento, ndo foram apresentadas emendas.
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II - ANALISE

O trabalho temporario é uma espécie de relagdo de trabalho, regida
pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974. Nessa relagéo, sdo trés os sujeitos que
interagem, gerando entre eles, dois vinculos juridicos interdependentes, todavia,
distintos.

Os sujeitos sdo a empresa tomadora de servigos, ou empresa cliente, a
empresa de trabalho temporario, ou empresa fornecedora, € o trabalhador
temporario.

E de natureza civil o vinculo juridico entre a empresa cliente e a
empresa de trabalho temporario. Ja o vinculo entre o trabalhador temporario e a
empresa de trabalho temporario, que o remunera e responde diretamente pelos
direitos assegurados em lei, embora nfo dirija a prestagdo pessoal de servicos, €
trabalhista. [sso ocorre porque a empresa fornecedora delega a empresa cliente o
podér de comando sobre o trabalhador temporario, porquanto o trabalho ¢é
prestado, geralmente, no recinto e em atividades da empresa tomadora de servicos.

Diferentemente do que ocorre nos contratos comuns de trabalho, o
trabalhador temporario consente que a sua prestagdo, exigivel por quem o
contraton, se realize, de fato, por um terceiro. Assim, o contrato de trabalho
configura-se, apenas, entre a empresa de trabalho temporario e os empregados por
ela contratados. Consequentemente, s6 havera relagdo de emprego entre os sujeitos
do contrato de trabalho: a fornecedora e seus trabalhadores contratados, e jamais
entre a empresa tomadora de servigos e o trabalhador fornecido.

NZo havendo relagdo juridica de emprego entre o trabalhador
temporario € a empresa cliente, ndo subsiste razdo para onera-la com a contratagdo
do seguro contra acidentes de trabalho, quando essa responsabilidade ja é do
empregador, que, no caso, ¢ a empresa fornecedora.
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4

E o que determina o inciso XXVIII, do art. 7°, da Constitui¢do
Federal:

Art, 7° S0 direitos do

imR s § UV Gl vItYg

que viser 4 melhoria de sua condi¢io social:

on

.......................................................................................................

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,

sem excluir a indenizag8o a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo
ou culpa,

Note-se, ainda, que a alinea g do art. 12 da Lei n° 6.019, de 1974, ja
nomeia como direito do trabalhador temporario o seguro contra acidente de
trabalho, a cargo de seu empregador.

E bem verdade que, na maioria das vezes, as empresas de trabalho
temporéario detém um capital irrisdrio e, quase sempre, sdo constituidas somente
para atender a pequenas demandas de trabalho. Com isso, os direitos trabalhistas
do empregado temporério ficam bastante vulneraveis.

Diante dessa realidade, a Justica do Trabalho vem decidindo que, néo
podendo a empresa fornecedora prover o pagamento das verbas relativas a
reclamatornias trabalhistas, devera a empresa contratante fazé-lo. Isso significa que,
mesmo ndo havendo vinculo trabalhista, a tomadora pagara os direitos trabalhistas,
nos €asos em que a fornecedora ndo cumpra Seus COMPromissos com oS
empregados.

A vista disso, mediante emenda que apresentamos ao final,
estabelece-se que o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, por parte da
empresa de trabalho temporario, implica a responsabilidade subsidiaria da empresa
tomadora ou cliente de trabalho, quanto aquelas obrigagdes.

Finalmente, tendo em vista 0 que determina o inciso 1I do art. 7° da
Lei Complementar n°® 95, de 1998, deixamos de incluir no texto da emenda que
sugerimos a expressdo “terceirizado”, eis que a Lei n® 6.019, de 1974, trata
tdo-somente sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas.
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III - VOTO

A vista do exposto, opinamos pela aprovagdo do Projeto de Lei do
Senado n° 92, de 2006, com as seguintes emendas:

EMENDA N° - CAS

Dé-se a ementa do PLS n° 92, de 2006, a seguinte redagio:

Acrescenta o § 3° ao art. 12 da Lei n® 6.019, de 1974, para dispor sobre
a responsabilidade subsididria da empresa tomadora ou cliente quanto as
obrigagGes trabalhistas.

EMENDA N° -CAS
Dé-se a seguinte redagdo ao art. 1° do PLS n® 92, de 2006:

Art, 1° O art. 12 da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 3°:

...............................................................................

.............................................................................................

§ 3° O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas de que trata este
artigo, implica a responsabilidade subsididria da empresa tomadora ou
cliente, quanto. aquelas obrigagGes.” (NR)

Sala da Comissdo, de 2009,

A
SenadoF da Republica

Lider do PSOL

Publicado no DSF, de 15/06/2012.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia -~ DF

08S:12673/2012
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