SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 92, DE: 2006

Acrescenta §§ 3° e 4° ao art. 12 da Lei n® 6.019

de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre a

responsabilidade civil nos acidentes ocorridos -
no trabalho temporario ou terceirizado ¢ da

outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 12 da Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a
vigorar acrescido dos seguintes §§ 3° e 4

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 3° A empresa tomadora ou cliente de trabalho temporério ou
terceirizado é responsavel pela contratagio do seguro contra acidentes
de trabalho, previsto neste artigo, sem prejuizo da responsabilidade

civil que lhe cabe quanto aos acidentes ocorridos em suas
dependéncias.

§ 4° A responsabilidade civil é da empresa de trabalho
temporaric ou terceirizado quando o acidente de trabalho ocorrer em

suas dependéncias, sem prejuizo do seguro contratado pela empresa
tomadora ou cliente.”(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.



JUSTIFICACAO

A legislagfio que rege o trabalho lemporario e terceirizado esta
merecendo uma revisdo, tendo em vista, especialmente, a verdadeira
revolugdio que ocorreu nos modos de produgdio, com a utilizagdo crescente
dessas modalidades de trabalho. Embora a Lei n° 6.019, de 1974, afirme a
responsabilidade soliddria das empresas tomadoras ou clientes, pela
remuneragéo, indeniza¢do e recolhimentos previdenciarios, quando houver
faléncia da empresa de trabalho tempordrio, sdo frageis as garantias dos
trabalhadores. No mais das vezes, essas empresas possuem pequeno capital e
sdo constituidas apenas para atender a uma demanda de trabalho.

No caso da terceirizagdo a questdo é ainda mais complexa. As
normas vigentes s3o praticamente omissas a esse respeito. A matéria
encontra-se disciplinada no Enuflciado n° 331 do Tribunal Superior do
Trabalho. Dele consta que “A contratagdo de trabalhadores por empresa
interposta € ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador de
servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 3-1-1974)”.
Ainda assim, a pratica é comum e ndo podemos desconhecer a realidade.

Oideal seria que essa modalidade de trabalho fosse minuciosamente
disciplinada em texto legal.

Enquanto uma legislagio mais completa ndo € aprovada (e sabe-
se que ha proposi¢do tramitando nesse sentido), algumas questdes podem ser
clareadas. E o caso da responsabilidade civil nos acidentes de trabalho. Na
falta de uma norma especifica para o tema, empresas tomadoras ou clientes e
prestadoras de trabalho temporario ou terceirizado podem tentar transferir
umas para as outras a responsabilidade nesses casos. Ao trabalhador s6 resta
uma longa peregrinag@io judicial, com resultados imprevisiveis, pois o capital

das empresas de trabalho temporario ou terceirizado pode simplesmente
desaparecer.

Nossa proposi¢do prevé que o seguro previsto na legislagao fique
a cargo da empresa tomadora ou cliente do trabaltho tempordrio ou
terceirizado. Qualquer responsabilidade complementar deve, em nosso
entendimento, caber ao responsavel pelas instalagdes em que ocorra o
acidente. Se ele for realizado nas dependéncias do tomador ou cliente, cabe a
este a responsabilidade pelo zelo e pela prevengdio de acidentes. Caso,
entretanto, o trabalho for realizado nas dependéncias da empresa prestadora



de trabalho, a esta deve caber a responsabilidade, mesmo porque o tomador
ou cliente ndo tem condi¢Ges de exercer uma fiscalizagdo rigorosa sobre as
condigdes em que o trabalho é realizado, ao término do contrato entre
empresas.

Cremos que, dessa forma, evita-se que a davida sobre a
responsabilidade civil nos acidentes, no trabalho temporario ou terceirizado,
retarde a indenizagdo devida. Sendo justa a medida, esperamos contar com
NOSSOS Parcs para a sua aprovagao.

Sala das Sessdes, 19 de abril de 2006

Senador V UPP

LEGISLACAO CITADA

LEl N° 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974.

Dispoe sobre 0 Trabalho Temporario nas Empresas
Urbanas, e da outras Providéncias.

Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador temporério os seguintes direitos:

a) remuneragao equivalente & percebida pelos empregados de mesma categoria
da empresa tomadora ou cliente calculados & base hordria, garantida, em qualquer
hipdtese, a percepgao do salério minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias n&o excedentes de
duas, com acréscime de 20% (vinte por cento),

¢) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n? 5107, de 13 de setembro
de 1966;

d) repouso semanal remunerado;



e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizagdo por digpensa sem justa causa ou término normal do contrato,
correspondente a 1/12 {um doze avos) do pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h} protegdo previdenciaria nos termos do disposto na Lei Orgénica da Previdéncia
Social, com as alteragdes introduzidas pela Lei n? 5.890, de 8 de junho de 1973
{art. 52, item {Ul, letra "¢’ do Decreto n® 72.771, de 6 de setembro de 1973).

§ 17 - Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador
sua condigdo de temporario.

§ 27 - A empresa tomadora ou cliente e obrigada a cormunicar & empresa de
trabatho tempordrio a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um assalariado
posto a sua disposigdo, considerando-se local de trabatho, para efefto da
legislagdo especifica, tanto aquele onde se efetua a prestagéo do trabalho, quanto
a sede da empresa de trabalho temporario.

(4 Comissao de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa)

Publicado no Didrio do Senado Federal, de 20/04/2006

Secretaria Especial de Editoragio e Publicacdes do Senado Federal - Brasilia - DF
(0S:212140/2006)
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