SENADO FEDERAL

PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUIGAO
N2 77, DE 2011

Altera a redagfio do art. 7° da Constitui¢do Federal,
para  assegurar fratamento  igualitirio  aos
trabalhadores domésticos em relagdo aos demais
trabalhadores urbanos e rurais.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constituigdo Federal, promulgam a seguinte

Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 7° da Constitui¢do Federal passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 7° Sido direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
inclusive os domésticos, alem de outros que visem 4 melhoria de sua

condigdo social:

Paragrafo unico. Ao empregado doméstico estudante serd
concedido horario especial, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horério escolar e o de trabalho, sem prejuizo do salario.” (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de
sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal de 1988, dadas as circunstincias
histéricas e politicas em que foi elaborada, estabeleceu, no pardgrafo unico do
art, 7°, norma excepcional para os trabalhadores domésticos, atribuindo-lhes
um ntmero restrito de direitos, dentre aqueles elencados, ao longo do referido
artigo, em beneficio dos demais trabalhadores urbanos e rurais. Em nossa
visdo, esse tratamento € discriminatério e ndo merece perdurar no tempo.



Todos os argumentos doutrindrios, jurisprudenciais, econémicos
¢ sociais utilizados para justificar essa restrigio de direitos hoje soam
ultrapassados, com o avango dos direitos humanos ¢ a luta constante pela
dignidade, com seus pressupostos libertarios e igualitarios. Ndo ha razdes que
justifiquem preconceitos decorrentes da natureza do trabalho realizado. Todo
trabalho € digno e, quando realizado, serve aos interesses de toda a sociedade,

promovendo o desenvolvimento humano.

Recentemente, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)
adotou normas de valor historico, em 16 de junho deste ano (Convengdo n°
189 € a Recomendagdo n° 201), prevendo que milhes de trabalhadores e
trabalhadoras domésticas do mundo inteiro tenham os mesmos direitos
basicos concedidos aos demais trabalhadores, entre eles, jornada limitada de
trabalho, descanso semanal, limites para pagamento de saldrio in natura,
informacdes e registros claros sobre os termos e condi¢des de emprego,

liberdade de associagio e negociagdo coletiva.

A referida Convengéo traz, em seu texto introdutério, o registro
de que o trabalho doméstico “continua sendo desvalorizado e invisivel, feito
principalmente por mulheres e meninas, muitas das quais sfo migrantes ou
pertencem a comunidades desfavorecidas e sfo particularmente vulneraveis a
discriminagdo relativa ao emprego e trabalho, bem como de outras violagdes
dos direitos humanos™. Para a vigéncia da referida norma faz-se necessdria a

ratificagdo do instrumento por, pelo menos, dois paises.

Trata-se, como se pode ver, do reconhecimento da
vulnerabilidade desses trabalhadores e de um gesto significativo no combate
mundial ao trabalho informal, degradante e desumano no Ambito das
residéncias e domicilios. E, ademais, um pardmetro inicial para a adogdo de
inimeros procedimentos legislativos e politicos que tornem eficazes os
preceitos contidos na norma de direito internacional.

Nessa decisdo, a OIT estabelece uma série de regras
programaticas, como objetivos a serem alcangados. A construgdo de uma
nova realidade no trabalho doméstico, entdo, depende de iniciativas
legislativas nacionais, de campanhas massivas e de mudanc¢as na visdo

cultural dos empregadores domésticos.

A alteragdo que estamos propondo pretende ser um primeiro
passo, simbdlico ¢ também pratico, para que, na sequéncia, a legislagdo
infraconstitucional venha a consignar a igualdade legal e formal ampla, sem



restrigdes ¢ limites, entre trabalhadores da economia formal e domésticos.

Retirando-se do texto constitucional o malsinado paragrafo discriminatorio,
seu conteddo ndo podera mais ser utilizado como fundamento para a

sonegagdo de qualquer direito aos domésticos.

E fundamental, finalmente, que outras medidas legislativas de
conteudo igualitario sejam aprovadas, com a devida urgéncia, no dmbito do
Poder Legislativo. Ndo podemos permitir que os direitos de milhdes de
trabalhadores domésticos dependam de eventual decisdo judicial, demorada e

sujeita a inimeros recursos protelatérios.

Certos do elevado mérito da proposta que ora apresentamos,
contamos com o apoio dos 1lustres Pares do Congresso Nacional para a sua

aprovacao,

Sala das Sessdes,

\_}i’/ veeter i

Senadora ANGELA PORTELA



Alteraa redag:ﬁo‘ do art. 7° da Constitui¢8o Federal, para assegurar tratamento igualitdrio
aos trabalhadores domésticos em relagdo aos demais trabalhadores urbanos e rurais.
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Art. 7° S&o direitos dos tfrabalhadores urbanos e rurais, além l‘cll
melhoria de sua condigdo social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbifraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizag&o compensatoria, dentre outros direjtos;
Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lef, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas @ as de sua familia com moradia, alimentagéo, educagéo, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que |he
preservem o poder aquisitivo, sendc vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional 4 extenséo e a complexidade do trabatho;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo colefivo;

Vil - garantia de salaric, nunca inferior ac minimo, para os que percebem remuneragdo
varidvet,

Vil - décimo ferceiro salario com base na remuneragio integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remunerag&o do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constifuindo crime sua reten¢do dolosa;

Xl - paricipagdo nos lucros, ou resultades, desvinculada da remuneragio, e,
excepcionalmente, participagado na gestao da empresa, conforme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

XN - duragdo do trabatho normal ndc superior a oifo horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagio de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou

convengao coletiva de frabalho;

XIV - jomnada de seis horas para o trabatho realizado em turncs ininterruptos de
revezamento, salve negociagio coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglienta por cento &
do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a majs do que o
salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento
e vinte dias;

XX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lej;

XXI - aviso prévia proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de frinta dias, nos
termos da lei;

XX - redugdo dos riscos inerentes ao trabaiho, por mefo de normas de satide, higiene e

geguranga;



XXII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insAHIHUESIILINEREHUTHMIIT
forma da lef;

XXV - aposentadoria;
XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivas de trabalho;

XXVl - protegdo em face da automacao, na forma da lei;

XXV - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os frabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apds a extingio do contrato de trabatho;

XXX - proibigdo de diferenga de salarios, de exercicio de fungGes e de critério de admissdo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXl - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXI - proibicdo de distingdo enfre frabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXl - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e da
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de

quatorze anos;
XXXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e
o frabathador avulso. '

Paragrafo tnico. Sdo assegurados a categoria dos trabathadores domeésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVil, XVIli, XIX, XXl e XXIV, bem como a sua integracgo a

previdéncia social.

(A Comissdo de Constitui¢do, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, em 24/08/2011.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF
O8S: 14291/2011
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