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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LE!I DA CAMARA
N° 32, DE 2015

(N° 7.573/2014, na Casa de origem)

(De Iniciativa do Tribunal Superior Federal)
Dispde sobre a criagdo de cargos de
provimente efetivo, de cargos em
comissac e de fungdes comissionadas
no Quadro de Pessocal da Secretaria

do Tribunal Regional do Trabalho da
18¢ Regiaoc e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° S3o <criados, no Quadro de Pesscal da
Secretaria do Tribunal Regicnal do Trabalho da 18° Regido,
com sede na cidade de Goliéania, Estado de Goids, os cargos de
provimente efetivo, o©0s cargos em comissdo e as fungdes
comissionadas constantes dos Anexos 1, 11 e I1I desta Lel.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da
execugao desta Lel correrao a conta das dotagdes
orgamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da
18* Regido no orgamento geral da Uniao.

Art. 3° A criagdo dos cargos e fungdes prevista
nesta Lel fica condiclconada a sua expressa autorizagdo em
anexo propric da lel orcamentaria anual com a respectiva
dotagdo suficlente para seu primelrce provimento, nos termos
do § 1° do art. 169 da Constituicdoc Federal.

Paragrafo Unico. Se a autorizagdo e 0s respectlivos
Iecursos orgamentarios forem suficientes somente  para
proviméento parcial dos cargos e fungodes, o saldo da

autorizagdo e das respectivas dotagdes para seu provimento



deverd constar de anexo da lel orgamentaria correspondente ao
exercicio em que forem considerados criados e providos.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdio.



ANEXO 1

{art. 1° da Lei n°®

de

de de )

CARGOS EFETIVOS

QUANTIDADE

Analista Judiciario - Area
Judicidaria

90 {(noventa)

Analista Judiciario - Area
Administrativa

33 (trinta e trés)

Analista Judiciario - Area
Apolo Especializado,
Especialidade Tecnolcgia da
Informag¢do

21 (vinte e um}

Analista Judiciadrio - Area
Apoio Fspecializado,
Especialidade Engenharia

2 (dois)

Analista Judiciadrio - Area
Apcio Especializado,
Especialidade Engenharia
Elétrica

1 {(um)

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado,
Especialidade Arquitetura

1 {um)

Analista Judiciario - Area
Apoio Especializado,
Especlalidade Medicina do
Trabalho

1 {um)

Técnico Judicidrio - Area
Apoio Especializado,
Especialidade Enfermagem

9 (nove)

Técnico Judiciaric - Area
Apoio Especializado,
Especialidade Tecnclogia da
Informacgado

9 (nove)

Técnico Judiciario -~ Area
Administrativa

31 (trinta e um)

TOTAL

198

(cento e noventa e oito)




ANEXO II

(Art. 1° da Lel n° , de de de ]
CARGOS EM COMISSAOQ QUANTIDADE
CJ-1 4 (gquatro)
CJ-3 14 {quatorze)
TOTAL 18 (dezoitlo)
ANEXO III
{Art., 1° da Lei n°® , de de de )
FUNCOES COMISSIONADAS QUANT 10ADE
FC-6 4 (quatro)
FC-5 12 (doze)
¥C-4 31 (trinta e um)
FC-3 21 (vinte e um)
FC-2 19 {(dezenove)
TOTAL 87 (oitenta e sete)




PROJETO DE LEI ORIGINAL N¢ 7.573, DE 2014

Dispbe sobre a criagao de cargos de
provimento efetivo e de fungdes
comissionadas no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do
Trabalho da 18° Regido e da outras
providéncias;

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sio criados. no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal

Regional do Trabalho da 18" Regido, com sede na cidade de Goiania-GO, os cargos de

provimento efetivo ¢ as fungdes comissionadas, constantes dos Anexos | e 11 desta Lei.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execugdo desta 1.¢i correrdo a

conta das dotaghes orgamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 8

Regido no Orgamento Geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, de de 2014,
ANEXO |1
(Art. 1°da Lein.® de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrio — Area Apoio 21 (vinte e um)
Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacio
Técnico Judicidrio - Area Apoio 9 (nove)
Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagio
TOTAL 30 (trinta)
ANEXO 11
(Art. 1°da Lei n.® ,de de de )
FUNCOES COMISSIONADAS QUANTIDADE
FC-5 3 (trés)
FC-4 3 (trés)
FC-3 6 (seis)
TOTAL 12 (doze)




JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96. inciso 1, alinea "b", da Constituigdo Federal,
submeto d elevada deliberagdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lci examinado ¢ aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justiga do Trabalho e Conselho Nacional de Justiga que, apds rigorosa analise dos
aspectos técnicos ¢ or¢amentarios, dentre outros, trata da criagdo de 30 (trinta) cargos de
provimento efetivo, scndo 21 (vinte ¢ um) de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informagdo ¢ 9 (nove) de Téenico Judicidrio, Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagdo; e 12 (doze) Fung¢des Comisstonadas,
das quais 3(trés) nivel FC-5, 3 (trés) nivel FC-4 e 6 (seis) nivel FC-3, no Quadro de Pessoal
da Secrctaria do Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regido, com sede na cidade de

Goiania-GO.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em
observancia ao disposto no inciso IV do artigo 79 da Lei n® 12.919/2013. Na Sessdo de 11 de
margo de 2014 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n® 0007 104-
19.2013.2.00.0000, a criagdo de 30 (trinta) cargos de provimento efetivo, sendo 21 (vinte ¢
um) cargos de Analista Judiciario ¢ 9 (nove) cargos de Técnico Judiciario, todos da Area
Apoio Especializado. Especialidade Tecnologia da Informagdo; ¢ 12 (doze) Fungdes

Comissionadas, das quais 3(trés) nivel FC-3, 3 (trés) nivel FC-4 ¢ 6 (seis) nivel FC-3.

O Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regido justifica a proposta de
criagdo dos respectivos cargos de provimento cfetivo e das fungdes comissionadas, em face da
necessidade de adequar o Quadro de Pessoal da Secretaria do TRT ao disposto na Resolugdo
CSJT n®63/2010 (alterada pelas Resolugdes CSJT n® 77/2011 ¢ CSIT n°® 83/2011), bem assim
as determinagdes da Resolugdo CNJ n® 90/2009, para conferir melhor estrutura a sua area de

Tecnologia da Informagio e Comunicagio (T1C).

Argumenta o Regional que sua estrutura funcional atual € carente de pessoal
especializado na drea de tecnologia da informagdio ¢ que essa situagdo se agravou devido a

implantagdo do processo digital em todas as unidades do primeiro e segundo graus de sua



jurisdigdo. Que a implantagdo do projeto “Papei Zero”, que visa consolidar definitivamente,
por meio do desenvolvimento de sistemas de automagdo, a guarda dos autos sob a
responsabilidade da Secretaria de Tecnologia da Informagdo (STI), aumentou
significativamentc o nimero de demandas, sobretudo de projetos de automatizagdo de rotinas
e processo de trabalho. que requerem pessoal especializado a2 fim de garantir a seguranga,

autenticidade, confidencialidade ¢ acessibilidade dos autos digitais.

A Resolugio CNJ n® 90/2009 estatui critérios de nivelamento de tecnologia
da informagao no &mbito do Poder Judicidrio, dispondo, em seu artigo 2°, sobre a constituigdo
de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da Informacgio e
Comunicagio - TIC ¢, em scu anexo |, sobre os respectivos quantitativos da forga de trabalho
total minima recomendada. Por sua vez, o § 4°, do referido artigo, contém determinagdo para
que os tribunais mantenham um quadro dc pessoal permanente na drea de tecnologia da

informagdo ¢ comunicagdo compativel com sua demanda e seu porte.

A sobredita Resolugao do CNJ estabelece que as fungbes gerenciais e
atividades estratégicas devam ser exccutadas, preferencialmente, por servidores de cargos de
provimento efetivo do quadro permanente e csclarece que, para fins de adequagio da forga de
trabalho aos pardmetros minimos recomendados para o quadro de pessoal permanente de
profissionais da drea de TIC, constantes do Anexo I da Resolugdo CNJ n® 90/2009, a referida
regra utiliza o total de usuarios de recursos de TIC (servidores de cargos efetivos,

comissionados e terceirizados) com o proposito de definir faixas ou categorias de tribunais.

A Resolugdo CNJ n°® 9072009 estabelece que a lotagdo minima necessaria
para compor o quadro de pessoal do setor responsavel pela gestio de trabalho da arca de
Tecnologia da Informagio e Comunicagdo (TIC) é de 75 servidores quando a quantidade de
usuarios de servigos dessa area estiver compreendida entre 1.501 ¢ 3.000 usuarios. Verifica-se
que cssa € a situagdo do TRT da 18" Regido, que atualmente conta com 1706 usuarios de
recursos de TIC ¢ dispde de um quadro de pessoal na Secretaria de Tecnologia da Informagdo

de 45 servidores, contabilizando um déficit de 30 servidores na area dc TI.

Somam-se a isso as novas exigéncias de qualificagio ¢ de organizagao de

tarcfas, de distribuigio de responsabilidades ¢ assungdo de novas competéncias nos Tribunais



Regionais do Trabalho, com a implantagdo do Processo Judicial Eletronico da Justica do

Trabaltho - Ple-JT.

Afigura-se, portanto, imprescindivel a criagdo dos cargos de provimento

efetivo e das fungdes comissionadas, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de adequar
1adro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regifio as
necessidades de aperfeicoamento das fungdes gerenciais ¢ das atividades estratégicas da arca
de Tecnoiogia da Informagao e Comunicagdo (TIC), a fim de possibilitar o cumprimenio da
missdo institucional de prestar jurisdigdo célere e efetiva a sociedade.

Com cssas consideragdes, submeto o projeto de lei a apreciagdo desse Poder

Legislativo, esperando que a proposigdo merega a mais ampla acolhida, convertendo-se em lei

com a urgéncia possivel.

Brasilia, de maio de 2014.

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho



Poder Judicianoc
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-PA-11621-52.2012.5.18.0000

ACORDAO
Orgéo Especial
GMOMA/GN

PROCESSO ADMINISTRATIVO. ANTEPROJETO
DE LEI. PROPOSTA DE CRIAGAC DE CARGOS
EFETIVOS E DE FUNGCOES COMISSIONADAS NO
AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 18.* REGIAO. Atendidas as exigéncias
da Lei de Responsabilidade Fiscal e da
Resolucdo CSJT 63/2010, convalida-se a
decisdo do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho no sentido de encaminhar ao
Conselho MNacional de .Justiga, para
deliberacdo, em cenformidade com o art.
103-B, § 4.°, da Constituigdo Federal
c/c o art. 74, IV, da Lei 12.708/2012,
a proposta de anteprojeto de lel para a

criacdo, no dmbito do Tribunal Regional

do Trabalho da 18.° Regido, de trinta
cargos de provimento cfetivo e doze
fungées comissionadas. . Processc

administrativo aprovado.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Processo
Administrativo n.® TST-PA~11621-52.2012.5.18.0000, em gque ¢ Reguerente

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18.* REGIAO.

-

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho aprovou a
proposta do Tribunal Regionali do Trabalho da 18.* Regido, de anteprojeto
de lei visando acriagdode 30 cargos de provimento efetivo (21 de Analista
Judicidrio e 9 de 'I‘écnico\Judiciério) , na area de apoilo especliralizado,
especialidade Tecnologia da Inforrmagao, e 12 fungdes comissionadas (3
¥C-5, 3 FC-4 e 6 FC-3), combase nas Resolugdes CSJIT 63/2010 e CNJ 80/2009.

Os autos vieram aoc Orgdo Especial por forg¢a do art.

69, Ii, “e”, do RITST.

E o relatorio.

T.fmago por Asginatura eletrdnica em 11/11/2013 pelo Sistera de informagdes Judiciarias do Tribunal Superio:
do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419/20C6
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PROCESSC N° TST-PA-11621-52.2012.5.18.0000

1<
10
Is ]
10

1 - CONHECIMENTO

CONHEGO do processo administrativo, conforme art. 69,

1I, “e”, do Regimento Interno desta {orte.

’

2 - MERITO

Trata-se de proposta.de snteprojeto de lel encaminhtada

ac Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho pelo Tribunal Regional do
Trapalho da 18.* Regido para cria¢doe de 30 cargos de provimento efetivo
(2] de Analista Judiciario e 9 de Técnico Judiciario) e de 12 funcdes

comlssionadas {3 FC-5, 3 FC-4 e 6 FC~3) para a drea de apbio especilalizado

em Tecnologia de Informacdao.
A Coordenadora de Gestdo de Pessoas - CGFES,

considerando os dados apresentados pela Coordenadoria de Estatistica e
Pesquisa do TST - CEST e as informagdes prestadas pela.Coordenadoria de

Orgamento e Finangas - CFIN, entendeu pela viabilidade da proposta, nos

seguintes’ termos:

“Inicialmente, cumpre informar que, além deste processo, tramita no
Congresso Nacional o Projeto de Lei n® 1.804/2011, que objetiva a criagdo de
479 fun¢des comissionadas.

Ademais, estdo ecm analisc no Conselho Supcrior da “Justica do
Trabalho os processos CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000 (207 cargos
efetivos, 4 cargos em comissigo e¢ 75 fun¢des comissionadas ¢
CSJT-AL-11602-46.2012.5.90.0000 (24 Varas do Trabalho, 48 cargos de
Jujz do Trabalho, 316 cargos efetivos, 38 cargos em comissdo ¢ 155 fung¢des
comissionadas). ‘

O Conselho Superior da Justi¢a do Trabatho editou a Resolugao n°

63/2010 (aiterada pelas Resolugdes nos 77 ¢ 83, ambas de 2011 e nos 93, 1 14

Firrado por assinaturd cictoodnica em 13/11/2C13 pelo Sistema de Informagaes Judacldrias do Tribunal Superior
do Trabaiho. nus termos do Lei »® 11.415/2006.
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PROCESSO N° TST-PA-11621-52.2012.5.18.0000

e 118, de 2Q12), que versa sobre a uniformizagdo da estrutura organizacional
e de pessoal dds orgios da Jusiiga do Trabalho de primeiro e segundos graus.

Em razdo de haver regulamentagdes especificas, serdo analisadas de
forma separada as propostas de criz}géo de cargos efetivos e dos cargos em
comissdo e das fungdes comissionadas. -

1. DA CRIAGAO DE CARGOS EFETIVOS

O Tribunal postula a criagdo de 30 cargos efetives da especialidade
Tecnologia da Informagdo, sendo 21 de Analista Judicidrio ¢ 9 de Técnico
Judiciério.

A Resolucﬁo CSJT n° 63/2010 ndo contém dispositivo que trale
especificamente dos cargos dessa especialidade. No entanto, traz previsio
quanto a0 quantitalivo de servidores das unidades de apoio administrativo,
nas quais se insere a area de tecnologia da informagao.

Por sua ‘vez, o Conselho Nacional de Justi¢a editou a Resolugdo 'n
90/2009, que dispde sobre os requisiios de nivelamento da tecnologia da
informacéd no dmbito do Poder Judicidrio. O artigo 2° estatui gque os

4]

dessa area, fixando, no Anexo |, a forga de trabalho minima necessaria

Onmissis

Desse modo, a criagdo de cargos para a drca de tecnologia da
informagdo ha de observar dois normativos: a Resolugdo n° 90/2009 do CNJ
¢ a Resolugdo n® 63/2010 do CSIT. 7

A Coordenadoria de Estatistica ¢ Pesquisa do TST informa, em scu
parecer, que o quadro atual de informética do TRT da 18°* Regiéo ¢ composlo
por 33 cargos efetivos, sendo 14 de Analista Judiciario ¢ 19 de Técnico
Judicidrio, todos da especiaiidade Tecnologia da Informagdo. Além dos
cargos do quadro permanente, encontram-sc em atividade, na area de

todo, 36 profissionais lotados na drea de TIC do Tribunal.
De acordo, ainda, com os dados fornecidos por aquela Coordenadoria,
o TRT da 18" Regido conta atualmente com 1.484 usuarios de recursos de
TIC, incluindo-se magistrados, servidores do quadro permanenie,
requisitados, removidos e ocupantes exclusivamente de cargo em comissio.
Considerando a faixa entre 501 ¢ 1.500 usuarios de recursos de TIC,
conforme anexo | da Resolugao CNJ n® 90, a lotagdo na drea de TIiC da 18°

Flrmaco por ass:natura eletrénica em 13/11/2013 pelo Systema ce Informagdes Judicadrias do Tridunal Superior

do Trabalho,

nos termos ¢a Lel n® 11.419/20086
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PROCESSO N° TST-PA-11621-52.2012.5.18.0000

Regido deve ser de no minimo 74 (1.484%5%) servidores (incluidos os

ocupantes de cargo efetivo, os requisitados, removidos, ocupantes de cargo

em comissdo ¢ Terceirizados), sendo que, no minimo, 35 .devem ser

servidores ocupantes de cargo efetivo do Tribunal.

mdn o victa nun s TRDT Aa 182 DBanidn cAanta onom 15
Wy Ll viosila L‘u\o U 1N ud 1L O WEIGU LUnia i WV

profissionais lotados na area de tecnologia da informagdo, sendo que destes,

33 s3o ocupantes de cargos efetivos, seria_necessario acrescer ao quadro de

Tl no minimo mais 38(74-36) profissionais, para que o Tribunal passe a

contar com o quantitativo minimo previsto na norma do CNJ. (grifei)

A seu turno, a Resolug3o n® 63/2010 deste Conselho, em seu art. 14,

.estabelece que o quantitativo de servidores nas unidades de apoio
administrativo deve ser de no maximo 30% do total de servidores. O

Tribunal informa, em sua exposigdio de motivos, que conta com 328

servidores lotados em tais unidades.
Por outro lado, a Coordenadoria de Estatistica, tendo em vista a criagao
das 22 Varas do Trabaiho consideradas vidveis no processo

AL-11602-46.2012.5.90.0000, em tramitagdo nestc Consctho, calculou que,

"para dar cumprimento a Resolugdo CSIT n® 63/2010, o Tribunal podera

contar com um quantitativo entre 1.780 e 1.930 servidores. Calculando-se
30% de 1ais quantitativos, as unidades de époio administrativo podem caontar
com um quantitativo entre 534 a 579 servidores, havendo margem para
acrescer nessas unidades um quantitativo entre 206 a 251 scrvidores.

Em dezembro de 2011, a aludida Corie contava com 1.133 servidores
em atividade, 13 cargos vagos ¢ 2 servidores afastados/licenciados que,
acrescidos os 226 cargos criados pela Lei 12.710/2012, totalizam 1.374
servidores a disposigao do Tribunal.

Desse modo, considerando que a norma do CNIJ estabelece o
quantitativo minimo de servidores necessarios para as unidades de TIC, o

que leva ao entendimento de que o Tribunal pode contar com numero

superior, ‘'mormente nesse momento de - informatizagdo da Justica do
Trabalho, e ainda, tendo ¢m vista que ha margem para acrescer mais
servidores nas unidades de apoto administrative do Tribunal, afipura-s¢

vidvel a criagdo dos 30 cargos (2] de Analista Judicidrio ¢ 9 de Técnico

Judicidrio), érea  apoio especializado, especialidade Tecnologia da

Informacdo pleiteados pelo Tribunal {grifos nossos)

firmado por assinatura eletrdnica em 13/1172052 pelo Sistera de Informagdes Judicidcias do Trabunal Sugerior

do Trabalho.

nos termos da Lei n® 11.415/2006.
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PROCESSO N° TST-PA-11621-52.2012.5.18.0000

2. DA CRIACAO DE FUNGCOES COMISSIONADAS

O Tribunal Regional do Trabaiho da 18° Regido postula acriagdo de 12
fun¢des comissionadas (3 FC-5; 3 FC-4 ¢ 6 FC- 3), destinadas a area dc
tecnologia da informagdo.

O art. 2° da Resolugdo CSJT n® 63/2010, abaixo transcrito, dispoe
scbre os quantilatives de cargos em comiss3o ¢ fungdes comrssionadas:

* ‘Art. 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabatho,
o numero de cargos cm comissdo e fungdes comissionadas deve
corresponder a no méaximo 70% do quantitativo de cargos

- cfetivos do drgdo.
_ § 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho que estiverem
acima do percentual estipulado no caput deverdo proceder aos
ajustes necessarios ao cumprimento desta Resolugdo, adotando,
entre outras alternativas, a transformagado ou extingdo de cargos
em comisséo ¢ fungdes comissionadas ou 0 envio de proposta de
anteprojeto de lei para criagdo dos cargos efetivos indispensaveis
. A0 seu quadro de pessoal.

§ 2°0 Conselho Supcridr da Justiga do Trabalho indeferird
as propostas de criagdo de novos cargos em comissdo ¢ fungdes
comissionadas dos Tribunais gque ndo estiverem com a3 sua
esirutura adequada ao percentual estipulado no caput.

§ 3° Serdo considerados, para fins de verificagdo da
adequagdo de que tratam os paragrafos anteriores, os
quantitativos de cargos cfetivos, cargos ©m comissio e fungdes
comissionadas contemplados em anteprojetos de lei aprovados
pelo Conselho Superior da Justica do Trabaiho.’

A Coordenadoria de Estatistica ¢ Pesquisa do TST informa que,
atualmente, o TRT da | 8* Regido possui 761 fungdes comissionadas e cargos
em comissdo, correspondendo a 66,40% do quantitativo de cargos efetivos,
atendendo ac que dispde o art. 2° da Resolugdo CSJT n®63/2010.

Sucede que, no relatorio de medidas implementadas pelo Tribunal para
dar cumprimento a Resoluglo CSIT n° 63/2010, consta que hd, atvalmente,
no quadro de pegsoal daquela Corte 752 CIs/FCs. Sendo assim, por ser a
tnformagdo mais recente, sera essa a ser utilizada na presente analise.

Tirmads por assinaturad elevsdnica em 1371172013 pelo Sistema de Informagdes Judicrarias co Tribunal Superiorc

do Trabalho,

nus ternos da Lei n* 11,419/2006,
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PROCESSO N° TST-PA-11621-52.2012.5.18.0000

Ademais, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa informa que
tramita no Congresso Nacional o PL n® 1.804/201 1, objetivando a criacdo de
479 fungdes comissionadas. Entretanto; tal projeto de lei visa a convalidar,

pela  via legisiativa, 479 funcdes comissionadas  criadas  por  aio
[ ggisiativa, 79  funches  comisstonadas D

administrativo do Tribunal, n3o alterapdo, desse modo, .0_quantitativo de
CIS/FCs atua]meﬁlc existente. '

Omissis X

Com a criagdo dos 30-cargos efetivos propostos nesie processo, dos
207 constantes do processo CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000 ¢ dos 316
constantes do processo CSIT-AL-11602-46.2012.5.90.0000, o quadro de
pessoal do Tribunal passard a 1.699 (920+226+316+30+207) cargos
efetivos, e poderd contar com até 1.189 (1.699*70%} CIs/FCs, 0 que
possibilita acrescer 428 (1.189-761) FCs/Cls ao quadro do TRT.

Considerando que nos processos CSIT-AL-11602-46.2012.5.90.0000
¢ CSJT-AL-11601-61.2012.5.90.0000 concluiu-se pela viabilidade de
criagdo de 251 CIs/FCs, resta ainda possivel acrescer 177 (428-251)

CJs/FCs.
Dessa forma, afigura-sc vidve] a criagdo das |2 fungdes comissionadas

solicitados neste processo, sendo 3 FC-5, 3 FC-4 ¢ 6 FC-3."

1

O Conselho Superior da Justiga do Trabaiho, apés

analise criteriosa dos estudos realizados, concluiu pela necessildade de

criagdo dos 30 cargos de provimento efetivo (21 de Anélista Judiciario

e 5 de Tecnice Judicidrio), na area de apoio especializado, especialidade

Tecnoleogla da Informagdo, e das 12 funcdes comissionadas {3 FC-5, 3 FC-4

e & FC-3).

Consigrou que:

“Extrai-se dos parcceres mencionados que a criagdo dos cargos
efetivos e das FCs/CJs requeridas ndo acarretardo impactos orgamentario,
financeiro, estatistico, nem tampouco extrapolardo 0s limites impostos ha
Resolugdo CSJT N.° 63/2010. '

Alids, aponho também, como fundamento para o acolhimento da
proposta em analise, a imprescindivel observancia a Resolugdo n.° 9972012
do Consclho Nacional de Justiga, que institui o Planejamento Estralégico de

Fismaco por assinatura eletrénica em 13/11/2013pelc Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribuaal Supreaor
¢o Trabalho. nos terrmos da Lei n® 11 419/2006.
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PROCESSO N° TST~PA-11621-52.2012.5.18.0000

Tecnologia da Informagio e Comunicagie no dmbito do Poder Judiciario,
bem como a .inexoravel fidclidade aos objetivos estratégicos nela instituidos,
satisfagdo do cliente de TIC; accssibilidade;

como 0s seguintes:
da informagdo;, garantia da

responsabilidade  social;  seguranga
disponibilidade de sistemas de TIC
desenvolvimento de sistemas de TIC interoperaveis ¢ portaveis.

O deferimento desta prct_ensaorvai ao encontro da medernizagio do

essenciais a0 judictario;

Judicidrio, mormente nesses novos lempos em que observamos uma
mudan¢a de paradigma, com a implantagdo do Sistema Ple, além de incidir
no principio da eficiéncia, na medida em que permitirda que os demais
servidores do Tribunal beneficiem-se do aprimoramente, em relagdo aos
aspectos quantitalivo e qualitativo, dos scrvigos prestados pela Corte
Regional.

Destarte, uma vez configuradas a caréncia do Regional € a premeate
necessidade de que novos cargos especializados sejam criados, bem como
ante a ausénciade Obices financeiro ¢ orcamentdrio € assente a viabilidade da
criagdo dos cargos pleiteados, conforme pareceres da Assessoria Técnica
deste Conselho, em consondncia com as Resolugdes CSJTn.°63/2010 e CNJ

- n.°90/2009, ACOLHO a proposta de anteprojeto de lei formulada peio Eg.
Tribunal Regional do Trabalbo da 18.° Regido para a criagao de 30 cargos
(21 de  Analista Judiciario e 9 de Técnico Judiciario}, area apoio
espccializado, especialidade Tecnologia da Informagdo e das 12 fungdes
comissionadas, sendo 3 FC-5, 3 FC-4e 6 FC-3",

Diante desses dados, atendidas as exigéncias da Lei

de Responsabilidade Fiscal e da legislagdo aplicavel, APROVO a decisao

do Ceonselho Superior da Justiga do Trabalho no sentido de encaminhar ac

Conselho Nacional de Justiga, para deliberacdoc, em conformidade com o

art. 103-B, § 4.°, da Constituigdc fFederal, c/¢ o art. 74, v, da Lel

12.708/2012, a proposta de anteprojeto de lei para a criagdo, no ambito

do Tribunal Regloral do Trabalho da 18.* Regido, de 30 cargos de

orovimento efetivo (21 de Analista Judicidrice 9 de Técnico Judiciariol,
na drea de apcic¢ especializado, especialidade Tecnologia da Informagéo,

e de 12 fungdes comissionadas (3 FC-5, 3 ¢C-4 e 6 FC-3).
firmaco por assinaturs eleizonica em 13/11/2013 pelo Sistemd de Informacbes Sudicsdrias do Tzibuaal Superior
do Trabolho, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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PROCESSO N° TST-PA-11621-52.2012.5.18.0000

ISTO POSTO ) oo

ACORDAM os Ministros. do Orgdo Especial do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, aprovar a proposta apresentada

pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho de anteprojeto de iel para
no amcito do Tribunal Regional do Tracalho da 18.* Regiao,

a criacgao,
(21 dc Analista Judiciario e 9 de

de 30 cargos de provimento efetivo

na area de apoic especializado, especialidade

Técnico Judiciario),

I

o

A S T I
[ I N

o Tamia Ao T f oo 9N ~ A
TCL_HO.LVgJ.a ga 17iLormagad, € ae 1

encaminhamento de processo ao Consel
deliberagdo, na conformidade do art.

Federal c/c o art. 74, IV, da Lei 12.708/2012.

Brasilia, 4 de Novembro de 2013.

Firmado por Ass:natura Eletrdaica (Lea 2* 11.419,2005) .
DELAIDE MIRANDAR ARANTES
Ministra Relatora

Firmado por assinatura eletrdnicaem 1371272013 pelo Sistema de Informagoes JudicidArias dc Trlounal Supezior
do Trabalho, nos terrmos ca Lei n* 11.419/2006.
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PODER JUDICIARIO %
JUSTICA DO TRABALHOC 05:,',03

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO

Oficic CSJT.GP.SG.CPROC n°® 41/2013

Brasilia,Zl de novembro de 201i3.

A Sua Exceléncia o Senhor
Ministro JOAQUIM BARBOSA
Presidente do Conselho Nacional de Justiga

Brasilia - CF

Assuntc: Procesgo PA-11621-52.2012.5.00.0000

Serhor Ministro Presidente,

Cumprimento cordialmentc Vossa Exceléncia e informo
que © Egrégio Orgdo Especial de Tribunal Superior do Trabalho,
na sessao ordindria do dia 07/10/2013, decidiu, por

unanimidade, encaminkar ao Conselho Nacignal de Justaga

proposta de Anteprojeto de Lei visando a criagic de trinta

cargos de provimento efetivo e de doze fungdes comissionadas

no ambito co Tribunal '‘Regional do Trabalho da 18* Regido.

Por conseguinte, remeto a Vossa Exceléncia cdpia do

processo n°® PA-11621-52.2012.5.00.0000 para deliberacdc desse

Conselho 'Nacicnal de Justiga, nos termos do inciso IV dec art.

74 da Lei n°® 12.708/2012.

Respeitosamente,

Presidente do Conselho Supcerior da Justiga co Trabalho

Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho
dara 8 - Lote 1. Bloco A, sala 510

Setor de Administracdo Fedecal Sul (SAFS:,’Qua

Brasllia - DF 79.370-602
Telefaone: 1611 1043.4005 .
S PN _ G e PRGOS LI HR O ICGAITIIMI  CH 1 I AT IND - Criemh 1w oL e
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Dc ordem, a CPROQC para procidéncias pcrrin.cmm
Brasflia, 23 /3 2014,

ADLEI CRISTIAN CARVALHO PEREIRA SCHLOSSER
Secreuirio-Geral do Conselho Superior da Justiga dv Trabalho

Poder Judiciano

Cornocllo Nicinal el Fastia

GABINETE DO CONSELHEIRO FLAVIO SIRANGELO

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI N.° 0007104
19-36.2013.2.00,0000

RELATOR
REQUERENTE

INTERESSADO

REQUERIDO

PAM 0007 104-19.2013.2 00.0000

CONSELHEIRO FLAVIO PORTINHO SIRANG_-ELO

CONSELHO - SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO -

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18*
REGIAO

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

PARECER DE MERITO SOBRE
ANTEPROJETO DE LEI. CRIACAO DE
CARGOS E  FUNGOES. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18" REGIAO.
ANALISE DE MERITO. CARGOS E
FUNGCOES RELACIONADAS A AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ.
RESOLUCAO N° 90/2009 DO CNJ.
RESOLUGCAO N° 184/2013 DO CNJ.
PARECER FAVORAVEL,

1. Os projetecs de lei que importam em
aumento de gasto com pessoal ¢ encargos
sociais devem ser acompanhados de parecer
. do Conselho Nacional de Justica nos casos
em que a iniciativa iegislativa couber ao Poder
Judiciario, conforme assentade na lei n°
12.919/2013, inciso IV do artigo 79. Analise
que se¢ faz ainda em atendimento a Resolugao
n® 184/CNJ, ao estabelecer que o Conselho
Nacional de Justiga emitira parecer dec mérito
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"nos antcprojetos de lei de iniciativa dos
6rgaos do Poder Judiciario da Uniao que
impliquem aumento dc gastos com pessoal ¢
ENCargos sociais.

2. Conformagao da proposta ora examinada
aos requisitos dos incisos I, II e [II do art. 4°
da Resolugcao n°® 184/CNJ, ao prever (i) as
premissas e metodologia de calculo utilizadas
conforme estabelece o art. 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; (ii) a estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro no exercicio
cm que deva entrar em vigor e nos dots
subsequentes; e (i) a simulagaoc que
demonstre o impacto da despesa
considerados os limites para dcspesas com
pessoal estabelecidos no artigo 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

3. Anteprojeto quec encontra respaldo,
igualmente, na Resolugao n® 90/CNJ, quando
de estrutura de pessoal prépria na area de
tecnologia da informagao.

4. Atendidos o0s critérios estabelecidos’ nos
normativos aplicaveis, é viavel a proposta
criagao de 30 cargos de provimento efetivo,
sendo 21 cargos de analista judiciario e 09 de
cargos de técnico judiciario, além dc 12
fungoes comissioriadas, area” de apoio
especializado, especialidade tecnologia da
informagao no ambito do Tribunal Regional

do Trabalho da 18* Regiao.

5. Parecer favoravcl.
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RELATORIO

Trata-se de Parecer de Mérito sobre Anteprojeto de Lei
autuado a partir do Oficio CSJT.GP.SG.CPROC n.° 41/2013, de 21 de
novembro de 2013, encaminhado a este Conselho Nacional de Justiga

pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior
da Justiga do Trabalho, por meio do qual encaminha proposta de

anteprojeto de lei para criagdo carpos e funcdes no ambito do Tribunal

. Regional +do Trabalho da 18* Regido, especialidade tecnologia da

informacéao.

O anteprojeto de lei prevé a criagdo de 21 (vinte ¢ umj
cargos ecfetivos de analista judiciario, 9 (nove) cargos efetivos de técnico
judiciario e 12 funcoes comissionadas, assim distribuidas: 3 FC-05, 3

FC-04 e 6 FC-03, todas relativas a area tecnologia da informacao.

Na elaboragao do anteprojeto, o Tribunal Regionél do
Trabalho da 18" Regiao ressalta que a necessidade de criacao de cargos
e fung¢des na area de tecnologia da informagdo decorre do quantitativo
de usuarios internos, do grau de informatizagdo, do numero de cstagoes
de trabalho, do desenvolvimento de projetos na area de TIC e do esforgo
neccssario apara o atingimento das metas do planejamento cstratégico
da areca respectiva, juntamente com os parametros definidos pela
Resolugao n® 90/2009, deste Conselho, que dispde sobrec os requisitos
de nivelamento de tecnologia da informacao no ambito do Poder
Judiciario. |

Argumenta que as atividades dec TIC estao relacionadas a

quantidade de unidades judiciarias em funcionamento, pois o

quantitativo de wusuarios de servicos de informatica cresce
aproximadamente na mesma propor¢ao. Por esse motivo, enfatiza que o
TRT 18* Regido possui atuaimente 38 varas do trabalho instaladas e
outras 10 varas do trabalho, criadas pela Lei 12.478/2011, em fase de
instalaqé.o. Alem disso, tramita outro anteprojeto de lei para criagao de

mais 24 novas varas do trabalho, 316 cargos efetivos e 48 cargos de juiz

do trabalho.
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lAﬁrmé que a exigéncia de que o efetivo de TIC scja

compativel com o porte do Tribunal e a quantidade de usuarios do

servi¢o correspondente, decorre da previsao constante do § 4°. art. 2°,
da Resolugdo n° 90/CNJ. Demonstra que o Anexo I do normativo
. referenciado fixa o numero de 75 (setenta e cinco) servidores para
atua¢do na area de tecnologia da informagao quando o guantitativo de
servidores do Tribunal estiver compreendido entre 1.501 e 3.000
usuarios. Na sequéncia, expde que o Tribunal possui atualmente 1.706
USUArios, sendp apenas 45 (quarcnta e cincoJ servidores na area de TIC.

Relata que para o atendimento dos requisitos do ato
normativo editado pelo Conselho Nacional dec Justiga, seriam
necessarios mais 30 (trinta) servidores.

Prossegue asseverando quc ‘devido a implanta¢do do
processo digital em todas as unidades de p_n'm;airo e segundo graus de
Junsdicdo e o advento do Projeto ‘Papel Zero’ ", a caréncia de pessoal

nessa area fica demasiadamente evidenciada.

No mesmo sentido, reside o pedido para criagao das fungoes
comissionadas. Elenca a existéncia de 15 fun¢des comissionadas e 3
cargos em comissao direcionados a area avaliada, o que representa um
percentual de 40% em relagdo ao quadro total de servidores da unidade.
Nessa dtica, com o aumento de.servidores para 75 (setenta e cinco) ¢
mantendo-se a mesma propor¢do, verifica-se a necessidade de criagao

dc 12 fungoes comissionadas, sendo 3 FC-05, 3 FC-04 e 6 FC-03.

O Tribunal apresentou estudo do impacto orgamentario

relativo & criagao dos cargos e funcoes em apreco (DOC3 - fls. 52/58).

Os autos foram remetidos ao Conselho Superior da Justiga
do Trabalho, para avaliagac. Nesse Conselho Superior, o procedimento
foi distribuido a Conselheira Desembargadora Claudia Cardoso de
‘Souza e recebeu a seguinte numeragao: CSJT-AL-11621-
52.2012.5.90.0000. '

Apés os pareceres das coordcpadorias de orcamento e

finangas - CFIN € de gestao de pessoas - CGPES (DOC3 - fls. 95/102 ¢
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103/116}, o Conselho Superior da Justica do Trabalho acoclheu, por
unanimidade, a proposta de anteprojeto dc-: lei formulada pelo Eg.
Tribunal Regional do Trabalho da 18.* Regiao, para a criacao de 30"
cargos (21 de Analista Judiciario ¢ 9 de Técnico Judiciario), area apoio
especializado, especialidade tecnologia da informagao e das 12 fungées
comissionadas, sendo 3 FC-5, 3 FC-4 ¢ 6 FC-3, com base nas

Resolugoes CSJT n.? 63/2010 e CNJ n.° 90/2009. ‘

Logo em seguida, os autos foram encaminhados para o
Tribunal Superior do Trabalho. O feito foi distribuido a Eminente
Ministra Delaide Miranda Arantes, que o encaminhou para julgamento
pelo Orgdo Especial do TST, resultando na aprovagdo; a unanimidade,
da proposta apresentada pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, com a determinagao das providéncias necessarias ao
encaminhamecento do processo ao Conselho Nacional de Justiga para
deliberagcao, na conformidade do art. 103-B, § 4.°, da Constituigao

Federal c/c o art. 74, IV, da Lei 12.708/2012.

Recebido o proccdimen-to, determinei o encaminhamento dos
autos ao Departamento de Pesquisas Judiciarias para analise e
manifestacao acerca da proposta legislativa submetida a apreciagao
deste Conselho. O parecer do DPJ foi conclusivo no sentido que: “Nos
termos expostos e observando-se os cnitérios constantes da Resolugao
CNJ n. 90/2009 e Resolugcdo CNJ n. 184/2013,_ observa-se gque o
Tnbunal Regional do Trabalhe da 18* Regido atende aos criténos
objetivos riec?ssdrios @ criagdo de 30 (trinta} cargos de provimento
efetivo, sendo 21 (vinte e um) de analista judicidario e 9 (novej de técnico
Judiciario, na drea de apoio especializado, . especialidade tecnologia da
informagao. Quanto a criacdo de 12 (dozej funcées de c‘:onﬁan(_:a - 3 (trés)
nivel FC-05, 3 (trés) ntvel FC-04 e 6 (seis) nivel FC-03 — o pedido é‘
compativel com o porte dv Tribunal e mantém a proporcionahdade jd

existente entre o numero de cargos efetivos e fungées de confianca”.

Ato continuo, determinei a remessa dos autos ao

Departamento de Acompanhamento Orgcamentario deste CNJ, para fins
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de emissao de parecer sobre o atendimento aos requisitos constantes do

artigo 79 da Lei n® 12.919, de 2013 - Lei de -Diretrizes Or¢camentarias.

Em atendimento ao despacho, o Departamento de

Acompanhamento Orgcamentario apresentou seu parecer no seguinte

sentido: : '

a) O impacto orgamentario das despesas com
pessoal e encargos sociais decorrentes do
Anteprojeto de Lei ora proposto pelo TRT da 18*
Regiao & estimado em R$ 3.914.847,49, em
2015; R$ 3.929.548,39 em 2016; e R$
3.945.131,33, em 2017.

b) A aprovagdo da dotagdo orgamentaria para o
custeio dessa despesa _dependerd de
disponibilidade de limite em anexo especifico da
Lei Orgamentaria Anual - LOA 20135;

C) A aprovagao da dotagiao em anexo especifico
implica em garantia de que a despesa criada
nao afetara as metas de resultados fiscais

previstas na LDO;

-d) O aumento da despesa com pessoal ¢ encargos
sociais, decorrentes do presente Anteprojeto de
Lei, observa o limite de gastos estabelecidos
para o TRT 18* Regiao, estabelecido- no Ato
Conjunto n® 30, de 26 de agosto de 2013, do
Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho: e

e) A possibilidade de aprovagiao desta proposigao
para viger a partir do exercicio de 2015 fica
condicionada ao seu encaminhamento ao
Congresso Nacional em prazo compativel com o
de envio, no mesmo ano, da proposta
or¢amentaria, conforme paragrafo unico do art.
3° da Resolugao n® 184.

Sob o aspecto or¢camentario e financeiro,
portanto, mnaoc hd empecilho para o
encaminhamento do Projeto de Lei ao
Congresso Nacional pela Justica do Trabalho.

E o relatério. Passo a votar.

O procedimento em tela tem por objetivo a ampliagao do
quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regiao,

especificamente em relag¢ao a area de tecnologia da informagao, com a
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criagao de 30 (trinta) cargos, sendo 21 (vinte € um) de analista judiciario
¢ 09 (nove) de' técnico judiciario, ambos da especialidade rcferida, além
de 12 funcgdes comissionadas (3 FC-5, 3FC-4¢ 6 FC-3). -

Dc acordo com a Lei n® 12.919, de 2013!, inciso IV do artigo
79, os projetos de lci que importam em aumento de gasto com pessoal €
encargos sociais devem ser acompanhados de parecer do Conselho

Nacional de Justi¢a nos casos em que a iniciativa legislativa couber ao

Poder Judiciario.

Pois bem. Recentemente ¢ste Conselho aprovou a Resolugao
n® 184/2013, que dispde sobre os critérios para criagdo de cargos,
fungdoes e unidades judiciarias no ambito do Poder Judiciario,
disciplinando no art. 3° que “o Conselho Nacional de Justica. emitird
parecer de mérito nos anteprojetos de let de iniciativa dos orgdos do
Poder Judicidrio da Unido que impliquem aumento de gastos com pessoal
€ encargos sociais”,

Os parametros definidos pelo CNJ constam expressamente
do art. 4°, como forma de direcionar os Tribunais na elaboragao das
propostas de anteprojetos de lei:

I - premissas ¢ metodologia de calculo

_ utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da Lei
de Responsabilidade Fiscal,

I - estimativa do impacto orgamentario-
financeire no cxercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

H! - simula¢ac que demonstrc o impacto da
despesa considerados os limites para despesas
com pessoal estabelecidos no artigo 20 da Lei
de Responsabilidade Fiscal; e

IV - estudo técnico fundamentado, com
Justificativa e comprovagao do atendimento dos
critérios cstabelecidos nesta Resolugéao.

L]

Y AL 79 O3 projelos do ' @ medidas provisdrias relacionsdos & sumento de gaSIOS COM pessodl @ GNCAMOS SOCA’S Cever3D ser

acompanhados de. ( .} )
IV . parecer ou comprovacao de solcilagdo de parecer sobre o atendimenty a0s requistos deste argo. do Conselho Nacional do Jusiga e do

Conse!ha Nackonal do Minisidno Pubiico, da que tralam o3 arts. 103-B & 130.A da Conshiv cAo Faderal vatando-se, respectvamente, de piojelos
de il 39 Mikiativa do Poder Judicano e ¢o Ministério Publico da Unido. ,
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Nao obstante o presente feito refira-se exclusivamente a
criagio de cargos em ares de apuin cspecializado, especialidade
tecnologia da informagao, que direcivna a aplicabilidade exclusiva da

Resolucdao n° 90, deste Conselho, que trata dos requisitos de

nivelamento de techologia da informagao no ambito do Poder Judiciario,

verifico que a Resolugdo n° 184/CNJ também abarcou as hipéteses de

criagao de cargos de apoio especializado.

Portanto, ambos normativos devem ser observados quando
se referir a anteprojetos relacionados a criagdo de cargos e fungdes
relacionadas a tecnologia da informagéo.

Como se depreende da Resolugao n® 90/CNJ, a norma
aponta para a necessidade de criagao de quadro préprio permanente de
profissionais da area de tecnologia da informacao pelos Tribunais,
objetivo que deve pautar as acgoes estratégicas voltadas A criagdo de
cargos, COmo 0 QUE DCOITE NO caso presente.

Importante considerar que a Justica do Trabalho,

re;ﬁréscntada pelo Tribunal Superior do Trabalho e Conselho Superior
da Justica do Trabalho, aderiu ao PJ-e {Processo Judicial eletrénico}
antes mesmo da edigao da Resolugao n° 185/2013 deste Conselho, que
instittau o Sistema Processo Judicial Eletronico - PJe como sistema
informatizado de processo judicial no ambito do Poder Judiciario, o que
denota a necessidade de municiar os Tribunais Regionais do Trabalho
de infraestrutura de pessoal propria, capaz de dar suporte e desenvolver

o sistema, independentemente de mao-de-obra terceirizada.

Assim, seguindo o entendimento cxposto pelo
Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ), é inegavel a necessidade
de contemplar o Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regiao com o
quantitativo "de cargos necessarios para completar o minimo de

profissionais exigido pela Resolugao n® 90 do CNJ, Anexo I.

Nessa otica, considerando que o referido Tribunal possul
atualmente 1.706 (mil setecentos e seis) usuarios de computador, sao

suficientes 75 (sctenta e cinco} servidores afetos a area de tecnologia da
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informacao. Sendo o quadro atual do setor formado por 45 (quarenta €
cinco) servidores; a diferenca de cargos a ser suprida é de 30 (trinta)
cargos efetivos, sendo 23 {vinte e trés) analistas e 09 (nove} técnicos
judiciarios. ’

Logo, na esteira da conclusdo levada a efeito pelo DPJ,
verifico que o Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido atende aos
critérios objetivos necessarios a criagdo de 30 (trinta} cargos de
provimento efetivo, sendo 21 (vinte e um) de analista judiciario ¢ 09
{nove} de técnico judiciario, na area de apoio especializado,
especialidade tecnblogia da informagao.

Todavia, além dos cargos dcrprovimento efetivo, o TRT 18*
Regido também pretende a aprovacao de 12 fung¢des comissionadas,
como forma de a proporcionalidade entre cargos e fungdes, assim
distribuidas: 3 FC-5, 3 FC-4 ¢ 6 FC-3.

i Em relagdo a criagdo dessas fungdes de confianga, o DPJ
entende que o pedido formulado “destina-se a fortalecer unidade de
apoio estratégico pafa o desenvolvimento e gestdo dos servigos de
tecnologia da informagdo e comunicagdes. Assim, para avaliagdo do
disposto no inciso I/l do art. 10 da Resoluggo CNJ n. 184/2013, retoma-
se o principto da Resolugdo CNJ n. 90/ 2009 que exige compatibilidade da
forca de trabalho da drea de Tl com a demanda do tribunal e também
com seu porte”. E, ao final, conclui que *o pedido € compativel com o

porte do Tribunal e mantém a proporcionalidade ja existente entre o

numero de cargos_efetivos e funcdes de confianca”.

Do ponto de vista or¢amentdrio e financeiro, verifico que o

parecer apresentado pelo Departamento de Acompanhamento

Orcamentario ~ DOR (PARE7, evento 12) revela que o projeto atende
integraimente aos incisos I, I ¢ 1II do art. 4° da Resolucdo n°® 184 /CNJ,
ao prever (i) as premissas e mctodologia de calculo utilizadas conforme
estabelece o art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal; (ii} a estimativa
do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em

vigor ¢ nos dois subsequentes; e (iii) a simulagdo que demonstre o
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impacto da despcesa considerados os limites para despesas com pessoal

estabelecidos no artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nos termos desse parecer, resta demonstradoc o amplo
atendimento as cxigéncias constantes na Resolugao n° 184/CNJ. Por
essa razao, e por verificar também peclo mesmo parecer que os demais
requisitos ordinariamente previstos nas sucessivas leis de diretrizes
orgamentarias estao igualmente atendidos, endossoc a referida
manifcstagao técnica no sentido de que “ndo ha empecitho_para o

encarninhamento do Projeto de Lei ao Congresso Nacional pela Justica do

Trabalho”.

Como se verifica, ndo existe gualquer obice para a criagdo
dos cargos € fungoes pleiteadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da
18* Regiao.

Ante o exposto, reconhecida a competéncia do Consclho
Nacionaf de Justiga para apreciar 0 mérito das propostas legislativas,
dou parecer favordvel ao Projeto de Lei para criagao de cargos e
fungées no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido,
autorizando a criagao de 30 (trinta) cargos de provimento efetivo, sendo
21 (vinte e trés) cargos de analista judiciario e 09 (nove) cargos de
técnico judiciario, e de e 12 fun¢des comissionadas, sendo 3 FC-5, 3

FC-4 e 6 FC-3, todos na especialidade tecnologia da informagao.

E como voto.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2014.

Conselheiro FLAVIO PORTINHO SIRANGELO
Relator
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PODLR JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAT. SUPERIGR DO TRABALHO

OFTST.ASPAR.GP N" 159

Brasilia, 12 de novembro de 2014,
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado MARIO FEITOZA

Presidente da Comissdo de Finangas e Tributagdo
Brasilia — DF

Assunto: Projeto de Lei de autoria do TST
Senhor Presidente,

Ao tempo em gue cumprimento Vossa Exceléncia pelos trabathos realizados
na Presidéncia da Comissio de Finangas e ‘Iributagdo, encaminho os impactos financeiros dos
Projetos de Lei 7.573/2014 ¢ 7.909/2014, dc interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 18°
Regizo - GO.

Lste Regional solicila a criagdo de cargos de analistas judiciario. téenicos
judiciario e fungdes comissionadas. cujo impacto financeiro para 2014 (a partir de dezembro) ¢é
de RS 2.166.412.29 (dois miihdes cento e sessenta e seis mil quatrocentos e doze reais e vinte e
nove centavos): ¢ de R$ 29.593.900.25 (vinte e nove milhdes quinhentos e noventa e tiés mil e
novecentos reais ¢ vinte e cinco cenlavos), em cada um dos dois exercicios imediatamente
subsequentes.

Assim, informo que os acréscimos decorrentes da criagao de aludidos cargos
e fungdes comissionadas ndo excederio ags lim?l'é;‘m : prudencial) estabelecidos pela e
Complementar n° 101/2000 (Lei de Respobsabilidade Fiscal) para gasto com pessoal e encargos
socials. q

Atlenciosamenle,

Ministro ANT ()\lo JOSE DE BARROS.LEVE J{C_ N
Presidente do Tribunal 5@0.‘: e
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ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAO DE CARGOS, CJ € FC
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Yrbunat interessado:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAD
Pundamenagdo Legat  PL 7.613/2014
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 169. A despesa com pessoal alivo e inativo da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualguer vantagem ou aumento de remuneragio, a chagao de cargos,
empregos e fungdes ou alteragado de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive
fundac¢des instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do

paragrafo unico, pela Emenda Constifucional n® 19, de 1998)

(A Comissdo de Constitui¢do, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, de 5/5/2015

Secretaria de Editoracao e Publica¢des — Brasilia-DF
0S8:11785/2015
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