PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2007

Acrescenta inciso X e paragrafo tinico ao art. 473
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, para conceder ao empregado a
possibilidade de auséncia ao trabalho, por até sete
dias anuais, para acompanhar e assistir
dependente portador de deficiéncia, e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 473, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso:

CAXT 473, oo

X — até sete dias anuais, consecutivos ou nao, quando ele contar
com mais de um ano de servigo e for responsavel por pessoa portadora
de deficiéncia, em funcdo de sua condicdo especifica, desde que
justificada a auséncia, por escrito, ao empregador com, pelo menos,
dois dias de antecedéncia, excetuados os casos de necessidade
inadiavel ou urgéncia, hipdteses em que a justificagdo podera ser
posterior a auséncia.

Pardgrafo unico. No caso de empregado que for o tnico
responsavel pelos cuidados de pessoa portadora de deficiéncia, o
prazo previsto no inciso X deste artigo é ampliado para até quatorze
dias, hipotese em que os dias que excederem o prazo originalmente
previsto poderdo ser deduzidos do periodo de férias. (NR) .

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



JUSTIFICACAO

A Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT) prevé que o
empregado possa deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario,
em algumas circunstancias especiais como falecimento de familiar ou
conjuge, casamento, nascimento de filho, doacdao de sangue, trabalho eleitoral,
servico militar, exame vestibular, comparecimento a juizo e participacdo em
organismo internacional, na qualidade de representante sindical.

Apesar da existéncia, hoje, de uma legislacdo protetora das
pessoas com deficiéncia, ndo se tem ainda a previsdo da falta justificada
aqueles empregados que sdo pais ou responsaveis por pessoas portadoras de
deficiéncia.

Registre-se, em primeiro lugar, que a Constituicao Federal de
1988, prevé no inciso II do art. 227 a cria¢cdo de programas de prevengdo e
atendimento especializado para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial
ou mental, bem como de integracdo social do adolescente portador de
deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitagdo do acesso aos bens e servicos coletivos, com e elimina¢do dos
preconceitos e obstdculos arquitetonicos.

Ora, com freqiiéncia, o acesso aos programas e ao atendimento
especializado dependem das disponibilidades de tempo dos pais ou
responsaveis. Mormente em se tratando de pessoas pobres, a luta pela
sobrevivéncia exige jornada de trabalho completa. Dessa forma, muitos
empregados nao possuem tempo suficiente disponivel para acompanhar, com
mais atencdo, as necessidades especiais dos seus dependentes. Sendo assim,
eventuais auséncias ao trabalho tornam-se necessarias até para usufruir dos
servicos ofertados pelo Estado, encaminhando o portador de deficiéncia aos
locais apropriados.

Essa flexibilidade no trabalho é mais necessaria em se tratando
de criancas e adolescentes, portadores de necessidades especiais. O Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) prevée, em
seu art. 11, que a crianga e o adolescente portadores de deficiéncia receberdo
atendimento especializado. Essa norma é in6cua se 0S pais ou responsaveis
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ndo dispdéem de condicOes para comparecer aos locais de assisténcia,
acompanhando seus dependentes.

Muitos paises ja adotam normas especiais sobre 0
comparecimento ao trabalho de empregados, pais de filhos portadores de
deficiéncia, ou concedem a possibilidade de auséncia ao trabalho, sem
necessidade de justificacdo, por alguns dias. Recentemente o Parlamento
Israelense aprovou norma que concede, anualmente, até quinze dias de licenca
remunerada para os pais de filhos nessa condicao. Esse prazo é ampliado para
30 (trinta) dias quando um unico genitor for o responsavel. La esse periodo é
deduzido das férias ou dos periodos previstos, como limites, para licenca-
médica.

Por essas razoes, oferecemos a presente proposta que contempla,
com a possibilidade de auséncia ao trabalho, sem prejuizo da remuneracao,
por até 7 (sete) dias, 0s genitores ou responsaveis por pessoas portadoras de
deficiéncia. Esse prazo é ampliado para até 14 (quatorze) dias, quando se
tratar de um unico genitor ou um unico responsavel. Nessa hipotese prevemos
a deducao de até 7 (sete) dias do periodo de férias.

Por todas essas razdes, entendemos que o empregado, que é pai
ou responsavel por pessoa portadora de necessidade especial, precisa de
alguma flexibilidade de tratamento na legislacdao do trabalho, para se ausentar
do trabalho em busca do melhor atendimento para as demandas especiais de
seu dependente. Esperamos contar com o apoio de nossos Pares para a
aprovacao desta medida, que consideramos justa e apropriada.

Sala das Sessoes,

Senador FLEXA RIBEIRO

mr0822s2-200705969



