PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2008

Altera a Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
para determinar o estabelecimento de cronogramas
de nomeagao nos editais de concursos publicos.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 12 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

8 1° O prazo de validade do concurso e as condicoes de sua
realizacdo, incluindo o quantitativo de vagas a serem obrigatoriamente
preenchidas no decorrer do prazo de validade do certame e o
cronograma detalhado das nomeacdes planejadas, serdo fixados em
edital, que serd publicado no Diério Oficial da Unido e em jornal
diario de grande circulagdo.

§ 3° Observado o cronograma fixado na forma do § 1° os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no edital
tém direito a nomeacdo. (NR)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.



JUSTIFICACAO

Nao é de hoje que um cargo efetivo na Administracdao Publica se
tornou um sonho para milhdes de brasileiros. Muito se evoluiu desde a época
em que nosso Estado estava inteiramente envolvido em praticas
patrimonialistas. Muitos concursos publicos foram realizados, e as praticas
meritocraticas avancam a passos largos.

Contudo, a aprovacdo em concurso publico ndo é garantia de
nomeacao, pois a Administracdao possui discricionariedade, podendo entender
pela inoportunidade e incoveniéncia das nomeacoes. Embora a legislacao
assim o estabeleca, a nao nomeacao de candidatos aprovados deveria ser uma
rarissima excec¢do, e ndo o lugar comum que se tem visto nos ultimos anos,
carta branca para o abuso do poder discricionario por parte de administradores
publicos irresponsaveis e insensiveis ao interesse publico e aos esforcos de
candidatos valorosos.

Na esperanca de um futuro melhor, milhdes de pessoas tomam
decisOes de vida, mudam de cidade, abandonam empregos, dedicam-se menos
as suas familias, tudo isso em funcdo de um sonho, de uma “promessa” que
pode ndo se concretizar.

Esta na hora de os 6rgaos e entidades governamentais encararem
o desafio do planejamento estratégico com relacdo ao dimensionamento de
sua forca de trabalho, observando, ainda, as conseqiiéncias de seus atos no
seio da sociedade.

Nao ¢é razoavel que um Orgdo realize concurso publico
anunciando, por exemplo, 100 vagas para determinado cargo e, ao final do
prazo de validade, ndao preencha este quantitativo. Além de ndo estar
realizando um planejamento sério de sua forca de trabalho (que deve
considerar as aposentadorias, as médias historicas de pedidos de exoneracao,
de pedidos de licengas diversas etc.), esta brincando com a vida e o destino
daqueles que se dispuseram a se preparar para 0 certame.
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A doutrina e a jurisprudéncia sdo, atualmente, univocas no
sentido de que o candidato aprovado em concurso publico ndo tem direito
adquirido a nomeacgdo, mas mera expectativa de direito, a ser concretizada
conforme a oportunidade e conveniéncia administrativa. Sendo este o
entendimento (que ndo poderia ser diferente, diante da legislacao em vigor),
ndo nos resta outra alternativa sendo propor a inclusdao dos referidos
dispositivos no Estatuto dos Servidores Publicos Federais, de forma a vincular
a Administracdo as informagoes veiculadas no edital.

Assim, contando com a sensibilidade dos nobres Pares, solicito
apoio a aprovacao da presente iniciativa legislativa.

Sala das Sessoes,

Senador MARCONI PERILLO
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