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EMENDA N¢ -CCJ
(a PEC 221/2019)

Dé-se nova redagdo ao caput do inciso XIII do caput do art. 7° da

Constitui¢do Federal, como proposto pelo art. 1° da Proposta, nos termos a seguir:

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a quarenta horas
semanais, facultadas a compensac¢io de hordrios e a definicdo da escala mediante

acordo individual escrito, acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo assegurar maior seguranga
juridica, previsibilidade e equilibrio na implementa¢do da reducdo da jornada
semanal de trabalho, preservando a diversidade dos modelos de organizacdo

laboral existentes nos diferentes setores da economia.

A definigdo constitucional da duragdo méxima da jornada nio deve
implicar a imposi¢do de um modelo tnico de distribuicio do trabalho ao longo da
semana. A forma de organizacdo das escalas deve permanecer aberta a pactuagdo
entre as partes, mediante acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencgao

coletiva de trabalho, observados os limites estabelecidos pela legislagao.

Os setores econdmicos apresentam realidades operacionais distintas.
Comércio, turismo, alimentacdo fora do lar, servicos essenciais e atividades

de funcionamento continuo ou sazonal dependem de diferentes formas de
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organizagdo da jornada, incluindo escalas, revezamentos e mecanismos de

compensacgdo de horarios.

A constitucionaliza¢do de uma tinica forma de distribuicdo da jornada
restringe a autonomia necessdria a organizacdo das atividades produtivas e
desconsidera a diversidade das realidades econémicas e operacionais existentes
no Pafs.

A previsdo de que a escala possa ser definida mediante acordo
individual escrito, acordo ou convencdo coletiva permite a adocdo de solugdes
adequadas as peculiaridades de cada atividade, sem afastar a protecdo ao

trabalhador e sem comprometer a seguranca juridica das relagGes de trabalho.

A medida também preserva a possibilidade de negociagdo coletiva nos
setores em que ela se mostre adequada, sem inviabilizar a organizacdo da jornada
nos segmentos em que ndo haja instrumento coletivo vigente ou representagdo

sindical capaz de disciplinar imediatamente todas as situagdes concretas.

Dessa forma, a presente emenda busca compatibilizar a reducio
da jornada semanal com a liberdade de organizacdo das escalas de trabalho,
permitindo que os diferentes setores produtivos adotem solugdes compativeis com

suas necessidades operacionais

Sala da comissdo, 27 de agosto de 2026.

Senador Izalci Lucas
(PL - DF)
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