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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Izalci Lucas

EMENDA N¢ -CCJ
(a PEC 221/2019)

Dé-se nova redagdo ao caput do inciso XIII do caput do art. 7° e aos §§
2° e 32 do art. 79 e acrescentem-se alineas “a” a “c” ao inciso XIII do caput do art.
7°, todos da Constituicdo Federal, na forma proposta pelo art. 1° da Proposta, nos

termos a seguir:

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugio
da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho, atendidos os
seguintes principios e condigGes:

a) a) a reducdo da jornada de trabalho, sem redugdo salarial,
poderd ser estabelecida por meio de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, considerando as peculiaridades dos setores econémicos, das atividades
desenvolvidas e das realidades regionais;

b) a negociagdo coletiva deverd observar, na disciplina da jornada
de trabalho, fatores como a sazonalidade das atividades, a natureza dos servicos
prestados, a competitividade dos setores econémicos e os impactos sobre a geragao
e manutenc¢do de empregos;

c) é facultado as partes, mediante negociagdo coletiva, instituir
modelos diferenciados de organizagdo da jornada de trabalho, inclusive quanto a
sua distribuicdo semanal, desde que respeitados os limites constitucionais.

§ 2° E garantida a compensacdo de hordrios e a reducio da jornada
de trabalho, mediante negocia¢do coletiva, podendo o contrato individual de

trabalho estabelecer condi¢des especificas de prestacdo laboral, inclusive por hora
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trabalhada, desde que respeitados os limites fixados em convenc¢do ou acordo
coletivo de trabalho.

§ 3° 0 valor minimo da hora trabalhada serd proporcional ao salario
minimo nacional ou ao piso da categoria, calculado com base na jornada maxima
de que trata o inciso XIII, observada a mesma proporcionalidade no célculo dos
demais direitos trabalhistas, incluindo férias, décimo terceiro saldrio, FGTS e

outros beneficios legais, de acordo a carga hordaria efetivamente trabalhada.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo aperfeicoar a redagdo da PEC
n° 221, de 2026, de modo a assegurar que a implementagdo das novas regras
constitucionais relativas a jornada de trabalho ocorra de forma compativel com a
diversidade das relagdes laborais e com os principios constitucionais que regem a

ordem econdmica e social.

A proposta de reducdo da jornada de trabalho constitui tema de
elevada relevancia social e econdmica, cujos efeitos tendem a se manifestar de
maneira distinta entre os diversos setores produtivos, atividades profissionais e
regides do Pafs. Por essa razdo, mostra-se recomendavel que o texto constitucional
preserve mecanismos capazes de conferir flexibilidade e adaptabilidade a sua

aplicagdo prética, sem afastar a protegdo assegurada aos trabalhadores.

Nesse contexto, a negociagdo coletiva desempenha papel
fundamental na construcio de solu¢des equilibradas e adequadas as peculiaridades
de cada categoria profissional e econémica. A prépria Constituicdo Federal
reconhece, em seu art. 7%, inciso XXVI, as convencles e os acordos coletivos
de trabalho como instrumentos legitimos de composicdo dos interesses entre
trabalhadores e empregadores, razdo pela qual sua valorizagdo contribui para a
efetividade das normas trabalhistas e para a reducdo de conflitos nas relagées de
trabalho.

A emenda proposta busca conferir maior seguranca juridica a
implementacdo da redugdo da jornada de trabalho ao explicitar que sua

operacionalizagdo podera observar as especificidades das atividades econdmicas,
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as caracteristicas dos diferentes regimes laborais e os impactos decorrentes da
reorganizac¢do das jornadas, sempre mediante negociacdo coletiva e observancia

dos limites constitucionais de protecdo ao trabalhador.

Adicionalmente, a proposta disciplina a possibilidade de organizacao
da prestagdo laboral com base na carga hordria efetivamente trabalhada,
estabelecendo critérios objetivos para a proporcionalidade da remuneragio e
dos direitos trabalhistas, preservando os patamares minimos de prote¢do social

previstos no ordenamento juridico.

As medidas propostas ndo alteram os objetivos centrais da PEC, mas
contribuem para sua melhor aplicagdo pratica, harmonizando a valorizacdo do
trabalho humano, a autonomia coletiva das partes, a seguranca juridica e a
necessaria adaptacio das relagdes laborais as transformacées econdmicas e sociais

contemporaneas.

Dessa forma, a presente emenda promove o aperfeicoamento do texto
constitucional proposto, fortalecendo a efetividade da norma e favorecendo sua

implementac¢do de maneira equilibrada e sustentavel.

Ante o exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a
aprovacdo da presente emenda.

Sala da comissdo, 25 de agosto de 2026.

Senador Izalci Lucas
(PL - DF)
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