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EMENDA N¢
(a PEC 221/2019)

Dé-se nova redagdo ao caput do inciso XIII do caput do art. 7% e
acrescentem-se § 4° ao art. 7° e § 20 ao art. 195, todos da Constitui¢do Federal, na

forma proposta pelo art. 1° da Proposta, nos termos a seguir:

XIII - durac¢do do trabalho normal nio superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacgdo de horérios e a redugdo da
jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;

§ 4° A reducdo e a organizagdo da jornada de trabalho observario
as peculiaridades dos setores econdmicos, das atividades desenvolvidas e
das diferencas regionais, cabendo a negociagdo coletiva disciplinar sua
implementacdo, inclusive quanto a distribui¢do semanal da jornada, observados
a protecdo ao emprego, a sustentabilidade econdmica das empresas e os direitos
relacionados a sadde, higiene e seguranca do trabalhador.” (NR)

FATE. 195, ottt

§ 20. Lei complementar podera instituir mecanismos de desoneragdo
parcial da folha de pagamento destinados aos setores econdmicos intensivos
em mdo de obra, especialmente quando implementadas medidas de reducdo ou
reorganizacdo da jornada de trabalho pactuadas por negocia¢do coletiva, com
vistas a preservacdo do emprego formal, da competitividade econémica e da

sustentabilidade das atividades produtivas.” (NR)
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JUSTIFICACAO

A presente emenda busca conciliar o legitimo debate sobre novas
formas de organizacdo da jornada de trabalho com a necessidade de preservagio
do emprego formal, da competitividade econémica e da sustentabilidade das

empresas brasileiras.

A Constituicdo Federal ja estabelece modelo equilibrado ao prever,
no inciso XIII do art. 7°, a possibilidade de compensacdo e redugdo da jornada
mediante negociagdo coletiva, mecanismo que permite adequar as relagbes de
trabalho as especificidades de cada setor econémico e as distintas realidades

regionais do pafs.

Nesse contexto, a proposta reafirma a centralidade da negociacio
coletiva como instrumento constitucionalmente adequado para disciplinar
eventuais reducdes ou reorganizagdes da jornada de trabalho, evitando solugGes

uniformes incompativeis com a diversidade econdmica nacional.

A emenda reconhece que setores intensivos em mdo de obra
— especialmente comércio, servicos, turismo, alimentagdo, transporte e
atividades sazonais — possuem dinamicas préprias de funcionamento, fortemente
impactadas por variagdes regionais, sazonalidade da demanda, funcionamento

continuo e concorréncia crescente com plataformas digitais e comércio eletrénico.

A imposicdo de redugdo generalizada da jornada, desacompanhada
de medidas compensatérias, pode gerar aumento expressivo dos custos de

contratacdo, redugdo da formalizagdo e retragdo na geragdo de empregos.

Por essa razdo, a proposta associa o fortalecimento da negociacdo
coletiva a possibilidade de implementacdo de mecanismos de desoneracio parcial

da folha de pagamento, mediante lei complementar, como instrumento de:

« preservacdo do emprego formal;
 estimulo a contratacio;
+ mitigacdo dos impactos econdmicos da reorganizagdo da jornada;

« incentivo a produtividade;
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« fortalecimento da competitividade dos setores produtivos

nacionais.

A medida busca especialmente proteger microempresas e empresas
de pequeno porte, responsaveis por parcela significativa da geragdo de empregos

no Brasil e mais sensiveis ao aumento dos custos trabalhistas.

Além disso, o texto preserva a autonomia do legislador
infraconstitucional para disciplinar os critérios, limites e condi¢cdes da eventual

desoneragdo, assegurando responsabilidade fiscal e equilibrio das contas publicas.

Trata-se, portanto, de solugdo equilibrada, que valoriza o didlogo
social, preserva o atual modelo constitucional de jornada de trabalho e cria
instrumentos aptos a compatibilizar protecdo ao trabalhador, desenvolvimento

econdmico e manutengdo do emprego formal.

Sala da comissdo, 25 de agosto de 2026.

Senador Izalci Lucas
(PL - DF)
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