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Acrescente-se art. 10-1 ao Projeto, com a seguinte redacao:

“Art. 10-1. As pessoas juridicas tributadas com base no lucro
real que contratarem aprendizes em numero superior ao percentual minimo
obrigatérioprevisto no art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, poderdo deduzir,
para fins de apuracdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da
Contribuicio Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), valor correspondente a até 60%
(sessenta por cento) da remuneragio paga aos aprendizes contratados acima da
cota obrigatdria, limitado a 4% (quatro por cento) do imposto devido no periodo
de apuracio.

§ 1° O beneficio previsto no caput aplica-se exclusivamente aos
contratos de aprendizagem firmados a partir da vigéncia desta Lei, vedada sua
aplicagdo retroativa a contratos ja existentes.

§ 2° A rentncia de receita decorrente da aplicagdo deste artigo sera
estimada e considerada na Lei de Diretrizes Or¢camentdrias e na Lei Orcamentdria
Anual subsequentes a publicagdo desta Lei, nos termos do art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 3° O Poder Executivo regulamentara os procedimentos de
habilitacdo, comprovagdo e controle do beneficio de que trata este artigo no
prazode 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta Lei.”
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Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redacio Final.

JUSTIFICACAO

A presente emenda cria incentivo fiscal para estimular a
contratagdode aprendizes além da cota minima ja obrigatéria, complementando
o objetivo central do Estatuto do Aprendiz de ampliar a inclusdo produtiva de
adolescentes e jovens no mercado de trabalho.
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A deducdo, no IRPJ e na CSLL, incide exclusivamente sobre a
remuneragdo paga a aprendizes contratados acima do percentual minimo ja
exigido pelo art. 429 da CLT. Dessa forma, o beneficio ndo subsidia uma
obrigacdo legal preexistente, mas remunera especificamente a contratagdo
incremental,voluntdria, de novos aprendizes.

Em atencdo ao art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 2000(Lei
de Responsabilidade Fiscal), a prépria emenda determina que a rentinciade
receita decorrente do beneficio seja estimada e considerada na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e na Lei Orcamentdria Anual subsequentes, preservando a
adequacdo orcamentdario-financeira da proposicao.

Cumpre registrar que o préprio Projeto de Lei n° 6.461, de 2019, ja
promove alteracdes em legislagdo diversa da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a
exemplo daLein®6.019, de 1974, e da Lei n° 14.601, de 2023, de modo que a presente
emenda mantém pertinéncia tematica direta com o objetivo comum de estimulo
a aprendizagem profissional.

Por estas razdes, a aprovacdo da presente emenda contribuird
para ampliar as oportunidades de aprendizagem no pais, sem comprometer a
responsabilidade fiscal nem desvirtuar o propésito do Estatuto do Aprendiz.

Sala da comissdo, 14 de julho de 2026.

Senador Angelo Coronel
(REPUBLICANOS - BA)
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