MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Gabinete da Ministra
Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares

OFICIO SEI N° 11915/2026/MIR

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

A Sua Exceléncia a Senhora

DANIELA RIBEIRO

Senadora Federal e Primeira-Secretaria do Senado Federal
Praca dos Trés Poderes, Palacio do Congresso Nacional
CEP: 70165-900 - Brasilia/DF

apoiomesa(@senado.leg.br

Assunto: Resposta ao Requerimento de Informacao N° 92/2025.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n° 21290.002367/2026-67.

Senhora Senadora e Primeira-Secretaria,

Cumprimentando-a cordialmente, faco referéncia ao Oficio n® 599/2026 (SF) (SEI
n° 61988278), que encaminha o Requerimento de Informagao N° 92/2025 (SEI n°® 61988290), de autoria da
Senadora Damares Alves, por meio do qual requer que sejam prestadas, pela Senhora Ministra de Estado da
Igualdade Racial, informagdes sobre a efetivagdo de agdes programaticas previstas para o Eixo Orientador IV
do Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3, aprovado pelo Decreto n° 7.307, de 21 de dezembro
de 2009.

Em atenc¢do ao referido Oficio, encaminho a Nota Técnica 879 (SEI n°® 62723767) oriundo
da Secretaria Executiva deste Ministério, que apresenta resposta as informagdes requeridas.

Ante ao exposto, renovo os protestos de estima e consideragao ao passo em que coloco este
Ministério a disposi¢ao para demais informagdes que se facam necessarias.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
RACHEL BARROS DE OLIVEIRA
Ministra de Estado
Ministério da Igualdade Racial


mailto:cgugabin@cgu.gov.br
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MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Secretaria Executiva
Gabinete

Nota Técnica SEI n°® 879/2026/MIR

Assunto: Solicitacio de Nota Técnica de resposta ao Requerimento de Informagio do OFiCIO N°
10372/2026 — CDH.

A Senhora Chefe de Assessoria,

SUMARIO EXECUTIVO

1. Em atendimento ao OFICIO N° 10372/2026/MIR (SEI n°62227319 ), esta Nota Técnica
apresenta um balanco consolidado dos avancgos historicos e resultados concretos alcangados pelo Ministério
da Igualdade Racial (MIR) entre 2023 e 2026. Sob a atual gestdo, o MIR retirou a pauta da igualdade racial
da marginalidade orcamentaria histérica para posiciond-la, de forma inédita, no centro da estratégia de
seguranga publica e da gestao federal.

2. Os dados aqui reportados demonstram que a eficacia governamental e a prote¢do de direitos
deixaram de ser diretrizes programaticas para se tornarem entregas mensuraveis. Com o fortalecimento do
Sinapir e a implementacdo do Plano Juventude Negra Viva, o Ministério consolidou um novo patamar de
capacidade estatal, convertendo compromissos em protecao real a vida e em eficiéncia administrativa.

3. Nesse contexto, merece especial reconhecimento o papel desempenhado pelo Ministério da
Igualdade Racial, cujos esforcos voltados a transversalizacdo da pauta da igualdade racial nas politicas e
programas do governo federal tém contribuido de forma decisiva para a consolida¢cdo de uma agenda publica
mais inclusiva e equitativa. Tais esforgos, alinhados aos Eixos do Programa Nacional de Direitos Humanos —
PNDH-3, resultaram em avangos expressivos tanto na incorporacdo da perspectiva racial nas politicas
setoriais quanto na ampliacdo e racionalizagdo da alocagdo orcamentaria destinada a essas agoes,
configurando um marco relevante na gestao integrada das politicas de direitos humanos no pais.

4. Com o fortalecimento do Sinapir e a implementagdo do Plano Juventude Negra Viva, o
Ministério consolidou um novo patamar de capacidade estatal, convertendo compromissos em protecao real
a vida e em eficiéncia administrativa.

INTRODUCAO E CONTEXTO LEGAL

5. A presente manifestagdo atende ao Oficio SEI n° 10372/2026/MIR e ao Requerimento de
Informagao n° 92/2025, de autoria da Senadora Damares Alves (CDH). O pleito requisita informagdes
detalhadas sobre as agdes da Pasta para prevenir e enfrentar a violéncia contra a populagdo negra, com énfase
na juventude.

6. As entregas detalhadas neste documento estdo rigorosamente alinhadas aos FEixos III
(Universalizacao de Direitos em um Contexto de Desigualdades) e IV (Seguranca Publica, Acesso a Justica e
Combate a Violéncia) do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3). O MIR atua como o motor da
transversaliza¢ao da pauta antirracista, garantindo que a prote¢ao aos grupos vulnerabilizados seja executada
de forma interministerial e territorializada.

APRESENTACAO



7. O Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), aprovado pelo Decreto n® 7.037 de 21
de dezembro de 2009, estabeleceu o marco balizador para a politica de Direitos Humanos no Brasil. Este
programa ¢ estruturado em eixos orientadores e diretrizes, sendo o Eixo IV, focado na Seguranga Publica,
Acesso a Justica e Combate a Violéncia, particularmente relevantes para a agenda da igualdade racial.

8. Embora o Comité de Acompanhamento e Monitoramento do PNDH-3 tenha sido
expressamente revogado pelo Decreto n® 10.087/2019, a efetivacdo das diretrizes e dos objetivos estratégicos
contidos no Plano segue servindo como referencial politico e programadtico para a formulagdo e execugdo de
politicas pelos ministérios temdaticos no Governo Federal.

9. Sendo assim, sdo solicitadas deste Ministério informacdes acerca do Eixo IV — Seguranca
Publica, Acesso a Justica ¢ Combate a Violéncia:

Eixo IV — Seguranca Publica, Acesso a Justica e Combate a Violéncia
Informagdes sobre programas de prevengdo a violéncia contra a juventude negra.
Agoes implementadas para reducdo da letalidade de jovens negros.

EIXO IV - SEGURANCA PUBLICA, ACESSO A JUSTICA E COMBATE A VIOLENCIA

10. A presente Nota Técnica visa apresentar as politicas publicas voltadas ao enfrentamento a
todas as formas de violéncia contra a populacio negra, notadamente contra os jovens negros,
informagdes sobre programas de prevencdo a violéncia contra a juventude negra e acées
implementadas para reducio da letalidade de jovens negros.

11. O MIR promoveu uma reestruturacdo profunda na governanga racial, assegurando que as
politicas cheguem a ponta por meio de um arranjo federativo robusto:

Sistema Nacional de Promoc¢ao da Igualdade Racial (Sinapir): O sistema alcangou a marca
historica de 430 entes federados aderentes até julho de 2026. Este resultado configura um
crescimento de 590,9% no total de adesdes desde o inicio de 2023, consolidando o maior ciclo
de expansao da historia do Sinapir.

Programa de Formacio e Iniciativas Antirracistas (FIAR): Em parceria estratégica com a
Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP), o FIAR institucionalizou o letramento
racial no servigo publico.

Recorde de Eficiéncia: Em 2025, o programa atingiu 25.000 pessoas certificadas em cursos
de alta gestdo e marcos legais.

Performance: O programa operou com uma performance 1.200% superior a média
historica, atraindo o interesse de servidores dos 26 estados e de 19 paises, transformando o
Brasil em referéncia internacional em gestao publica antirracista.

12. O Ministério da Igualdade Racial tem desenvolvido um conjunto de agdes voltadas a:

a) a redugdo das vulnerabilidades que afetam a juventude negra brasileira, como a violéncia
letal alicercada no racismo estrutural, a exemplo do Plano Juventude Negra Viva (PJNV) que
traz, em seu plano de agdes:

I - politicas que visam impacto direto na redugdo da letalidade (regulamentagdo e investimento
em utilizacdo de cameras corporais, investimento em equipamento ndo letal, por parte das
policias vinculadas & Unido e controle de armas) e

II - medidas na dimensdo preventiva, como a constru¢do de projetos de vida de adolescentes e
jovens beneficiarios, buscando mitigar os fatores sistémicos que tornam as juventudes mais
vulneraveis nas comunidades afetadas pela presenca do crime organizado, a exemplo do
PRONASCI JUVENTUDE que estimulam a inclusdo produtiva de jovens em situacao.

b) acolhimento e atendimento psicossocial de maes e familiares vitimas de violéncia
institucional, articulando produ¢do de evidéncias, cuidado e memoria (Maes e familiares por
direitos)

13. Em 2023, o Governo Federal percorreu os 26 Estados e o Distrito Federal com o objetivo de
permitir que a juventude negra brasileira identificasse os problemas que enfrenta e contribuisse na busca por
solugdes para a elaboragao de politicas publicas adequadas a sua realidade A partir de um processo
democratico de ampla participagdo, com a escuta de aproximadamente seis mil jovens negros € negras, 0
Governo Federal elaborou o Plano Juventude Negra Viva (PJNV), instituido pelo Decreto n® 11.956, de 21
de margo de 2024.



14. No ambito do Plano Juventude Negra Viva (PJNV), o Ministério atua de forma estratégica
para enfrentar a violéncia contra a juventude negra e reduzir a letalidade de jovens negros, em consonancia.
Estruturado de forma a integrar agdes de prevenc¢do, prote¢do e promocdo de direitos, articulando iniciativas
que abrangem desde a seguranca publica até oportunidades de inclusdo social, cultural e economica.

15. O PJNV consolidou-se como o maior instrumento de protecdo a vida da juventude negra na
historia do pais, integrando o enfrentamento ao racismo estrutural a politica de seguranga publica.

16. Instituido pelo Decreto n® 11.956, de 11 de margo de 2024, o PJINV formalizou uma pactuacao
intersetorial que visa assegurar maior capilaridade territorial e efetividade na implementagdo de politicas
publicas. Em razdo de sua natureza transversal, o plano contempla agdes que dialogam simultaneamente com
a prevengao da violéncia e a promogao de acesso a justica.

17. Estrutura Interministerial: O plano coordena 217 a¢des articuladas com 18 Ministérios,
atuando nas causas estruturais da violéncia sob a égide do Eixo IV do PNDH-3.

a) Cameras Corporais: Visando a transparéncia ¢ a redugdo da letalidade policial (Meta 4 do
Eixo 1), o MIR e o MIJSP investiram R$ 67 milhdes (2024-2025). O programa capacitou
agentes em 11 estados, conforme a Portaria n® 648/2024, apresentando uma execugao financeira
d ¢43,16% dos recursos destinados at¢é o momento, com rigoroso acompanhamento
orcamentario.

b) Prevencdo a Violéncia e Infraestrutura Social: O Ministério articulou o Programa
Pronasci Juventude e a implantacdo dos Centros Comunitarios pela Vida (Convive), com
investimento previsto de R$ 483 milhdes. Estes centros sdo equipamentos estratégicos para a
reducdo da criminalidade através da oferta de educacdo e cultura em territorios
vulnerabilizados.

18. O Ministério da Igualdade Racial (MIR), em parceria com a Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica e a Secretaria Nacional de Juventude, desempenha papel central na coordenacdo dessas
politicas, garantindo articulagdo interinstitucional, capilaridade territorial e integragdo entre estados e
municipios.

19. A adesdo ao PJNV permite que os entes federados consolidem politicas afirmativas,
promovam igualdade racial e fortalecam a protecdo da juventude negra em multiplas dimensdes, desde a
segurancga e acesso a justiga até cultura, educagdo, ciéncia e tecnologia.

ACOES DE ATENCAO A MAES E FAMILIARES: ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO
PSICOSSOCIAL DE MAES E FAMILIARES VITIMAS DE VIOLENCIA INSTITUCIONAL

20. A iniciativa foi estruturada a partir de parcerias celebradas pelo Ministério da Igualdade
Racial com institui¢des de ensino e pesquisa, voltadas ao fortalecimento da politica de atengdo psicossocial a
maes e familiares vitimas de violéncia institucional. Nesse contexto, destaca-se a parceria com a
Universidade Federal da Bahia (UFBA), voltada ao aprimoramento da Politica de Atengdo Psicossocial de
Maes e Familiares Vitimas de Violéncia no Estado da Bahia, por meio da qualificacdo de profissionais e do
fortalecimento de equipamentos estaduais de promocdo da igualdade racial e de protecdo aos direitos
humanos, com foco no enfrentamento do racismo institucional no &mbito do SUS e do SUAS e dos impactos
da letalidade policial sobre mulheres negras e seus familiares.

21. Destaca-se, igualmente, a parceria com a Universidade Federal Fluminense (UFF), voltada ao
desenvolvimento de projeto multidisciplinar de pesquisa forense, producdo de dados e atencdo psicossocial
em casos de graves violagcdes de direitos humanos, em articulagdo com institui¢des académicas e
organizagodes da sociedade civil especializadas na tematica.

22. A parceria desenvolvida com a UFF estrutura-se em trés eixos complementares: (i) producao e
analise de dados sobre violagdes de direitos em territdrios vulnerabilizados, com vistas ao aprimoramento de
bases de informagao; (ii) pesquisa forense e produgdo de evidéncias técnicas destinadas ao fortalecimento da
responsabilizacdo estatal e da promocdo do acesso a justica; e (iii) qualificagdo das redes de cuidado no
ambito do SUS e do SUAS, por meio de agdes de formagdo, articulacdo institucional e fortalecimento da
aten¢do psicossocial as vitimas e seus familiares.

23. No eixo psicossocial, destacam-se a formagdo continuada de profissionais das redes publicas,



o cuidado de cuidadores e a sele¢do de 15 multiplicadores — 5 familiares de vitimas, 5 profissionais do SUS
e 5 do SUAS — em rodas intercessoras semanais. Foi ainda desenvolvida cartografia qualitativa das redes de
cuidado (demandas, portas de entrada, fluxos e entraves), que subsidiard recomendagdes e cartilha para o
fortalecimento da politica.

24. O Programa de Atencdo Psicossocial integra a Estratégia Nacional de Atencdo, Apoio e
Acesso a Justica para Vitimas de Violéncia Institucional e suas Maes e Familiares — denominada Estratégia
Nacional Maes e Familiares por Direitos —, instituida pela Portaria Interministerial

MIR/MDHC/MJSP/MS/MDS n° 19, de 30 de margo de 2026 (DOU de 31/03/2026), fruto da articulagdo de
cinco pastas (MIR, MDHC, MIJSP, MS e MDS), sob coordenacdo do MIR e execu¢do em regime de
colaboragdo entre Unido, estados, Distrito Federal e municipios.

25. A Portaria define os conceitos que orientam a politica — violéncia institucional (atos,
omissdes ou negligéncias de agentes publicos, ou privados no exercicio de fungdo publica, que gerem
sofrimento fisico, psicologico ou revitimizacao); familiares (vinculo de parentesco, cuidado ou convivéncia);
e revitimizacdo (submeter a vitima ou seus familiares a procedimentos desnecessarios, repetitivos ou
invasivos) — e estrutura a Estratégia em quatro eixos: (i) atencdo psicossocial e prote¢dao socioassistencial,;
(i1) acesso a justica; (iil) memoria e reparacdo; e (iv) prevencao e ndo repeticao.

26. O Programa de Atencao Psicossocial constitui o desdobramento operacional do primeiro eixo,
articulando o SUS, o SUAS e os equipamentos de promog¢do e prote¢do de direitos humanos. Entre as
diretrizes que o orientam estdo a atuacgdo integrada entre os entes federativos, a capacitacdo de profissionais
para qualificar o atendimento a populagdo negra, o desenvolvimento de agdes comunitarias e territoriais € o
fortalecimento das redes de protecdo. A Portaria previu, ainda, a instituicdio de Comité Gestor
Interministerial, coordenado pelo MIR, responsavel por monitorar e avaliar a implementagdo da Estratégia e
por promover a participacdo social, o qual se encontra em construcao entre as pastas e sera lancado ainda em
2026.

HUB IGUALDADE RACIAL E PRODUCAO DE DADOS SOBRE VIOLENCIA CONTRA JOVENS
NEGROS

27. No Eixo Transversal de Produ¢do de Conhecimento, o HUB Igualdade Racial ¢ a estratégia-
sintese do MIR na é4rea de dados: retine painéis e bases desagregadas por cor ou raga, ampliando o acesso a
informagdes para formulacdo de politicas, monitoramento institucional e controle social.

28. O HUB contribui para o fortalecimento da transversalidade da politica de promog¢do da
igualdade racial, ao possibilitar o didlogo do MIR com parceiros estratégicos sobre o aprimoramento dos
dados produzidos em politicas setoriais, pesquisas e registros administrativos. Essa articulacdo ¢
fundamental para orientar a produc¢do de informagdes com recorte racial, qualificar diagndsticos e subsidiar
politicas publicas mais efetivas.

29. No ambito da plataforma, encontram-se dados organizados em areas tematicas como
populagdo, desenvolvimento social, trabalho, setor publico, satde, educag¢do e violéncia. Na dimensdo
populacional, sdo disponibilizadas informagdes extraidas dos Censos Demograficos e da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua - PNADC, desagregadas por idade, sexo e niveis territoriais, além de
recortes sobre condig¢do de alfabetizagdo, rendimentos, situagao do domicilio, rural ou urbano, e existéncia e
tipo de registro de nascimento.

30. Especialmente no eixo de violéncia, o HUB reune dados originarios do Atlas da Violéncia,
com base em fontes como a Pesquisa Nacional de Satude - PNS, o Sistema de Informacao sobre Mortalidade
- SIM e a PNADC. As informagdes abrangem violéncia geral, violéncia psicoldgica, violéncia sexual,
homicidios e dados penitenciarios, o que torna a ferramenta relevante para subsidiar andlises sobre a
incidéncia da violéncia contra jovens negros.

31. Dessa forma, o HUB Igualdade Racial apresenta-se como instrumento estratégico para a
producdo, sistematizag¢do e disponibilizacdo de dados com recorte racial, contribuindo para a qualificagdo das
respostas institucionais do MIR, para o aprimoramento das politicas publicas e para o fortalecimento dos
mecanismos de monitoramento, avaliagdo ¢ controle social das acdes voltadas ao enfrentamento da violéncia



contra a juventude negra.

CONCLUSAO

32. Sendo o que tinha a apresentar, o Ministério da Igualdade Racial (MIR) demonstrou a
pertinéncia de sua atuagdo institucional na execucdo e articulagdo de politicas alinhadas as diretrizes
relacionadas ao Eixo IV do PNDH-3, durante o periodo 2023-2025. Adicionalmente, as iniciativas voltadas a
prevencao da violéncia e a reducdo da letalidade de jovens negros evidenciam o compromisso do MIR com a
promogdo da seguranga publica e do acesso a justica, alinhando-se as diretrizes estratégicas do Eixo IV do
PNDH-3. Dessa forma, as acdes apresentadas refletem a efetividade da atuacdo do Ministério no avango das
politicas de igualdade racial e na promocgao de direitos humanos para a populagao negra.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente

THAMIRES MACIEL VIEIRA
Coordenadora-Geral de Politicas e A¢des Estratégicas, Substituta
Secretaria-Executiva

Ministério da Igualdade Racial

1.
Selk o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Thamires Maciel Vieira, Coordenador(a), em 08/07/2026,
as 16:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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