MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Gabinete da Ministra
Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares

OFICIO SEI N° 11949/2026/MIR

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

A Sua Exceléncia a Senhora

Daniella Ribeiro

Senadora Federal e Primeira-Secretaria do Senado Federal
apoiomesa@senado.leg.br

Assunto: Resposta ao Requerimento de Informagao N° 55/2025.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n° 21290.002365/2026-78.

Excelentissima Senhora Senadora,

o

Cumprimentando-o cordialmente, fago referéncia ao Oficio n°® 576/2026 (SF) (SEI n
61987831), que encaminha o Requerimento de Informacdo N° 55/2025 (SEI n° 62226377), de autoria das
Senadoras Mara Gabrilli ¢ Damares Alves, por meio do qual "Requer que sejam prestadas, pela Exma. Sra.
Ministra de Estado da Igualdade Racial, Anielle Francisco da Silva, informagdes sobre a implementagao, a
execugdo e o monitoramento do Plano de A¢ao do Pacto Nacional de Prevencao aos Feminicidios (Plano de
Ac¢do do PNPF), a fim de subsidiar o processo avaliativo dessa Politica Publica pela Comissao de Direitos
Humanos e Legislag¢do Participativa.".

Em aten¢do ao referido Oficio, encaminho a Nota Técnica 878 (SEI n°® 62723635) oriundo
da Secretaria Executiva deste Ministério, que apresenta resposta as informagdes requeridas.

Ante ao exposto, renovo os protestos de estima e consideragao ao passo em que coloco este
Ministério a disposi¢do para demais informagdes que se facam necessarias.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
RACHEL BARROS DE OLIVEIRA
Ministra de Estado
Ministério da Igualdade Racial
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MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL
Secretaria Executiva
Diretoria de A¢des Governamentais

Nota Técnica SEI n° 878/2026/MIR

Assunto: Solicitagdo de Nota Técnica de resposta ao Requerimento de Informacéo 55/2025 — CDH (62226377).

A Senhora,
Nailah Neves Veleci
Chefe da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares

Ministério da Igualdade Racial

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de Nota Técnica elaborada em atendimento a solicitagdo constante do Processo SEI n® 21290.002365/2026-78,
encaminhado por meio do Oficio SEI (62226402), da Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares, que requer subsidios para resposta
ao Requerimento de Informagéo n® 55/2025 — CDH, de autoria da Senadora Mara Gabrilli (PSD/SP) e outros.

2. O requerimento solicita informagdes acerca da implementagdo, execu¢do e monitoramento das a¢des sob responsabilidade
do Ministério da Igualdade Racial (MIR) no ambito do Plano de A¢éo do Pacto Nacional de Prevencdo aos Feminicidios (PNPF), com a
finalidade de subsidiar o processo avaliativo dessa politica ptblica conduzido pela Comissdo de Direitos Humanos e Legislagdo
Participativa do Senado Federal.

3. Dessa forma, a presente Nota Técnica apresenta as informagdes disponiveis no ambito desta Pasta, especialmente quanto as
acOes atribuidas ao MIR, aos respectivos eixos de atuagdo, ao estagio de implementacdo, as medidas institucionais correlatas e aos
desafios identificados para sua execucao.

4. Passa-se as consideragdes técnicas.
ANALISE
5. O referido expediente solicita informagdes sobre cronograma de implementacdo, estagio de execuc¢do, medidas adotadas,

recursos previstos e alocados, articulagdo federativa e interministerial, eventuais entraves, mecanismos de monitoramento e controle
social, bem como informagdes especificas relativas a institui¢do do Programa de Atengdo Psicossocial a mées, demais familiares e vitimas
de violéncia do Estado.

6. No ambito da matriz do Plano de A¢do do PNPF, foram identificadas as seguintes ac¢des atribuidas ao Ministério da
Igualdade Racial:

Eixo Acdo Responsavel

Instituicdo do Programa de Atencéio Psicossocial a mies, demais familiares e vitimas de violéncia do

Eixo Estado, com a finalidade de estruturar, fortalecer e promover boas praticas de atendimento psicossocial no
Estrutur al~1te ambito do SUS, suporte socioassistencial no ambito do SUAS e acolhimento nos servigos e equipamentos | MIR
—Prevencio | je promogio e protecdo de direitos humanos para a atengio a mies, demais familiares e vitimas de
Tercidria violéncia do Estado.
Eixo
Transversal — | Facilitagdo da disponibilizag¢do de dados sobre violéncia contra mulheres negras, considerando dados
< . MIR
Producio de |encontrados no HUB da Igualdade Racial.
Conhecimento
7. As referidas a¢des possuem natureza estratégica e transversal, voltadas ao enfrentamento das desigualdades raciais que

incidem sobre a violéncia de género, especialmente em relagdo as mulheres negras, maes, familiares e vitimas de violéncia do Estado.

8. A atuagdo do MIR e da Diretoria de Ag¢des Governamentais, possuindo um dos membros como suplente, nesse contexto,
deve ser compreendida a partir de sua competéncia institucional de promogao da igualdade racial, enfrentamento ao racismo estrutural e
institucional, produgdo de dados e qualificagdo de politicas publicas, com especial atengdo a populagdo negra e aos grupos historicamente
vulnerabilizados.

9. No que se refere ao cronograma e ao estagio de execugdo, informa-se que ambas as agdes demandam articulagdo técnica e



institucional para defini¢do de cronograma executivo, marcos de implementago, indicadores de acompanhamento e responsabilidades
compartilhadas entre os 6rgdos envolvidos. A implementacdo do Programa de Ateng@o Psicossocial, em especial, exige pactuagdo com as
politicas publicas de satde, assisténcia social e direitos humanos, considerando sua interface com o SUS, o SUAS e os equipamentos de
promogao e protecdo de direitos humanos.

10. Quanto as medidas adotadas, em curso e planejadas, foram identificadas como iniciativas centrais a estruturagdo de acdo
voltada ao atendimento psicossocial e socioassistencial de mées, familiares e vitimas de violéncia do Estado, bem como a organizacéo,
sistematizacdo e disponibilizacdo de dados sobre violéncia contra mulheres negras. Para tanto, as medidas planejadas compreendem a
definigdo de fluxos, protocolos de atendimento, indicadores, bases de dados e mecanismos de monitoramento, de modo a assegurar maior
efetividade, transparéncia e capacidade de avaliagdo das agdes.

11. Cumpre registrar que as duas ag¢des foram pactuados na primeira metade de 2023, periodo em que o Ministério da Igualdade
Racial, recém-criado, ainda se encontrava em fase de estruturacdo institucional. Aquele momento, tais instrumentos representaram as agdes
entdo vidveis para a construgdo da politica de atengao psicossocial. Atualmente, além dessas iniciativas pactuadas no dmbito do Plano de
Acdo do PNPF, o MIR desenvolve outras agdes no Pacto Brasil entre os Trés Poderes para Enfrentamento do Feminicidio (firmado em 4
de fevereiro de 2026 pelos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, com Comité Interinstitucional de Gestdo instituido pelo Decreto n°®
12.839/2026), o que amplia e atualiza a atua¢do do Ministério no enfrentamento a violéncia de género e ao racismo que a agrava, para além
do conjunto originalmente pactuado.

PROGRAMA DE ATENCAO PSICOSSOCIAL A MAES, DEMAIS FAMILIARES E VITIMAS DE VIOLENCIA DO ESTADO

12. A iniciativa foi estruturada a partir de parcerias celebradas pelo Ministério da Igualdade Racial com institui¢des de ensino e
pesquisa, voltadas ao fortalecimento da politica de aten¢do psicossocial a mies e familiares vitimas de violéncia institucional. Nesse
contexto, destaca-se a parceria com a Universidade Federal da Bahia (UFBA), voltada ao aprimoramento da Politica de Atengdo
Psicossocial de Maes e Familiares Vitimas de Violéncia no Estado da Bahia, por meio da qualificagdo de profissionais e do fortalecimento
de equipamentos estaduais de promogao da igualdade racial e de protegdo aos direitos humanos, com foco no enfrentamento do racismo
institucional no ambito do SUS e do SUAS e dos impactos da letalidade policial sobre mulheres negras e seus familiares.

13. Destaca-se, igualmente, a parceria com a Universidade Federal Fluminense (UFF), voltada ao desenvolvimento de projeto
multidisciplinar de pesquisa forense, produgdo de dados e atengdo psicossocial em casos de graves violagdes de direitos humanos, em
articulag@o com institui¢des académicas e organizag¢des da sociedade civil especializadas na tematica.

14. A parceria desenvolvida com a UFF estrutura-se em trés eixos complementares: (i) producdo e analise de dados sobre
violagdes de direitos em territorios vulnerabilizados, com vistas ao aprimoramento de bases de informacdo; (ii) pesquisa forense e
producdo de evidéncias técnicas destinadas ao fortalecimento da responsabilizacdo estatal e da promogdo do acesso a justica; e (iii)
qualificacdo das redes de cuidado no ambito do SUS e do SUAS, por meio de agdes de formacgao, articulagdo institucional e fortalecimento
da atencdo psicossocial as vitimas e seus familiares.

15. No eixo psicossocial, destacam-se a formagd@o continuada de profissionais das redes publicas, o cuidado de cuidadores e a
selecdo de 15 multiplicadores - 5 familiares de vitimas, 5 profissionais do SUS e 5 do SUAS — em rodas intercessoras semanais. Foi ainda
desenvolvida cartografia qualitativa das redes de cuidado (demandas, portas de entrada, fluxos e entraves), que subsidiara recomendagdes
e cartilha para o fortalecimento da politica.

16. O Programa de Atencdo Psicossocial integra a Estratégia Nacional de Atengdo, Apoio e Acesso a Justica para Vitimas de
Violéncia Institucional ¢ suas Maes e Familiares - denominada Estratégia Nacional Maes e Familiares por Direitos -, instituida pela
Portaria Interministerial MIR/MDHC/MIJSP/MS/MDS n° 19, de 30 de margo de 2026 (DOU de 31/03/2026), fruto da articulagdo de cinco
pastas (MIR, MDHC, MJSP, MS e MDS), sob coordenagdo do MIR e execugdo em regime de colaboracdo entre Unido, estados, Distrito
Federal e municipios.

17. A Portaria define os conceitos que orientam a politica — violéncia institucional (atos, omissdes ou negligéncias de agentes
publicos, ou privados no exercicio de fungdo publica, que gerem sofrimento fisico, psicoldgico ou revitimizagao); familiares (vinculo de
parentesco, cuidado ou convivéncia); e revitimizacdo (submeter a vitima ou seus familiares a procedimentos desnecessarios, repetitivos ou
invasivos) - e estrutura a Estratégia em quatro eixos: (i) ateng@o psicossocial e protecdo socioassistencial; (ii) acesso a justica; (iii)
memoria e reparaco; e (iv) prevengdo e nao repetigao.

18. O Programa de Aten¢ao Psicossocial constitui o desdobramento operacional do primeiro eixo, articulando o SUS, o SUAS e
os equipamentos de promogao e protecdo de direitos humanos. Entre as diretrizes que o orientam estfo a atuagdo integrada entre os entes
federativos, a capacitagdo de profissionais para qualificar o atendimento a populagdo negra, o desenvolvimento de a¢des comunitarias e
territoriais e o fortalecimento das redes de protecdo. A Portaria previu, ainda, a institui¢do de Comité Gestor Interministerial, coordenado
pelo MIR, responsavel por monitorar e avaliar a implementacdo da Estratégia e por promover a participagdo social, o qual se encontra em
construcdo entre as pastas e sera langado ainda em 2026.

HUB IGUALDADE RACIAL E PRODUCAO DE DADOS SOBRE VIOLENCIA CONTRA MULHERES NEGRAS

19. No Eixo Transversal de Produgdo de Conhecimento, o HUB Igualdade Racial é a estratégia-sintese do MIR na area de
dados: reune painéis e bases desagregadas por cor ou raga, ampliando o acesso a informagdes para formulagdo de politicas, monitoramento
institucional e controle social.

20. O HUB contribui para o fortalecimento da transversalidade da politica de promogao da igualdade racial, ao possibilitar o
dialogo do MIR com parceiros estratégicos sobre o aprimoramento dos dados produzidos em politicas setoriais, pesquisas e registros
administrativos. Essa articulagdo ¢ fundamental para orientar a producdo de informagdes com recorte racial, qualificar diagnosticos e
subsidiar politicas publicas mais efetivas.

21. No ambito da plataforma, encontram-se dados organizados em areas tematicas como populacdo, desenvolvimento social,
trabalho, setor publico, satde, educacdo e violéncia. Na dimensao populacional, sdo disponibilizadas informagdes extraidas dos Censos
Demograficos e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNADC, desagregadas por idade, sexo e niveis territoriais,



além de recortes sobre condi¢do de alfabetizacdo, rendimentos, situagdo do domicilio, rural ou urbano, e existéncia e tipo de registro de
nascimento.

22. Na area de desenvolvimento social, os dados s@o oriundos dos registros administrativos do Cadastro Unico para Programas
Sociais - CadUnico, contemplando indicadores relacionados a renda, trabalho, recebimento de beneficios, trabalho infantil, escolaridade e
informagdes sobre grupos populacionais especificos, como comunidades quilombolas e povos ciganos.

23. Na dimenséo do trabalho, sdo utilizados dados da PNADC, do Censo Demografico e da Relagdo Anual de Informacdes
Sociais - RAIS, do Ministério do Trabalho e Emprego, permitindo a analise de desigualdades na participacdo no mercado de trabalho,
rendimentos, horas trabalhadas e representatividade em cargos de lideranca.

24, No eixo relativo ao setor publico, o HUB retine dados provenientes do Atlas do Estado Brasileiro, produzido pelo Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA, do Observatorio de Pessoal, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, e do
Painel Estatistico de Pessoal, do Ministério do Planejamento. Essas informagdes permitem averiguar desigualdades na participagdo de
pessoas negras, pretas e pardas, na administragdo publica.

25. Na area da satde, os dados sdo provenientes dos painéis de monitoramento disponibilizados pela Secretaria de Vigilancia
em Satde e Ambiente e do Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica - SIDRA, contemplando informagdes sobre morbimortalidade, com
destaque para saide materna e da crianga, bem como utilizacdo de servigos de atengdo a saude.

26. Na dimensédo educacional, os dados extraidos da PNADC tratam de analfabetismo, anos de estudo, nivel de instrugdo e
frequéncia escolar, com possibilidade de desagregagdo por cor ou raga, idade e niveis territoriais, como Brasil, grandes regides, Unidades
da Federagdo e municipios, para os anos de 2016 a 2023.

27. Especialmente no eixo de violéncia, o HUB retine dados originarios do Atlas da Violéncia, com base em fontes como a
Pesquisa Nacional de Satide - PNS, o Sistema de Informagdo sobre Mortalidade - SIM ¢ a PNADC. As informagdes abrangem violéncia
geral, violéncia psicoldgica, violéncia sexual, homicidios e dados penitencidrios, o que torna a ferramenta relevante para subsidiar analises
sobre a incidéncia da violéncia contra mulheres negras e para orientar a¢cdes no ambito do Plano de A¢do do Pacto Nacional de Prevengao
aos Feminicidios.

28. Dessa forma, o HUB Igualdade Racial apresenta-se como instrumento estratégico para a produgdo, sistematizagdo e
disponibiliza¢do de dados com recorte racial, contribuindo para a qualificagdo das respostas institucionais do MIR, para o aprimoramento
das politicas publicas e para o fortalecimento dos mecanismos de monitoramento, avaliagdo e controle social das agdes voltadas ao
enfrentamento da violéncia contra mulheres negras.

CONCLUSAO

29. Diante do exposto, conclui-se que no dmbito da Diretoria de A¢des Governamentais as agdes no Plano de Acdo do PNPF
possuem relevancia estratégica para o enfrentamento da violéncia contra mulheres negras e para a qualificacdo das respostas institucionais
a maes, familiares e vitimas de violéncia do Estado.

30. Observa-se que as iniciativas identificadas demandam articulagdo interministerial e interfederativa, definicdo de fluxos
operacionais, construgdo de indicadores, pactuagdo de responsabilidades e fortalecimento da produgio, sistematizagdo e disponibilizagdo
de dados com recorte racial, de modo a subsidiar a formula¢do, o monitoramento ¢ a avaliagdo de politicas publicas voltadas a promogao
da igualdade racial e ao enfrentamento da violéncia de género.

31. O HUB Igualdade Racial apresenta como instrumento relevante para a produgfo, sistematizacdo, disponibiliza¢do e
acompanhamento de informagdes, contribuindo para a transparéncia, o controle social e a formulagdo de politicas publicas baseadas em
evidéncias.

32. Assim, encaminha-se a presente Nota Técnica a Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares, para subsidiar a elaboragao
da resposta institucional ao Requerimento de Informacdo n° 55/2025 — CDH, sem prejuizo de eventuais complementagdes pelas areas
finalisticas competentes quanto a cronogramas, recursos, instrumentos de parceria, metas, indicadores e demais informagdes formalmente
disponiveis.
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