SENADO FEDERAL
PARECER (SF) N2 75-B, DE 2026

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E LEGISLACAO PARTICIPATIVA,
sobre o Projeto de Lei n° 3171, de 2023, do Senador Astronauta
Marcos Pontes, que Altera a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, para assegurar o afastamento remunerado da servidora vitima
de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei n? 11.340, de 7
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), pelo periodo de até seis
meses.

PRESIDENTE: Senadora Damares Alves
RELATOR: Senadora Ivete da Silveira

27 de maio de 2026

Assinado eletronicamente, por Sen. Damares Alves

=" Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/1511602019




SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Ivete da Silveira

PARECER N° , DE 2026

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, sobre o Projeto
de Lei n° 3.171, de 2023, do Senador Astronauta
Marcos Pontes, que altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, para assegurar o afastamento
remunerado da servidora vitima de violéncia
domeéstica e familiar, nos termos da Lei n° 11.340, de
7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), pelo
periodo de até seis meses.

Relatora: Senadora IVETE DA SILVEIRA

I - RELATORIO

Vem ao exame da Comissdo de Direitos Humanos e Legislagdo
Participativa (CDH) o Projeto de Lei (PL) n°® 3.171, de 2023, de autoria do
Senador Astronauta Marcos Pontes, que altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, para assegurar o afastamento remunerado da servidora
vitima de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), pelo periodo de até seis meses.

A proposic¢ao esta estruturada em dois artigos. O art. 1° insere novo
artigo na Lei n°® 8.112, de 1990, para prever que a servidora vitima de violéncia
doméstica e familiar, nos termos da Lei Maria da Penha, podera, mediante
decisdo judicial, afastar-se do cargo, com a respectiva remuneragdo, quando
necessario o afastamento do local de trabalho, pelo periodo de até seis meses,
sem prejuizo da adogao das medidas de protecao e assistenciais previstas na Lei
Maria da Penha.
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Altera, também, o art. 20, § 4°, da Lei n° 8.112, de 1990, para
estabelecer que esse afastamento podera ser concedido a servidora em estagio
probatorio.

Além disso, o art. 1° do PL insere novo inciso no art. 102 da Lei
n°®8.112, de 1990, para determinar que ¢ considerado como de efetivo exercicio
o afastamento em virtude de violéncia doméstica e familiar sofrida pela
servidora.

O art. 2°, por sua vez, ¢ a clausula de vigéncia imediata da lei que
resulte da proposicao.

Na justificacdo, o autor afirma que, com relacdo as servidoras
publicas, a Lei Maria da Penha prevé apenas o acesso prioritario a remogao, €
nao o afastamento do local de trabalho. O PL objetiva, assim, suprir a lacuna
existente, permitindo que servidoras publicas federais, regidas pela Lei n°
8.112, de 1990, afastem-se das atribuicoes do cargo ocupado, com direito a
remuneragdo, por ate seis meses, mediante decisdo judicial, caso sejam vitimas
de violéncia doméstica e familiar.

A matéria foi despachada a esta CDH e, posteriormente, seguira a
Comissao de Constitui¢do, Justica e Cidadania, a qual caberd a decisao em
carater terminativo.

Nao foram recebidas emendas.

II - ANALISE

Nos termos do art. 102-E do Regimento Interno do Senado
Federal, compete a esta Comissdo opinar sobre garantia e promocao dos
direitos humanos, inclusive sobre os direitos das mulheres. O objeto do projeto
insere-se nesse campo tematico, uma vez que objetiva garantir que as
servidoras publicas federais em situacdo de violéncia doméstica e familiar
possam, mediante decisdo judicial, afastar-se do cargo, com a respectiva
remuneracdo, quando necessario o afastamento do local de trabalho, pelo
periodo de até seis meses.
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Em relagdo ao mérito, a iniciativa ¢ necessaria, especialmente em
razao do atual cendrio de violéncia de género no Brasil. Segundo dados
divulgados pelo Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica de 2025, indices de
diferentes condutas violentas praticadas contra as mulheres seguem crescendo.
Entre 2023 ¢ 2024, houve aumento de 0,7% nos casos de feminicidio € de 19%
nos casos de tentativa de feminicidio. Essa violéncia pode gerar consequéncias
também no ambiente de trabalho.

E verdade que a Lei Maria da Penha ja traz medidas relevantes
para assegurar o direito ao trabalho da mulher em situacdo de violéncia
doméstica e familiar: no art. 3°, determina que serao asseguradas as mulheres
as condigdes para o exercicio efetivo do direito ao trabalho; no art. 8°, dispoe
que a integracao operacional do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica com a area de trabalho serd uma das diretrizes para guiar as
politicas de enfrentamento da violéncia doméstica e familiar; e, no art. 9°, prevé
que o juiz assegurara a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar,
para preservar sua integridade fisica e psicologica, a manuten¢do do vinculo
trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, e o acesso
prioritario a remocao, no caso de servidora publica, integrante da administragdo
direta ou indireta.

Apesar dessas relevantes disposi¢des, a Lei Maria da Penha nao
garante expressamente a servidora publica o afastamento remunerado do
trabalho. Recentemente, no ambito do Recurso Extraordinario n°® 1.520.468,
com repercussao geral, o Supremo Tribunal Federal manifestou-se sobre a
remuneragao durante o afastamento do local de trabalho garantido pela Lei
Maria da Penha as mulheres com vinculo trabalhista, o que evidenciou, ainda
mais, a lacuna legal que incide sobre a situagdo especifica das servidoras
publicas federais em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

A proposicao busca suprir essa lacuna e inspirar os outros entes
federados a fazerem o mesmo em relacao as respectivas servidoras.

A proposi¢ao deixa claro que a medida somente sera aplicavel se
a servidora estiver em situacao de violéncia doméstica e familiar, nos termos
da Lei Maria da Penha; se houver necessidade de afastamento do local de
trabalho, limitado a seis meses; e se o afastamento for determinado em decisao
judicial.
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Nao se trata, portanto, de um afastamento discricionario, mas de
medida proporcional que objetiva garantir & mulher em situagdo de violéncia
doméstica o direito ao trabalho, compreendendo sua remuneragao, e, a0 mesmo
tempo, o direito a sua integridade fisica e psicologica. Isso porque nem sempre
¢ possivel que sua integridade seja efetivamente garantida com a permanéncia
no trabalho, seja por razdes de seguranca, seja para garantir a recuperagao pela
mulher da violéncia sofrida, seja para assegurar o cumprimento de eventuais
medidas protetivas de urgéncia concedidas. A titulo de exemplo, a proibi¢ao de
contato do agressor com a servidora publica pode tornar-se letra morta se
ambos trabalham no mesmo 6rgdo. Sem a previsdo ora proposta, a servidora
seria colocada em situacgao de ter de escolher entre manter sua fonte de renda e
preservar sua seguranga, 0 que representa, em ultima anélise, uma forma de
perpetuacao da vulnerabilidade imposta pela violéncia sofrida.

A iniciativa também se coaduna com o previsto na Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher,
que impode aos Estados Partes o dever de se empenhar em estabelecer
mecanismos judiciais e administrativos necessarios para assegurar que a
mulher sujeitada a violéncia tenha efetivo acesso a restitui¢do, repara¢do do
dano e outros meios de compensagdo justos e eficazes. Ademais, a proposicao
¢ plenamente compativel com a Constituigdo, que consagra, em seu art. 226,
caput, o principio da protecao a familia, bem maior que deve ser protegido pelo
Poder Publico, e com o § 8° do mesmo dispositivo, que dispde que o Estado
assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram,
criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes.

Diante desses fundamentos, entendemos que a proposi¢ao
representa significativo avango na promocao dos direitos das mulheres,
contribuindo, ao lado das medidas ja previstas na Lei Maria da Penha, para a
ampliacdo da protecdo das mulheres em situagdo de violéncia doméstica e
familiar, notadamente as servidoras publicas federais.

Sugerimos emenda de redagdo apenas para substituir “servidora
vitima de violéncia doméstica e familiar” por “servidora em situagdo de
violéncia domestica e familiar”, visando a uniformizagdo terminoldgica com a
Lei1 Maria da Penha.
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I -voToO

Em razao do exposto, o voto ¢ pela aprovacao do Projeto de Lei
n°®3.171, de 2023, com a seguinte emenda:

EMENDA N° 1 - CDH (DE REDACAO)

Substitua-se, no Projeto de Lei n° 3.171, de 2023, a expressao
“servidora vitima de violéncia doméstica e familiar” por “servidora em situagao
de violéncia doméstica e familiar”.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relatora
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Senado Federal

Relatério de Registro de Presenca

33?2, Extraordinaria - Semipresencial
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IVETE DA SILVEIRA PRESENTE | 1. ALESSANDRO VIEIRA
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SERGIO MORO 3. ZEQUINHA MARINHO
GIORDANO 4. STYVENSON VALENTIM
MARCOS DO VAL 5. MARCIO BITTAR PRESENTE
PLINIO VALERIO PRESENTE | 6. VAGO

Bloco Parlamentar da Resisténcia Democrética (PSB, PSD)

TITULARES SUPLENTES
CID GOMES 1. FLAVIO ARNS PRESENTE
JUSSARA LIMA PRESENTE | 2. VANDERLAN CARDOSO PRESENTE
MARA GABRILLI PRESENTE | 3. ELIZIANE GAMA
ANA PAULA LOBATO 4. VAGO

Bloco Parlamentar Vanguarda (PL, NOVO, AVANTE)

TITULARES SUPLENTES
JAIME BAGATTOLI 1. EDUARDO GIRAO PRESENTE
MAGNO MALTA 2. ROMARIO PRESENTE
MARCOS ROGERIO 3. HERMES KLANN
ASTRONAUTA MARCOS PONTES PRESENTE | 4. FLAVIO BOLSONARO

Bloco Parlamentar Pelo Brasil (PDT, PT)
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FABIANO CONTARATO PRESENTE | 1. WEVERTON
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NELSINHO TRAD
ALAN RICK
WILDER MORAIS
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DECISAO DA COMISSAO
(PL3171/2023)

NA 332 REUNIAO EXTRAORDINARIA (REALIZADA NESTA DATA), A
COMISSAO APROVA O RELATORIO, QUE PASSA A CONSTITUIR O
PARECER DA CDH, FAVORAVEL AO PROJETO, COM A EMENDA N2
1-CDH (DE REDACADO).

27 de maio de 2026
Senadora Damares Alves

Presidente da Comissao de Direitos Humanos e Legislacao
Participativa
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