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De: Sen. Davi Alcolumbre <sen.davialcolumbre@senado.leg.br>

Enviada em: sexta-feira, 17 de abril de 2026 09:31

Para: Gabinete Presidéncia Senado Federal <presidencia@senado.leg.br>

Assunto: ENC: OF/SECE/323/2026 (N2 SEI! 0228802)_Informac&es Dataprev. Ref.: DAMRE PNE 2025 —
Documento de Avaliagdo das Metas e Resultados na Execugdo do Plano de Negdcios e da Estratégia

De: Equipe Institucional <institucional@dataprev.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 17 de abril de 2026 06:47

Para: Sen. Davi Alcolumbre <sen.davialcolumbre@senado.leg.br>

Assunto: OF/SECE/323/2026 (N2 SEI! 0228802) Informacdes Dataprev. Ref.: DAMRE PNE 2025 — Documento
de Avaliacdo das Metas e Resultados na Execuc¢do do Plano de Negdcios e da Estratégia

Geralmente, vocé ndo recebe emails de institucional@dataprev.gov.br. Saiba por que isso é importante
Excelentissimo Senhor Presidente do Congresso Nacional,

Esta Empresa de Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia S.A. - Dataprev, em atengdo ao assunto
referenciado, encaminha o OF/SECE/323/2026 (N2 SEI! 0228802).

Ademais, registramos que os documentos oficiais desse Orgio poderio ser enviados & Dataprev por
meio do tramita.gov.br (barramento), no SEI!, caso essa Entidade utilize o Sistema Eletrénico de
Informacgdes - SEI, propiciando assim melhor controle e celeridade no tratamento das demandas
apresentadas por esse érgao.

Solicitamos, gentilmente, confirmarem o recebimento desta mensagem.

Respeitosamente,
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Sua utilizagédo desautorizada ¢ ilegal e sujeita o infrator as penas da lei. Se vocé a recebeu indevidamente, queira, por gentileza, reenvia-la ao

emitente, esclarecendo o equivoco.
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A Sua Exceléncia o Senhor

Senador DAVID SAMUEL ALCOLUMBRE TOBELEM
Presidente do Congresso Nacional

Anexo 2 — Ala Affonso Arinos — Gabinete 24

Praca dos Trés Poderes

Brasilia — DF

Assunto: Informagdes Dataprev. Ref.: DAMRE PNE 2025 — Documento de Avaliagdo das Metas e
Resultados na Execucgao do Plano de Negdcios e da Estratégia

Excelentissimo Senhor Presidente do Congresso Nacional,

1. Cumprimentando-o, cordialmente, e em ateng¢éo ao disposto no art. 23, §2° da Lei 13.303/2016,
no art. 32 do Estatuto Social da Dataprev e ao art. 15, paragrafo unico do Regimento Interno do Conselho
de Administragéo, dirijo-me a V.Ex.2 com o fito de encaminhar o Documento de Avaliacdo das Metas e
Resultados na Execugdo do Plano de Negécios e da Estratégia — DAMRE PNE 2025, aprovado pelo
Conselho de Administragao em sua 4432 Reunido Ordinaria, realizada em 06 de abril de 2026.

2 . Na oportunidade, cabe registrar que copia da respectiva documentacao foi enderegada ao
presidente do Tribunal de Contas da Unido, assim como encontra-se publicada no dominio
“portal.dataprev.gov.br’ (Avaliagdo de Metas e Resultados), em consonancia com o disposto na Lei
13.303/2016.

3 . Sendo o0 que se apresenta para a ocasido, a Dataprev coloca-se a disposi¢do de V.Ex.? para
quaisquer esclarecimentos eventualmente necessarios.

Respeitosamente,

PEDRO MARCHIORI

Secretario Executivo Substituto
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Documento assinado eletronicamente por Pedro Henrique Ornellas Marchiori, Secretario(a)
Executivo(a), Substituto(a), em 16/04/2026, as 16:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
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de 2020.
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1. Introducao
Quem somos

A Dataprev é uma empresa publica vinculada ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo
em Servicos Publicos (MGlI), com personalidade juridica de direito privado, patriménio
proprio e autonomia administrativa e financeira.

Sediada em Brasilia, conta com seis unidades nos estados do Ceara, Paraiba, Rio
Grande do Norte, Rio de Janeiro, Santa Catarina e Sao Paulo.

E parceira estratégica do Governo Federal na manutencdo e ampliacdo de iniciativas de
digitalizagdo, automacao de processos e transformacao digital dos servicos publicos.

Em seus 51 anos de histéria, vem implementando processos tecnoldgicos alinhados
as politicas publicas do Governo Federal, com a finalidade de simplificar e ampliar o
acesso do cidaddo a direitos e beneficios sociais, aprimorar os controles e a
seguranca da informacdo, combater desperdicios e pagamento irregular de
beneficios, além de guardar e gerir a maior base de dados sociais do pais, o
Ecossistema de Dados Sociais.

Nos ultimos anos, a empresa assumiu um papel central na implementagdo da
Estratégia Nacional de Governo Digital (ENGD), a partir da integracdo de diversas
outras fontes de informacao, intensificando o movimento de transformacao digital do
Estado brasileiro.
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Criacao
Lei federal n°® 6.125,
de 1974

Primeiro estatuto
Decreto federal n® 75.463,
de 1975

Estatuto atual

Aprovado na 282 Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada
em 29 de abril de 2025
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Decreto federal n® 11.401,
de 2023
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1. Introducao

O DAMRE PNE 2025 é a avaliagdo 1) do Plano Estratégico Institucional 2025-2029 e
dos resultados estabelecidos para o Plano de Acao 2025, aprovados pela Diretoria
Executiva em sua 412 Reunido Ordinaria, realizada em 09/12/2024, e pelo Conselho de
Administracdo em sua 4282 Reunido Ordinaria, realizada em 18/12/2024; e 2) dos
indicadores estratégicos de 2025, aprovados pela Diretoria Executiva em sua 422
Reunido Ordinaria, realizada em 03/12/2024, e pelo Conselho de Administracdo em
sua 4282 Reunido Ordinaria, realizada em 18/12/2024.

O Plano de Acdo (PA) da Dataprev equivale ao Plano de Negdcios* como instrumento
gue executa as estratégias definidas para o exercicio.

Os resultados do PA e os indicadores estratégicos foram acompanhados
mensalmente, com reportes periddicos a Diretoria Executiva e superintendentes.
Ademais, a empresa realizou duas plenarias presenciais de monitoramento do Plano
de Acao em 2025, com a participagao da Diretoria Executiva e de seus principais
gestores.

* Firmado pelo OFICIO/PR/175/2016, de 30 de dezembro de 2016, emitido pela Dataprev para o
Ministério da Fazenda e para a Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais
(Sest) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
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2. Estratégia
Mapa Estrategico 2025

Para cumprir sua missao e alcancar sua visao institucional, a Dataprev norteia suas O Mapa Estratégico 2025 orienta a estratégia da organizagdo, que se traduz no Plano
principais acdes visando aprimorar continuamente a entrega de valor a seus clientes e Estratégico Institucional, em nivel tatico no Plano de Negdcios e nos planos diretores,
a sociedade. O planejamento estratégico é ferramenta essencial para a empresa se e em nivel operacional no Plano de Ac¢do.

estruturar de forma a obter os melhores resultados.

MISSAO VISAO

Organizar as informacdes sociais sob a guarda do Estado Melhorar a vida das pessoas com produtos e solugdes tecnoldgicas
e torna-las acessiveis e Uteis para a sociedade brasileira. que fortalegam as politicas sociais e a Infraestrutura Nacional de Dados.
~ Gestao Tecnologica Segurangae ' -
- ' Produtos e Solugoes Analytics e 1A ' A Continuidade de Negécios Gestao e Governancga Y Pessoas
O
=
g Entregar produtos e Oferecer capacidade Garantir seguranca, Garantir a eficiéncia, Promover uma cultura
< Q solucdes tecnoldgicas tecnologica inteligente, protecao e eficacia, efetividade e organizacional agil e
[ que fortalecam as analitica, agil, robusta, continuidade aos sustentabilidade, com foco produtiva, com diversidade,
e politicas sociais segura, resiliente e escalavel produtos, solucoes, em automacaio, inclusao, qualificacao e
Q& informacodes e dados i i i a comprometimento
=
(NN}
3 _
O
< Eficacia, eficiénci S s bilidad
eguranca e . . .
o) icacia, eficiencia gurang Integridade ~ Colaboracao Qualidade e ustentabilidade
= e efetividade do protecao dos . Inovacao . socioambiental e
< o e ética e parcerias resultados o
> Estado brasileiro dados diversidade






3. Plano de Acao
Desdobramento da estratégia no Plano de Acao

O Plano de Acao é um dos documentos institucionais de planejamento da Dataprev,
responsavel por desdobrar seus objetivos estratégicos e as diretrizes dos planos
taticos em resultados concretos, detalhados em macroacdes, marcos e aquisicdes
planejadas para o exercicio. Para 2025, foram estabelecidos inicialmente 245
resultados, distribuidos nos cinco eixos apresentados no Mapa Estratégico.

A elaboracdo do plano segue um processo estruturado, que inclui as etapas de
analise de conjuntura, consulta as partes interessadas, avaliacdo de maturidade
organizacional, além de oficinas e plenarias colaborativas. No inicio do exercicio
seguinte, ap6s sua aprovacdo pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de
Administracdo, o plano é apresentado pela Presidéncia da Dataprev aos clientes e
empregados, com o objetivo de aprofundar a compreensao e o alinhamento de todos
com a estratégia da empresa.

O monitoramento do plano é realizado mensalmente, a partir da coleta de
informacdes sobre o andamento das atividades junto aos responsaveis, permitindo a
gestao de sua execucao pela Diretoria Executiva. Para acompanhar o progresso do
plano e fortalecer seu alinhamento estratégico, dentre outras iniciativas, a empresa
realiza encontros presenciais de monitoramento do PA.

DAMRE 2025

A execucdo dos resultados do exercicio corrente é avaliada pela Diretoria Executiva
como um dos insumos para o planejamento para o proximo exercicio.

' Plano de Acao
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3. Plano de Acao
Execucao do Plano de Acao

O plano finalizou o ano com 242 resultados ativos, alcancando 91% de execucao e
ultrapassando a meta estipulada de 90% para o periodo. O grafico a seguir apresenta
a evolugado da execuc¢do do PA no decorrer do ano, comparando-a com uma projegao
de execugao linear e incremental de 8,3% por més.

100% 100%
92%

90%
91%
80%

70%

242

60% RESULTADOS

20% 42% 56% ——Realizado

40% Projetado

30%

20% W< 25%

B> 25%e < 50%

> 50% e < 75%
B >75%¢e < 100%
W 100%

8%
10%

13%

0% 0%

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez



DAMRE 2025

3. Plano de Acao

Execucao do Plano de Acao por eixo

‘,
Seguranca e \)

Continuidade de Gestao e Governanca Pessoas
Negocios

Gestado Tecnoldgica,

EIXOS

Produtos e Solugoes Analytics e 1A

89% 94% 96% 91% 92%

TX. DE EXEC. DOS
RESULTADOOS

POR FAIXA DE EXECUCAO

14

41 20 59

RESULTADOS

RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS

12

QUANTIDADE DE RESULTADOS

Taxa de execucdao: M 100% M > 75% e < 100% i > 50% e < 75% M > 25% e < 50% M < 25%



3. Plano de Acao

Destaques por eixo

Produtos e Solucoes

47% dos resultados planejados do Plano de Ac¢do 2025 compdem este eixo, que teve o
proposito de entregar produtos e solucdes tecnoldgicas que fortalecam as politicas sociais.

Nesse contexto, a empresa atendeu a clientes estratégicos como o Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), o Ministério da Previdéncia Social (MPS), o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia,
Ministério da Educacdo (MEC), Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome (MDS), a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
a Receita Federal do Brasil (RFB), além de instituicdes financeiras, entre outros.

Em novos negdcios, estruturou frentes de atuacdo voltadas ao atendimento de estados e
municipios, a Marinha do Brasil (MB), a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), e a
Defensoria Publica da Unido (DPU), ampliando seu posicionamento no setor publico.

Destacam-se as implantacdes da visdo do trabalhador na CTPS Digital e do aplicativo
Meu Imovel Rural; a integragdo do Cadastro Ambiental Rural (CAR) a Infraestrutura
Nacional de Dados (IND); a implantacdo da solugdo de ressarcimento dos descontos
associativos; o lancamento do portal de doacdes Brasil Solidario; a implantacdo da
plataforma de atendimento no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE); a evolugéo na integragdo de dados da Saude ao ecossistema social e o apoio
a implementacdo do Programa Gas do Povo, que assegura ao beneficiario a recarga
gratuita do botijao.

DAMRE 2025

Gestao Tecnologica, Analytics e 1A

O eixo Gestdao Tecnoldgica, Analytics e I1A teve como objetivo oferecer capacidade
tecnoldgica inteligente, analitica, agil, robusta, segura, resiliente e escalavel.

Com 16% dos resultados planejados do Plano de Acdo, este eixo teve como
destaques a consolidacdo do uso de geoprocessamento visando aprimorar a
execucdo de politicas sociais; a implantacao da infraestrutura de GPU (Unidade de
Processamento Grafico), que permite a execucdo de operacbes matematicas com
diversos dados em paralelo; a implantagdo de solugbes de desenvolvimento mais
simples, rapidas e intuitivas (low-code/no-code); a implantacdo de plataforma de
hiperautomacao; e o enriquecimento das bases da IND.

Esse conjunto de iniciativas consolida a Dataprev como habilitadora tecnoldgica do
ecossistema social, ampliando sua capacidade de apoiar decisbes governamentais
mais precisas, eficientes e orientadas a resultados.



3. Plano de Acao

Destaques por eixo

Seguranca e Continuidade de Negdcios

O eixo Seguranca e Continuidade de Negocios, responsavel por 8% dos resultados
planejados do PA, teve como objetivo fortalecer a protecdo, a integridade e a
disponibilidade dos produtos, soluc¢des, informacdes e dados sob responsabilidade da
empresa.

Entre as principais entregas, destacam-se o aprimoramento do modelo de
compartilhamento seguro de dados, a implantacdo de mecanismos de rastreabilidade
da informacao e a obtencdo da certificacdo ISO 27.001.

Esses avancos elevam o nivel de confiabilidade institucional, reforcam a conformidade
com padrées e normativos aplicaveis e reduzem riscos operacionais e de
indisponibilidade, contribuindo para a continuidade dos servigos essenciais prestados
ao Estado e a sociedade.

DAMRE 2025

Gestao e Governanca

O eixo Gestdo e Governanca buscou aprimorar a eficiéncia, eficacia, efetividade e
sustentabilidade, com foco em automacao, investimentos e inovacao.

Com 23% dos resultados planejados do PA, o eixo tratou da execucao do plano
econdmico-financeiro, com projecao de fluxo de caixa de 2025 a 2029; da expansdo
do Painel de Disponibilidade para todos os clientes, incluindo novas métricas de
produtos criticos para o cliente INSS.

Além disso, a empresa avancou na modernizacao de seu parque tecnoldgico, com a
execucdo parcial da reforma do data center do Rio de Janeiro, o aprimoramento da
gestao de suas unidades, a realizacdo de estudos para ocupacado e desocupacao de
imoveis e a elaboracdo do projeto de reforma do data center de Séo Paulo.
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3. Plano de Acgao

Destaques por eixo

Pessoas

O eixo Pessoas teve como objetivo promover uma cultura organizacional agil e
produtiva, com diversidade, inclusdo, qualificagdo e comprometimento.

6% dos resultados planejados do PA foram desse eixo. Entre os principais resultados,
destacam-se o desenvolvimento de liderangas e o inicio da implantagdo do processo
de avaliagdo de produtividade, ampliando a capacidade de mensuracdo de
desempenho e o alinhamento entre metas e entregas.

Também foram negociados e assinados o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2025-
2027 e a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) 2025, promovendo seguranga
juridica e incentivo aos empregados. Além disso, foram promovidas novas
contratagdes de pessoal e a execugdo do programa de desligamentos, possibilitando
ajustes no quadro funcional e contribuindo para a sustentabilidade
organizacional. Outra acdo de alta relevancia é a implantacdo de nova ferramenta
automatizada de gestao de RH, integrada ao ERP da Empresa.
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4. Indicadores estratégicos

A Dataprev tem ampliado, ao longo dos anos, a maturidade no uso de indicadores,
com o objetivo de fortalecer a cultura organizacional orientada a resultados e apoiar o
alcance de suas metas estratégicas.

Seu monitoramento contribui para o aprimoramento do processo decisorio, ao
fornecer informacdes sobre a evolucdo do desempenho e os possiveis desvios em
relacdo aos resultados planejados, possibilitando a adogao de agdes corretivas.

A medigdo sistematica e periddica dos resultados, por meio de indicadores, subsidia
intervencdes por parte da gestdo, agregando valor as atividades desenvolvidas e as
entregas para a sociedade e clientes.

Para viabilizar uma analise acurada da evolucdo empresarial e dos seus resultados é
necessario que a gestdo esteja municiada de informagdes que se complementam. Um
conjunto de indicadores permite, por meio de modelos de causa e efeito, e sob varios
angulos, compreender o comportamento e o desempenho de uma organizagao.

Em 2025, foram definidos 18 indicadores para medir o alcance dos cinco objetivos
estratégicos, no qual 8 foram alcangados e 10 ndo alcangados.



4. Indicadores estratégicos

Indicadores estratégicos 2025 por objetivo estratégico

O quadro a seguir demonstra a performance, por objetivo estratégico vinculado, dos indicadores estratégicos de 2025, apresentando suas metas e respectivos alcances.

01TDGOV - Taxa de implementagao
da transformacao digital do
governo
Meta 2025: > 90%
Medicao: 96,45%

QMPCVS - Média de processamento do
mainframe CV3
Meta 2025: < 200 MIPS
Medicdo: 1.235 MIPS

oTDPMC - Taxa média de disponibilidade
dos produtos de missao critica
Meta 2025: > 99%
Medicdo: 99,71%

QTRDA - Taxa de Requerimentos
Despachados
Automaticamente(INSS)

Meta 2025: > 50%

Medicdo: 49,42% °TOPMC - Taxa de obsolescéncia
tecnoldgica dos produtos de missao
critica

Meta 2025: < 35%

Medicado: 62,33%

eTIND - Taxa de implementacao da
Infraestrutura Nacional de Dados
(IND)
Meta 2025: = 100%
Medicdo: 88,83% °TaTlnov - Taxa de implementacao de
tecnologias inovadoras
Meta 2025: = 100%
Medicado: 91,13%

OTECGOV - Taxa de evolucao de
contratos com clientes governo
Meta 2025: > 100%

Medicdo: 162,96%

eTAMN - Taxa de adocao da
multinuvem
Meta 2025: > 80%
Medicao: 44,00%

3. Garantir seguranca,
protecao e
continuidade aos
produtos, solugoes,
informacoes e dados

@)1s0PMC - indice da
seguranca operacional
dos produtos de missao
critica
Meta 2025: > 80%
Medicao: 81,16%

@)IAPCs - indice de
aderéncia as praticas de
comportamento seguro
Meta 2025: > 80%
Medicdo: 87,14%

5. Promover uma cultura
organizacional agil e
produtiva, com
diversidade, inclusao,
qualificacao e
comprometimento

°ICAP - indice de Capacitacio
Meta 2025: > 80%
Medicdo: 66,32%

°TFIF - Taxa de Evolucdo do Faturamento com as Instituicoes
Financeiras
Meta 2025: : > 9,4%
Medicdo: 18,61%

OEBITDA - Lucro Antes de Juros, Tributos Diretos, Depreciacdo
e Amortizacao
Meta 2025: > R$ 545 MilhGes
Medicdo: R$ 778.487.549,87

QIEO - Indicador de Eficiéncia Operacional
Meta 2025: < 47,22%
Medicdo: 48,28%

°TTDCorp - Taxa de implementacao da transformacao digital
corporativa
Meta 2025: = 100%
Medicdo: 75,00%

°TRPA - Taxa de Execucéao dos Resultados do Plano de Acdo
Meta 2025: > 90%
Medicao: 91,34%

QTCPA - Taxa de contratacdo do Plano de Acdo
Meta 2025: > 80%
Medicado: 62,65%

Legenda: Meta planejada ° Meta alcangada ° Meta nao alcancada



4. Indicadores estratégicos

Analise de atendimento das metas estratégicas de 2025

Objetivo estratégico 1

INDICADOR META MEDIGAO FINAL STATUS ANALISE

TTDGOV - Taxa de implementacao da transformacao

.. > 90% 96,45% Meta alcancada n/a
digital do governo

A retracdo observada em dezembro decorreu de fatores especificos por espécie:

+ As aposentadorias B41 e B42 apresentaram reducdo pontual, associada a inconsisténcias

operacionais ja corrigidas e em fase de consolidagao;
TRDA - Taxa de Requerimentos Despachados . o .
Automaticamente (INSS) 2 50% 49,42% Meta néo alcancada + Os beneficios por incapacidade registraram desempenho inferior ao més anterior,

mantendo-se, contudo, dentro do comportamento histérico esperado;

» O BPC seguiu impactando negativamente o indicador, uma vez que a automacgao da
concessao permanecia em processo de adequacao ao Decreto n° 12.534/2025.2.

As principais dificuldades no ano de 2025 foram relacionadas a conclusdo da comercializagao
das solu¢des de DPI de Enderecgos (PS012) e DPI de Dados Referenciais (PS014), uma vez que
nao foi possivel concretizar os contratos com os clientes.

Adicionalmente, a indisponibilidade de infraestrutura dificultou os avancos no Datalake
Federado (T23), tanto no que tange a ampliacdo de capacidade quanto na evolugao das
ingestoes de dados.

TIND - Taxa de implementacao da Infraestrutura

= 100% 9 :
Nacional de Dados (IND) ? 88,83% Meta ndo alcancada

As acdes comerciais pendentes das DPIs que continuardo durante 2026: (PS008 - DPI de
enderecos consolidada), bem como o replanejamento para as a¢des de ampliacao de
capacidade e evolucdo das ingestdes de dados do Datalake (T22 - Escopo 2026 de
enriquecimento das bases da IND executado).
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4. Indicadores estratégicos

Analise de atendimento das metas estratégicas de 2025

Objetivo estratégico 1

INDICADOR META MEDICZ\O FINAL STATUS ANALISE
TECGOV - Taxa de evolugdo de contratos com clientes
¢ > 100% 162,96% Meta alcancada n/a

governo
A Taxa de Adocao da Multinuvem (TAMN) depende tanto das indicagdes tecnolégicas quanto
da natureza das demandas. Demandas de novos produtos, internalizacdes, analytics e
inteligéncia artificial indicam maior uso de nuvem. Em contrapartida, demandas tradicionais e
revisdes de arquiteturas existentes favorecem a infraestrutura de data center tradicional.

TAMN - Taxa de adocao da multinuvem > 80% 44,00% Meta n3o alcancada Em 2025, mais da metade das demandas que criaram infraestrutura eram referentes a

produtos existentes em infraestrutura tradicional. No entanto, em 20% destas demandas
legadas, foi possivel realizar uso das tecnologias de nuvem.




4. Indicadores estratégicos

Analise de atendimento das metas estratégicas de 2025

Objetivo estratégico 2

INDICADOR META MEDICAO FINAL STATUS ANALISE
O planejamento inicial previa a desativacdo do mainframe CV3 em dezembro/25.

Foram identificados fatores criticos que impactaram o cronograma, especialmente a

< 200 . , . . . ~
MPCV3 - Média de Processamento do Mainframe CV3 1.235 MIPS Meta ndo alcancada necessidade de um periodo adicional para a realizagdo de testes completos dos programas

MIPS modernizados, bem como para o desapontamento seguro dos sistemas que ainda realizavam
gravagoes na plataforma alta para a plataforma baixa. Diante desse cenério e visando mitigar
0s riscos operacionais, a desativacdo do CV3 foi reprogramada para o final de janeiro/26.

TDPMC - Taxa Média de Disponibilidade dos Produtos

> 99% 99,71% Meta al d
de Missao Critica 0 ° eta alcancada n/a

Dificuldades que impediram o alcance ao longo do ano de 2025:

* Fim do suporte das tecnologias: o Oracle Linux 7.x, em 31/12/2024; o Red Hat JBoss EAP
7.x, em 30/06/2025, amplamente utilizado nos ambientes Dataprev; o SAS 9.4 (SFF
Compute, SFF NFS, Compute Server e Metadata Server), em 30/09/2025; o WSO?2 Identity
Server 5.11.0, em 03/12/2025;

* Impossibilidade de medir produtos/servicos de missao critica devido a inconsisténcia de

TOPMC - Taxa de Obsolescéncia Tecnolégica <35% 62.33% Meta n3o alcancada informag&es no CMDB (servicos CMDB ndo encontrados ou sem infraestrutura associada);

dos Produtos de Missao Critica
* Priorizacdo das demandas do cliente em detrimento das acGes planejadas de tratamento

de obsolescéncias;
» Dificuldade de realizar desmobilizagdes de servidores compartilhados entre servicos;

* Os produtos de missao critica BG SUIBE DARDO, CENTRAL SERVICE, PORTAL PMF PERICIA
MEDICA FEDERAL, SAT SISTEMA DE ATENDIMENTO e SVCBEN LABORATORIO DE
INTELIGENCIA INSS apresentaram aumento significativo de obsolescéncia em 2025.
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4. Indicadores estratégicos

Analise de atendimento das metas estratégicas de 2025

INDICADOR META MEDICZ\O FINAL STATUS ANALISE
Os resultados que ndo foram concluidas em 2025:

* No resultado T.04, ndo ocorreu a conclusdo do Analisador Inteligente de Denuncia para

S D , trabalh Widelabs (Amazonia IA);
TaTlnov - Taxa de Implementacdo de Tecnologias eguro Desemprego, trabalho com Widelabs (Amazonia IA)

— 0, o, ~
Inovadoras 100% 91.13% Meta ndo alcancada * No resultado T.21, o portfélio de ferramentas de analytics expandida com multinuvem ndo
foi concluido devido a ndo prospeccdo do Analisador Inteligente de Denlncia para o
Seguro Desemprego. As solucdes de autosservico de analytics ndo foram executadas por
dependéncia de ambiente provisionado para desenvolvimento e implantacéo.
ISOPMC - indice da Seguranca Operacional
> O, ()
dos Produtos de Missao Critica = 80% 81,16% Meta alcancada "/
IAPCS - indice de aderéncia as praticas d
ndice de aderencia as praticas de > 80% 87,14% Meta alcancada n/a

comportamento seguro
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DAMRE 2025

Objetivo estratégico 4

INDICADOR META MEDICAO FINAL STATUS ANALISE
TFIF - Taxa de Evolucao do Faturamento
L ) A > 94% 18,61% Meta alcancada n/a
com as Instituicoes Financeiras
> R$
EBITDA - Lucro Antes de Juros, Tributos Diretos, 545 R$ 778
R R Meta alcancada n/a
Depreciacao e Amortizacao milhées
milhdes
B O desempenho foi impactado no final do exercicio especialmente em razdo do
IEO - Indicador de Eficiéncia Operacional 47 gzcy 48,28% Meta nao alcancada provisionamento acima do previsto de PECLD (decorrente do aumento do Contas a Receber)
, (¢]

e de PPLR (decorrente do significativo aumento do Lucro Liquido).
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4. Indicadores estratégicos

Objetivo estratégico 4

INDICADOR META MEDIGAO FINAL STATUS ANALISE

O resultado G.53 (Implantar novas solucdes de backoffice para o ERP Dataprev) foi impactado
negativamente com o replanejamento da solucdo de gestdo de pessoas (RM), o qual
repercute na revitalizacdo do ERP.

O resultado P.14 (P14 - Implantar novas solu¢des de recursos humanos para o ERP Dataprev)
foi impactado negativamente pelo replanejamento da solu¢do de gestdo de pessoas (RM), de

TTDCorp - Taxa de Implementacdo da Transformacao registro de frequéncia do empregado (clock in), e portal do empregado (app Meu RH).
aital . = 100% 75,00% Meta nao alcancada
Digital Corporativa O replanejamento do resultado P.14 gera efeito direto sobre a MA P14.05, uma vez que a

implantacdo do People Analytics depende da maturidade das solugdes de origem,
caracterizando um desvio estrutural de prazo e impactando negativamente o desempenho do
indicador.

Em consonancia com o previsto no PA 2026, os processos essenciais para viabilizar a
conclusdo das implantacdes estara previsto para o primeiro semestre de 2026.

TRPA - Taxa de Execucao dos Resultados do Plano de

N > 90% 91,34% Meta alcancada n/a
Acao

Desempenho abaixo do esperado em decorréncia de replanejamento de alguns resultados do
TCPA - Taxa de contratacao do Plano de Acao > 80% 62,65% Meta nao alcancada PA, atraso das areas demandantes no envio da documentagéo e da necessidade de correcdo
das pendéncias e licitagdes ndo concluidas com sucesso.
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4. Indicadores estratégicos

Analise de atendimento das metas estratégicas de 2025

Objetivo estratégico 5

INDICADOR META MEDIGAO FINAL STATUS ANALISE

O ndo alcance da meta deve-se principalmente aos investimentos em capacita¢des de
contratos de Tl e Servico, ja que as demandas existentes foram por capacitacdes em
tecnologias de menor investimento em comparagdo ao ano anterior.
ICAP - indice de Capacitagdo > 80% 66,32% 5 R R, B .
P ¢ ’ : Meta ndo alcancada Outro fator foi a dificuldade de apropriacdo do investimento das capacita¢des da Multinuvem.
N&o obstante ao exposto, tivemos um recorde de capacita¢des realizadas e o maior volume
de empregados capacitados.







5. Conclusao

O DAMRE PNE evidencia que a Dataprev executou 91% do seu Plano de Acao 2025. O
periodo foi marcado pelo avanco da empresa em um novo ciclo tecnoldgico
orientado por dados, plataformas digitais, arquitetura multinuvem e inteligéncia
artificial, reforcando a capacidade institucional de executar o que foi planejado com
resultados alinhados aos objetivos estratégicos.

Todos os resultados de 2025 foram revisitados no processo de planejamento de 2026,
com atencdo especial aqueles que ndo foram executados em sua totalidade, a fim de
possibilitar sua adequada avaliacao e eventual incorporacao no Plano de Acao 2026.

O Plano de Acao 2026 manteve sua estrutura em cinco eixos, com pequenos ajustes
que atendem as novas diretrizes da estratégia de longo prazo. Sao eles: Produtos e
Solucdes, Gestdo Tecnoldgica, Analytics e |A, Seguranca e Resiliéncia, Gestdo e
Governancga, e Pessoas.

Quanto a performance dos indicadores estratégicos, houve avancos importantes na
transformagao digital do governo; na taxa de evolucdo de contratos com clientes governo;

DAMRE 2025

na disponibilidade dos produtos de missdo critica; na seguranga operacional dos
produtos de missdo critica; na aderéncia as praticas de comportamento seguro; na
execucdo do Plano de Acao; bem como em indicadores financeiros, como a evolucdo
do faturamento com as institui¢des financeiras e o EBITDA.

Em razdo do alto nivel de complexidade de alguns temas, somado a riscos de
terceiros, como fornecedores, e a limitacdes orcamentarias de clientes, alguns
indicadores ndo atingiram completamente suas metas, como a adogao de tecnologias
inovadoras e a reducdo da obsolescéncia tecnoldgica. Ainda assim, a continuidade
das acOes para 2026 esta priorizada.

A Dataprev demonstra seu compromisso com a legislacgo e com uma gestao
eficiente e transparente. Reforga, sobretudo, sua missao de organizar as informacdes
sociais sob a guarda do Estado e torna-las acessiveis e Uteis a sociedade brasileira,
bem como sua visao de longo prazo de melhorar a vida das pessoas por meio de
produtos e solucdes tecnoldgicas que fortalecam as politicas sociais e a Infraestrutura
Nacional de Dados.




Conselho de
Administracao

Periodo de gestdo: 31/07/2025 a 31/12/2025.

Carlos Affonso Pereira de Souza

Periodo de gestdo: 31/07/2025 a 31/12/2025.

Romulo Paiva Rocha

Periodo de gestdo: 25/06/2025 a 31/12/2025.

Alessandro Antonio Stefanutto
Periodo de gestdo: 26/10/2023 a 24/04/2025.

= 00 0

Periodo de gestdo: 04/08/2023 a 29/10/2025.

Nota Conselho de Administracdo — Exercicio
2025: o periodo de gestdo acima considera o
corte do exercicio em 31/12/2025, podendo
ter continuidade em 2026.

Telefone de contato da sede, em Brasilia: (61)
3207-3000.
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