SENADO FEDERAL
EMENDAS

Apresentadas perante a Mesa do Senado Federal ao Projeto de Lei n°® 5874, de 2025,
que "Institui o Reconhecimento de Saberes e Competéncias para o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do, reajusta a remunera¢do dos cargos de
Meédico e de Médico Veterinario do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacgdo; cria a Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal e o Plano
Especial de Cargos do Ministério da Educag¢do, cria o cargo de Analista em Atividades
Culturais e altera a remuneracdo dos cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura;
reajusta a remunerac¢do da Carreira Tributdria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e
da Carreira de Auditoria-Fiscal do Trabalho e o percentual maximo do Bbénus de
Eficiéncia e Produtividade a ser atribuido aos aposentados e pensionistas, altera a
lotacdo dos cargos de Perito Federal Territorial; institui a Gratificagdo Temporadria de
Execugdo e Apoio a Atividades Técnicas e Administrativas, transforma cargos do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada; institui o Regime
Especial de Turnos ou Escalas na Secretaria da Defesa Civil do Ministério da Integra¢do e
do Desenvolvimento Regional; autoriza exames médico-periciais por telemedicina ou
andlise documental; altera as condi¢cbes e os prazos de contratacdo por tempo
determinado, cria cargos efetivos no quadro de pessoal da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servi¢os Publicos e do
Ministério da Educac¢do, institui o Quadro Suplementar em Extin¢cdo de Analista de
Sistemas e de Processamento de Dados no Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos, institui o Programa de Desligamento Incentivado; cria o Instituto
Federal do Sertdo Paraibano; altera as Leis n°s 11.091, de 12 de janeiro de 2005, 11.233,
de 22 de dezembro de 2005, 10.910, de 15 de julho de 2004, 13.464, de 10 de julho de
2017, 10.550, de 13 de novembro de 2002, 10.887, de 18 de junho de 2004, 11.890, de 24
de dezembro de 2008, 12.608, de 10 de abril de 2012, 12.855, de 2 de setembro de 2013,
10.820, de 17 de dezembro de 2003,8.745, de 9 de dezembro de 1993, 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, 12.702, de 7 de agosto de 2012, 12.277, de 30 de junho de 2010,
11.892, de 29 de dezembro de 2008, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, 15.141, de 2 de junho de 2025, 11.344, de 8 de setembro de 2006;
revoga dispositivos das Leis n°s 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e 5.540, de 28 de
novembro de 1968; e da outras providéncias."
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PL 5874/2025
00001

SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se art. 3°-1 ao Capitulo III do Projeto, com a seguinte
redacio:

“Art. 3°-1. Os §§ 1° e 3° do artigo 43 da Lei 12.702/2012 passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1°Os valores dos vencimentos basicos dos cargos de médico e médico
veterinario de que trata o caput deste artigo sdo os fixados no artigo 14 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005.

§ 3° A opgdo pelo regime de quarenta horas semanais de trabalho
corresponde a um cargo efetivo com duas jornadas de vinte horas semanais de
trabalho, assegurada a proporcionalidade remuneratdria e respeitados, para este

fim, os respectivos padrdes da carreira.”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redagio Final.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa corrigir a distor¢do existente na tabela de
vencimentos dos cargos de Médico e Médico Veterindrio do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE - Lei 11.091/2005),
garantindo o mesmo percentual de steps concedido aos demais Técnico-
Administrativos em Educacio. O PL 5.874/2025, em sua redagio original, subverte
o Termo de Acordo n° 11/2024 ao estabelecer percentuais de steps diferentes
para o mesmo nivel de classificagio do PCCTAE, evidenciando ilegalidade.

Assinado eletronicamente, por Sen. Jorge Kajuru
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Perceba-se que o contetido do Termo de Acordo n® 11/2024 é claro ao tratar da
reestruturacdo remuneratdria dos cargos Técnico-Administrativos em Educagao,
sem qualquer distingdo quanto a aplicagdo dos percentuais de steps definidos —

inclusive para os cargos de Médico e Médico Veterindrio.

A tabela anexa ao PL 5.874/2025 apresenta os novos valores de
vencimento basico para os padrdes inicial e final para os cargos de Médico e de
Médico Veterinario do PCCTAE, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, com valores de steps diverso dos demais técnicos administrativos em
educacdo nivel E, de modo que o vencimento basico de Médicos e Médicos
Veterindrios resta a menor que todos os demais servidores PCCTAE do mesmo
nivel. Insta esclarecer que os steps sdo parte estrutural da carreira e ndo um mero
adicional. Observa-se que na redagdo original do PL 5.874/2025, para os cargos
de Médico e Médico Veterindrio, o valor do step aplicado foi de 3,9% enquanto o
acordado no Termo de Acordo n° 11/2024 foi de 4,1% a partir de 1° de abril de 2026.
NZo hd justificativas para que o percentual de aumento entre os padrées desses

cargos sejam diversos daqueles praticados para toda a carreira.

Para além da questdo técnica e isonémica, é imperativo destacar a
dimensdo estratégica desses profissionais para o Estado brasileiro. Os médicos e
médicos veterindrios das Instituicdes Federais de Ensino (IFEs) exercem funcdes
essenciais que transcendem a assisténcia, atuando diretamente como preceptores
e orientadores, fundamentais na formagdo de novos profissionais. A exceléncia
das universidades federais brasileiras, comprovada pelos recentes resultados
do Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes de Medicina
(ENAMED) de 2025/2026, em que as instituicdes federais ocuparam as posi¢des de
maior destaque no pais, é fruto direto da atuacgdo desses servidores nos cendrios

de pratica de médicos nas etapas finais do curso de graduagio.

A preceptoria e tutoria exercida nos Hospitais Universitarios é o pilar
que garante a seguranca do paciente e a qualidade técnica da futura forca de
trabalho médica do Brasil. £ no cotidiano dos hospitais de ensino, sob a supervisao
desses profissionais, que se consolidam as competéncias que colocam o ensino
publico federal no topo das avaliacGes nacionais. Portanto, a discriminacdo e

desvalorizacdo desses servidores ndo apenas viola o acordo firmado, mas colocaem

Assinado eletronicamente, por Sen. Jorge Kajuru
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risco a manutencao desse padrio de exceléncia e a prépria retencido de talentos no
servico publico. A exclusdo dos médicos e médicos veterinarios do reajuste integral
fere a isonomia e pode resultar em evasdo de profissionais qualificados, afetando

diretamente a qualidade dos servicos de satide e a formacdo académica.

Especificamente no que tange as modificagdes propostas na original
redagdo do projeto de lei em comento, a presente emenda adequa os valores
do vencimento bésico dos cargos de Médico e Médico Veterinario do PCCTAE
previstos nas tabelas do Anexo I ao reajuste que foi estabelecido no Termo de
Acordo n° 11/2024 para todos os cargos do PCCTAE: corrige os steps para 4,1%
em 2026, substituindo os valores originalmente indicados no PL 65.874/2025.
Ademais, unifica a tabela do PCCTAE numa tinica matriz (Anexo I-D da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005) garantindo a proporcionalidade remuneratéria

para aqueles que optarem pela jornada de 40 horas semanais.

Nesse contexto, esta emenda busca corrigir as distor¢des identificadas
na redacio original do PL, assegurando o fiel cumprimento do Termo de Acordo n°
11/2024 e a observancia do principio da isonomia previsto na legislagdo vigente.
Ao uniformizar o percentual de reajuste, a emenda garante tratamento equitativo
a categoria, preservando a legalidade, a justica e a adequada valoriza¢do dos
profissionais que sustentam a exceléncia da satide e da educagdo superior nos

hospitais universitdrios federais.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Jorge Kajuru
(PSB - GO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Jorge Kajuru
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SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Dé-se nova redacdo ao Anexo I do PL 5.874/2025, conforme

documento anexo a esta emenda.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa corrigir a distor¢do existente na tabela de
vencimentos dos cargos de Médico e Médico Veterinario do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE - Lei 11.091/2005),
garantindo o mesmo percentual de “steps” concedido aos demais Técnico-
Administrativos em Educacio. O PL 5.874/2025, em sua redagio original, subverte
o Termo de Acordo n° 11/2024 ao estabelecer percentuais de steps diferentes
para o mesmo nivel de classificagio do PCCTAE, evidenciando ilegalidade.
Perceba-se que o contedido do Termo de Acordo n® 11/2024 é claro ao tratar da
reestruturacdo remuneratdria dos cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
sem qualquer distingdo quanto a aplicagdo dos percentuais de “Steps” definidos —

inclusive para os cargos de Médico e Médico Veterinario.

A tabela anexa ao PL 5.874/2025 apresenta os novos valores de
vencimento basico para os padrdes inicial e final para os cargos de Médico e de
Médico Veterinario do PCCTAE, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, com valores de “steps” diverso dos demais técnicos administrativos
em educacdo nivel E, de modo que o vencimento basico de Médicos e Médicos

Veterindrios resta a menor que todos os demais servidores PCCTAE do mesmo

Assinado eletronicamente, por Sen. Eliziane Gama
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nivel. Insta esclarecer que os “steps” sdo parte estrutural da carreira e ndo um mero
adicional. Observa-se que na redagdo original do PL 5.874/2025, para os cargos
de Médico e Médico Veterindrio, o valor do step aplicado foi de 3,9% enquanto o
acordado no Termo de Acordo n° 11/2024 foi de 4,1% a partir de 1° de abril de 2026.
NZo hd motivos para que o percentual de aumento entre os padrdes desses cargos

sejam diversos daqueles praticados para toda a carreira.

Para além da questdo técnica e isondmica, é imperativo destacar a
dimensdo estratégica desses profissionais para o Estado brasileiro. Os médicos e
médicos veterindrios das Instituicdes Federais de Ensino (IFEs) exercem funcdes
essenciais que transcendem a assisténcia, atuando diretamente como preceptores
fundamentais na formagdo de novos profissionais. A exceléncia das universidades
federais brasileiras, comprovada pelos recentes resultados do Exame Nacional
de Avaliacio de Desempenho dos Estudantes de Medicina (ENAMED), onde as
instituigdes federais ocuparam as posi¢des de maior destaque no pafs, é fruto

direto da atuacgdo desses servidores nos cendrios de pratica.

A preceptoria exercida nos Hospitais Universitarios é o pilar que
garante a seguranca do paciente e a qualidade técnica da futura forca de trabalho
médica do Brasil. £ no cotidiano dos hospitais de ensino, sob a supervisdo
desses profissionais, que se consolidam as competéncias que colocam o ensino
publico federal no topo das avaliagdes nacionais. Portanto, a desvalorizagdo desses
servidores por meio de uma estrutura de steps inferior ndo apenas viola o acordo
firmado, mas coloca em risco a manutencdo desse padrdo de exceléncia e a
prépria retencido de talentos no servigo publico. A exclusdo dos médicos e médicos
veterindrios do reajuste integral fere a isonomia e pode resultar em evasdo de
profissionais qualificados, afetando diretamente a qualidade dos servigos de satide

e a formacdo académica.

Especificamente no que tange as modificagdes propostas na original
redacdo do projeto de lei em comento, a presente emenda adequa os valores
do vencimento basico dos cargos de Médico e Médico Veterindrio do PCCTAE
previstos nas duas tabelas do Anexo I (“a” - jornada de 40 horas semanais - e

“b” - jornada de 20 horas semanais) ao reajuste que foi estabelecido no Termo

Assinado eletronicamente, por Sen. Eliziane Gama
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de Acordo n° 11/2024: corrige os steps para 4,1% em 2026, substituindo os valores

originalmente indicados no PL 5.874/2025.

Nesse contexto, esta emenda busca corrigir as distor¢des identificadas
na redagdo original do PL, assegurando o fiel cumprimento do Termo de Acordo n°
11/2024 e a observéancia do principio da isonomia previsto na legislagdo vigente.
Ao uniformizar o percentual de reajuste, a emenda garante tratamento equitativo
a categoria, preservando a legalidade, a justica e a adequada valoriza¢do dos
profissionais que sustentam a exceléncia da satide e da educagdo superior nos

hospitais universitdrios federais.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senadora Eliziane Gama
(PSD - MA)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eliziane Gama
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“ANEXO I

(Anexo XLVII a Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012)

“PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO”

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE MEDICO E MEDICO VETERINARIO

a) Vencimento bésico dos cargos de Médico e de Médico Veterindrio do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos em Educacao — PCCTAE, de que
trata a Lein°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:

Em R$

NIVEL DE CLASSIFICACAO E

EFEITOS FINANCEIROS A

EFEITOS FINANCEIROS A

CARGO PADRAO | PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE | PARTIR DE 1° DE ABRIL DE
2025 2026

1 9.523,96 10.430,78

2 9.895,40 10.858,46

3 10.281,34 11.303,64

4 10.682,30 11.767,10

5 11.098,90 12.249,54

6 11.531,76 12.751,78

7 11.981,52 13.274,60

8 12.448,80 13.818,86

Médico 9 12.934,28 14.385,44
Médico Veterindrio 10 13.438,72 14.975,24
11 13.962,84 15.589,22

12 14.507,40 16.228,38

13 15.073,18 16.893,74

14 15.661,02 17.58,38

15 16.271,80 18.307,44

16 16.906,42 19.058,04

17 17.565,76 19.839,42

18 18.250,82 20.652,84

19 18.962,62 21.499,60

b)

Vencimento basico dos cargos de Médico e Médico Veterinario do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educacdo — PCCTAE, de que
trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:

Assinado eletronicamente, por Sen. Eliziane Gama

Fa' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/1994601623




Em RS

NIVEL DE CLASSIFICACAO E
CARGO i EFEITOS FINANCEIROS A EFEITOS FINANCEIROS A
PADRAO | PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE | PARTIR DE 1° DE ABRIL DE
2025 2026

1 4.761,98 5.215,39

2 4.947,70 5.429,23

3 5.140,67 5.651,82

4 5.341,15 5.883,55

5 5.549,45 6.124,77

6 5.765,88 6.375,89

7 5.990,76 6.637,30

8 6.224,40 6.909,43

Médico 9 6.467,14 7.192,72
Médico Veterinario 10 6.719,36 7.487,62
11 6.981,42 7.794,61

12 7.253,70 8.114,19

13 7.536,59 8.446,87

14 7.830,51 8.793.19

15 8.135,90 9.153,72

16 8.453,21 9.529,02

17 8.782.88 9.919,71
18 9.125,41 10.326,42
19 9.481,31 10.749,80

Assinado eletronicamente, por Sen. Eliziane Gama
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SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Dé-se nova redacgdo ao art. 3% e acrescente-se art. 3°-1 ao Capitulo III
do Projeto, nos termos a seguir:

“Art. 3°Os §8 1° e 32 do artigo 43 da Lei 12.702/2012 passam a vigorar
com as seguintes alteracdes.”

“Art. 3°-1. A Lei n®12.702, de 07 de agosto de 2012, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

CATE. 431 oottt ettt

§ 1° Os valores dos vencimentos bdasicos dos cargos de
médico e médico veterindrio de que trata o caput deste artigo sdo
os fixados no artigo 14 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

§ 3° A opcdo pelo regime de quarenta horas semanais de
trabalho corresponde a um cargo efetivo com duas jornadas de
vinte horas semanais de trabalho, assegurada a proporcionalidade
remuneratdria e respeitados, para este fim, os respectivos padrées
da carreira.” (NR)”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redagio Final.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa corrigir a distor¢do existente na tabela de
vencimentos dos cargos de Médico e Médico Veterindrio do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE - Lei 11.091/2005),

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad
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garantindo o mesmo percentual de steps concedido aos demais Técnico-
Administrativos em Educacio. O PL 5874/2025, em sua redagio original, subverte o
Termo de Acordo n° 11/2024 ao estabelecer percentuais de steps diferentes para
o mesmo nivel de classificagao do PCCTAE, evidenciando ilegalidade. Perceba-se
que o contetido do Termo de Acordo n® 11/2024 € claro ao tratar da reestruturagio
remuneratdria dos cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, sem qualquer
distingdo quanto a aplicagdo dos percentuais de steps definidos — inclusive para os

cargos de Médico e Médico Veterinario.

A tabela anexa ao PL 5.874/2025 apresenta os novos valores de
vencimento basico para os padrdes inicial e final para os cargos de Médico e de
Médico Veterindrio do PCCTAE, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, com valores de steps diverso dos demais técnicos administrativos em
educacdo nivel E, de modo que o vencimento bdsico de Médicos e Médicos
Veterindrios resta a menor que todos os demais servidores PCCTAE do mesmo
nivel. Insta esclarecer que os steps sdo parte estrutural da carreira e ndo um mero
adicional. Observa-se que na redagdo original do PL 5.874/2025, para os cargos
de Médico e Médico Veterindrio, o valor do step aplicado foi de 3,9% enquanto o
acordado no Termo de Acordo n° 11/2024 foi de 4,1% a partir de 1° de abril de 2026.
Nao ha justificativas para que o percentual de aumento entre os padrdes desses

cargos sejam diversos daqueles praticados para toda a carreira.

Para além da questdo técnica e ison6mica, é imperativo destacar a
dimensdo estratégica desses profissionais para o Estado brasileiro. Os médicos e
médicos veterindrios das Instituicdes Federais de Ensino (IFEs) exercem funcdes
essenciais que transcendem a assisténcia, atuando diretamente como preceptores
e orientadores, fundamentais na formacdo de novos profissionais. A exceléncia
das universidades federais brasileiras, comprovada pelos recentes resultados
do Exame Nacional de Avaliacio de Desempenho dos Estudantes de Medicina
(ENAMED) de 2025/2026, em que as instituicdes federais ocuparam as posi¢des de
maior destaque no pafs, é fruto direto da atuacgdo desses servidores nos cenarios

de pratica de médicos nas etapas finais do curso de graduacéo.

A preceptoria e tutoria exercida nos Hospitais Universitarios é o pilar

que garante a seguranca do paciente e a qualidade técnica da futura forga de

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad

Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/4674832614




trabalho médica do Brasil. E no cotidiano dos hospitais de ensino, sob a supervisio
desses profissionais, que se consolidam as competéncias que colocam o ensino
publico federal no topo das avalia¢cGes nacionais. Portanto, a discriminacgdo e
desvalorizacdo desses servidores ndo apenas viola o acordo firmado, mas colocaem
risco a manutencado desse padrio de exceléncia e a prépria retencdo de talentos no
servico publico. A exclusdo dos médicos e médicos veterinarios do reajuste integral
fere a isonomia e pode resultar em evasdo de profissionais qualificados, afetando

diretamente a qualidade dos servicos de satide e a formacdo académica.

Especificamente no que tange as modificagdes propostas na original
redagdo do projeto de lei em comento, a presente emenda adequa os valores
do vencimento bésico dos cargos de Médico e Médico Veterinario do PCCTAE
previstos nas tabelas do Anexo I ao reajuste que foi estabelecido no Termo de
Acordo n° 11/2024 para todos os cargos do PCCTAE: corrige os steps para 4,1%
em 2026, substituindo os valores originalmente indicados no PL 65.874/2025.
Ademais, unifica a tabela do PCCTAE numa tinica matriz (Anexo I-D da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005) garantindo a proporcionalidade remuneratéria

para aqueles que optarem pela jornada de 40 horas semanais.

Nesse contexto, esta emenda busca corrigir as distor¢des identificadas
na redacio original do PL, assegurando o fiel cumprimento do Termo de Acordo n°
11/2024 e a observancia do principio da isonomia previsto na legislagdo vigente.
Ao uniformizar o percentual de reajuste, a emenda garante tratamento equitativo
a categoria, preservando a legalidade, a justica e a adequada valoriza¢do dos
profissionais que sustentam a exceléncia da satide e da educagdo superior nos

hospitais universitdrios federais.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Nelsinho Trad
(PSD - MS)

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad
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Dé-se ao art. 12 e ao inciso XIII do § 1°¢ do art. 1° da Lei n® 12.855,
de 2 de setembro de 2013, na forma do art. 37 do Projeto de Lei n® 5.874, de

2025, a seguinte redacdo:

“Art.37. A Lein®12.855, de 2 de setembro de 2013, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

Art. 1° E institufda indenizacdo a ser concedida ao servidor publico
federal regido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio nas
delegacias e postos do Departamento de Policia Federal e do Departamento de
PoliciaRodovidria Federal e em unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
do Ministério da Agricultura e Pecudria, do Ministério do Trabalho e Emprego,
do Servico Florestal Brasileiro, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis, do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade, das Agéncias Reguladoras federais e da Agéncia Brasileira de

Inteligéncia, situados em localidades Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004.

XIII - Plano Especial de Cargos e as Carreiras das Agéncias
Reguladoras federais, de que tratam as Leis n° 10.871, de 20 de maio de 2004;
n°® 10.768, de 19 de novembro de 2003; n°® 10.882, de 9 de junho de 2004;
n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004; e n° 13.326, de 29 de julho de 2016,
observado o disposto no art. 34 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004.”

Assinado eletronicamente, por Sen. Confucio Moura
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JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo assegurar tratamento isondmico
aos servidores das Agéncias Reguladoras federais que atuam em localidades
estratégicas de fronteira, ampliando a indenizagdo atualmente prevista de forma
restrita, notadamente aplicada aos servidores da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria - ANVISA.

As Agéncias Reguladoras federais exercem competéncias tipicas de
Estado relacionadas a fiscalizacdo, regulagdo e controle de atividades econdmicas
sensiveis a soberania nacional, a saide piblica, ao meio ambiente, a infraestrutura,
a energia, a mineragdo, as telecomunicagdes, a aviacdo civil, ao transporte
aquavidrio e terrestre, entre outros setores estratégicos. Em diversas localidades
de fronteira, servidores dessas agéncias desempenham fungdes essenciais de
inspecdo, controle e fiscalizagdo, muitas vezes em condi¢Ges adversas e de elevado

risco institucional.

Ndo ha fundamento juridico ou constitucional que justifique a
concessdo da indenizac¢do apenas aos servidores da ANVISA, quando os demais
servidores das agéncias reguladoras exercem atividades igualmente estratégicas
e essenciais nas regides de fronteira. A diferenciagdo atual viola o principio
da isonomia (art. 5%, caput, da Constituicio Federal) e compromete a coeréncia
sistémica da politica publica de fortalecimento da presenca estatal em areas

sensiveis a seguranca nacional.

Ademais, a Lei n® 10.871/2004 estruturou as carreiras das agéncias
reguladoras como carreiras tipicas de Estado, com regime juridico préprio
e atribuicdes de fiscalizacdo e poder de policia administrativa. A atuacio
em fronteiras constitui extensdo natural dessas competéncias institucionais,
especialmente no enfrentamento ao contrabando, descaminho, trafico de insumos

regulados, riscos sanitarios, ambientais e de infraestrutura.

Por fim, a medida ndo cria nova vantagem, mas apenas estende
critério ja reconhecido como legitimo pelo legislador, harmonizando o tratamento
conferido aos servidores das agéncias reguladoras que exercem suas atribuicoes

em localidades estratégicas de fronteira.

Assinado eletronicamente, por Sen. Confucio Moura
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Trata-se, portanto, de medida de justica remuneratéria, coeréncia

normativa e fortalecimento institucional das Agéncias Reguladoras federais.

Ante o exposto, solicitamos o apoio dos nobres pares para aprovagdo

da presente emenda.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Conficio Moura
(MDB - RO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Confucio Moura
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EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Suprima-se o art. 44 da proposta em relacdo as alteracdes feitas no
art.9° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, exceto quanto as contratagdes
tempordrias para realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza

estatistica efetuadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

JUSTIFICACAO

No Projeto, consta alteracdo na Lei n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, com ampliacdo de contratos por tempo determinado, com risco de
aprofundamento da precarizagdo no servigo publico. O objetivo da emenda é a
supressdo dessa ampliacdo, exceto em relacdo as contratacdes tempordarias para
realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Atualmente a recontratacdo antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior s6 é permitida em situaces criticas,

como calamidades publicas e emergéncias ambientais.

O PL propde ampliar a recontratagdo no caso de admissdo de
candidatos selecionados por processo seletivo simplificado de provas, ou de provas
e titulos, desde que realizado por pessoa juridica de direito publico federal diversa

daquela em que se deu o contrato anterior.

Assim serdo possiveis sucessivas recontratagdes por tempo
determinado das mesmas pessoas antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do

encerramento de seu contrato anterior.

Assinado eletronicamente, por Sen. Teresa Leitdo
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Na pratica, essa alteracdo esvazia a vedagdo de recontratagdo antes
do prazo de 24 meses, uma vez que a realizacdo de um novo processo seletivo
simplificado passa a ser suficiente para superar a restricdo. Esse mecanismo
fragiliza os limites temporais da Lei n°® 8.745/1993 e abre precedentes para
recontratagdes sucessivas e por tempo indeterminado, desvirtuando a natureza

temporaria e excepcional do instituto.

Para se utilizar da contratagdo por tempo determinado, em
consonancia com o art. 37, IX, da Carta Magna, faz-se imprescindivel a existéncia
concomitante de trés requisitos autorizadores: (i) situacdo de excepcional
interesse publico; (ii) temporariedade da necessidade e; (iii) hipdtese prevista em

lei.

Como explica Didgenes Gasparini (2009, p. 161 e 162), a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico deve estar caracterizada para que se
possa contratar por tempo determinado na Administracdo Publica, ndo podendo
ser o instituto utilizado para a satisfacdo de necessidades permanentes do servico

publico.

A necessidade a ser atendida, além de tempordaria, ha de ser de
excepcional interesse publico. Este ndo ha de ser relevantissimo, mas tio-sé
revelador de uma situacgdo de excecdo, de excepcionalidade, que pode ou nio estar
ligado a imperiosidade de um atendimento urgente. [...] O que ndo nos parece
possivel é o aproveitamento dessa faculdade para o atendimento de situagdes
novas, tal qual a instituicdo e exploracido de um servigo publico ou a ampliacido
do ja existente, vez que uma e outra decorrem de metas perfeitamente avaliadas
a tempo que inclusive permitem a promoc¢do do competente concurso para a
admissdo dos servidores necessérios a execucdo. (Direito Administrativo. 142 Ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2009. P4gs. 161-162)

Assim, com objetivo de evitar recontratagdes sucessivas e por tempo
indeterminado, desvirtuando a natureza temporaria e excepcional do instituto,
realiza-se a presente emenda supressiva, de forma a manter a recontratagio antes
de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior

COmo excegao, ndo regra.

Assinado eletronicamente, por Sen. Teresa Leitdo
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Sdo essas, portanto, as razdes pelas quais pedimos o apoio dos Ilustres

Pares para a aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessdes, de de

Senadora Teresa Leitdo
(PT - PE)

Assinado eletronicamente, por Sen. Teresa Leitdo
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Acrescentem-se, onde couber, no Projeto os seguintes artigos:

“Art. Ficam reestruturadas as tabelas remuneratdrias das Carreiras
de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 1.090, de 7 de
janeiro de 2005, de modo a assegurar patamar remuneratdrio equivalente ao da
Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal - ATE, instituida por esta
Lei, observados o nivel de escolaridade, as atribuicdes, as responsabilidades e a
complexidade das fungdes.

§ 1° Para os cargos de nivel superior das Carreiras de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, o vencimento bdasico inicial e final corresponders,
respectivamente, aos valores de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) no padrao
inicial e R$ 16.142,48 (dezesseis mil, cento e quarenta e dois reais e quarenta e oito
centavos) no padrio final, ou aos valores que vierem a substitui-los em decorréncia
de reajustes gerais concedidos as carreiras do Poder Executivo Federal, conforme
as tabelas apresentadas no Anexo VIII.

§ 2° O Poder Executivo promoverd a adequacdo das tabelas
remuneratdrias dos cargos de nivel intermediario e auxiliar das Carreiras de
Reforma e Desenvolvimento Agrario, assegurando proporcionalidade interna e
isonomia com a carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal.

§ 3° A implementacdo das disposi¢cGes deste artigo observard o
cronograma ja pactuado no Termo de Acordo n° 27/2024, firmado entre o Governo
Federal e as entidades representativas dos servidores das Carreiras de Reforma
e Desenvolvimento Agrario, sem prejuizo da aplicagdo imediata da equiparagdo
remuneratdria prevista no caput.

§ 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta

das dotagGes orcamentdrias préprias consignadas no Or¢camento Geral da Unido.”

Assinado eletronicamente, por Sen. Teresa Leitdo
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“Art. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026.”

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n® 6.170, de 2025, promove ampla reestruturagdo de
carreiras do Poder Executivo Federal, instituindo a Carreira de Analista Técnico
do Poder Executivo Federal (ATE) com patamar remuneratdrio significativamente
superior ao das Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrério, apesar
da equivaléncia de nivel de escolaridade, complexidade das atribuicdes e

responsabilidades institucionais.

Tal distor¢do se agrava diante do fato de que os servidores das
Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrario ja firmaram o Termo de Acordo
n® 27/2024 com o Governo Federal, que previa reestruturacio remuneratéria em
duas etapas, mas que restou superada pelos novos parametros estabelecidos nos
Projetos de Lei n° 6.170/2025 e n° 5.893/2025.

A manutenc¢do dessa desigualdade compromete a valorizagdo
profissional, a retengdo de novos servidores no Instituto Nacional de Colonizagdo
e Reforma Agréria - Incra e a qualidade das politicas publicas de reforma agréria e
desenvolvimento territorial estratégicas para o cumprimento da fungio social da

terra e para a reducgdo das desigualdades regionais no pafs.

A presente emenda busca, portanto, corrigir distor¢des salariais
injustificaveis, assegurar isonomia entre carreiras de mesma natureza e fortalecer

a capacidade institucional do Estado brasileiro na execugdo das politicas agrarias.

Sdo essas, portanto, as razdes pelas quais pedimos o apoio dos Ilustres

Pares para a aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessdes, de de

Senadora Teresa Leitdo
(PT - PE)

Assinado eletronicamente, por Sen. Teresa Leitdo
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EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Art. 1° O art. 1° da Lei n°® 12.855, de 2 de setembro de 2013, passa a

vigorar acrescido do seguinte inciso:
“Art. 10 (...)

X - Fundac¢do Nacional dos Povos Indigenas (Funai), em unidades
situadas em localidades estratégicas, vinculadas a prevencio, controle, fiscalizagdo
e repressdo de delitos transfronteiricos, especialmente aquelas localizadas em

terras indigenas situadas em faixas de fronteira.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo incluir os servidores da Fundagao
Nacional dos Povos Indigenas (Funai) entre os beneficidrios da indenizacio de
fronteira instituida pela Lei n® 12.855, de 2 de setembro de 2013.

A Funai desempenha papel essencial na protegdo das terras e dos
povos indigenas situados em regides de fronteira, contribuindo de forma direta
paraa prevencdo e repressdo de ilicitos ambientais, territoriais e transfronteiricos,

bem como para a seguranga e soberania nacional.

De acordo com o Decreto n° 12.581, de 6 de agosto de 2025, que dispde
sobre as competéncias e estrutura da Funai, entre as suas atribuicGes estdo a
fiscalizagdo, monitoramento e protecdo das terras indigenas, inclusive em areas
de fronteira, onde frequentemente se verificam atividades ilicitas relacionadas ao
garimpo ilegal, o trafico de drogas, armas e pessoas, o contrabando, o descaminho

e a exploracdo ambiental irregular.

Assinado eletronicamente, por Sen. Teresa Leitdo
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Ainda, o Decreto n° 12.373, de 31 de janeiro de 2025, que regulamenta
o exercicio do poder de policia da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas, previsto
na Lei n° 5.371, de 5 de dezembro de 1967, estabelece infracdes aos direitos
dos povos indigenas que podem ter carater transfronteirico, particularmente nas

terras indigenas localizadas na faixa de fronteira.

Uma série de Informagdes Técnicas produzidas pela Funai reforcam
esse papel, registrando a atuacdo da autarquia em operagdes de desintrusdo,
fiscalizagdo e combate a ilicitos em regides de fronteira, em cooperacdo e em
atividades de campo conjuntas com outros érgaos federais de seguranca e protegdo

territorial.

Importa ressaltar que a indenizagdo de fronteira possui natureza
indenizatdria, ndo se confundindo com a Gratificacdo de Apoio a Execucdo da
Politica Indigenista (Gapin), de natureza remuneratdria, instituida pela Lei n°
14.875, de 31 de maio de 2024, e regulamentada pela Portaria Conjunta MPI/MGI
n° 46, de 30 de junho de 2025.

A concessdo da indenizacdo de fronteira, portanto, ndo violaa vedacgdo
contida na Portaria MGI n° 5.127, de 13 de agosto de 2024, que impede a criagdo de

verbas com o mesmo fundamento juridico.

Trata-se, assim, de medida de justica e isonomia, reconhecendo o risco
e arelevancia do trabalho dos servidores da Funai que atuam em regides de dificil
fixagdo e de fronteira internacional, em condigdes andlogas as dos servidores de

érgdos ja contemplados pela Lei n® 12.855/2013.

Dessa forma, esta emenda busca corrigir uma lacuna histdrica,
garantindo igualdade de direitos e condi¢es de trabalho aos servidores da
Funai, que cumprem fungdes de alta responsabilidade para o Estado brasileiro,

especialmente na defesa da soberania nacional e dos direitos dos povos indigenas.

Sala das sessdes, de de

Senadora Teresa Leitdo
(PT - PE)

Assinado eletronicamente, por Sen. Teresa Leitdo
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Altera o art. 17, § 1, da Lei n° 12.094, conforme se segue.

Art. 17. O desenvolvimento do servidor na Carreira de
Desenvolvimento de Politicas Sociais ocorrera mediante progressdo funcional e

promocgao.

§ 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional é a passagem do
servidor de um padrio para outro imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, e promogdo, a passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe para
o padrdo inicial da classe imediatamente superior, observando-se os seguintes

requisitos:
[ - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
em cada padrdo;e (Redacdo dada pela Lei n® 14.875, de 2024)

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite
maximo da pontuacio nas avaliacdes de desempenho individual de que trata o §

40 do art. 60 desta Lei, no intersticio considerado para a progressao;

c) Os titulos de pds-graduacio obtidos antes do ingresso na carreira
poderdo ser utilizados para fins de progressdo funcional, ainda que tenham sido

utilizados anteriormente em etapa do concurso publico.

JUSTIFICACAO

A presente emenda inclui a alinea “c” no art. 17, § 1, da Lei n° 12.094,

quanto a progressao funcional dos servidores da Carreira de Desenvolvimento de

Assinado eletronicamente, por Sen. Teresa Leitdo
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Politicas Sociais, para que os titulos de pds-graduagdo obtidos antes do ingresso na
carreira possam ser utilizados para fins de progressao funcional, ainda que tenham

sido utilizados anteriormente em etapa do concurso publico.

A adocdo dessa medida é pertinente para valorizar o capital
intelectual dos novos servidores e garantir a eficiéncia administrativa desde o
inicio do exercicio profissional. Ao permitir que titulos de pds-graduacdo obtidos
antes do ingresso sejam utilizados para a progressdo funcional a administragdo
publica reconhece a qualificacdo técnica do Analista Técnico de Politicas Sociais
como um ativo imediato para o Estado, inclusive valorizando servidores que nio
precisardo se afastar do exercicio da funcdo para se qualificar nas titulagdes ja

conquistadas.

Essa alteragdo ndo apenas promove a justica como evita o "descarte"
de formacdes académicas de alto nivel (como mestrados e doutorados) e, também,
serve como um importante mecanismo de retencdo de talentos, alinhando a
estrutura de carreira as complexas exigéncias da gestdo de politicas sociais

contemporaneas.

Os titulos de pds-graduagdo obtidos antes do ingresso na carreira
poderdo ser utilizados para fins de progressao funcional, ainda que tenham sido

utilizados anteriormente em etapa do concurso publico.

Sdo essas, portanto, as razdes pelas quais pedimos o apoio dos Ilustres

Pares para a aprovacdo da presente emenda.

Sala das sessdes, de de

Senadora Teresa Leitdo
(PT - PE)

Assinado eletronicamente, por Sen. Teresa Leitdo
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Acrescentem-se arts. 17-1 a 17-6 ao Projeto, com a seguinte redacio:

“Art. 17-1. A partir de 1° de janeiro de 2024, a estrutura dos cargos da
Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais passa a ser a constante do Anexo
I-A, observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo I-B.”

“Art. 17-2. Anteriormente a aplicacdo da Tabela de Correlacdo do
Anexo I-B, os ocupantes de cargos efetivos de que trata o art. 1°, em 28 de
dezembro de 2023, serdo reposicionados, considerando a estrutura vigente em 28
de dezembro de 2023, da seguinte forma:

I - posicionamento inicial no Padrdo I da Classe A; e

II - reposicionamento de um padrio para cada 18 meses completos de
efetivo exercicio no cargo.

§ 1° Descontado o tempo de efetivo exercicio aplicado para
reposicionamento na tabela remuneratdria, o tempo remanescente inferior a 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio no cargo serd computado no intersticio para
a progressao funcional ou promog¢io subsequente.

§ 2° Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serdo
considerados por ocasido da aplicagdo da Tabela de Correlagido do Anexo I-B.

§ 3° O reposicionamento de que trata este artigo ndo se aplica aos
servidores que ja se encontrem no respectivo nivel ou em nivel superior ao qual
fariam jus a serem reposicionados.

§ 4° Aos ocupantes de cargos efetivos de que trata o art. 1° serdo
asseguradas a progressdo funcional e a promoc¢do a que fizeram jus apds 28 de

dezembro de 2023, considerado o cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses

de efetivo exercicio em cada padrdo.”




“Art. 17-3. Ato da autoridade méxima do Ministério da Gestao e da
Inovagdo em Servigos Publicos estabelecera regras transitdrias para as progressoes
funcionais e promocdes que vierem a ocorrer nos primeiros 12 (doze) meses apds
a data de entrada em vigor desta Lei.”

“Art. 17-4. Apés o prazo de que trata o art. 17-C, e até que seja editado
novo regulamento para o desenvolvimento na carreira de que trata o art. 1° desta
Lei, devera ser repetido o resultado da dltima avaliagdo de desempenho individual
da qual o servidor tenha participado e sido avaliado e que tenha gerado efeitos
financeiros.”

“Art. 17-5. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacdo da tabela
de correlagdo de que trata o artigo 17-A da Lei n® 12.094, de 19 de novembro de
2009, e do reposicionamento estabelecido no artigo 17-B da Lei n° 12.094, de 19 de
novembro de 2009, iniciar-se-30 a partir da data de vigéncia desta lei.”

“Art. 17-6. Os candidatos aprovados em concursos publicos em vigor
em 31 de maio de 2024, para os cargos da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais, ingressardo na classe e no padrao iniciais da estrutura do cargo vigente
na data de publicagdo do edital de abertura do concurso publico, assegurado o
reenquadramento na Classe B, Padrdo I.”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redacio Final.

JUSTIFICACAO

A Medida Proviséria (Mpv) n® 1.286, de 31 de dezembro de 2024,
estabeleceu que, aos candidatos aprovados nos certames em vigor em 31 de
dezembro de 2024, serd assegurado o reenquadramento nas tabelas de correlagdo
previstas na referida Medida Provisdria, vejamos:

Art. 211. Os candidatos aprovados em concursos publicos em vigor em
31 de dezembro de 2024 ingressardo na classe e no padrdo iniciais da estrutura
do cargo vigente na data de publicacdo do edital de abertura do concurso publico,

assegurado o reenquadramento nas tabelas de correlacdo previstas nos Anexos

desta Medida Provisdria.




Em razdo deste dispositivo, os candidatos aprovados no Concurso
Publico Nacional Unificado-CPNU, para todos os cargos que tiveram alongamento
dos niveis de progressdo pela MPv 1.286/2024, serdo reenquadrados alguns niveis

acima do nivel inicial.

Como resultado, esses candidatos aprovados terdo remuneragio
inicial acima do que ja havia sido previsto no edital de abertura do concurso
publico - em média, mais de 24% a mais do que a remuneracdo inicial prevista
no edital, para os cargos de nivel superior, considerando a remuneracdo que tera

vigéncia em 2026.

Dentre os aprovados para os cargos de nivel superior do CPNU,
que tiveram reestruturagdo durante a atual gestdo do governo federal, com
alongamento dos niveis de progressdo, os aprovados para o cargo de Analista
Técnico de Politicas Sociais-ATPS serdo os Unicos a ingressar no nivel inicial, sem

reenquadramento em niveis acima.

Essa disparidade, em relacdo ao nivel de ingresso e reenquadramento
dos aprovados no CNPU, bem como quanto a diferenca do percentual de aumento

da remuneracdo em relacdo A situacdo antes da reestruturacdo, pode ser
visualizada na tabela a seguir.

Cargo Nivel de Remuneragaol Remuneragdaol Remuneragao % aumento
ingresso/ inicial inicialem  |inicialem |em relacdo
reenqua- (anteriora |2026 (apds |2026 com a remune-
dramento reestrutu- reestrutura- |oreenqua- |ragao

racio) ¢do) dramento anterior

Analista A-1 R$ 8.828,36 [R$9.711,00 |R$9.711,00 |9,99%

Técnicode | (primeiro)

Politicas

Sociais -

ATPS

Analistaem [A-I R$ 6.255,90 |[R$11.150,80 |R$ 11.150,80 |78,24%

Tecnologia | (primeiro)

da

Informacio

(ATI)




Analista de
Infraestruturd
(AIE)

A-IV
i (quarto)

R$ 14.323,80

R$ 15.536,72

R$ 17.729,98

23,78%

Especialistas
em Politicas
Publicas
e Gestao
Governament]
(EPPGG)

B-III (oitavo)

al

R$ 20.924,80

R$ 20.000,00

R$ 25.002,32

19,49%

Analista de
Comércio
Exterior
(ACE)

B-III (oitavo)

R$ 20.924,80

R$ 20.000,00

R$ 25.002,32

19,49%

Especialista
em
Regulagido
de

Servicos de
Transportes
Aquavidrios

B-III (oitavo)

R$ 16.413,35

R$ 17.726,42

R$ 20.858,67

27,08%

Especialista
em
Regulacdo
de Servicos
Publicos de
Energia

B-III (oitavo)

R$ 16.413,35

R$ 17.726,42

R$ 20.858,67

27,08%

Especialista
em
Regulagdo
de Satude
Suplementar

B-III (oitavo)

R$ 16.413,35

R$ 17.726,42

R$ 20.858,67

27,08%

Auditor-
fiscal federal
agropecuario

B-III (oitavo)

R$ 15.897,33

R$ 14.500,00

R$ 17.106,77

7,61%

10

Analista em
Ciéncia e
Tecnologia

B-I (sexto)

R$ 7.025,48

R$ 8.082,63

R$ 8.886,44

26,49%

11

Tecnologista

B-I (sexto)

R$ 7.025,48

R$ 8.082,63

R$ 8.886,44

26,49%

12

Analista
Administrativ

A-V (quinto)
0

R$5.897,29

R$ 8.077,00

R$ 8.313,62

40,97%




13

Analista em
Reforma e
Desenvolvime
Agraério

A-V (quinto)

nto

R$5.897,29

R$ 8.077,00

R$ 8.313,62

40,97%

14

Engenheiro
Agrénomo
(Perito
Federal
Territorial)

A-V (quinto)

R$ 8.078,63

R$ 9.135,63

R$ 10.106,02

25,01%

15

Analista em
Ciéncia e
Tecnologia

B-I (sexto)

R$ 7.025,48

R$ 8.082,63

R$ 8.886,44

26,49%

16

Especialista
em
Indigenismo

A-]
(primeiro)

R$ 7.296,37

R$ 10.572,71

R$ 10.572,71

44,90%

17

Tecnologista

B-I (sexto)

R$ 7.593,29

R$ 8.082,63

R$ 8.886,44

17,03%

18

Analista
Administrativ

A-IV
dquarto)

R$ 14.583,49

R$ 15.312,66

R$ 18.751,48

28,58%

19

Especialista
em
Previdéncia
Complement

A-1IV
(quarto)

r

R$ 15.904,49

R$ 16.699,71

R$ 20.439,04

28,51%

20

Analista de
Planejamento
Gestaoe
Infraestruturj
em
Informacdes
Geogréficas

e Estatisticas

B-I (sexto)

u

L

R$9.252,40

R$ 10.333,34

R$ 11.360,97

22,79%

21

Tecnologista
em
Informacdes
Geograficas
e Estatisticas

B-I (sexto)

R$ 9.252,40

R$ 10.333,34

R$ 11.360,97

22,79%

22

Pesquisador
em
Informacdes
Geogréficas
e Estatisticas

B-IV (nono)

R$ 10.233,67

R$ 10.333,34

R$ 12.295,00

20,14%




23 Pesquisador- A-III R$ 8.733,73 |R$9.446,18 |R$10.118,99 |15,86%
Tecnologista | (terceiro)
em

Informacgdes
e Avaliacdes

Educacionais

Cabe lembrar que a Medida Proviséria (MPv) n® 1.203, de 29 de
dezembro de 2023, alterou a remuneragdo do cargo de Analista Técnico de Politicas
Sociais-ATPS, de que trata a Lei n° 12.094, de 19 de novembro de 2009. A MPv
1.203/2023 também alterou a estrutura de cargos da carreira de desenvolvimento
de politicas sociais, que, possuia, até entdo, de 13 (treze) niveis, para 20 (vinte)
niveis, estabelecendo regras para o reposicionamento dos entdo ocupantes do

cargo de ATPS na nova estrutura do cargo.

Além disso, cabe lembrar também que a MPv 1.203/2023 ndo foi
convertida em lei, tendo sido revogada pela Lei n° 14.875, de 31 de maio de 2024,
que, dentre outros dispositivos, alterou a remuneragdo do cargo de ATPS, bem
como a estrutura do cargo, na forma do Anexo I-A, nos mesmos termos que a MPv
1.203/2023.

Desse modo, com a edigdo da Lei n° 14.875/2024, houve o alongamento
da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, uma vez que a estrutura do
cargo de ATPS passou de trés classes (A, B e Especial), com treze padrdes no total,
para quatro classes (A, B, C e Especial), com vinte padrdes no total. Para os entdo
ocupantes do cargo, o reposicionamento na nova estrutura do cargo, definida no
ANEXO I-A, seguiu o disposto no Artigo 17-A, incluido pela Lei n® 14.875/2024.

Vejamos:

Art. 17-A. Os ocupantes de cargos efetivos de que trata o art. 1° ficam
reposicionados na nova estrutura do cargo constante do Anexo I-A desta Lei, da

seguinte forma: (Incluido pela Lei n® 14.875, de 2024)

I - posicionamento inicial no Padrdo I da Classe A;e  (Incluido pela
Lei n°® 14.875, de 2024)




11 - reposicionamento de um padrio para cada ano completo de efetivo
exercicio no cargo. (Incluido pela Lei n®14.875, de 2024)

Parédgrafo Unico. Descontado o tempo de efetivo exercicio aplicado
para reposicionamento na tabela remuneratdria, o tempo remanescente inferior
a 1 (um) ano de efetivo exercicio no cargo serd computado no intersticio para a

progressio funcional ou promocgio subsequente. (Incluido pela Lei n® 14.875, de

2024)

Importa destacar que, dentre as carreiras e os cargos criados,

reestruturados ou que tiveram a sua remuneracio alterada pela Lei n® 14.875/2024

(Especialista em Indigenismo, Técnico em Indigenismo, Tecnologia da Informacio,
Desenvolvimento de Politicas Sociais, carreiras e cargos da Agéncia Nacional de
Mineracdo, Policial Federal, Policial Rodovidrio Federal, Policial Penal Federal,
Especialista Federal em Assisténcia a Execugdo Penal e Técnico Federal de Apoio

a Execucdo Penal), a carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais foi a tinica

que teve alongamento de niveis de progressao.

Posteriormente, a Medida Proviséria n° 1.286, de 31 de dezembro
de 2024, criou novas carreiras e alterou a estrutura e/ou a remuneracao de

diversas carreiras do Poder Executivo federal. Uma das mudancas advindas da MPv

1.286/2024, destacadas pelo MGI, foi justamente o alongamento de carreiras, sendo
[2]

que 86% passaram a ter 20 niveis de progressao.

Nesse sentido, com a edi¢do da MPv 1.286,/2024, houve o alongamento
da estrutura de aproximadamente 100 (cem) cargos, de dezenas de carreiras, para

20 niveis de progressdo. Observa-se que o alongamento de niveis de progressdo

dos cargos seguiu um mesmo modelo na definicio das tabelas de correlacdo, da

seguinte forma:

# o nivel final da estrutura anterior foi equiparado ao nivel final

da nova estrutura;
# foram acrescidos niveis iniciais a carreira na nova estrutura.

Ressalta-se que esse modelo no alongamento de niveis de progressdo

dos cargos foi aplicado independentemente de ter havido aumento ou diminuicio

do valor da remuneragdo no nivel inicial do cargo. Dessa forma, ocorreu tanto para




os cargos que tiveram a remuneragao inicial reduzida - em geral, os que tinham
remuneracio inicial acima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a exemplo dos cargos
de Analista de Comércio Exterior e Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental; como para os que tiveram a remuneracdo inicial aumentada,
sendo a maioria dos casos, a exemplo dos cargos das Agéncias Reguladoras, do
INCRA e do IBGE.

Assim, para os cargos que possuiam 13 (treze) padrdes de progressio,
o 132 nivel (final) da estrutura anterior foi equiparado ao 20° nivel (final) da nova
estrutura; por sua vez, o nivel inicial da estrutura anterior foi equiparado ao 8°

nivel da nova estrutura. Dessa forma, um servidor que ocupasse o 7° nivel na

estrutura anterior, foi reposicionado no 14° nivel na nova estrutura, mantendo-

se, apds o alongamento da estrutura, o mesmo nimero de niveis a percorrer para

alcancar o nivel final.

Evidencia-se que o alongamento de niveis de progressdo do cargo de

ATPS, Unico anterior a edicio da MPv 1.286/2024, foi o Uinico que nio seguiu o

modelo aplicado aos quase 100 (cem) cargos que tiveram a sua estrutura alongada,

nas reestruturagdes de carreiras e cargos efetuadas pela atual gestdo do governo
federal.

No caso do cargo de ATPS, o art. 17-A da Lei n® 12.094/2009, incluido
pela Lei 14.875/2024, definiu que o reposicionamento dos entdo ocupantes do
cargo consideraria um padrdo para cada ano completo de efetivo exercicio no
cargo; novos ocupantes teriam posicionamento inicial no Padrdo I da Classe A
(nivel inicial). Portanto, ndo foi publicada tabela de correlacdo, diferentemente
do que ocorreu no caso dos cargos reestruturados - e alongados - e pela MPv
1.286/2024.

Destaca-se que a Lei 14.875/2024 também alterou regras para o
desenvolvimento do servidor na Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais
(artigo 17 da Lei n® 12.094/2009). Tanto para fins de progressdo funcional como
de promocio, passou-se a exigir, entre os requisitos, o cumprimento de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio no padrdo anterior, e ndo mais de 18 (dezoito) meses.
Contudo, antes da alteracdo, a Lei n°® 12.094/2009 ja previa a possibilidade de

reducdo de 1/3 (um terco) do intersticio para a progressdo. Assim, embora o




dispositivo ndo tenha sido regulamentado por norma infralegal, a lei autorizava a
possibilidade de a progressdo ocorrer em 12 (doze) meses (paragrafo Gnico do art.
18, revogado pela Lei 14.875/2024).

Nesse sentido, antes da reestruturacdo, com 13 niveis, o servidor
precisaria de, no maximo, 18 anos de tempo de efetivo exercicio para alcangar o
ultimo nivel (ou, no minimo, 14 anos, caso houvesse regulamentacio e aplicagio
da reducdo de # para a progressao funcional, prevista no paragrafo Gnico do art. 18
da Lei n® 12.094/2009). Na nova estrutura, o servidor levara 19 anos para alcancar

o ultimo nivel.

Desse modo, considerando a regra definida para o reposicionamento
dos entdo ocupantes do cargo de ATPS, e que antes da alteracdo nas regras de
desenvolvimento na carreira a progressao e a promogao dos ocupantes de cargos
de ATPS ocorria, em regra, a cada 18 (dezoito meses). Com a reestruturacao, os

entdo ocupantes do cargo de ATPS foram reposicionados alguns niveis acima, na

nova estrutura. Assim, por exemplo, um servidor com 9 (nove) anos de efetivo

exercicio no cargo e que progrediu sempre a cada 18 meses, ocupando, portanto,

0 7° nivel na estrutura anterior, foi reposicionado para o 10° nivel na nova

estrutura. Portanto, na situacdo anterior, restavam apenas seis niveis para o
servidor alcancar o nivel final (o que poderia ocorrer em 6 anos e meio de efetivo

exercicio, com a reducéo de 1/3 ou em até 9 anos), porém o alongamento resultou

no acréscimo de mais quatro niveis para alcancar o nivel final, totalizando dez

niveis até o nivel final, de modo que o ultimo nivel serd alcancado somente apds

10 anos de efetivo exercicio.

Contudo, nesse mesmo exemplo, caso o alongamento dos niveis
de progressdo e a correlacdo tivessem seguido o modelo aplicado pela MPv
1.286/2024, um servidor com 9 (nove) anos de efetivo exercicio no cargo de ATPS
teria sido reposicionado no 14° nivel na nova estrutura, de modo que manteria seis
niveis para alcangar o nivel final, ndo havendo acréscimo de niveis - ou aumento

do tempo de efetivo exercicio - no percurso do servidor ocupante do cargo.

Ante o exposto, ha falta de isonomia entre o tratamento que foi dado
aos atuais ocupantes do cargo de ATPS e os atuais ocupantes dos quase 100 (cem)

cargos reestruturados e alongados pela MPv 1.286,/2024.




Nesse sentido, hd necessidade de correcdo da reestruturacio do cargo

de ATPS, efetuada pela Lei 14.875/2024, para que seja aplicado o mesmo modelo

adotado para os demais cargos reestruturados e alongados pela MPv 1.286/2024,

com a aplicacdo de tabela de correlacdo em que haja:

# equiparacdo do nivel final da estrutura anterior (2023) com o nivel

final da nova estrutura;

#  equiparacdo do nivel inicial da estrutura anterior (2023) ao sexto

nivel da nova estrutura (B-1);

# acréscimo de novos niveis 2 estrutura anterior (2023) de forma a

manter ou reduzir - e ndo aumentar - o tempo de efetivo exercicio necessario para

que o servidor ocupante do cargo alcance o nivel final.

Além disso, o reenquadramento na tabela de correlacdo deve ser

assegurado aos candidatos aprovados para o cargo de ATPS no CPNU, cujo edital ja

estava vigente no momento da edi¢cdo da Lei 14.875/2024, aplicando-se mecanismo

similar ao previsto no art. 211 da MPv 1.286/2024, a fim de que haja, também,

tratamento isonémico entre os candidatos aprovados para os diversos cargos do
CPNU.

Diante de todo exposto, propde-se a esta casa legislativa a presente
consideragdo e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins
de reestruturacdo em carreira detentores de cargos que exercem atividades de
mesma qualificagdo e especializacdo estabelecendo isonomia e impessoalidade

presente no referida Proposta de Projeto de Lei.

I As colunas “Remuneracdo inicial em 2026 (apds reestruturacdo)” e
“Remuneragdo inicial em 2026 com o reenquadramento” ndo incluem os valores
referentes a Gratificacdo de Qualificacdo ou Retribuicdo por Titulagdo, quando

houver.

2] ¢f. https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/noticias/2024/

dezembro/mp-formaliza-acordos- negociados-em-2024-reestrutura-carreiras-e-

traz-novas-regras-para-avaliacao-de-desempenho-e-progressao-funcional.




[117 Cabe citar o caso das carreiras da Agéncia Nacional de Mineragao-
ANM, que tiveram alteracdo nas suas tabelas de remuneracdo pela Lei n°
14.875/2024; sem, contudo, ter sido alterada a estrutura de niveis de progressao,
que foi mantida em treze. Com a edi¢do da MPv 1.286/2024, que alongou a estrutura
de niveis de progressdo das agéncias reguladoras, as carreiras da ANM tiveram
nova altera¢do nas tabelas de remuneragdo, com a equiparagdo as tabelas de
remuneragdo das agéncias, bem como alongamento da estrutura de niveis de
progressdo, de treze para vinte niveis, seguindo o mesmo modelo adotado para os

demais cargos.

Sala das sessdes, de de

Senadora Teresa Leitdo
(PT - PE)




ANEXO CCCXXXII

(Anexo I-B a Lei n2 12.094, de 19 de novembro de 2009)

“TABELA DE CORRELAGAO

A ]
SITUAGAO EM 29 DE DEZEMBRO DE 2023 SITUACAO A PARTI:()';E 12 DE JANEIRO DE
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
" "
Especial Il Il Especial
| |
Vv Vi
Vv
\Y \Y
Analista c
B 11 1|
Técnico
de Il
Politicas I | Analista
Sociais ..
| VI Técnico
de
v v Politicas
vV vV Sociais
B
A " 11
1] Il
[ |
Y
\Y
11 A

Assinado eletronicamente, por Sen. Teresa Leitdo

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6414109454




PL 5874/2025
00010

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Izalci Lucas

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se novo artigo ao Projeto de Lei n° 5.874, de 2025,

renumerando-se os demais, com a seguinte redacao:

“Art. A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com a
seguinte alteracdo:

Art. 1°-B A partir de 1° de janeiro de 2027, o cargo de Técnico do Banco
Central do Brasil, da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, passa a

ser de nivel superior.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda propde alterar o Plano de Carreira dos servidores
do Banco Central do Brasil, Lei Federal n° 9.650, de 27 de maio de 1998,
especificamente no que diz respeito ao reconhecimento do nivel superior do cargo
de Técnico do Banco Central do Brasil, que é fruto de debate no ambito do Banco
Central e do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (MPOG) desde 2005.

Salienta-se que a alteragdo de escolaridade proposta ja foi objeto de

negociacio celebrado no Ambito da Secretaria de Gestio de Pessoas e Relacdes de
Trabalho do MPOG, resultando no Termo de Acordo n®31/2015.

As principais justificativas para a alteracdo do ingresso no cargo
de Técnico estdo demonstradas em documentos do Banco Central e dos grupos
de trabalho conduzidos pela Secretaria de Recursos Humanos do entdo MPOG,
datados do perfodo de 2005 a 2023.

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas

Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/1908682038




Nesse sentido, o desafio imposto por uma realidade econémica cada
vez mais complexa e em constante transformacio, tanto no cendrio nacional
quanto no internacional, exige que a Autarquia se adapte e inove para cumprir as

novas atribuicdes que vem recebendo nas duas ultimas décadas.

Projetos disruptivos como o Pix, Open Finance e o Drex, a nova
moeda digital brasileira, tém sido desenvolvidos no dmbito da Autarquia para

acompanhar essas mudangas.

Assim, desde 2005, tem-se debatido dentro do Banco Central a
necessidade de “modernizar” o cargo de Técnico, pois os ocupantes desse
cargo passaram a desempenhar atividades cada vez mais complexas e com
maiores responsabilidades, de forma a assessorar adequadamente Auditores e

Procuradores do Banco Central.

Trata-se, portanto, de incorporar ao texto da lei o que ja acontece na
pratica, refletindo o aprimoramento que vem ocorrendo das fungdes do Técnico
do Banco Central, que contribui para um melhor aproveitamento do capital

intelectual disponivel, atendendo as necessidades da Instituicio.
Ressalta-se que:

a) a relacdo entre Auditores, Procuradores e Técnicos do
Banco Central serd mais eficiente quando os ocupantes desses cargos possuirem

formacdo académica de mesmo nivel;

b) para os Técnicos, essa exigéncia se limitaria ao requisito de nivel
superior em concurso publico, enquanto para os demais cargos do Banco Central
sdo necessarios ainda titulos, certificagdes adicionais - conforme exigéncia da area

em que irdo atuar, ou etapas especificas;

c) as atribui¢cdes de cada cargo do Banco Central s3o distintas e
atualmente definidas em lei, ndo havendo possibilidade de sobreposicdo entre os

trés cargos de nivel superior; e

d) o patamar atual de remuneracdo dos Técnicos corresponde a
uma remuneragdo de nivel superior, justificando assim a alteragdo da exigéncia de

escolaridade.

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/1908682038




Sobre a constitucionalidade da matéria, ndo ha impedimento para a
mudanca do requisito de ingresso no cargo de Técnico do Banco Central. Esse
entendimento é possivel quando se considera que se trata apenas de um rearranjo
administrativo-institucional proposto pela autarquia, sem que isso implique em
qualquer forma de provimento derivado, violagdo as regras de concurso publico
ou aos requisitos de escolaridade.

Como forma de exemplificar, destaca-se ainda que diversas carreiras

publicas se modernizaram por meio da referida medida, tanto no ambito federal,

quanto no estadual e no municipal, tais como:

Receita Federal (Lei n® 10.593/2002);

Policia Rodovidria Federal (Lei n® 11.784/2008);
Camara dos Deputados (Lei n® 12.256,/2010);

Poder Judicidrio da Unido (Lei n® 14.456/2022);
Ministério Publico da Unido (Lei n° 14.591/2023);
Policial Penal Federal (Lei n® 14.875/2024);

Senado Federal (Ato da Comissdo Diretora n® 8/2024);
Tribunal de Contas da Unido (Lei n® 15.351/2026).

Por fim, sejam pelas questdes faticas, normativas ou jurisprudenciais,
inexiste inconstitucionalidade formal, tampouco material, em alterar o requisito
de ingresso para o cargo de Técnico do Banco Central, tratando-se, na verdade,
de medida acertada em relagdo a evolugdo das carreiras, acompanhamento das
mudancas aceleradas de cendrio e adequacdo ao pleno cumprimento da missao

institucional do Banco Central.

Ressalta-se, ainda, que a presente emenda nio traz qualquer impacto

financeiro ou orcamentdrio, tampouco implica reajuste ou reestruturagido

remuneratdria na carreira dos servidores do Banco Central. Trata-se de mera

atualizacdo normativa para adequar o requisito de ingresso ao nivel de

complexidade das atribuicGes ja exercidas, sem criacdo de despesas, vantagens ou

acréscimos salariais.

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/1908682038




Diante das pontuacles apresentadas, solicitamos a alteragdo neste
Projeto e trazemos a luz tal alternativa de reconhecer na lei que o cargo de
Técnico do Banco Central do Brasil detém perfil de atribui¢des compativeis com
escolaridade de nivel superior.

Ante o exposto, solicitamos o apoio dos nobres pares para aprovacio
da presente emenda.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Izalci Lucas
(PL - DF)

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/1908682038




PL 5874/2025
00011

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Izalci Lucas

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se o seguinte artigo ao Projeto de Lei n® 5.874/2025,

renumerando-se os demais, com a seguinte redacao:

“Dé-se ao art. 3° da Lei n° 9.933, de 20 de dezembro de 1999, a seguinte
redacio:

VIII - realizar projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo
(PD&I), bem como atividades de ensino, formacio e capacitacdo técnica em
metrologia cientifica e industrial, metrologia legal, avaliacdo da conformidade,

regulamentacdo técnica, transformacdo digital e areas correlatas;

XI - realizar servigos de calibragdo, ensaios, comparagdes
interlaboratoriais e demais servigos metroldgicos especializados, bem como
produzir, certificar e alienar materiais de referéncia, padrées metroldgicos
e outros produtos tecnoldgicos relacionados, assegurando a disseminagao
das medidas de alta exatiddo e a rastreabilidade ao Sistema Internacional de
Unidades (SI);

XIII - designar entidades publicas ou privadas para a execugdo
de atividades técnicas delegadas, inclusive para atuagdo como laboratdrios
nacionais designados responsaveis pela padronizagdo metroldgica primaria de

grandezas especificas, observados critérios técnicos, requisitos internacionais e

padrées de exceléncia reconhecidos;




XVIII - representar o Pais em foros regionais e internacionais
relacionados a metrologia, avaliagdo da conformidade, acreditagao,
regulamentacdo técnica, barreiras técnicas ao comércio e infraestrutura da

qualidade;

XIX - desempenhar a fungdo de Instituto Nacional de Metrologia
(INM) do Brasil, autoridade metroldgica maxima responsavel pela realizacio,
manutengdo, custddia e desenvolvimento dos padrdes metroldgicos nacionais no

ambito da Convencio do Metro e de acordos internacionais correlatos;

XX - implementar, atualizar e divulgar o Quadro Geral de
Unidades de Medida no Pafs, assegurando permanente alinhamento ao Sistema
Internacional de Unidades (SI);

XXI - coordenar tecnicamente a Infraestrutura Nacional da
Qualidade, promovendo harmonizagdo regulatéria, simplificagdo normativa e

apoio a competitividade da industria nacional,

XXII - atuar na regulagdo técnica baseada em risco, na avaliagdo
da conformidade digital e na governanca metroldgica aplicada a tecnologias

emergentes.

Parédgrafo unico. Na condigdo de Institui¢do de Ciéncia e Tecnologia,
o Inmetro podera celebrar convénios ou contratos com fundagdo de apoio, nos
termos da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, para execucdo das atividades

previstas no inciso XI.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por finalidade atualizar e consolidar as
atribuicdes do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
Inmetro, adequando sua legislacdo as transformacdes regulatdrias, tecnolégicas

e econdmicas ocorridas nas tltimas décadas.

A Lei n®9.933, de 1999, foi concebida em contexto anterior a

consolidagdo da transformacao digital, da regulacdo baseada em risco e da




ampliacdo dos acordos internacionais de reconhecimento mutuo em matéria de

metrologia e avaliagdo da conformidade.

A proposta ndo amplia de forma material o escopo de atuagdo do
Inmetro, mas positiviza competéncias ja exercidas pelo Instituto, conferindo
maior seguranca juridica, previsibilidade regulatéria e alinhamento as melhores

praticas internacionais.

A explicitagdo do papel do Inmetro como Instituto Nacional de
Metrologia (INM) reforca a posi¢do brasileira no 4mbito da Convencdo do Metro
e dos acordos internacionais correlatos, fortalecendo a insercdo do Pais no

comércio internacional.

Ademais, a coordenacio técnica da Infraestrutura Nacional da
Qualidade contribui para a harmonizagdo regulatéria, reducdo de barreiras

técnicas ao comércio e fortalecimento da competitividade industrial brasileira.

A presente proposicdo reforca o reconhecimento do Inmetro como
Institui¢do Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao (ICT), alinhando expressamente
sua atuacdo ao Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. A medida corrige
lacuna normativa histérica que, na préatica, limita a plena execugdo de projetos
metroldgicos estratégicos, especialmente aqueles que envolvem producao,
certificagdo e fornecimento de materiais de referéncia e padrées metroldgicos

por meio de fundagdes de apoio.

Trata-se de harmonizacio institucional necessaria, conferindo
simetria ao regime juridico aplicavel as ICTs federais. Como precedente
legislativo relevante, destaca-se a recente alteragdo da Lei n° 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, que autorizou a Funda¢do Oswaldo Cruz a comercializar
vacinas por intermédio de fundacdes de apoio. Tal medida evidencia que
o Congresso Nacional reconhece e incentiva esse modelo de gestdo para

institui¢des publicas de ciéncia e tecnologia.




Assim, a proposta nao cria exce¢do normativa, mas insere o
Inmetro em regime juridico ja validado pelo Parlamento, assegurando coeréncia

institucional e fortalecimento da capacidade tecnoldgica do Estado brasileiro.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Izalci Lucas
(PL - DF)
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00012

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Izalci Lucas

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se o seguinte artigo ao Projeto de Lei n® 5874/2025,

renumerando-se os demais:

“Art. Inclua-se na Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, onde couber,
os seguintes artigos:

Art. As atribuices dos cargos integrantes do Plano de Carreiras
do Inmetro compreendem atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico,
regulamentacdo técnica, acreditacdo, avaliacdo da conformidade, superagdo de

barreiras técnicas, fiscalizagdo metroldgica e representagdo técnica internacional.

Art. Os servidores ocupantes de cargos de nivel intermedidrio
do Plano de Carreiras do Inmetro poderdo exercer atividades de fiscalizagdo
metroldgica, verificacdo de conformidade e acompanhamento de mercado, na

forma de regulamento.”

JUSTIFICACAO

O objetivo da emenda é harmonizar a legislagdo em vigor com
as atribuicGes efetivamente exercidas pelo Inmetro, fortalecendo a eficiéncia

administrativa e modernizando a estrutura funcional do Instituto.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Izalci Lucas
(PL - DF)

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/4165888516
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EMENDA N°
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se inciso XV ao § 1°¢ do art. 1° da Lei n® 12.855, de 2 de

setembro de 2013, na forma proposta pelo art. 37 do Projeto, nos termos a seguir:

XV - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata
a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, quando em exercicio no Quadro de
Pessoal Permanente do Ministério da Agricultura e Pecudria - MAPA, em unidades
localizadas em localidades estratégicas vinculadas a prevencdo, ao controle, a

fiscalizacdo e a repressdo de delitos transfronteiricos.

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n® 6.170, de 2025, amplia o alcance da indenizagdo
prevista na Lei n® 12.855, de 2 de setembro de 2013, destinada aos servidores

publicos federais que atuam em localidades estratégicas de fronteira.

No ambito do Ministério da Agricultura e Pecudria - MAPA,
entretanto, permanecem excluidos os servidores do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE, integrantes do Quadro de Pessoal Permanente do
Ministério, que exercem atividades essenciais nas Superintendéncias Federais de

Agricultura situadas em regiGes fronteiricas.

Esses servidores atuam de forma integrada as ac¢ées de vigilancia e
fiscalizagdo agropecudria internacional, prestando apoio técnico e administrativo
indispensédvel ao controle sanitario, a inspegdo e a prevencdo da entrada irregular

de produtos, pragas e doengas no Pas.

A presente emenda corrige essa omissdo normativa, promovendo a

inclusdo dos servidores do PGPE do MAPA entre os beneficidrios da indenizacio,

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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em observancia aos principios da isonomia, da valorizagdo do servidor publico e

da eficiéncia administrativa.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Chico Rodrigues
(PSB - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/1431443850
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EMENDA N°
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. O artigo 2° da Lei 13.681, de 18 de junho de 2018 passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

XIV - a pessoa que revestiu a condicdo de cargo
comissionado nos governos estaduais e municipais em Roraima e
no Amapd poderd ingressar, mediante opgdo, em cargos publicos
efetivos estatutdrios integrantes do plano de cargos e carreiras dos
extintos Territdrios Federais, em conformidade com as atribuicdes
desempenhadas no perfodo de 1988 a 1993.

§ 1° O disposto no caput aplica-se a pessoa que ocupou
apenas cargo comissionado ou fun¢do de confianga no ambito
da Secretaria de Seguranga Publica de Roraima e do Amapa,
que comprovadamente desempenhou atividade policial durante
o periodo de instalacio desses estados, entre outubro de 1998
e outubro de 1993 a qual poderd ingressar em cargos publicos
efetivos, integrantes do Plano de Carreira Policial Civil dos extintos
Territdrios, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional 79,
de 2014 e artigo 6° da Emenda Constitucional 98, de 2017.

§ 22 Ato do Poder Executivo Federal regulamentara o prazo
de opcdo a que se refere o caput no prazo de 90 dias, a contar da
publicagdo desta lei.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A Emenda Constitucional n® 98/2017 dispde sobre o aproveitamento

de servidores e empregados que tiveram qualquer tipo de vinculo com a

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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Administracdo Publica dos ex-Territérios, de suas prefeituras e dos estados do
Amapa e de Roraima, entre outubro de 1988 e outubro de 1993.

Nessa etapa inicial, em que os drgdos publicos estavam sendo
criados, os estados ndo possuiam autonomia plena e nem dispunham de
estrutura organizacional suficiente para fazer frente ao conjunto da demanda
de servicos publicos necessarios ao atendimento de suas populacdes, por isso,
eram totalmente dependentes da Unido, que se responsabilizou pela totalidade dos

gastos com a folha de pagamento de pessoal.

A presente emenda visa conceder o direito de inclusdo de pessoas
que trabalharam, na condigdo de cargo em comissdo - os quais foram admitidos
para atender as necessidades das dreas de gestdo publica, seguranca, sadde,
educacdo, planejamento, administracdo e demais dreas - ao rol daqueles que

poderdo integrar o quadro em extingdo da administragdo publica federal.

No periodo de instalagdo desses dois estados havia uma grande
caréncia de pessoal na administracdo publica nas vérias areas de atuacdo estadual
e se fazia necessdria a realizacdo de concursos publicos, processos seletivos
simplificados e a contratacdo em carater precario de profissionais para compor a
forca de trabalho.

A contratagdo de servidores nomeados para o exercicio de cargo em
comissao, foi parte da estratégia dos novos estados para assegurar a continuidade
da prestacdo dos servidores publicos, especialmente no periodo de instalagdo
dos novos entes federados, quando milhares de pessoas foram contratadas para
desempenhar atividades nas diversas secretarias e drgdos publicos, nomeados pelo

entdo governador ou pelos secretarios na condi¢do de vinculos comissionados.

E, com a promulga¢do da Emenda Constitucional n® 98/2017, houve
forte expectativa de que esses servidores comissionados, nomeados entre 1988 a
1993, fossem absorvidos pela administracdo federal, até mesmo nas fungdes que
outrora desempenharam efetivamente. Porém, a regulamentacdo disposta na Lei
n° 13.681, de 18 de junho de 2018, deixou uma lacuna quanto aos ocupantes de

cargos comissionados e ndo faz qualquer mencgdo clara e expressa de que esses

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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servidores seriam enquadrados em cargos federais efetivos ou como empregados

publicos.

Destaque-se que a apresentacdo dessa emenda nio altera o disposto
no direito ja previsto na Lei n° 13.681/2018 e no Decreto n® 9.324, de 2018; mas, tdo
somente, confere-lhe maior seguranca juridica, respeitando-se, assim, a vontade
dos optantes que desejarem permanecer nos cargos comissionados exercidos no
periodo de 1988 a 1993.

Sdo estas as razdes que me levam a apresentar esta emenda para
aprovacao por parte dos nobres Pares, e assim reconhecer o direito desses cidadaos
e cidadds brasileiros, de verem reconhecido esse legitimo direito de entrarem
para o Quadro em extin¢do nas mesmas fun¢des desempenhadas no periodo de

instalacdo dos estados de Roraima e do Amapa.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Chico Rodrigues
(PSB - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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EMENDA N°
(ao PL 5874/2025)

Acrescentem-se, onde couber, no Projeto os seguintes artigos:

“Art. A Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018 passa a vigorar acrescida
do inciso I ao pardgrafo 1°, do inciso I ao paragrafo 3°, ambos do artigo 33 e inclui-
se o0 artigo 34-A.

I - Poderdo integrar mediante opgdo, a Carreira de Magistério do
Ensino Basico dos ex-Territdrios, de que trata o inciso Il do caput doart. 122daLein
11.784,de 22 de setembro de 2008, os detentores de empregos publicos de professor
e regente de ensino de Roraima, do Amapa e seus Municipios, enquadrados na
administracdo federal, nos termos do artigo 12 e 13 da Lei 13.681, de 18 de junho
de 2018 e incluidos em quadro em extingdo da administragdo publica federal.

I - Aplica-se o disposto nesse paragrafo aos empregos de professores
e regentes de ensino de Roraima e do Amap4, incluidos no quadro em extingdo
da administracdo federal, a que se refere a Emenda Constitucional n° 98 de
06 de dezembro de 2017, na forma dos artigos 12 e 13, da Lei n° 13.681, que
comprovadamente desempenharam atribui¢ées de magistério, desde que atendam
aos requisitos de formacgao profissional exigidos em lei.”

“Art. 34-A Os empregados publicos enquadrados nos termos do
paragrafo 3, inciso I do artigo 33, poderado optar pelo enquadramento na Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n°12.772,
de 28 de dezembro de 2012.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa atender a uma histdrica reivindicacdo dos
professores e regentes de ensino enquadrados em empregos publicos federais,
conforme as disposi¢cdes da Emenda Constitucional 98 e Lei n°13.681, de 2018. Esses

professores e regentes de ensino tinham a nitida convicgdo de que com o direito




estabelecido na EC 98 e com o artigo 33 da Lei n° 13.681 eles seriam enquadrados
na Unido em cargos publicos da Carreira do Magistério do Ensino Bésico dos Ex-
Territdrios e, posteriormente, aqueles com a escolaridade superior fariam opg¢ao
pelo enquadramento no plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, de que trata a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Ocorre que a interpretacdo auferida pelo érgdo executor ainda em
2018 foi de que os professores que trabalharam para o governo do estado de
Roraima, no periodo de 1988 a 1993 tem direito ao enquadramento em empregos
publicos federais, sem qualquer beneficio do plano de carreira do magistério e
sem reconhecimento da formagao dos Professores e Regentes de Ensino. Portanto,
essa emenda vem fazer justica a esses professores, conferindo a eles o direito ao
enquadramento no Plano de Carreira do EBF e, posteriormente, mediante opc¢io,
poderdo integrar também, o Plano de Carreira do Magistério Basico, Técnico e

Tecnoldgico-EBTT.

Estas sdo as razdes para apresentacdo desta emenda e pego o voto
favoravel dos nobres Pares para aprova-la e fazer justica aos nossos Professores e

Regentes de Ensino de Roraima, de Rond6nia e do Amapa.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Chico Rodrigues
(PSB - RR)

e
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EMENDA N°
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se art. 3°-1 ao Capitulo III do Projeto, com a seguinte

redacio:

“Art. 3°-1. Os §§ 1° e 3° do artigo 43 da Lei 12.702/2012 passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1°Os valores dos vencimentos basicos dos cargos de médico e médico
veterindrio de que trata o caput deste artigo sdo os fixados no artigo 14 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005.

§ 3° A opgdo pelo regime de quarenta horas semanais de trabalho
corresponde a um cargo efetivo com duas jornadas de vinte horas semanais de
trabalho, assegurada a proporcionalidade remuneratdria e respeitados, para este

fim, os respectivos padrdes da carreira.”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposicdo pela Redagdo Final.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa corrigir a distor¢do existente na
tabela de vencimentos dos cargos de Médico e Médico Veterinario
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo
(PCCTAE - Lei 11.091/2005), garantindo o mesmo percentual de steps
concedido aos demais TécnicoAdministrativos em Educacdo. O PL 5.874/2025,
em sua redagdo original, subverte o Termo de Acordo n° 11/2024
ao estabelecer percentuais de steps diferentes para o mesmo nivel de
classificacio do PCCTAE, evidenciando ilegalidade. SF/26258.97857-40 (LexEdit)
f2e2e4cfa192d61c8f68283f969c36781e53414f Pagina: 1/3 09/03/2026 10:44:02
Perceba-se que o contetido do Termo de Acordo n® 11/2024 € claro ao tratar da

reestruturagdo remuneratdria dos cargos Técnico-Administrativos em Educagao,

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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sem qualquer distingdo quanto a aplicacdo dos percentuais de steps definidos —

inclusive para os cargos de Médico e Médico Veterinario.

A tabela anexa ao PL 5.874/2025 apresenta os novos valores de
vencimento basico para os padrdes inicial e final para os cargos de Médico e de
Médico Veterinario do PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, com valores de steps diverso dos demais técnicos administrativos em
educacgdo nivel E, de modo que o vencimento basico de Médicos e Médicos
Veterinarios resta a menor que todos os demais servidores PCCTAE do mesmo
nivel. Insta esclarecer que os steps sdo parte estrutural da carreira e ndo um mero
adicional. Observa-se que na redagdo original do PL 5.874/2025, para os cargos
de Médico e Médico Veterinario, o valor do step aplicado foi de 3,9% enquanto o
acordado no Termo de Acordo n° 11/2024 foi de 4,1% a partir de 1° de abril de 2026.
Nao hd justificativas para que o percentual de aumento entre os padrées desses

cargos sejam diversos daqueles praticados para toda a carreira.

Para além da questdo técnica e isondmica, é imperativo destacar a
dimensdo estratégica desses profissionais para o Estado brasileiro. Os médicos e
médicos veterindrios das Instituicdes Federais de Ensino (IFEs) exercem funcdes
essenciais que transcendem a assisténcia, atuando diretamente como preceptores
e orientadores, fundamentais na formacio de novos profissionais. A exceléncia
das universidades federais brasileiras, comprovada pelos recentes resultados
do Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes de Medicina
(ENAMED) de 2025/2026, em que as instituicdes federais ocuparam as posicdes de
maior destaque no pafs, é fruto direto da atuagio desses servidores nos cenarios

de pratica de médicos nas etapas finais do curso de graduagao.

A preceptoria e tutoria exercida nos Hospitais Universitarios é o pilar
que garante a seguranca do paciente e a qualidade técnica da futura forga de
trabalho médica do Brasil. E no cotidiano dos hospitais de ensino, sob a supervisio
desses profissionais, que se consolidam as competéncias que colocam o ensino
publico federal no topo das avalia¢cGes nacionais. Portanto, a discriminacgdo e
desvalorizacdo desses servidores ndo apenas viola o acordo firmado, mas colocaem
SF/26258.97857-40 (LexEdit) f2e2e4cfa192d61c8{68283f969c36781e53414f Pagina:
2/3 09/03/2026 10:44:02 risco a manutencdo desse padrdo de exceléncia e a

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues
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prépria retencado de talentos no servigo publico. A exclusdo dos médicos e médicos
veterindrios do reajuste integral fere a isonomia e pode resultar em evasdo de
profissionais qualificados, afetando diretamente a qualidade dos servigos de satde

e a formacido académica.

Especificamente no que tange as modificagdes propostas na original
redagdo do projeto de lei em comento, a presente emenda adequa os valores
do vencimento bésico dos cargos de Médico e Médico Veterinario do PCCTAE
previstos nas tabelas do Anexo I ao reajuste que foi estabelecido no Termo de
Acordo n° 11/2024 para todos os cargos do PCCTAE: corrige os steps para 4,1% em
2026, substituindo os valores originalmente indicados no PL 65.874/2025. Ademais,
unifica a tabela do PCCTAE numa Uinica matriz (Anexo I-D daLein°® 11.091,de 12 de
janeiro de 2005) garantindo a proporcionalidade remuneratdria para aqueles que

optarem pela jornada de 40 horas semanais.

Nesse contexto, esta emenda busca corrigir as distor¢des identificadas
na redagdo original do PL, assegurando o fiel cumprimento do Termo de Acordo n°
11/2024 e a observéancia do principio da isonomia previsto na legislagdo vigente.
Ao uniformizar o percentual de reajuste, a emenda garante tratamento equitativo
a categoria, preservando a legalidade, a justica e a adequada valoriza¢do dos
profissionais que sustentam a exceléncia da satide e da educagdo superior nos

hospitais universitarios federais.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Chico Rodrigues
(PSB - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Chico Rodrigues

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6147564156
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SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. A Lei n® 15.141, de 02 de junho de 2025, passa a vigorar com a
seguinte alteracgdo:
‘Art. 211. Os candidatos aprovados em concursos publicos
autorizados até 31 de dezembro de 2024 ingressardo na classe e no
padrdo da estrutura do cargo vigente naquela data, assegurado o
reenquadramento nas tabelas de correlacdo previstas nos Anexos
desta Lei.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A alteracdo do art. 211 da Lei n® 15.141, de 2025, com a modificacdo
para “concursos publicos autorizados” — medida que incorpora o concurso do
IBAMA no regime de reenquadramento — encontra amparo na interpretagio
constitucional firmada pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 760, que
reconheceu a insuficiéncia estrutural das politicas publicas de combate ao
desmatamento e determinou o fortalecimento institucional dos 6rgaos ambientais
federais, notadamente o IBAMA e o ICMBio.

Ao afirmar que a atuagdo estatal omissiva, deficiente ou insuficiente
em matéria ambiental é inconstitucional, o STF refor¢cou que o dever de protecdo
do meio ambiente (art. 225 da Constituicdo) imp&e a ado¢do de medidas concretas
para recomposicdo da capacidade operacional desses drgéos, inclusive por meio
do adequado provimento e enquadramento de seus quadros de pessoal técnico e

fiscal.

"h!tr:-';
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A decisdo proferida na ADPF 760 identificou, de forma expressa,
a reducdo da capacidade de fiscalizacdo ambiental, a inexecucdo de politicas
estruturantes como o Plano de Ac¢do para Prevencdo e Controle do Desmatamento
na Amazdnia Legal (PPCDAm) e o enfraquecimento institucional de dérgdos
responsaveis pela protecdo da Amazdnia como fatores determinantes do avango

do desmatamento.

As entidades de classe dos servidores ambientais federais cobraram
a realizacdo de concursos para o Ministério do Meio Ambiente (MMA), o Ibama
e 0 ICMBio. O Ministério realizou um certame em 2023. Ibama e ICMBio tiveram
concursos autorizados ainda em 2024, praticamente no mesmo dia. Ou seja, a
administracdo publica buscou soluc¢des para atender os pontos criticos apontados
na ADPF 760.

Ocorre que, por atrasos no certame e publicacdo de edital, o concurso
publico do IBAMA nio esta abarcado na forma do marco temporal atualmente
estabelecido pela Lei n® 15.141, de 2025, por lapso inferior a 30 dias.

A emenda busca sanar esse vicio e auxiliar a administracdo publica
a evitar complexidades e contradi¢cées que tenham como consequéncia o nio

atendimento expresso da ADPF 760.

A manutengdo da redagdo do art. 211 produz tratamento desigual
entre servidores de 6rgdos igualmente apontados pelo STF como destinatérios

diretos da obrigagdo constitucional de fortalecimento institucional.

Hoje, em decorréncia da dindmica narrada anteriormente, servidores
com o mesmo tempo de entrada no servico publico, haja vista que IBAMA e
ICMBio realizaram concurso publico quase que simultaneamente, acabam com

uma diferenca de 7 anos na estrutura de carreira.

O reenquadramento dos servidores do ICMBio, viabilizado em razio
da publicacdo do edital em 2024, contrasta com a exclusdo dos servidores do
IBAMA, apesar do exercicio de atribui¢des equivalentes e igualmente essenciais a
politica ambiental. Isso representa violagdo ao principio da isonomia material e

descompasso com a légica funcional integrada reconhecida na prépria ADPF 760.




Ao exigir da Unido a assungdo de um “compromisso significativo”,
com a elabora¢do de planos de agdo, o fortalecimento institucional dos érgaos
ambientais e a adequada alocacdo de recursos, o STF sinalizou na ADPF 760 que
entraves normativos a recomposicdo da capacidade operacional desses érgados sdo

incompativeis com a Constituicao.

Assim, a simples adequagdo proposta por meio desta emenda,
com o consequente reenquadramento dos novos servidores do IBAMA, nio
apenas concretiza os principios da prevencdo, da precaucdo e da proibicdo do
retrocesso ambiental, como também promove a eficiéncia administrativa (art. 37
da Constituicdo) e restabelece a isonomia entre IBAMA e ICMBio, assegurando

coeréncia normativa e efetividade as determinacdes fixadas na ADPF 760.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senadora Eliziane Gama
(PSD - MA)
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Inclua-se, onde couber, a seguinte se¢do e o seguinte artigo ao Projeto
de Lei n° 5.874, de 2025:

“Servidores dos ex-territérios enquadrados em quadro em
extingdo da Administracdo Publica Federal, em fung¢des de confianga ou
cargos em comissdo na administragido publica direta e indireta, inclusive

municipal.”

“Art. A remuneracdo dos servidores dos ex-territérios enquadrados
em quadro em extingdo da Administragdo Publica Federal, em funcdes de
confianga ou cargos em comissdo na administragdo publica direta e indireta,
inclusive municipal, fica majorada em nove por cento de acordo com aumento
linear de que trata esta Lei e passa a vigorar com a seguinte tabela de correlagio

de remuneracdo, inclusive para fins de novos enquadramentos:

TABELA DE CORRELAGAO DE REMUNERAGAO - CARGO COMISSIONADO:

Nivel Correspondente de Cargo | Valor Unitario do CCE (em R$) Cargos de Assessoramento do
Comissionado Executivo — CCE Quadro em Extingéo de Carater Nao
do Poder Executivo Federal Efetivo — CAEx AP/RR

CCE 18 17.327,65 CAEx-AP -5

CCE 17 16.944,90 CAEx-AP -4

CCE 15 13.623,39 CAEX-AP -3

CCE 13 10.373,30 CAEx-AP -2

CCE 10 5.734,58 CAEx-AP-1

§ 1° Asremuneracdes de que trata o caput serdo, ex
officio, revisadas pela Comissdo Especial dos ex-Territdrios
Federais de Ronddnia, do Amap4 e de Roraima (CEEXT).

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/2207091068




§ 2° Conforme disposto nesta Lei, as remuneragdes para fins de

enquadramento no Ambito municipal terdo regulamentacdes especificas.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo garantir que os dos servidores
dos exterritérios enquadrados em quadro em extin¢do da Administracdo Pablica
Federal, em fung¢des de confianga ou cargos em comissdo na administracdo publica
direta e indireta, inclusive municipal, tenha assegurado o aumento linear de
nove por cento e que seja atualizada por lei a respectiva tabela de correlagio de

remuneragdo do cargo comissionado.

Desta forma, almejamos alcangar o desideratum constitucional de
dinamizar a seguranca juridica através de garantias legais e constitucionais que se
traduzam, na prética, em iguais condi¢des com os direitos, vantagens e beneficios
concedidos aos demais servidores publicos da Unido. No entanto, hd desigualdades
evidenciadas ao longo de todos esses anos em relacdo ao enquadramento dos

servidores dos exTerritdrios Federais de Rond6nia, do Amapa e de Roraima.

Assim, na medida dessas desigualdades, verificadas por anos de
sofrimento, expectativa, morosidade e instabilidade juridica, que consideramos
nesta emenda ao presente projeto, que a tabela remuneratéria dos servidores

supramencionados precisa de atualizacao.

Ato continuo, estabelecemos que as remuneracdes sejam, ex officio,
revisadas pela Comissdo Especial dos ex-Territérios Federais de Ronddnia, do
Amapd e de Roraima (CEEXT), em razdo de economia processual e em prol dos

servidores.

Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovagao.

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/2207091068




Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/2207091068
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, ao Projeto de Lei n® 5.874, de 2025, o
seguinte artigo:

“Art. Fica instituida a Indenizacio Educacional de Fronteira e de
Localidade de Dificil Fixacdo e sera devida aos servidores do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, regidos pela Lei n°12.772, de 28 de dezembro de 2012,
e aos servidores dos cargos de Técnico-Administrativos em Educagdo, regidos pela
Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, em exercicio nas Instituicdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacio, localizadas em zonas de fronteira ou

em localidade de dificil fixacdo.

§ 1° A indenizagdo também serd devida ao servidor publico federal,
regido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, movimentado para compor
forca de trabalho na Instituicio Federal de Ensino, nas mesmas condicdes de

localidade previstas no caput.

§ 2° Para efeito do disposto no caput, ato conjunto do Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos e do Ministério da Educacdo
elencara, em rol taxativo, as localidades de exercicio dos servidores que fardo jus
a indenizacdo, considerados os seguintes critérios: I - Municipios localizados em
regido de fronteira; Il - Municipios localizados na Amazoénia Legal; 111 - Municipios

com dificuldade de fixacdo de efetivo.

§ 32 0 objetivo da concessdo da Indenizagdo Educacional de Fronteira
e de Localidade de Dificil Fixa¢do é o de criar condi¢des humanas para a expansao
fisica, académica e pedagdgica da rede federal de ensino em cumprimento da lei

de diretrizes e bases da educacdo nacional.

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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§ 4° A indenizacdo serd devida por dia de efetivo trabalho nas
InstituicGes Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da Educacio, no valor de

R$ 91,00 (noventa e um reais).

§ 5° A indenizagdo de que trata esta Lei ndo se sujeita a incidéncia de

imposto sobre a renda de pessoa fisica.

§ 6° O pagamento da Indenizagdo Educacional de Fronteira e de
Localidade de Dificil Fixagdo ficard condicionado a regulamentagéo prevista no §2°

do caput.

§ 7° Serd designada uma comissdo composta por representantes do
Ministério da Educacdo, do Ministério da Gestdo e da Inovacido em Servicos
Publicos e de entidades representativas das categorias docente e técnico-
administrativo para a definicdo do rol taxativo das localidades que fardo jus a

indenizac3do.”.”

JUSTIFICACAO

A concessdo da Indenizacdo Educacional de Fronteira e de Localidade
de Dificil Fixacdo aos servidores técnico-administrativos e docentes das
institui¢des federais de ensino € justificada pelos beneficios sociais, econémicos e
educacionais que essa medida pode proporcionar, contribuindo para a construgio
de uma educacdo superior mais inclusiva e distribuida de maneira estratégica em

todo o territdrio nacional.

A titulo de comparacio, a Lei 12.855/2013, estabelece a Indenizacio
para o Combate de Delitos de Fronteira, que beneficiou carreiras do executivo
federal envolvidas na seguranca publica em regides de fronteira. Tal direito pode
ser considerado como pardmetro para outras categorias de servidores, como o
caso das Carreiras de Docentes e Técnico-Administrativos da Institui¢des Federais
de Ensino que, por igual razdo, desempenham trabalhos complexos, incluindo
pesquisas de campo e atuagdo em locais remotos, como aldeias indigenas,

povoados ribeirinhos, e demais localidades desses municipios.

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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A educagido desempenha um papel fundamental no desenvolvimento
do pais, sendo responsavel por formar profissionais em diversas areas. Reconhecer
a importancia estratégica da educacio é vital para o progresso e a prosperidade
do pafs, justificando a implementacdo de medidas que incentivem o trabalho em
regides desafiadoras.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei 9.394/1996,
destaca a necessidade de valorizagdo dos profissionais da educacdo. Adotar a
respectiva reparacdo indenizatdria para servidores da rede federal de ensino em
areas de fronteira e dificil provimento alinha-se com o principio de valorizagdo
desses profissionais, reconhecendo as dificuldades especificas que enfrentam em
suas atividades.

Em ultima analise, a concessdo da indenizagdo, objeto desta emenda,
garantird a permanéncia de profissionais da educagdo nos municipios onde estdo
lotados, a importancia da permanéncia de mestres e doutores sera crucial para
a formacgdo técnica e académica, trazendo consigo uma série de beneficios e

impactos positivos.

Diante do exposto, a Indenizagdo Educacional de Fronteira e de
Localidade de Dificil Fixacdo para servidores da rede federal de ensino em
regides especificas é uma medida que promove a justica, reconhece a importancia
estratégica da educacio e estd alinhada com principios legais que buscam valorizar

e incentivar o trabalho desses profissionais em condi¢des adversas.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovacgdo desta

emenda.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/3344856855
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SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo ao Projeto de Lei n®5.874, de
2025:

“Art A remuneracdo dos servidores militares dos ex-Territérios e

do antigo Distrito Federal serd equiparada a dos militares do Distrito Federal.

Pardgrafo tnico. Para fins de que trata o caput, os reajustes,
atualizagdes e reestruturagdes salariais ocorrerdo em igualdade de condi¢des aos

militares do Distrito Federal.”

JUSTIFICACAO

A questdo da transposi¢do dos servidores dos ex-Territérios federais
se arrasta desde 1988, quando, pela Constituicdo Federal, Amapd e Roraima se
tornaram Estados. O Territério de Ronddnia ja havia se tornado Estado em 1981.
Parte dos servidores civis e militares dos ex-Territérios foi incorporada aos
respectivos Estados e Municipios, mas diversos ex-servidores e prestadores de
determinadas categorias profissionais reivindicam, desde entdo, o enquadramento
no corpo de servidores da Unido. Ainda, persistem diversos questionamentos junto
ao Poder Judicidrio quanto a aplicabilidade de diversos dispositivos em relagdo a

certas categorias.

Ha inseguranca juridica, em razdo da auséncia de cargos e fungdes
iguais ou assemelhadas das atribuicdes dos servidores militares dos ex-Territdrios

e do Antigo Distrito Federal, com os demais servidores civis do servico publico

federal.

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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Desta forma, a presente emenda almeja equacionar a situacdo desta
categoria, estabelecendo que a remuneragdo dos servidores militares dos ex
Territdrios e do antigo Distrito Federal, seja equiparada aos militares do Distrito
Federal.

Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovagao.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/9739764088
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Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo ao Projeto de Lei n®5.874, de
2025:

Art. O art. 2° da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a
vigorar da seguinte redagao:

XIV - a pessoa que ocupava apenas funcdes de confianca ou cargos
em comissdo, admitida pelos Estados do Amapd e de Roraima, entre a data de
sua transformacdo em Estado e outubro de 1993, e exerceu func¢io policial nesse
periodo, serdo enquadradas na carreira Policial Civil, na forma do art.6° da Emenda
Constitucional n® 79, de 2014, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 98, de
2017.” (NR)

JUSTIFICACAO

O art. 6° da Emenda Constitucional n° 79, de 2014, estabeleceu que
os servidores admitidos regularmente que comprovadamente se encontravam
no exercicio de fungdes policiais nas Secretarias de Seguranca Publica dos
ex-Territérios do Amapd, de Roraima e de Ronddnia na data em que foram
transformados em Estados serdo enquadrados no quadro da Policia Civil dos ex-

Territdrios.

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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A Lei n° 8112/90, estabelece que servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico (art. 2°), que poderd ser nomeado para cargo efetivo

ou em comissao.

Portanto, considerando que os arts. 6° das ECs 79 e 98 ndo impuseram
vedacgdo em relagdo ao tipo de vinculo com a Administra¢do Publica, se efetivo ou
ndo, entende-se ser possivel o enquadramento desses optantes na Carreira Policial
Civil da Unido.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovacgdo desta

emenda.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/4549156915
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EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo ao Projeto de Lei n®5.874, de
2025:

Art. O art. 2° da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar

acrescido do seguinte inciso XIV e do § 7

XIV - aquele que comprove ter ocupado apenas func¢des de confianca
ou cargos em comissdo na administracdo publica direta e indireta, inclusive
municipal, na data em que os ex-Territdrios Federais do Amapa e de Roraima
foram transformados em Estado ou entre a data de sua transformacdo em Estado
e outubro de 1993.

§ 7° 0 enquadramento decorrente da opgdo prevista neste artigo para
os servidores a que se refere o inciso XIV do caput deste artigo, ocorrera no cargo
em comissdo ou func¢do de confianca em que foram originariamente admitidos
ou em cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente, considerando o
valor da remunerac¢do do cargo em comissdo ou fungdo de confianga do ente com

o qual ocorreu o vinculo original e o da Unido do mesmo periodo, assegurada a

remunera¢do minima ndo inferior ao Cargo Comissionado Executivo de nivel 9,
CCE-9, do Poder Executivo Federal, de que trata a Lei n° 14.204, de 16 de setembro
de 2021.” (NR)




JUSTIFICACAO

O Governo Federal editou a Portaria SGP/SEDGG/ME n® 5815, de 1° de
julho de 2022, que fixa a correla¢do de remuneragdo a ser aplicada aqueles que
ocuparam apenas fung¢des de confianga ou cargos em comissdo na administragdo
publica direta, inclusive municipal, na data em que os ex-Territdrios Federais
do Amap4 e de Roraima foram transformados em Estado ou entre a data de sua
transformacdo em Estado e outubro de 1993, e que ocupardo cargos em comissdo
de assessoramento integrantes do quadro em extingdo da Administracdo Pablica
federal, de que trata o §3° do art. 8° do Decreto n® 9.324, de 2 de abril de 2018.

Essanorma estabelece que para equiparagdo dos cargos originalmente
ocupados pelos servidores com os cargos em comissdo da Unido é considerada
a ordem hierarquica decrescente dentro da estrutura de cargos em comissdo ou
fungdes de confianca do ente com o qual ocorreu o vinculo original. E, também,
estabelece que cabe ao optante a apresentacdo da documentacdo de que devera
conter, no minimo: i. a denomina¢do da funcdo de confianca ou do cargo em
comissdo ocupado; ii. o respectivo nivel hierdrquico; iii. a legislacdo de criagdo da
funcido de confianga ou do cargo em comissdo. Assegurou a remuneragdo minima
no valor da CCE-5, de que trata a Lei n® 14.204, de 2021.

Contudo, essa norma se demonstra injusta, uma vez que ndo existe
a legislagdo de criagdo das fungdes de confianga ou dos cargos em comissdo
dos Estados de Roraima e Amapd e de seus Municipios. Por consequéncia, causa

prejuizos remuneratdrios significativos aos servidores transpostos.

Assim, como medida de justica, propde-se que o enquadramento dos
servidores ocorrerd no cargo em comissao ou fungdo de confianca em que foram
originariamente admitidos ou em cargo em comissdo ou funcdo de confianga
equivalente, considerando o valor da remuneracdo do cargo em comissdo ou
funcdo de confianga do ente com o qual ocorreu o vinculo original e o da Unido
do mesmo periodo, assegurada a remuneragdo minima nao inferior ao CCE-9, do
Poder Executivo Federal, de que trata a Lei n° 14.204, de 2021.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovacgdo desta

emenda.




Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo ao Projeto de Lei n°5.874, de
2025:

Art. O art. 2° da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

VI - aquele que comprove ter mantido, na data em que os ex-
Territdrios Federais do Amapa, de Roraima e de Ronddnia foram transformados em
Estado ou entre a data de sua transformacdo em Estado e outubro de 1993, no caso
do Amapa e de Roraima, e 15 de marco de 1987, no caso de Ronddnia, relacdo ou
vinculo funcional, de carater efetivo ou ndo, ou relagdo ou vinculo empregaticio,
estatutdrio ou de trabalho, com empresa publica ou sociedade de economia mista
que haja sido constituida pelos ex-Territérios Federais do Amap4, de Roraima e
de Ronddnia, pelos Estados que os sucederam e seus Municipios, ou pela Unido
para atuar no ambito do ex-Territério Federal, inclusive as extintas, observados
os §§ 1° e 2° do art. 12 desta Lei e demais requisitos estabelecidos nas Emendas
Constitucionais nos 60, de 11 de novembro de 2009, 79, de 27 de maio de 2014, e
98, de 6 de dezembro 2017;” (NR)

JUSTIFICACAO

Ajuste de redacdo do inciso VI do art. 2° da Lei n° 13.681, de 2018, com

0 objetivo de contemplar os empregados que laboraram em empresas publicas dos

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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Estados e seus Municipios e concretizar justica, considerando que os trabalhadores
da Administracdo Publica direta, autdrquica e funcional que trabalharam nesse
periodo possuem o direito a transposigdo.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovacgdo desta

emenda.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo ao Projeto de Lei n®5.874, de
2025:

Art. Os artigos 2° e 8° da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passam

a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° O enquadramento decorrente da opcgdo prevista neste artigo,
para os servidores, para os policiais, civis ou militares, e para as pessoas a que
se referem os incisos III, IV e V do caput deste artigo, que tenham revestido
essa condi¢do, entre a transformacdo dos ex-Territérios Federais em Estados e
outubro de 1993, ocorrera no cargo em que foram originariamente admitidos ou
em cargo equivalente, sendo vedada a exigéncia da escolaridade do optante, exceto

se exigida habilitacdo profissional especifica.” (NR)

§ 3°0s enquadramentos dar-se-do com base nas atividades executadas
pelos servidores e em cargos de atribuicdes equivalentes ou assemelhadas,
integrantes de planos de cargos e carreiras da Unido, independentemente do nivel

de escolaridade dos servidores.” (NR)
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JUSTIFICACAO

Como requisito para a transposi¢do para Unido dos servidores
publicos dos ex-Territdérios Federais de Rond6nia, do Amapa e de Roraima, dos
Estados que os sucederam e de seus Municipios, exige-se a escolaridade do cargo
ocupado a época, com base no art. 9° da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 384, de 11 de
janeiro de 2021.

Essa exigéncia é verificada no momento do ingresso e, com isso, o
optante tem seu processo indeferido com fundamento no ingresso irregular no

cargo publico, caso ndo possua a escolaridade do cargo no momento da admissao.

Acontece que as Emendas Constitucionais n® 60, de 11 de novembro
de 2009, n® 79, de 27 de maio de 2014, e n° 98, de 6 de dezembro de 2017, e a Lei
n° 13.681, de 18 de junho de 2018, nao prevéem critérios de escolaridade, e ndo
ha qualquer vedacido de transposicdo, nas normas transitérias aplicaveis, sem a

observancia do requisito de escolaridade.

O Tribunal de Contas da Unido, nos autos do Processo TC
037.403/2021-4, por meio do Voto, do eminente Ministro Jorge Oliveira,
acompanhados pelos demais ministros do TCU, que culminou no Acérddo n°
1.373/2022-Plenério, manifestou-se no sentido de que, tendo o STF, dada a
situacdo excepcional e transitéria, que foi a transformagdo dos ex-Territérios
em Estados, considerado constitucionais as normas que afastaram o preceito
constitucional do concurso publico, que constitui uns dos dogmas mais caros ao
nosso regime democratico, entendeu plenamente justificada a ndo previsdo da
exigéncia de escolaridade para o enquadramento de determinados cargos puablicos,
notadamente quando o préprio poder constituinte e suas normas disciplinadoras

nao o exigiram, em face desse mesmo contexto.

Diante do exposto, por considerar que ndo € ilegal ou ilegitima a
dispensa de escolaridade minima para comprovagao de regular ingresso no cargo,
no qual ndo se exige habilitagdo profissional especifica, desequiparando direitos e
para concretizar a justica, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagdo

desta emenda.
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Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo ao Projeto de Lei n®5.874, de
2025:

Art. O art. 2° da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar

acrescido do seguinte inciso XIV:

XIV - os técnicos em educagdo dos ex-Territdrios Federais do Amapa,
de Roraima e de Ronddnia, devendo ser enquadrados na Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.” (NR)

JUSTIFICACAO

Nossa nagdo possui uma grande divida com os profissionais da
educacdo, particularmente no que se refere a sua valorizacdo. Como forma de
reverter este quadro, devem ser aplicadas politicas pablicas de valorizacdo desta
categoria tio importante para a formacio do cidad3o. E preciso assegurar a estes
profissionais salarios justos, carreira e desenvolvimento profissional, além de boas

condic¢des de trabalho.

Diante do exposto, promovemos ajuste no art. 2° da Lei n° 13.681, de
18 de junho de 2018, que disciplina o disposto nas Emendas Constitucionais n°
60/2009,n°79/2014 e n°98/2017. Este dispositivo legal estabelece quem pode optar

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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pela inclusdo nos quadros em extingio, e, nada mais justo incluir os técnicos em

educacido que serviram nos ex-Territorios.

Além disto, como a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde
sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacido, no Ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdo, entendemos que a melhor solucdo é enquadrar os técnicos em

educagido dos ex-Territdrios nesta categoria de servidores puiblicos federais.

Convictos do acerto da presente medida, submetemos a apreciacdo
dos demais parlamentares, com a expectativa de contar com o necessdrio apoio

para a sua aprovagao.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo ao Projeto de Lei n®5.874, de
2025:

Art. O art. 35 da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

[ - aos aposentados, reformados, inclusive militares da reserva
remunerada, e pensionistas, civis e militares, de que tratam o art. 31 da Emenda
Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e o art. 89 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias, vinculados aos respectivos regimes préprios de
previdéncia dos Estados do Amapa, de Roraima e de Rondo6nia, e de seus
Municipios;” (NR)

JUSTIFICACAO

Ajuste de redagdo no art. 35 da Lei n° 13.681, de 2018, para inclusio
no rol de beneficidrios os servidores aposentados e os pensionistas vinculados
aos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Municipios dos Estados de
Rondb6nia, do Amapd e de Roraima, uma vez que o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 98, de 2017, ndo restringiu o seu alcance apenas aos RPPS dos

Estados citados.

Diante do exposto, e para concretizar a justica, solicitamos o apoio dos

nobres colegas para aprovagdo desta emenda.
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Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/2081522393




Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo ao Projeto de Lei n®5.874, de
2025:

Art. O art. 29 da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 29. Os servidores de que trata o art. 3° da Emenda Constitucional
n° 79, de 27 de maio de 2014, que se encontravam, nos termos do § 2° deste
artigo, no desempenho de atribui¢cdes de planejamento ou de orcamento, ou
no desempenho de atribui¢des de finangas ou de controle interno nos érgaos e
entidades dos ex-Territdrios Federais, dos Estados do Amap4, de Roraima e de
Ronddnia e de seus Municipios, observados os critérios de escolaridade exigidos
em lei, serdo enquadrados, respectivamente, nos cargos que compdem a carreira
de Planejamento e Or¢amento de que trata a Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de
1991, e a carreira de Finangas e Controle de que trata a Lei n° 13.327, de 29 de julho
de 2016.

§ 2° Para fins de comprovagdo do desempenho das atribui¢des
referidas no caput deste artigo, serd observado o disposto no art. 31 da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e devera ser apresentado pelo menos

dois dos seguintes documentos:

[ - ato de nomeagdo ou de designacdo do ocupante do cargo efetivo
para cargo em comissdo ou para a fungdo de confianca da estrutura organizacional

das unidades de planejamento e or¢camento ou de controladoria, desde que para
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executar atividades ou atribui¢cdes de planejamento e orgamento ou de controle

interno, respectivamente;

I - histdricos, fichas e registros funcionais que destaquem a evolugéo

na carreira, intercorréncias e situagdo do cargo;

Il - ato administrativo, decisdo administrativa ou atos materiais
constantes em processo administrativo, assinados pelo servidor, cujo teor

evidencie a atividade desempenhada;

IV - relatério, parecer, nota técnica ou expediente semelhante,
assinado pelo servidor e constantes em processos administrativos ou documentos

oficiais, cujo teor demonstre o exercicio da atividade desempenhada;

V - oficio, memorando ou expedientes semelhantes, subscrito pelo

servidor, cujo teor demonstre o exercicio da atividade;

VI - certiddo assinada pelo servidor, mesmo que de interesse de

terceiro, cujo teor demonstre o exercicio da atividade;
VII - declaragdo funcional emitida pela unidade de pessoal; ou

VIII - quaisquer outros que possam levar a convic¢do do fato a

comprovar.”(NR)

JUSTIFICACAO

Ajuste de redagdo do art. 29 da Lei n° 13.681, de 2018, com o objetivo
de contemplar os servidores que exerceram a funcio, além de planejamento,
orcamento e controle, de financas, no 4mbito dos ex-Territdrios, dos Estados de
Ronddnia, do Amapé e de Roraima e de seus Municipios e, com isso, concretizar
justica, considerando que as pessoas que trabalharam nesses entes possuem o

direito a transposicao.

Por isso, solicitamos o apoio dos nobres colegas para aprovagdo desta

emenda.

Sala das Sessdes,

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Inclua-se, onde couber, no Projeto de Lei n°5.874, de 2025, as seguintes

alteracdes:

“Art. Fica o Poder Executivo autorizado a reabrir por 60 (sessenta
dias), contados a partir da publicacdo desta Lei, o prazo para a opcdo pelo
enquadramento na forma prevista no art. 29 da Lei n° 13.681, de 18 de junho de
2018.

Pardgrafo tinico. No mesmo periodo, os servidores de que trata o art. 3°
da Emenda Constitucional n° 79, de 27 de maio de 2014, que possufam, nos termos
do art. 29, § 2°, da Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, a formagdo de nivel
superior em engenharia, arquitetura, geologia ou geografia, com atuagdo voltada
as politicas publicas de infraestrutura de grande porte, poderdo ser enquadrados
na carreira de Analista de Infraestrutura, estabelecida pelo art. 1°, 1, da Lei n®
11.539, de 8 de novembro 2007.

Art. Fica autorizada a reabertura por 60 (sessenta dias), contados a
partir da publicacdo desta Lei, do prazo para a op¢do pelo enquadramento nas

formas previstas no caput e no § 15 do art. 34 da Lei n° 13.681, de 2018.

Pardgrafo tinico. Aplica-se aos servidores que fizerem a op¢do de que
trata o caput o disposto nos §§ 4°a 10 do art. 34 da Lei n° 13.681, de 2018.

Art. Fica autorizada a reabertura por 60 (sessenta dias), contados a

partir da publicacdo desta Lei, o prazo para apresentagdo de termo de opcdo pelo
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enquadramento de que tratam o art. 6° da Emenda Constitucional n° 79, de 27 de
maio de 2014, e o art. 62 da Emenda Constitucional n° 98, de 6 de dezembro de 2017.

Art. Os requerimentos para o enquadramento de que tratam o caput
do art. 1°, o caput do art. 2° e o art. 3° dos servidores dos ex-Territdrios do
Amapd, de Roraima e de Rondo6nia incorporados a quadro em extin¢do da Unido
inadmitidos por intempestividade serdo, ex officio, reanalisados pela Unido,

independentemente da apresentacdo de novo requerimento pelos interessados.

Art. A Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

IX - os servidores abrangidos pela Emenda Constitucional n° 60, de 11
de novembro de 2009, que, até a data da publica¢do do deferimento da opgdo no
Diario Oficial da Unido, tenham mudado de regime juridico administrativamente
ou em razdo de aprovagdo em concurso publico para o mesmo cargo ou cargo
equivalente, ou ainda para a mesma carreira, desde que nio interrompido o

vinculo com o Estado de Ronddnia;

. XIV - os professores contratados com base no art. 77 da Lei n° 5.692,
de 11 de agosto de 1971, considerados de contratagdo precdria ou professores leigos
que mantiveram ou mantém vinculo de trabalho com os ex-Territdrios e os atuais
Estados do Amapad, de Roraima e de Rond6nia, bem como pelos seus municipios,

desde que devidamente habilitados a qualquer tempo;

XV - os servidores que se encontravam no desempenho de atividades
de natureza policial rodoviaria na data em que os ex-Territérios do Amapa, de
Roraima e de Ronddnia foram transformados em Estado ou entre essa data e
outubro de 1993, para o Amapa e Roraima, ou entre essa data e marco de 1991, para

Rondénia;
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XVI - a pessoa que ocupava apenas fungdes de confianga ou cargos
em comissdo, admitida pelos Estados do Amapd e de Roraima, entre a data de
sua transformacdo em Estado e outubro de 1993, e exercia fungdes policiais nesse
periodo, as quais serdo enquadradas na carreira Policial Civil, na forma do art. 6°
da Emenda Constitucional n® 79, de 2014, e do art. 6° da Emenda Constitucional n®
98, de 2017;

XVII - os servidores da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do
Amapa que tiveram o provimento dos cargos autorizado pelo Decreto n° 1.266, de
22 de julho de 1993, do Estado do Amapad e o Edital n° 016/1993, publicado no Diario
Oficial do Estado de 18 de agosto de 1993; e

XVIII - aqueles que se encontravam no exercicio das atividades de
Agente Comunitdrio de Sauide ou de Agente de Combate as Endemias, na forma da
Lei n®11.350, de 5 de outubro de 2006, independentemente da forma de retribuigido

efetuada pela Administra¢do Publica a época do vinculo empregaticio.

§ 7° Os servidores incluidos no Plano de Classificagdo de Cargos dos
ex-Territérios Federais (PCC-Ext) pela Emenda Constitucional n® 60, de 11 de
novembro de 2009, a Emenda Constitucional n® 79, de 27 de maio de 2014, e
a Emenda Constitucional n° 98, de 6 de dezembro de 2017, enquadrados em
cargos de mesma denominagdo ou semelhante ou de atribui¢des equivalentes
as previstas para as categorias funcionais de agente administrativo, datilégrafo,
assistente administrativo, agente de vigilancia, telefonista, motorista oficial,
auxiliar operacional de servicos diversos, artifice, agente de sadde, auxiliar de
enfermagem, técnico de enfermagem e agente de portaria serdo posicionados
no nivel intermedidrio, consoante o disposto no art. 5° da Lei n° 8.460, de 17 de
setembro de 1991, e o disposto na Lei n° 8.743, de 9 de dezembro de 1993, vedada,

em qualquer hipdtese, efeitos financeiros retroativos.

§ 8° O disposto no § 7° se aplica aos servidores ativos, aposentados

e pensionistas, independentemente de possuirem escolaridade correspondente
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ao ensino médio ou habilitacdo legal equivalente, sendo os cargos e empregos

extintos quando vagarem.

§ 9° Aplica-se também o disposto no § 7° aos ocupantes de empregos a
que se refere o art. 12 cujas atividades ou atribuicdes sejam iguais ou equivalentes
as previstas para os cargos referidos no § 7°, independentemente de possuirem
escolaridade correspondente ao ensino médio ou habilitacdo legal equivalente,

sendo os empregos extintos quando vagarem.” (NR)

“Art. 28-A. Para a comprovacdo do desempenho das atribui¢des
referidas no inciso XV do art. 29, poderdo ser apresentados, no minimo, trés dos

seguintes documentos:
I - carteira de policial rodoviario;
II - escalas de servico;
11 - ordens de missdo;
IV - registros em livro de ocorréncia; ou

V - outros meios que atestem o exercicio da atividade policial

rodovidria.

§ 1° 0 valor do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o caput
sdo os fixados no Anexo Ill da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006, com a redacdo
dada pela Lei n° 13.371, de 14 de dezembro de 2016.

§ 2° Ao disposto no caput aplicar-se-4 o disposto no § 6° do art. 4°.”

“Art. 29. Os servidores de que trata o art. 3° da Emenda Constitucional
n°79,de 27 de maio de 2014, que se encontravam, nos termos do § 2° deste artigo, no
desempenho de atribuicdes de planejamento ou de or¢amento ou no desempenho
de atribuicdes de controle interno e finangas publicas nos érgdos e entidades
da administracdo publica estadual direta, municipal , autdrquica, fundacional
e nos érgaos setoriais de planejamento das empresas publicas e sociedades de

economia mista dos ex-Territdrios Federais e dos Estados do Amap4, de Roraima
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e de Rondonia, serdo enquadrados, respectivamente, nos cargos que compdem
a carreira de Planejamento e Orcamento, de que trata a Lei n°® 8.270, de 17 de
dezembro de 1991, ou a carreira de Finangas e Controle, de que trata a Lei n° 13.327,
de 29 de julho de 2016.

§ 2° Para fins de comprovacdo do desempenho das atribuicdes
referidas no caput, serd observado o disposto no art. 31 da Emenda Constitucional
n° 19, de 4 de junho de 1998, e deverd ser apresentado pelo menos um dos seguintes

documentos:

I - ato de nomeagdo ou designa¢do do ocupante do cargo efetivo
para cargo em comissdo ou func¢do de confianga da estrutura organizacional das
unidades de planejamento e or¢camento ou de controladoria, desde que para
executar atividades ou atribui¢cdes de planejamento e orgamento ou de controle

interno, respectivamente;

11 - histéricos, fichas e registros funcionais que destaquem a evolugéo

na carreira, as intercorréncias e a situacdo do cargo;

III - ato administrativo, decisdo administrativa ou atos materiais
constantes em processo administrativo, assinados pelo servidor, cujo teor

evidencie a atividade desempenhada;

IV - relatdrios, pareceres, notas técnicas ou expedientes semelhantes,
assinados pelo servidor e constantes em processos administrativos ou documentos

oficiais, cujo teor demonstre o exercicio da atividade desempenhada;

V - oficios, memorandos ou expedientes semelhantes, subscritos pelo

servidor, cujo teor demonstre o exercicio da atividade; ou

VI - certiddo assinada por servidor, mesmo que de interesse de

terceiro, cujo teor demonstre o exercicio da atividade.
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“Art. 33-A. Passam a integrar a Carreira de Magistério do Ensino
Basico dos ex-Territdrios, de que trata o inciso II do caput do art. 122 da Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008, os professores e regentes de ensino dos ex-
Territérios Federais e dos Estados do Amap4, de Roraima e de Ronddnia e de seus
Municipios, enquadrados nos termos dos artigos 12 e 13 e incluidos em quadro em

extin¢do da administragdo publica federal.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput aos empregos de professores
e regentes de ensino que, comprovadamente, desempenharam atribui¢Ges de
magistério, desde que atendam aos requisitos de formagao profissional exigidos

em lei”.

§ 2° Os profissionais enquadrados na forma deste artigo poderio
optar pelo enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.”

“Art. 33-B. Os professores a que se refere o inciso XIV do art. 2° serdo
enquadrados na carreira do Magistério do Ensino Basico dos exTerritérios, de
que trata o inciso II do caput do art. 122 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008, independentemente de possuirem a habilitacdo profissional a época de suas
admissdes, aplicando-se a eles o inciso Il do caput, o inciso Il do § 1°e os §§ 2°e
59, todos do art. 32, os §§ 5° e 6° do art. 4°, o art. 10, o art. 27, o caput e os §§ 1°e
32 do art. 33 e o art. 35.

Pardgrafo tnico. Os professores a que se refere o inciso XIV do art. 2°
que atenderem aos requisitos de escolaridade e titulagdo até a data da entrega
do requerimento de opcio, ou até a data do deferimento do pedido de inclusdo
no quadro da administracdo federal, se posterior, poderdo optar pelo Plano de
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na forma do art.
34

“Art. 33-C. Aos professores do Magistério do Ensino Basico Federal

dos ex-Territdrios e aos professores do Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
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Tecnoldgico fica assegurado o reposicionamento equivalente, em classe e nivel,

nas respectivas tabelas do magistério federal, nos termos do inciso III do art. 3°.

§ 1°Para fins do reposicionamento a que se refere o caput serd contado
o tempo de servico prestado na carreira do magistério, na razao de um nivel para
cada 18 (dezoito) meses, observado, para a Classe de Professor Titular, o requisito
do titulo de doutor.

§ 2¢ Aplica-se o disposto no caput aos professores que se encontrem
na condicdo de afastados, cedidos ou redistribuidos, desde que oriundos do quadro

em extingdo dos ex-Territdrios do Amapd, de Roraima e de Rondonia.

§ 32 Aplica-se o disposto no caput e no § 1°as aposentadorias e pensdes,
considerado o tempo de magistério prestado até a data da aposentadoria ou do
ébito.”

Art. A inclusdo dos empregados publicos da administragdo publica
federal direta, autarquica ou fundacional, bem como das empresas publicas e
sociedades de economia mista que foram constituidas pelos ex-Territérios, pela
Unido, pelos Estados ou por seus Municipios, optantes pelo ingresso no quadro
em extingdo da Unido, ocorrera no dltimo emprego ocupado ou equivalente,
observado o vinculo empregaticio constante do contrato de trabalho com a Unido,
com os Estados de Rondbnia, Amapa e Roraima ou com os seus Municipios,
observadas as tabelas remuneratdrias constantes do Anexo VI da Lei n° 13.681, de
18 de junho de 2018, e atualizagbes constantes desta Lei.

Art. A Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007, passa a vigorar com

as seguintes alteracgdes:
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I — Carreira de Analista de Infraestrutura, estruturada em classes,
composta do cargo de Analista de Infraestrutura, de nivel superior, com
atribuicdes voltadas as atividades de gestdo governamental, nos aspectos
relativos a formulacdo, implementacdo, controle e avaliacdo de politicas publicas
de infraestrutura, incluindo as atividades especializadas de planejamento,
coordenacio, fiscalizacdo, auditoria, consultoria, assisténcia técnica e execucdo de

projetos e obras de infraestrutura de grande porte; e

§ 3° Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo terdo
lotagdo no Ministério dos Transportes, na qualidade de 6rgdo supervisor, e
exercicio descentralizado em érgdos da administracdo publica federal direta, com

competéncias relativas as politicas publicas de infraestrutura.

§ 4° Compete ao Ministro de Estado dos Transportes, respeitado o
disposto no § 3¢, definir o érgdo de exercicio descentralizado dos ocupantes dos

cargos de que trata este artigo.

§ 5° No interesse da administracdo, o Ministério dos Transportes
poderd definir o exercicio descentralizado provisério dos servidores ocupantes dos

cargos efetivos de que trata o caput, em empresas publicas, autarquias e fundagoes.

§ 6° A carreira de que trata o inciso I do caput deste artigo passa a
integrar as carreiras de Gestdo Governamental do art. 10 da Lei 11.890, de 24 de
dezembro de 2008.

(...

§ 8° Os titulares de cargos de provimento efetivo da carreira de
Analista de Infraestrutura serdo reenquadrados, a contar de 1° de janeiro de 2027.”,
(NR)

(...

“Art. 4°-F. A partir de 1° de janeiro de 2027, a estrutura remuneratdria
dos titulares da Carreira de Analista de Infraestrutura de que trata o inciso I do art.
1°sera constituida da mesma forma que a dos cargos de nivel superior das carreiras
de Gestdo Governamental, de que trata a Lei n°® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.”
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(...

Art. A Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art.32(...)

(...

IV - da carreira de Analista de Infraestrutura, o Ministério dos

Transportes”. (NR)

“Art. 4°(...)

(...

§ 3° As normas referidas no § 1° serdo definidas exclusivamente pelo

érgdo supervisor para a carreira referida no inciso IV do art. 32.”” (NR)

Art. A Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com
as seguintes alteracgdes.

“Art. 10 (...)

(...

V - Analista de Infraestrutura, de que trata a Lei n°® 11.539, de 8 de
novembro de 2007.

(...)”. (NR)

Art. Para fins de correlagdo da estrutura de classe e padrdo do cargo
da Carreira de Analista de Infraestrutura de que trata o inciso I do art. 1° da Lei n°
11.539, de 8 de novembro de 2007, a tabela de carreiras de Gestdo Governamental
de que trata a Tabela I do Anexo VI da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2007, o
Ministério da Infraestrutura, na qualidade de 6rgéo supervisor, na forma da tabela
do Anexo I dareferida Lei, observara o intersticio de 12 (doze) meses, a ser contado

da data de posse no cargo, descontadas eventuais licencas ndo remuneradas.
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Art. Aos servidores pertencentes a categoria funcional de médico
enquadrados no inciso I do pardgrafo tnico do art. 1° da Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006, desde que admitidos regularmente no Quadro dos ex-Territérios
do Amapd, de Roraima ou de Ronddnia, inclusive no Plano de Classificagdo de
Cargos dos ex-Territérios Federais (PCC-Ext), de que trata o art. 8° da Lei 13.681,
de 18 de junho de 2018, serdo assegurados o mesmo padrdo remuneratdrio dos
integrantes do cargo de médico do plano especial de cargos da Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus - Suframa, de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro
de 2006.

Art. Ficam revogados os artigos 5°, 6°, 7, 82, 92,10, 11, 12, 13, 13- A, 13-
B, 14, 14-A e 15 da Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007.” (NR)

JUSTIFICACAO

A infeliz perda de eficicia da Medida Proviséria (MPV) n® 1.122, de 8
de junho de 2022, cujo prazo de vigéncia encerrou-se em 19/10/2022, deixou uma
grave lacuna no regramento aplicavel aos servidores dos ex-Territdrios do Amapa,

de Roraima e de Ronddnia.

Importantes medidas eram tratadas no normativo expirado, inclusive
no projeto de lei de conversdo (PLV) que havia sido apresentado pelo relator,
como reabertura de prazos de opgdes para inclusdo nos quadros em exting¢do da
Unido, reconhecimento do direito de op¢do a diversas carreiras ndo anteriormente
contempladas, como professores leigos, policiais rodovidrios e outros, formas de
comprovagdo do direito de op¢do, além de importantes reformulacdo na Carreira

de Analista de Infraestrutura.

A questdo da transposicdo dos servidores dos ex-Territdrios federais
se arrasta desde 1988, quando, pela Constitui¢do Federal, Amapa e Roraima se
tornaram Estados. O Territério de Ronddnia ja havia se tornado Estado em 1981.

Parte dos servidores civis e militares dos ex-Territérios foi incorporada aos
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respectivos Estados e Municipios, mas diversos ex-servidores e prestadores de
determinadas categorias profissionais reivindicam, desde entdo, o enquadramento
no corpo de servidores da Unido. Relembrou o relator daquela MPV que, ndo
obstante a edicdo da Lei n° 13.681, de 2018, regulamentando as trés emendas
constitucionais sobre o tema (EC n® 60, de 2009, EC n® 79, de 2014, e EC n° 98, de
2017), ainda persistem diversos questionamentos junto ao Poder Judicidrio quanto

a aplicabilidade de diversos dispositivos em relagdo a certas categorias.

As regras previstas neste projeto fazem justica, por exemplo, aos
professores leigos, aos que exerceram fungdes policiais, inclusive de policia
rodovidria, aos empregados publicos e aos agentes comunitdrios de saude
e agentes de combate as endemias, dando a eles o direito de também
serem incorporados aos quadros da Unido, nos termos de diversas emendas

constitucionais e leis ordindrias que tratam da matéria.

Aproveitamos para dar efetividade ao disposto no art. 5° da Lei n®
8.460, de 17 de setembro de 1992, que dispde que diversas categorias funcionais
passaram a integrar o anexo X da Lei n® 7.995/1990, isto é, o rol de cargos de nivel

intermediario.

Além disso, o projeto corrige uma distor¢ao histdrica, verificada nas
carreiras de Analista de Infraestrutura.

Do mesmo modo, busca-se atender a uma reivindicaco histdrica dos
professores e regentes de ensino enquadrados em empregos publicos federais,
conforme as disposicdes da Emenda Constitucional 98, de 2017, e a Lei n°® 13.681,
de 2018. Esses professores e regentes de ensino tinham a nitida convic¢do
de que seriam enquadrados na Carreira do Magistério do Ensino Basico dos
exTerritdrios e, posteriormente, aqueles com a escolaridade superior fariam
opcdo pelo enquadramento no plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, de que trata a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
Ocorre que a interpretacdo adotada pela Unido foi de que eles teriam direito
ao enquadramento em empregos publicos federais, sem os beneficios do plano
de carreira do magistério nem reconhecimento da formagdo dos professores e

regentes de ensino.
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Sugerimos também a previsdo de aplicagdo de critérios equanimes
de posicionamento nas tabelas remuneratdrias do magistério federal para os

docentes oriundos do ex-Territdrios.

Além disso, apresentamos diversos aperfeicoamentos ao direito de
opgdo de enquadramento na carreira de Planejamento e Or¢camento e na carreira
de Financas e Controle dos servidores que tenham tido relacdo ou vinculo
funcional ou relagdo ou vinculo empregaticio, estatutario ou de trabalho, inclusive
em empresas publicas ou sociedades de economia mista do Amap4, de Roraima e

de Ronddnia.

A emenda também corrige uma importante distor¢do em relagdo aos
servidores da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Amapéa que tiveram
o provimento dos cargos autorizado por Decreto do Estado, editado por forca de
Edital que fora elaborado, autorizado e publicado pela Unido. Trata-se de caso
especifico em que, embora o provimento tenha sido feito apds a constituicdo do
Estado, o ato s6 ocorreu por imposi¢do da Unido, uma vez que, publicado o edital,
este passou a exigir a edi¢do de atos subsequentes independentemente da vontade
do Estado, representando, na prética, clara situacdo de servidores em que a Unido

imp0s a contratagao.

Em resumo, a proposicdo oferece solugdes juridicas adequadas para
as diversas situagles e carreiras que procuram seguranga juridica quanto a
transposicdo para a Unido e o respectivo enquadramento nas carreiras de
destino, com normas a serem observadas pela Comissdo Especial dos ex-
Territérios Federais de Ronddnia, do Amapa e de Roraima (CEEXT), para a
andlise, o processamento e o julgamento dos milhares de requerimentos de
opc¢io e enquadramento ainda pendentes de conclusdo pela Administracdo Pablica
Federal.

Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovagao.
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Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)
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SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo ao Projeto de Lei n®5.874, de
2025:

Art... O “caput” do art. 2° da Lei n® 12.855, de 2 de setembro de 2013,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° A indenizagdo de que trata o art. 1° sera devida por dia de
efetivo trabalho nas delegacias e postos do Departamento de Policia Federal e
do Departamento de Policia Rodovidria Federal e em unidades da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
e do Ministério do Trabalho e Emprego situadas em localidades estratégicas, no

valor de R$ 173,42 (cento e setenta e trés reais e quarenta e dois centavos).

JUSTIFICACAO

A Lei n® 12.855, de 2 de setembro de 2013, instituiu a Indenizac¢do
de Fronteira, devida por dia de efetivo trabalho nas delegacias e postos do
Departamento de Policia Federal e do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
e em unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento e do Ministério do Trabalho e Emprego
situadas em localidades estratégicas, aos servidores da Carreira Policial Federal,
da Carreira de Policial Rodovidrio Federal, da Carreira Tributéria e Aduaneira, do

Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, do Plano Especial de
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Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, do Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda, da Carreira de Auditor-Fiscal Federal Agropecudrio, e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Contudo, desde entdo, o valor dessa indenizacdo se acha congelado
em R$ 91,00 por dia de trabalho nessas situagdes, e ndo foi reajustado em nenhum
momento.

A presente emenda visa, assim, corrigir o valor devido, com base no
IPCA, no percentual de 90,57%, de forma a compensar, de forma mais préxima
do adequado, as condigdes de trabalho nas localidades estratégicas de fronteira,
definidas em regulamento. O valor proposto (R$ 173,42) resulta, apenas, da

correcdo inflaciondria, portanto.

Estima-se os seguintes valores para o pagamento da Indenizagdo de
Fronteira, em cada 6rgdo do Governo Federal:

ORGAO R$
RECEITA FEDERAL 25.548.950
PF 43,501,622
PRF 44,924.30
MTE 1.701.68
MAPA 5.520.017
MGI 136.320
MPO 45,000.000
TOTAL 166.333.107

Caso aplicado o percentual sobre a dotacdo total prevista para essa
indenizacdo, o impacto financeiro seria de R$ 150.646.298,00, se aplicado a partir

de janeiro de 2026. Contudo, o impacto mensal seria de apenas R$ 12.553.858.

Como a LDO veda reajustes com efeitos retroativos, considerando que
a lei seja promulgada no inicio de abril de 2026, o impacto nos meses seguintes
seria de R$ 87.877.007,29.
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Trata-se de despesa indenizatdria, e ndo de despesa com pessoal, e,
portanto, ndo sujeita ao art. 169 da CF e ao disposto no art. 116 do PLDO, quanto a

necessidade de previsdo no Anexo V da LOA.

Aprovada a emenda, caberd ao Poder Executivo promover a
suplementagdo orcamentdria necessdria, com recursos ja previstos em reserva de

contingéncia.

Ndo haverd, assim, qualquer aumento efetivo nas despesas
autorizadas, ou alteracio no teto de despesas do Poder Executivo, nem
descumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, ou qualquer impacto nas metas

de resultado primaério.

Por ser questdo que ndo pode mais ficar a espera de solugdo, visto
que se arrasta hd mais de dez anos esse congelamento, esperamos contar com o
apoio dos Ilustres Pares, valorizando a atuagdo dos servidores nas localidades de

fronteira.

Ante o exposto, considerando a relevancia da tematica proposta,

esperamos contar com o apoio de nossos Pares a sua aprovagao.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo ao Projeto de Lei n° 5.874,
de 2025:

“Art._ O art. 92 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a

vigorar com as seguintes alteragées

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em central sindical, confederacio, federacio,
associagdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissdo, observado o disposto na alinea ¢ do inciso
VIII do art. 102, conforme disposto em regulamento e observados os seguintes

limites:

§ 2°. A licenga tera a duragdo igual a do mandato, podendo ser

prorrogada, em caso de reeleigdo, por até duas vezes.

§ 32 A licenca para o desempenho de mandato em central sindical,
confederacio, federacio, associacdo de classe de Ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria dar-se-a sem prejuizo da remuneragao do cargo
efetivo, desde que o servidor ndo exerca qualquer atividade remunerada durante

0 gozo da referida licenca.

§ 4° 0 tempo de servigo do servidor afastado na hipdtese do caput
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para fins de estagio probatério,

estabilidade e promogdo por merecimento.

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/9399819977




§ 5° A contagem do tempo de servico do servidor em estagio
probatdrio afastado na hipétese do caput deste artigo sera interrompida,

reiniciando-se quando do retorno as suas atividades funcionais.

§ 6° Ao dirigente sindical ou de associa¢do de classe de ambito
nacional, licenciado ou ndo para o exercicio do mandato, serd garantida a
condi¢do necessdria para o livre exercicio do seu mandato, ficando vedada sua

transferéncia ou remogio.

§ 7° 0 servidor ndo podera ser redistribuido, removido ou lotado em
outro érgdo ou entidade, ex officio ou no interesse da Administragdo, durante o

exercicio do mandato e até seis meses apds o seu término.”(NR)

JUSTIFICACAO

Aspecto relevante da discussdo sobre os direitos dos servidores
publicos é o periodo de afastamento para fins de exercicio de mandato

classista.

Desde 1997, foi extinto o direito a licenca classista remunerada, e
limitada a sua concessdo - cabendo o pagamento da remuneracio as entidades
classistas - a um nimero determinado em funcdo do nimero de filiados as

entidades.

Ocorre que essa sistematica, além de ferir os direitos funcionais
plenos dos servidores durante o afastamento, onera as entidades, impedindo, em
muitos casos, o proprio exercicio da representacdo auténoma e independente,

contrariando o principio da liberdade sindical.

A presente proposta de alteragdo ao art. 92 da Lei n° 8.112, de 1990,
visa assegurar a licenca para o exercicio de mandato classista para servidores,
sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, desde que o servidor ndo exerca
qualquer atividade remunerada durante a sua duragdo. O respectivo tempo
de servico contard para todos os efeitos legais, exceto para fins de estdgio

probatdrio, estabilidade e promogdo por merecimento.
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A presente emenda, ndo acarreta aumento de despesa, visto que
o servidor ativo afastado para exercer mandato sindical permanece na folha
de pagamentos, sendo, porém, obrigatdrio o ressarcimento pela entidade
sindical ou associativa, o que é causa de grandes dificuldades para o exercicio da

representacdo sindical.

Acatada esta emenda, estaremos permitindo que, de forma razoavel
e equilibrada, as entidades legitimamente constituidas e representativas possam
exercer sua funcdo sem a oneragao, e, ao servidor, garantindo o seu direito,
sem gerar hipdtese de favorecimento ou locupletamento, e sem gerar abusos ou
descontrole, visto que mantidas as quantidades de dirigentes a serem liberados
por entidade, e o requisito de cadastramento da entidade classista no érgido

competente.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo ao Projeto de Lei n°5.874, de
2025:

“Art. A Lei n® 13.464, de 10 de julho de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

AT, 12, eeeeeeeereeeeeesseesseesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssesns

Paragrafo Gnico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica
aos servidores em exercicio nos érgdos com competéncia sobre Previdéncia e
Previdéncia Complementar nos termos do pardgrafo tnico do art. 19 da Lei n°
13.341, de 29 de setembro de 2016, aos servidores nas situacdes mencionadas nos
incisos I e II e nas alineas “a’, “b”, “c”, “d” e “e” do inciso V do caput do art. 4° da
Lei n°11.890, de 24 de dezembro de 2008, e aos servidores em exercicio nos 6rgaos

de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Fazenda.”

JUSTIFICACAO

A Lei n® 13.464/2017 instituiu o Bénus de Eficiéncia e Produtividade
para Auditores-Fiscais e Analistas-Tributdrios da Receita Federal, vinculado ao
desempenho institucional. O art. 7° da lei estabelece que o bdénus é devido a
todos os ativos, aposentados e pensionistas, mas o art. 12 exclui seu pagamento
a servidores cedidos a outros érgdos, incluindo o Poder Legislativo, enquanto
mantém o beneficio para aqueles em exercicio em determinadas unidades do

Ministério da Fazenda e da Presidéncia da Republica.




Essa restricdo gera desigualdade entre os Poderes e desestimula
servidores cedidos ao Legislativo. Para corrigir essa distor¢do, propomos uma
nova redacdo que garanta o pagamento do bonus a Auditores-Fiscais e Analistas-
Tributdrios cedidos a cargos de Natureza Especial ou cargos comissionados de
nivel DAS-4 ou superior em qualquer érgdo da Unido. A medida segue o modelo
adotado pela Advocacia-Geral da Unido, que permite o pagamento de honorarios

a servidores cedidos.

Além de promover a isonomia na carreira da Receita Federal, a
proposta ndo cria novas despesas, pois os recursos do bdnus provém do Fundaf,
conforme o Decreto n® 11.545/2023.

A emenda estd alinhada com os objetivos do projeto, que busca
fortalecer e valorizar as carreiras do servico publico federal. Estamos confiantes de
que essa correcio serd acolhida pelos nobres colegas, garantindo justica e equidade

na administracdo publica.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)




PL 5874/2025
00032

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo ao Projeto de Lei n®5.874, de
2025:

“Art.... Ficam criados, no quadro de pessoal do Ministério do
Trabalho e Emprego, 2.500 (dois mil e quinhentos) cargos efetivos de Auditor-
Fiscal do Trabalho, da Carreira Auditoria Fiscal do Trabalho, de que trata o art.
92 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passando a ser de 5.963 (cinco mil,

novecentos e sessenta e trés) o quantitativo total de cargos da Carreira.

§ 1° O provimento dos cargos de que trata o “caput” dar-se-4 nos
termos de autorizacdo do Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos Publicos,
e observard o disposto no art. 169, § 1° da Constituicdo, nos art. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e na Lei de Diretrizes Or¢camentarias,

bem assim o disposto na Lei n° 14.965, de 9 de setembro de 2024.

§ 2° Os concursos publicos devem ser realizados na hipétese em que
o nimero de vagas da carreira de Auditoria Fiscal do Trabalho exceda a dez por
cento dos respectivos cargos, ou, com menor numero, observado o interesse da

Administracio.

§ 3° A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e as pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas observard o disposto na legislacdo

especifica.”

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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JUSTIFICACAO

A presente emenda visa ampliar o total de cargos da Carreira de
Auditor-Fiscal do Trabalho, responsavel pela fiscalizacdo do cumprimento da
legislacdo trabalhista, das normas de seguranca e satide do trabalho e de protecdo
do trabalhador e fiscalizacdo da arrecadacdo do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico,

Trata-se de Carreira que tem, ainda, abrigo no disposto na Convengao
n° 81, da Organizagdo Internacional do Trabalho, cujo art. 10 estabelece que
o numero de inspetores de trabalho serd suficiente para permitir o exercicio
eficaz das funcbes de servico de inspecio e serd fixado tendo-se em conta: a) a
importincia das tarefas que os inspetores terdo de executar; b) os meios materiais
de execucdo postos a disposicdo dos inspetores; e ¢) as condi¢des praticas nas quais

as visitas de inspecdo deverdo se efetuar para ser eficazes.

Ndo obstante essa importancia, o nimero de Auditores-Fiscais do
Trabalho em servi¢o ativo ndo tem acompanhado a evolu¢do do mercado de

trabalho e das atividades econdmicas onde atuam os trabalhadores empregados.

Em 2003, havia 2.837 Auditores-Fiscais do Trabalho em atividade; ao
longo do tempo, com o envelhecimento da forga de trabalho e a ndo reposi¢do de
servidores de forma suficiente, o quadro foi-se reduzindo a pouco mais de 1.800
Auditores-Fiscais ativos, em 2025, fato que culminou no menor quantitativo de

Auditores Fiscais do Trabalho dos dltimos 35 anos.

Em 2024 o Concurso Publico Nacional Unificado previu o provimento
de 900 novos cargos, de um total de cerca de 1.600 cargos vagos, e a sua
homologagdo em margo ultimo, permitiu que o total de Auditores-Fiscais ativos
atingisse patamar préximo ao verificado hd 22 anos, ou seja, ndo ha aumento

efetivo do contingente, mas mera reposicao.

Contudo, mesmo que viesse a ser provido o total de cargos vagos,
o quadro resultante seria ainda insuficiente para o cumprimento do dever de
fiscalizar do Estado, o que fragiliza as normas protetivas dos direitos fundamentais

do trabalhador, em face da deficiéncia da fiscaliza¢do pelo 6rgdo competente.
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Reportagem do portal Brasil de Fato aponta I que a quantidade

de Auditores-Fiscais do Trabalho em atividade, no Brasil, é consideravelmente
inferior a recomendada pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Segundo a reportagem,

“De acordo com a Organizagio Internacional do Trabalho (OIT), a cada

20 mil pessoas economicamente ativas, é necessario que haja um auditor fiscal do
trabalho em atividade. No Brasil, esse nimero seria de 5.441 servidores exercendo

a funcdo. Com 1.888 auditores, no entanto, o pais passa longe dessa meta.”

Desde 2003, a populacdo economicamente ativa, no Brasil, passou de
89,5 milhdes para 110,1 milhdes de pessoas. Segundo dados da RAIS - Relagdo Anual
de Informagdes Sociais, divulgados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, apenas
entre 2007 e 2023 o nimero de estabelecimentos com empregados passou de 3,3

milhGes para 4,6 milhdes.

Assim, os dados demonstram que a Convengdo n° 81 da OIT estd sendo
descumprida em todos os quesitos do seu artigo 10, pois o quantitativo de auditores

fiscais do trabalho existentes no Brasil ndo é compativel com:

I- A importéancia das func¢des exercidas (combate ao trabalho
escravo, elimina¢do do trabalho infantil, formalizagdo do emprego, recolhimento
de fundo de garantia, fraudes ao erario e aos trabalhadores, prevencdo de acidentes

e mortes no trabalho);

[I- O numero e situagdo dos estabelecimentos sujeitos a inspegdo
(crescimento da populagio ocupada e do nimero de empresas nas tltimas décadas,
a0 mesmo tempo em que grande parte dos empregados ndo tém respeitados seus

direitos elementares);

I11- O numero de trabalhadores (a populacio economicamente
ativa - PEA;

V- O numero e complexidade das disposi¢Ges legais (é crescente
o numero de normas, suas atualiza¢Ges e especificidades, especialmente aquelas

concernentes a saide e seguranca do trabalho, que naturalmente acompanham
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o avango tecnoldgico dos processos produtivos e demandam, por consequéncia,

numero crescente de auditores para sua aplica¢io).

Se considerarmos a Convencdo n® 81 e a recomendacdo da OIT, o
quantitativo de Auditores-Fiscais do Trabalho necessario seria de 1 para cada
20.000 pessoas economicamente ativas, ou seja, seria necessario um total de
5.500 Auditores-Fiscais do Trabalho em atividade.

A deficiéncia é ainda mais marcante nas regides mais pobres do Pafs.

A regido norte do Brasil é a mais penalizada pelo baixo nimero de
Auditores-Fiscais do trabalho. No Amazonas, hd somente 18 Auditores, para uma
forca de trabalho de 3,2 milhdes de pessoas. No Estado do Amapd, hé apenas 7
Auditores-Fiscais para fiscalizar o trabalho de todo o estado, niimero infimo frente

a quantidade de trabalhadores que comp&em a forca de trabalho (716 mil pessoas).

A situagdo, por Estado e DF, com base em dados do Painel Estatistico
de Pessoal de marco de 2025, e dados da forca de trabalho apurados pelo IBGE em
2023, é a seguinte:

UF SERVIDO-RES |MEDIA DE PESSOAS DE 14 ANOS AUDITOR
(ANUAL) IDADE OU MAIS DE IDADE, POR POR 20000
CONDICAO EM RELACAO A TRABALHADORES
FORCA DE TRABALHO
TOTAL NA FORCA DE
TRABALHO

BR 1846 49,35 174.809.000 109.156.000 0,21

AC 9 55,56 691.000 342.000 0,26

AL 21 52,81 2.660.000 1.387.000 0,16

AM 18 54,00 3.182.000 1.946.000 0,11

AP 7 52,00 716.000 441.000 0,20

BA 94 48,38 12.085.000 6.997.000 0,16

CE 85 53,52 7.498.000 4.017.000 0,23

DF 131 46,75 2.606.000 1.793.000 1,01

ES 54 52,23 3.377.000 2.158.000 0,32

GO 49 51,91 5.987.000 4.116.000 0,16

MA 28 55,21 5.566.000 2.824.000 0,10
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MG 223 52,85 17.705.000 11.483.000 0,25
MS 28 52,77 2.226.000 1.500.000 0,25
MT 42 50,56 2.829.000 1.892.000 0,30
PA 51 57,41 6.862.000 4.194.000 0,15
PB 35 56,34 3.239.000 1.706.000 0,22
PE 64 53,30 7.772.000 4.245.000 0,16
PI 45 52,91 2.663.000 1.406.000 0,34
PR 84 51,77 9.590.000 6.280.000 0,18
RJ 202 55,82 14.725.000 9.063.000 0,27
RN 42 56,06 2.897.000 1.513.000 0,29
RO 10 46,60 1.496.000 851.000 0,13
RR 7 438,29 449.000 280.000 0,31
RS 137 51,85 9.470.000 6.226.000 0,29
SC 64 51,04 6.112.000 4.173.000 0,21
SE 29 54,21 1.876.000 1.092.000 0,31
SP 267 52,79 39.274.000 26.434.000 0,14
TO 20 46,88 1.256.000 801.000 0,32

Fonte: MGEI/PAINEL ESTATISTICO DE PESSOAL
e IBGE (https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7158)

Observa-se, assim, que apenas no Distrito Federal o total de Auditores-
Fiscais do Trabalho em atividade atende a recomendacio da OIT, mas esse dado
também nio reflete a realidade, pois inclui os que exercem cargos de direcdo no
Ministério do Trabalho e Emprego e, portanto, ndo se acham em exercicio direto

de atividades de fiscalizacio.

E mesmo estados como S3o Paulo apresentam uma proporcdo
bastante inferior a necessdria, de apenas 0,14 Auditores por grupo de 20 mil

trabalhadores.

O Anexo V da Lei Orcamentdria Anual para 2025 prevé a autorizagdo

para a criagdo e provimento de 4.622 novos cargos efetivos e o provimento de
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21.910 cargos efetivos vagos no Poder Executivo, ja excluidos os cargos com

destinacdes especificas ou que ainda serdo criados.

Nos termos da presente emenda, haveria a criacdo de 2.500 novos
cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho, o que permitiria que o quantitativo total de
cargos na Carreira se aproxime do necessario, segundo a OIT. O seu provimento
dar-se-4 nos termos de autorizacio do Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servicos
Publicos, e observard o disposto no art. 169, § 1° da Constitui¢do, nos art. 16 e
17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, bem assim o disposto na Lei n° 14.965, de 9 de setembro de 2024,
e, ainda, segundo as regras legais estabelecidas para reserva de vagas para pessoas

com deficiéncia e as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

Além disso, propomos que seja incorporada, de forma similar ao
previsto para as Carreiras da Advocacia-Geral da Unido pela Lei Complementar
n° 73, de 1992, a previsdo de que os concursos publicos devem ser realizados na
hipétese em que o ndmero de vagas da carreira de Auditoria Fiscal do Trabalho
exceda a dez por cento dos respectivos cargos, ou, com menor numero, observado
o interesse da Administra¢do. Dessa forma, evitar-se-a que, criados os cargos, ndo

ocorra o seu provimento na medida das necessidades.

Em face do exposto, esperamos contar com a aprovacgdo dos Ilustres

Pares a esta emenda.

ol BATAIER, Carolina. Brasil tem déficit de 3,5 mil fiscais do
trabalho. Portal Brasil de Fato. Sdo Paulo, 29 de julho de 2024. Disponivel em:
https://www.brasildefato.com.br/2024/07/29/brasil-tem-deficit-de-3-5-mil-

fiscais-do-trabalho-amazonas-e-o-estado-mais-prejudicado/

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)
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SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador Wellington Fagundes

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Art. 1°. Dé-se a seguinte redacido ao artigo 3° do “Capitulo 111" do PL
n° 5.874 de 2025:

“CAPITULO III

DOS CARGOS DE MEDICO E MEDICO VETERINARIO DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 3° Os §§ 1° e 3° do artigo 43 da Lei 12.702/2012 passam a vigorar
com as seguintes alteragdes:

§ 1°Os valores dos vencimentos basicos dos cargos de médico e médico
veterinario de que trata o caput deste artigo sdo os fixados no artigo 14 da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005.

§3° A opgdo pelo regime de quarenta horas semanais de trabalho
corresponde a um cargo efetivo com duas jornadas de vinte horas semanais de
trabalho, assegurada a proporcionalidade remuneratdria e respeitados, para este

fim, os respectivos padrdes da carreira.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa corrigir a distor¢do existente na tabela de
vencimentos dos cargos de Médico e Médico Veterinario do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE - Lei 11.091/2005),
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garantindo o mesmo percentual de steps concedido aos demais Técnico-
Administrativos em Educacio. O PL 5.874/2025, em sua redagio original, subverte
o Termo de Acordo n° 11/2024 ao estabelecer percentuais de steps diferentes
para o mesmo nivel de classificagio do PCCTAE, evidenciando ilegalidade.
Perceba-se que o conteudo do Termo de Acordo n® 11/2024 é claro ao tratar da
reestruturacdo remuneratdria dos cargos Técnico-Administrativos em Educagao,
sem qualquer distingdo quanto a aplicacdo dos percentuais de steps definidos —

inclusive para os cargos de Médico e Médico Veterinario.

A tabela anexa ao PL 5.874/2025 apresenta os novos valores de
vencimento basico para os padrdes inicial e final para os cargos de Médico e de
Médico Veterindrio do PCCTAE, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, com valores de steps diverso dos demais técnicos administrativos em
educacdo nivel E, de modo que o vencimento bdsico de Médicos e Médicos
Veterindrios resta a menor que todos os demais servidores PCCTAE do mesmo
nivel. Insta esclarecer que os steps sdo parte estrutural da carreira e ndo um mero
adicional. Observa-se que na redagdo original do PL 5.874/2025, para os cargos
de Médico e Médico Veterindrio, o valor do step aplicado foi de 3,9% enquanto o
acordado no Termo de Acordo n° 11/2024 foi de 4,1% a partir de 1° de abril de 2026.
Nao ha justificativas para que o percentual de aumento entre os padrdes desses

cargos sejam diversos daqueles praticados para toda a carreira.

Para além da questdo técnica e ison6mica, é imperativo destacar a
dimensdo estratégica desses profissionais para o Estado brasileiro. Os médicos e
médicos veterindrios das Instituicdes Federais de Ensino (IFEs) exercem funcdes
essenciais que transcendem a assisténcia, atuando diretamente como preceptores
e orientadores, fundamentais na formacdo de novos profissionais. A exceléncia
das universidades federais brasileiras, comprovada pelos recentes resultados
do Exame Nacional de Avaliacio de Desempenho dos Estudantes de Medicina
(ENAMED) de 2025/2026, em que as instituicdes federais ocuparam as posi¢des de
maior destaque no pafs, é fruto direto da atuacgdo desses servidores nos cenarios

de pratica de médicos nas etapas finais do curso de graduacéo.

A preceptoria e tutoria exercida nos Hospitais Universitarios é o pilar

que garante a seguranca do paciente e a qualidade técnica da futura forga de
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trabalho médica do Brasil. E no cotidiano dos hospitais de ensino, sob a supervisio
desses profissionais, que se consolidam as competéncias que colocam o ensino
publico federal no topo das avalia¢cGes nacionais. Portanto, a discriminacgdo e
desvalorizacdo desses servidores ndo apenas viola o acordo firmado, mas colocaem
risco a manutencado desse padrio de exceléncia e a prépria retencdo de talentos no
servico publico. A exclusdo dos médicos e médicos veterinarios do reajuste integral
fere a isonomia e pode resultar em evasdo de profissionais qualificados, afetando

diretamente a qualidade dos servicos de satide e a formacdo académica.

Especificamente no que tange as modificagdes propostas na original
redagdo do projeto de lei em comento, a presente emenda adequa os valores
do vencimento bésico dos cargos de Médico e Médico Veterinario do PCCTAE
previstos nas tabelas do Anexo I ao reajuste que foi estabelecido no Termo de
Acordo n° 11/2024 para todos os cargos do PCCTAE: corrige os steps para 4,1%
em 2026, substituindo os valores originalmente indicados no PL 65.874/2025.
Ademais, unifica a tabela do PCCTAE numa tinica matriz (Anexo I-D da Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005) garantindo a proporcionalidade remuneratéria

para aqueles que optarem pela jornada de 40 horas semanais.

Nesse contexto, esta emenda busca corrigir as distor¢des identificadas
na redacio original do PL, assegurando o fiel cumprimento do Termo de Acordo n°
11/2024 e a observancia do principio da isonomia previsto na legislagdo vigente.
Ao uniformizar o percentual de reajuste, a emenda garante tratamento equitativo
a categoria, preservando a legalidade, a justica e a adequada valoriza¢do dos
profissionais que sustentam a exceléncia da satide e da educagdo superior nos

hospitais universitdrios federais.

Sala das sessdes, de de

Senador Wellington Fagundes
(PL - MT)

Assinado eletronicamente, por Sen. Wellington Fagundes
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EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, os seguintes dispositivos, renumerando-

se os demais:

Art. XX. Ficam reestruturadas as tabelas remuneratdrias da Carreira
de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n°® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, de modo a assegurar patamar remuneratdrio equivalente ao da
Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal -ATE, instituida por esta
Lei, observados o nivel de escolaridade, as atribuicdes, as responsabilidades e a

complexidade das fungdes.

§ 1° Para os cargos de nivel superior da Carreira de Reforma e

Desenvolvimento Agrario, o vencimento basico inicial e final

corresponderd, respectivamente, aos valores de R$ 8.500,00 (oito mil e
quinhentos reais} no padréo inicial e R$ 16.142,48 (dezesseis mil, cento e quarenta
e dois reais e quarenta e oito centavos) no padrio final, ou aos valores que vierem
a substitui-los em decorréncia de reajustes gerais concedidos as carreiras do Poder

Executivo Federal, conforme as tabelas apresentadas no Anexo VIIL.

§ 2° O Poder Executivo promovera a adequacdo das tabelas
remuneratdrias dos cargos de nivel intermedidrio e auxiliar da Carreira de
Reforma e Desenvolvimento Agrario, assegurando proporcionalidade interna e
isonomia com a carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal.

§ 3° A implementagdo das disposicdes deste artigo observard o
cronograma ja pactuado no Termo de Acordo n® 27/2024, firmado entre o Governo

Federal e as entidades representativas dos servidores das Carreiras de Reforma
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e Desenvolvimento Agrério, sem prejuizo da aplicagdo imediata da equiparagdo

remuneratoria prevista no caput."

Art. XXX. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentdrias préprias consignadas no Orgamento Geral da
Uniao.

Art. XXXX° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026.

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n® 5.874, de 2025, promove ampla reestruturagdo de
carreiras do Poder Executivo Federal, instituindo a Carreira de Analista Técnico
do Poder Executivo Federal (ATE) com patamar remuneratdrio significativamente
superior ao da Carreira de Reforma e Desenvolvimento Agrario, apesar
da equivaléncia de nivel de escolaridade, complexidade das atribuicdes e

responsabilidades institucionais.

Tal distor¢do se agrava diante do fato de que os servidores da Carreira
de Reforma e Desenvolvimento Agrério ja firmaram o Termo de Acordo n® 27/2024
com o Governo Federal, que previa reestruturacio remuneratéria em duas etapas,
mas que restou superada pelos novos parametros estabelecidos nos Projetos de Lei
n® 5.874/2025 e n® 5.893/2025.

A manutencdo dessa desigualdade compromete a valorizacdo
profissional, a retencdo de novos servidores no Instituto Nacional de Colonizagio
e Reforma Agraria - Incra e a qualidade das politicas publicas de reforma agraria e
desenvolvimento territorial estratégicas para o cumprimento da fungdo social da

terra e para a reducdo das desigualdades regionais no pafs.

A presente emenda busca, portanto, corrigir distor¢des salariais
injustificaveis, assegurar isonomia entre carreiras de mesma natureza e fortalecer

a capacidade institucional do Estado brasileiro na execu¢do das politicas agrarias.

Assinado eletronicamente, por Sen. Wellington Fagundes

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/1006702624




Sdo essas, portanto, as razdes pelas quais pedimos o apoio dos Ilustres

Pares para a aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Wellington Fagundes
(PL - MT)

Assinado eletronicamente, por Sen. Wellington Fagundes

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/1006702624




PL 5874/2025
00035

& &
2 $
2 o
e pe

SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. A Lei n° 15.141, de 02 de junho de 2025, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

‘Art. 89. Incidem sobre as tabelas do Plano Especial de
cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA
os mesmos percentuais de reajustes dados para a Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, respeitados pareamentos de
classes, padrdes, niveis de cada cargo (superior, intermedidrio e
auxiliar) e componente de remuneracio para fins de aplicabilidade
de reajuste. (NR)

Pardgrafo tinico. Os Anexos VIII, X e X-A a Lei n° 11.357, de
19 de outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na
forma dos Anexos CXLIII, CXLIV e CXLV da Lei 15.141/2025.””

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa a corrigir distor¢do existente entre a Carreira
de Especialista em Meio Ambiente (CEMA) e o Plano Especial de Cargos do MMA
e do IBAMA (PECMA).

A criacdo do PECMA, em 2006, teve como objetivo organizar

principalmente os servidores aposentados que atuavam no MMA e no IBAMA. A

Assinado eletronicamente, por Sen. Eliziane Gama
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decisdo tinha como foco respeitar as regras de reajustes e reestruturagdes para

ativos e aposentados.

Destaca-se o item 10 da exposi¢do de motivos da Medida Proviséria
n° 304 de 29 de junho de 2006, convertida na Lei n°® 11.357, de 2006: “10. No
caso do MMA e do IBAMA, a medida proposta vem resolver pendéncia funcional
decorrente de tratamento desigual dado aos servidores por ocasido da criagdo da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente em que parte dos servidores ativos e
todos os aposentados foram excluidos da mencionada carreira, o que gerou um

fator de insatisfacdo e desigualdade interna dificil de ser administrado”.

Ainda que carreiras distintas, o PECMA engloba aposentados dos
érgdos de atuagdo origindria da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e
dezenas de servidores ativos no Ministério do Meio Ambiente e Servico Florestal
Brasileiro. Ao longo de toda evolu¢do da CEMA e do PECMA, os reajustes e ganhos
foram uniformes, respeitando-se a paridade de ativos e aposentados.

Ademais, servidoras e servidores ativos e aposentados do PECMA
realizaram e realizam o mesmo trabalho dos respectivos cargos de mesmo nivel
da carreira de Especialista em Meio Ambiente. O reconhecimento diante de um
processo de reajuste e reestruturacdo deve, por consequéncia, realizar-se de
maneira homogénea, para atender a preocupagdo veiculada na Medida Provisdria
n° 304, de 2006, convertida na Lei n® 11.357, com a injustica a que estiveram sujeitos
os servidores do MMA e do IBAMA que ficaram de fora da Carreira de Especialista
em Meio Ambiente (CEMA).

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senadora Eliziane Gama
(PSD - MA)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eliziane Gama
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EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

CAPITULO XXI DOS EMPREGADOS DE QUE TRATA A LEI 8.878/94, DE
11 DE MAIO DE 1994

Acrescente-se ao Capitulo XXI do Projeto de Lei o seguinte artigo:

"Artigo 310-D - Fica assegurado aos anistiados a que se refere este
capitulo, o direito de op¢io, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo
desta Lei, ao enquadramento nos cargos transformados no Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo (PGPE), de acordo com o estabelecido no artigo 2°, pardgrafo
Unico, alineas “a” e “b” da Lei 8.878/94, mediante requerimento dirigido ao érgio
de origem, assegurando-lhes a equivaléncia de vencimentos e vantagens, bem
como a contagem do tempo de afastamento e de retorno ao servigo publico para

todos os efeitos.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa assegurar o direito de op¢do aos anistiados,
conforme estabelecido na Lei 8.878/94, garantindo-lhes o direito de serem
enquadrados nos cargos transformados no PGPE, regime juridico tnico, Lei
8.112/90, com equivaléncia de vencimentos e vantagens, bem como a contagem

do tempo de afastamento e de retorno ao servico pablico para todos os efeitos.

Assinado eletronicamente, por Sen. Eliziane Gama
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Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senadora Eliziane Gama
(PSD - MA)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eliziane Gama
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EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Dé-se ao caput do art. 112 do Projeto a seguinte redagdo:

“Art. 112. Aos servidores ocupantes dos cargos efetivos de docente
e de Técnico-Administrativo em Educacgdo integrantes do quadro de pessoal do
Instituto Federal da Paraiba que, em decorréncia do desmembramento de que trata
esta Lei, tiverem sua lotacdo vinculada ao Instituto Federal do Sertdo Paraibano,
fica assegurado, pelo prazo de 15 (quinze) anos, contado da data de publicagio do
ato de institui¢cdo da nova autarquia, o direito a remog¢ao, nos termos do art. 36 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

JUSTIFICACAO

O sertdo paraibano enfrenta desafios histdricos de fixagdo de quadros
qualificados. Por isso, um prazo mais curto (10 anos) incentivaria uma corrida pela
safda dos campi do sertdo, prejudicando o desenvolvimento regional que justifica

a cria¢do do novo instituto.

O estabelecimento de um prazo de 15 anos permite que os novos
servidores sejam atraidos com perspectiva de estabilidade, que projetos de longo

prazo sejam implementados e que a transi¢do ocorra de forma mais natural.

Além disso, o PNE 2024-2034 estabelece metas de 15 anos para a
expansio e consolida¢do da educagdo profissional, de modo que o prazo proposto
na emenda estd alinhado com este ciclo nacional.

Assinado eletronicamente, por Sen. Efraim Filho
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Ante o exposto, pedimos o apoio dos nobres pares para a aprovacdo

da presente emenda.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senador Efraim Filho
(UNIAO - PB)

Assinado eletronicamente, por Sen. Efraim Filho
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EMENDA N°
(ao PL 5874/2025)

Suprima-se todo o Capitulo XXIV; acrescentem-se Capitulo XXIV-1
antes do art. 84 e art. 84-1; e dé-se nova redagdo aos arts. 85 e 86 do Projeto, nos

termos a seguir:

“CAPITULO XXIV-1
DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO E
RETRIBUICAO POR TITULAGCAO DO GRUPO DACTA”
“Art. 84-1. A Lei n°10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar

acrescida dos seguintes arts. 7°-A e 7°-B:

‘Art. 7°-A. Fica instituida, a partir de 1° de janeiro de 2026,
a Retribuicdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do
Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA, que
sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam
possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de
cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade
com a classe, padrio e titulagdo ou certificagio comprovada, nos
termos do Anexo XXVIII desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de
conclusdo de curso de aperfeicoamento ou especializagdo referidos
no caput deste artigo deverdo ser compativeis com as atividades
dos érgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 2° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste
artigo, ndo serdo considerados certificados apenas de frequéncia.

§ 3° Em nenhuma hipdtese o servidor poderad perceber
cumulativamente mais de um valor relativo a RT.

§ 4° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das
pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido

anteriormente a data da inativacdo.” (NR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Jussara Lima

Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/5192743724




‘Art. 7°-B. Fica instituida, a partir de 1° de janeiro de 2026,
a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel intermedidrio integrantes
do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA,
em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades, nos termos do Anexo XXIX desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios a percep¢do da GQ abrangem o nivel de
qualificagdo que o servidor possua em relagio:

I - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua
operacionalizacdo e na sua gestao; e

IT - a formacdo académica e profissional, obtida mediante
participacdo, com aproveitamento, em cursos regularmente
instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso II do § 1° deste artigo
deverdo ser compativeis com as atividades dos 6rgdos ou entidades
onde o servidor estiver lotado.

§ 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins
previstos no caput deste artigo, serdo considerados somente
se credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermedidrio das
Carreiras a que se refere o caput deste artigo somente fardo
jus ao nivel I da GQ se comprovada a participagdo em cursos
de qualificagdo profissional com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, na forma disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis II e III da GQ, os servidores a
que se refere o caput deste artigo deverdo comprovar a participacdo
em cursos de formacdo académica, observada no minimo o nivel de

graduacdo, na forma disposta em regulamento.

Assinado eletronicamente, por Sen. Jussara Lima
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§ 6° O regulamento dispord sobre as modalidades de
curso a serem consideradas, a carga hordria minima para fins
de equiparacdo de cursos, as situagles especificas em que serdo
permitidas a acumulagdo de cargas horarias de diversos cursos para
o atingimento da carga horaria minima a que se refere o § 4o
deste artigo, os critérios para atribuicdo de cada nivel de GQ e os
procedimentos gerais para concessdo da referida gratificagdo.

§ 7° Em nenhuma hipdtese, a GQ podera ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou gratificagdo que tenha
como fundamento a qualificagdo profissional ou a titulacio.

§ 8° A GQ seré considerada no calculo dos proventos e das
pensdes somente se o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido
anteriormente a data da inativacdo.” (NR)”

“Art. 85. 0s Anexos I e Il da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XXV e XXVI desta Lei.

§ 1° (Suprimir)

§ 2° (Suprimir)”

“Art. 86. O Anexo IX da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa
a vigorar na forma do Anexo XXVII desta Lei.

I - (Suprimir)

IT - (Suprimir)”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redagdo Final.

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem como finalidade sanar uma distor¢do
remuneratdria estrutural criada no Governo Bolsonaro, quando houve
reestruturacio significativa das carreiras vinculadas ao controle de trafego aéreo
militar, com a instituicdo da Retribuicdo por Titulacdo (RT) e da Gratificacdo de
Qualificacdo (GQ) no dmbito das Forcas Armadas, sem que o mesmo tratamento
fosse conferido aos servidores civis do Grupo Defesa Aérea e Controle do Trafego

Aéreo - DACTA, que desempenham atividades equivalentes no Departamento de

Assinado eletronicamente, por Sen. Jussara Lima
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Controle do Espago Aéreo (DECEA). A omissdo do Governo Federal a época produziu
um desequilibrio injustificivel entre profissionais que exercem fung¢des analogas,
detém formacdo semelhante e compartilham o mesmo ambiente operacional de

alta complexidade.

Importa destacar que a concessdo da RT e da GQ aos militares, sem
a correspondente atualizacdo da estrutura remuneratéria dos servidores civis,
resultou em desigualdade material incompativel com os principios constitucionais
da isonomia, da eficiéncia e da impessoalidade. A assimetria criada artificialmente
a partir de decisdo politica e administrativa do governo anterior ndo encontra
respaldo técnico, juridico ou funcional, pois a complexidade das atribuicdes, o
rigor da capacitacdo e a criticidade do trabalho desempenhado pelos servidores do
DACTA sdo idénticos — e, em certos aspectos, até mais exigentes, dada a vinculagdo
integral ao sistema civil de aviagdo e a0 cumprimento das normas internacionais

do setor.

Ressalte-se que as gratificagdes ora objeto da presente emenda
ndo constituem inovacdes restritas as carreiras militares. Tanto a RT
quanto a GQ foram amplamente disciplinadas em diversas carreiras civis do
Poder Executivo e do Poder Judicidrio. Trata-se, portanto, de instrumentos
consolidados no ordenamento juridico remuneratério brasileiro, destinados a
reconhecer titulagdo, formacdo académica, especializacido e certificacdes técnicas

imprescindiveis ao desempenho de fungées de alta complexidade.

A exclusdo dos servidores civis do DACTA desse modelo
remuneratdrio consolidado rompe com a coeréncia do sistema, prejudica a
atratividade da carreira e fragiliza a retengdo de profissionais qualificados —
elemento critico para a seguranca e continuidade do servigo publico prestado no
controle do espago aéreo brasileiro. O quadro atual, dependente de gratificagGes
de desempenho, ndo reflete adequadamente a formacao técnica exigida nem a
perenidade das atividades desempenhadas, além de gerar inseguranga juridica e

instabilidade remuneratdria.

A presente emenda, ao promover a inclusdo daRT e da GQ na estrutura
remuneratéria dos servidores do DACTA, busca reestabelecer a simetria funcional

e remuneratdria com carreiras equivalentes, civis e militares, e corrigir uma

Assinado eletronicamente, por Sen. Jussara Lima
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injustica histdrica consolidada a partir da iniciativa isolada do governo anterior.
Nio se trata de criagdo de privilégio, mas de harmonizagdo de critérios técnicos

que ja vigoram de forma ampla e uniforme no servigo ptblico federal.

Destaca-se, igualmente, que parte da proposta visa adequar e
reorganizar a composicdo da remuneracio dos servidores, mediante incorporagdo
de valores atualmente pagos sob a forma de gratificacdes. A medida, além de
reforgar a seguranca juridica, ndo produz impacto fiscal adicional, uma vez que
se limita a recomposicdo estrutural da remuneracdo, mantendo-se o mesmo
montante atualmente dispendido pela Unido. Essa reorganizagdo contribui para
maior transparéncia, previsibilidade e racionalidade na gestao da forca de trabalho

essencial ao sistema de trafego aéreo.

No tocante ao impacto orcamentdrio incremental relativo
especificamente as gratificagdes RT e GQ, estima-se que o custo anual seria infimo:
R$ 7.302.101,47, considerados todos os 371 servidores, entre ativos e inativos. O
montante, irrisério a luz do orcamento previsto no Anexo V do PLOA para 2026, é
plenamente compativel com os limites fiscais e com a responsabilidade na gestdo

dos recursos publicos.

Do ponto de vista setorial, a correcdo proposta fortalece a politica
publica de controle do espago aéreo, drea estratégica para o desenvolvimento
econdmico, para a segurancga nacional e para a integracdo logistica do pais. A
valorizagdo dos servidores civis que atuam no DECEA impacta diretamente a
eficiéncia das operacdes, a capacidade de resposta do sistema e a conformidade
com padrdes internacionais de aviacdo civil, reforcando o papel do Brasil no

cenario global.

Além disso, a medida dialoga com a necessidade de modernizagdo
da gestdo de pessoal do Estado brasileiro, alinhando-se aos principios de
profissionalizacdo, qualificagdo continuada e reconhecimento da formacgao técnica
— fundamentos essenciais ao fortalecimento das carreiras que operam servigos
publicos criticos. A discrepancia criada no governo anterior contrariou justamente
esses principios, e sua correcdo é indispensavel para preservar a integridade e a

coeréncia do sistema administrativo.

Assinado eletronicamente, por Sen. Jussara Lima
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Por fim, a aprovacdo da emenda restabelece o equilibrio
remuneratdrio entre civis e militares que desempenham atividades equivalentes,
elimina distor¢do criada por decisdo administrativa pretérita e contribui
decisivamente para o aperfeicoamento da politica de recursos humanos no
ambito do controle do espaco aéreo brasileiro. Sua adogdo representa ndo apenas
justica para os servidores do DACTA, mas também um passo importante para
a consolidagdo de um modelo mais racional, eficiente e sustentdvel de gestdo
publica.

Ante o exposto, solicitamos o apoio dos nobres pares para aprovacio
da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente, por Sen. Jussara Lima
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EMENDA N.° /2026
(a0 PL 5874/2025)

Anexos lell da Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos XXV e XXVI desta Lei.

Art. 86. O Anexo IX da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar na
forma do Anexo XXVII desta Lei.” (NR)

ANEXO XXV
ESTRUTURA DOS CARGOS DO GRUPO DACTA

Cargos de niveis superior e intermediario

CARGO CLASSE PADRAO
vV
v
) i
Especial

Analista de Defesa Aérea e Controle do Trafego I

Aéreo; Y,
Técnico em Informagdes Aeronduticas; Vi
Controlador de Trafego Aéreo; c m
Técnico em Eletronica e Telecomunicagao
Aeronauticas; !
Técnico de Meteorologia Aeronautica; !
Técnico de Programacdo e Operacdo de Defesa v
Aérea e Controle de Tréfego Aéreo. v
B i
]
|
\Y%
v
A i

Assinado eletronicamente, por Sen. Jussara Lima
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ANEXO XXVI

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CONTROLE E SEGURANCA DE TRAFEGO AEREO - GDASA

a) Previsdo do valor do ponto da GDASA para os cargos de nivel superior
EmR$

CARGOS | CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO

ABRIL/2026

v 55,22

vV 53,65

ESPECIAL I 52,13

I 50,64

[ 49,20

Y 47,77

vV 46,41

C I 45,09

I 43,80

[ 42,56

Y 41,32

Cargos de

nivel

superior do
Grupo
DACTA

v 40,14
B Il 39,00
I 37,89
I 36,81
\% 35,74
v 34,72
A Il 33,73
I 32,77
I 31,84

b) Previsdo do valor do ponto da GDASA para os cargos de nivel intermediario

Em R$
N VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE PADRAO
ABRIL/2026
Vv 29,77
Cargos de
v 29,44
nivel ESPECIAL
) o I 29,12
intermediario
1 28,81

Assinado eletronicamente, por Sen. Jussara Lima
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da Grupo | 28,49

DACTA \Y 28,07

v 21,77

C Il 27,46

1 27,17

| 26,87

\Y 26,47

v 26,18

B Il 25,90

1 25,62

| 25,34

\Y 24,97

v 24,69

A Il 24,42

I 24,16

| 23,90

ANEXO XXVII
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DO GRUPO DACTA

a) Previsdo do vencimento béasico dos cargos de nivel superior
EmR$

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

ABRIL/2026

\% 10.090,00

v 9.991,00

ESPECIAL Il 9.895,00

1 9.775,00

| 9.681,00

Cargos de Vv 9587,00

nivel superior v 9.494,00

do Grupo C Il 9.401,00

DACTA 1 9.311,00

| 9.196,00

\% 9.109,00

v 9.020,00

i 8.931,00

I 8.845,00
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8.759,00

\Y 8.651,00
v 8.569,00
A I 8.486,00
1 8.408,00
| 8.330,00

Assinado eletronicamente, por Sen. Jussara Lima
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b) Previsdo do vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ABRIL/2026

Cargos de nivel
intermediério do
Grupo DACTA

ESPECIAL

\%

5.345,00

v

5.321,00

5.298,00

5.272,00

5.248,00

5.222,00

5.201,00

5.175,00

5.154,00

5.127,00

5.106,00

5.083,00

5.059,00

5.036,00

5.017,00

4.991,00

4.967,00

4.945,00

4.924,00

4.901,00

Assinado eletronicamente, por Sen. Jussara Lima
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ANEXO XXVIII
VALORES DA RETRITUBICAO POR TITULACAO - RT

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
Especializacdo Mestrado Doutorado
\Y 2.008,77 3.912,49 8.427,56
v 1.916,77 3.733,29 8.041,56
ESPECIAL Il 1.828,98 3.562,30 7.673,25
I 1.722,32 3.354,56 7.225,75
I 1.671,34 3.255,27 7.011,89
\Y 1.621,87 3.158,92 6.804,36
v 1.573,87 3.065,43 6.602,97
C 1l 1.527,29 2.974,70 6.407,54
I 1.482,08 2.886,66 6.217,89
| 1.395,65 2.718,31 5.855,27
\% 1.354,34 2.637,86 5.681,97
v 1.314,26 2.559,78 5.513,80
B 1l 1.275,36 2.484,02 5.350,61
1 1.237,61 2.410,50 5.192,25
I 1.200,98 2.339,16 5.038,57
Y, 1.177,32 2.293,06 4.939,29
v 1.165,66 2.270,36 4.890,39
A 1l 1.154,12 2.247,88 4.841,97
1 1.142,69 2.225,63 4.794,03
| 1.131,38 2.203,59 4.746,56

Assinado eletronicamente, por Sen. Jussara Lima
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ANEXO XXIX
VALORES DA GRATIFICAGCAO DE QUALIFICACAO - GQ

EmR$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026
I I Il

\Y 1.470,00 2.240,00 3.850,00

v 1.419,22 2.174,59 3.793,10

ESPECIAL Il 1.370,20 2.099,47 3.737,05
I 1.310,56 2.008,09 3.627,41

I 1.281,72 1.963,91 3.573,80

\Y 1.253,52 1.920,69 3.520,99

v 1.225,93 1.878,43 3.468,95

Cc Il 1.198,96 1.837,09 3.417,69
I 1.172,57 1.796,67 3.367,18

I 1.121,54 1.718,46 3.268,39

\Y 1.096,86 1.680,65 3.220,09

v 1.072,72 1.643,67 3.172,50

B Il 1.049,12 1.607,50 3.125,62
I 1.026,03 1.572,13 3.079,43

I 1.003,45 1.537,53 3.033,92

\Y 974,01 1.492,42 2.974,14

v 959,62 1.470,37 2.944,69

A i 945,44 1.448,64 2.915,54
1 931,47 1.427,23 2.886,67

I 917,70 1.406,14 2.858,09

Assinado eletronicamente, por Sen. Jussara Lima
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PL 5874/2025
00039

SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Dé-se ao inciso I1I do caput do art. 124 do Projeto a seguinte redagdo:

N o R 17 RSP

III - o art. 157 da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008; os §8§1¢, 2° e 3¢,
do art. 37, os arts. 54 e 55, e 0s Anexos I e II, da Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de 2006, e o
Anexo I da Lei n. 8.829, de 22 de dezembro de 2023; e

JUSTIFICACAO

A atual redagdo do inciso Il do art. 124 do PL n. 5.874, de 2025, revoga
dispositivo da Lei n. 11.890, de 24 de dezembro de 2008, que estipula quantitativo
de cargos das carreiras elencadas no art. 154 do mesmo diploma legal, entre elas a
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil e a Carreira de Planejamento e
Pesquisa do IPEA. Foi, portanto, extinta a estrutura piramidal de diversas carreiras

do Poder Executivo Federal.

Do inciso II do art. 124, no entanto, ndo constou a referéncia
a0s§881°, 2° e 3° do art. 37 e aos Anexos I e II da Lei n. 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, e a0 Anexo I da Lei n. 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que
estabelecem, respectivamente, o quantitativo de cargos da Carreira de Diplomata,
e das Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, todas
integrantes do Servigo Exterior Brasileiro. Essas foram as tnicas estruturas
remuneratdrias mantidas com o limitador, em contrariedade ao movimento

implementado pelo PL 5.874, de 2025. Justamente para que esse lapso seja reparado

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad
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é que se propde essa alteracdo, que ndo alterard o conteddo do presente projeto,

mas manterd a uniformidade das carreiras do Executivo Federal.

Consequéncia ldégica é a extingdo do Quadro Especial do Servigo
Exterior Brasileiro, instituido pela Lei n. 6.859, de 24 de novembro de 1980, como
um mecanismo para viabilizar a mobilidade vertical em uma carreira de estrutura
piramidal. Na época, o aumento da idade para aposentadoria compulsdria (Lei
Complementar n. 34, de 12 de setembro de 1978) havia criado um gargalo:
diplomatas passaram a demorar mais para se aposentar e, portanto, permaneciam
por mais tempo nos cargos de alta hierarquia, impedindo a promogdo dos mais

jovens, de classes inferiores.

Para desobstruir este “congestionamento”, a Lei n. 6.859/1980 previu
que, atendidas determinadas condi¢des (art. 22), haveria a transferéncia de oficio
(art. 1°) dos Ministros de Primeira Classe e de Segunda Classe mais idosos
para o Quadro Especial (art. 3°), onde os cargos ocupados teriam a mesma
denominagdo. As atribuicdes seriam de assessoramento superior e vencimentos
determinados, reajustaveis por ocasido e nos mesmos parametros do aumento

geral do funcionalismo (art. 6°).

Essa estrutura foi mantida pela Lei n. 7.501, de 27 de junho de 1986,
e pela Lei n. 11.440/2006.Esperava-se, assim, desobstruir as promoc&es no Quadro

Ordindrio.

Ocorre que, por uma interpretacdo restritiva da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000), fixou-se
um quantitativo determinado de cargos (art. 54 e Anexo Il da Lei n°® 11.440/2006)
até mesmo para o Quadro Especial. Dessa forma, a transferéncia deixou de ser
automadtica e passou a ser condicionada a existéncia de vagas. O mecanismo
do Quadro Especial tornou-se disfuncional. A combinac¢ido destes fatores -
limitag¢do de vagas e maior idade compulséria - criou um congestionamento
sem precedentes. Como as vagas no topo do Quadro Especial (Ministro de
Primeira Classe) ndo sdo liberadas com a mesma frequéncia, toda a cadeia de

promocgdes é bloqueada.

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad
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Se a estrutura piramidal deixard de existir, necessdrio também
suprimir o mecanismo criado para solucionar os problemas dela advindo, de modo

a se manter a coeréncia do sistema.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Nelsinho Trad
(PSD - MS)

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad
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PL 5874/2025
00040

SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescentem-se, onde couber, no Projeto os seguintes artigos:

“Art. O art. 60 da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagdo.

‘Art. 60. A remuneracdo dos cargos integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos do Inmetro constitui-se exclusivamente por
subsidio fixado em parcela tinica.” (NR)”

“Art. Ficam revogados os dispositivos da Lei n® 11.355/2006
incompativeis com o regime de subsidio, especialmente aqueles que tratam da
Gratificagdo de Qualificagdo de Desempenho Individual - GQDI e da Retribuigdo
por Titulacdo - RT.”

“Art. A implementacdo do regime de subsidio observarad
regulamentacdo do Poder Executivo, assegurada a irredutibilidade remuneratdria
e a compatibilidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda promove a compatibilizagdo sistémica da Lei n°
11.355/2006, evitando conflitos normativos e assegurando seguranca juridica na
transicdo para o regime de subsidio.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Nelsinho Trad
(PSD - MS)

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad
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PL 5874/2025
00041

-..‘w- o

SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescentem-se, onde couber, no Projeto os seguintes artigos:

“Art. As carreiras do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - Inmetro sdo reconhecidas como carreiras estratégicas de Estado,
essenciais a soberania técnica, a infraestrutura da qualidade, a competitividade
industrial e a seguranca econdémica nacional.”

“Art. As tabelas remuneratdrias das carreiras do Inmetro observarao
equivaléncia estrutural com carreiras estratégicas do Poder Executivo Federal,
notadamente aquelas do ciclo de gestdo e a carreira de Analista de Comércio

Exterior.”

JUSTIFICACAO

A valorizagdo estrutural das carreiras do Inmetro assegura a
retencgdo de quadros altamente especializados e fortalece a infraestrutura da
qualidade nacional, elemento indispensavel a competitividade da economia

brasileira.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Nelsinho Trad
(PSD - MS)

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad
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PL 5874/2025
00042

e

SENADO FEDERAL

Este documento contém pendéncias de preenchimento e ndo deve ser protocolado até
que estas sejam resolvidas:

« Existem dispositivos sem texto informado.

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar acrescida
do seguinte Paragrafo tnico ao art. 1°-A.
‘Art. 1°-A.
Paragrafo tnico. A Carreira de Especialista do Banco
Central do Brasil, composta pelos cargos de Auditor do Banco
Central do Brasil e de Técnico do Banco Central do Brasil,
constitui carreira tipica de Estado, em razdo da natureza

exclusiva, estratégica e indelegavel de suas atribui¢Ges’ (NR)”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo reconhecer expressamente a
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil como carreira tipica de
Estado, em razdo da natureza estratégica, exclusiva e indelegavel das atribui¢des

exercidas por seus integrantes.

A Constituicdo Federal atribui a Unido competéncias centrais
relacionadas a soberania econdmica nacional, dentre as quais a emissdo de moeda
(art. 21, VII), a organizagdo do sistema financeiro nacional (art. 192) e o exercicio,

por meio do Banco Central, das fun¢des de autoridade monetdria (art. 164). Tais

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad
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competéncias integram o nucleo essencial da atuacdo estatal e ndo comportam

delegacdo a iniciativa privada.

O Banco Central do Brasil é o érgdo responsavel pela formulacio e
execuc¢do da politica monetdria, cambial e de crédito, pela supervisdo do sistema
financeiro nacional, pela gestdo das reservas internacionais e pela aplicacdo de
sangdes administrativas no ambito regulatdrio. Essas atividades exigem atuacdo
técnica permanente, elevado grau de especializacdo e independéncia funcional,

constituindo fungdes tipicas e indelegaveis de Estado.

Os servidores da Carreira de Especialista, composta pelos cargos de
Auditor e de Técnico do Banco Central do Brasil, exercem fun¢ées diretamente
vinculadas a estabilidade macroeconémica e a preserva¢io da ordem
financeira, formando o corpo técnico responsdvel pela implementagdo

concreta das competéncias constitucionais da autoridade monetaria.

A autonomia institucional do Banco Central, reforcada pela Lei
Complementar n® 179, de 2021, pressupde um quadro técnico estavel e
juridicamente compativel com a natureza estratégica das fungbes exercidas.
O reconhecimento ora proposto promove coeréncia normativa, seguranca
juridica e fortalecimento institucional, ndo implicando criagdo de vantagens

remuneratdrias, reestruturacdo de cargos ou alteragdo de regime juridico.

A medida apenas explicita, no plano legal, a natureza estatal das
atribuicdes ja desempenhadas, alinhando a estrutura da carreira a relevancia
constitucional de suas fungdes e consolidando a protec¢ido institucional da

soberania econdmica nacional.

Pelas razdes expostas, conto com o apoio dos nobres Pares para a

aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Nelsinho Trad
(PSD - MS)

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad
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PL 5874/2025
00043

SENADO FEDERAL

Este documento contém pendéncias de preenchimento e ndo deve ser protocolado até
que estas sejam resolvidas:

« Existem dispositivos sem texto informado.

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. Dé-se ao art. 3¢ da Lei n® 9.933, de 20 de dezembro de 1999, a

seguinte redacdo.

VIII - - realizar projetos de pesquisa, desenvolvimento
e inovacdo (PD&I), bem como atividades de ensino, formacio
e capacitacdo técnica em metrologia cientifica e industrial,
metrologia legal, avaliacdo da conformidade, regulamentagado
técnica, transformacao digital e dreas correlatas;

XI - realizar servicos de calibracdo, ensaios, comparagdes
interlaboratoriais e demais servigos metroldgicos especializados,
bem como produzir, certificar e alienar materiais de referéncia,
padrdes metroldgicos e outros produtos tecnoldgicos relacionados,
assegurando a disseminacdo das medidas de alta exatiddo e a
rastreabilidade ao Sistema Internacional de Unidades (SI);

XIII - designar entidades publicas ou privadas para
a execugdo de atividades técnicas delegadas, inclusive para
atuacdo como laboratdrios nacionais designados responsaveis

pela padroniza¢do metroldgica primaria de grandezas especificas,

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad
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observados critérios técnicos, requisitos internacionais e padrdes
de exceléncia reconhecidos;

XVIII - representar o Pafs em foros regionais
e internacionais relacionados a metrologia, avaliacio da
conformidade, acreditacdo, regulamentagdo técnica, barreiras
técnicas ao comércio e infraestrutura da qualidade;

XIX - desempenhar a fungido de Instituto Nacional
de Metrologia (INM) do Brasil, autoridade metrolégica
maxima responsavel pela realizacdo, manutencdo, custddia e
desenvolvimento dos padrdes metroldgicos nacionais no ambito da
Convencdo do Metro e de acordos internacionais correlatos;

XX - implementar, atualizar e divulgar o Quadro Geral
de Unidades de Medida no Pafs, assegurando permanente
alinhamento ao Sistema Internacional de Unidades (SI);

XXI - coordenar tecnicamente a Infraestrutura Nacional da
Qualidade, promovendo harmonizagao regulatéria, simplificacdo
normativa e apoio a competitividade da industria nacional,

XXII - atuar na regulacdo técnica baseada em risco, na
avaliacdo da conformidade digital e na governanga metroldgica
aplicada a tecnologias emergentes

Paragrafo unico. atuar na regulagdo técnica baseada em
risco, na avaliacdo da conformidade digital e na governanca
metroldgica aplicada a tecnologias emergentes.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por finalidade atualizar e consolidar as
atribuicdes do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia -
Inmetro, adequando sua legislacdo as transformagdes regulatdrias, tecnolégicas e

econOmicas ocorridas nas ultimas décadas.

A Lei n® 9.933, de 1999, foi concebida em contexto anterior a

consolidagdo da transformacdo digital, da regulacdo baseada em risco e da

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad
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ampliacdo dos acordos internacionais de reconhecimento mdtuo em matéria de

metrologia e avaliagdo da conformidade.

A proposta ndo amplia de forma material o escopo de atuagdo do
Inmetro, mas positiviza competéncias ja exercidas pelo Instituto, conferindo
maior seguranga juridica, previsibilidade regulatdria e alinhamento as melhores

praticas internacionais.

A explicitagdo do papel do Inmetro como Instituto Nacional de
Metrologia (INM) reforca a posico brasileira no 4mbito da Convencio do Metro e
dos acordos internacionais correlatos, fortalecendo a inser¢io do Pais no comércio

internacional.

Ademais, a coordenacdo técnica da Infraestrutura Nacional da
Qualidade contribui para a harmonizagdo regulatéria, reducdo de barreiras

técnicas ao comércio e fortalecimento da competitividade industrial brasileira.

A presente proposicdo reforca o reconhecimento do Inmetro como
Institui¢do Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT), alinhando expressamente
sua atuagdo ao Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. A medida
corrige lacuna normativa histérica que, na pratica, limita a plena execugdo
de projetos metroldgicos estratégicos, especialmente aqueles que envolvem
produgdo, certificacdo e fornecimento de materiais de referéncia e padrdes

metroldgicos por meio de fundagdes de apoio.

Trata-se de harmonizacdo institucional necessdria, conferindo
simetria ao regime juridico aplicavel as ICTs federais. Como precedente legislativo
relevante, destaca-se arecente alteracio daLein® 8.958, de 20 de dezembro de 1994,
que autorizou a Funda¢do Oswaldo Cruz a comercializar vacinas por intermédio de
fundagdes de apoio. Tal medida evidencia que o Congresso Nacional reconhece e

incentiva esse modelo de gestdo para instituigdes pablicas de ciéncia e tecnologia.

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad
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Assim, a proposta nao cria exce¢do normativa, mas insere o
Inmetro em regime juridico ja validado pelo Parlamento, assegurando coeréncia

institucional e fortalecimento da capacidade tecnoldgica do Estado brasileiro.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Nelsinho Trad
(PSD - MS)

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad
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PL 5874/2025
00044

SENADO FEDERAL

Este documento contém pendéncias de preenchimento e ndo deve ser protocolado até
que estas sejam resolvidas:

« Existem dispositivos de norma alterada sem numeragao informada.

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. Acrescente-se a Lei n°11.355, de 19 de outubro de 2006 o seguinte
dispositivo:
‘Artigo As atribuicbes dos cargos integrantes do
Plano de Carreiras do Inmetro compreendem atividades de
pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, regulamentagdo técnica,
acreditacdo, avaliacdo da conformidade, superacdo de barreiras
técnicas, fiscalizagdo metroldgica e representacdo técnica
internacional.’ (NR)
‘Artigo Os servidores ocupantes de cargos de nivel
intermedidrio do Plano de Carreiras do Inmetro poderdo exercer
atividades de fiscalizagdo metroldgica, verificagdo de conformidade

e acompanhamento de mercado, na forma de regulamento.” (NR)”

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad
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JUSTIFICACAO

A emenda harmoniza a legislacdo com as atribui¢des efetivamente
exercidas pelo Inmetro, fortalecendo a eficiéncia administrativa e modernizando

a estrutura funcional do Instituto.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Nelsinho Trad
(PSD - MS)

Assinado eletronicamente, por Sen. Nelsinho Trad
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PL 5874/2025
00045

SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Professora Dorinha Seabra

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se art. 3°-1 ao Capitulo III do Projeto, com a seguinte

redacio:

“Art. 3°-1. Os §§ 1° e 3° do artigo 43 da Lei 12.702, de 7 de agosto de
2012, passam a vigorar com as seguintes alterages:

CATE. 431 oottt sttt

§ 1° Os valores dos vencimentos bdsicos dos cargos de
médico e médico veterindrio de que trata o caput deste artigo sdo
os fixados no artigo 14 da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

§ 3° A opcdo pelo regime de quarenta horas semanais de
trabalho corresponde a um cargo efetivo com duas jornadas de
vinte horas semanais de trabalho, assegurada a proporcionalidade
remuneratdria e respeitados, para este fim, os respectivos padrées

da carreira.””

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redagio Final.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa corrigir a distor¢do existente na tabela
de vencimentos dos cargos de Médico e Médico Veterindrio do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE - Lei
11.091/2005), garantindo o mesmo percentual de steps concedido aos demais

TécnicoAdministrativos em Educacio. O PL 5.874/2025, em sua redagéo original,
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subverte o Termo de Acordo n° 11/2024 ao estabelecer percentuais de steps
diferentes para o mesmo nivel de classificacdo do PCCTAE, evidenciando
ilegalidade. Perceba-se que o contetido do Termo de Acordo n° 11/2024 é claro ao
tratar da reestruturagdo remuneratéria dos cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, sem qualquer distin¢do quanto a aplicagdo dos percentuais de steps

definidos — inclusive para os cargos de Médico e Médico Veterinario.

A tabela anexa ao PL 5.874/2025 apresenta os novos valores de
vencimento basico para os padrdes inicial e final para os cargos de Médico e de
Médico Veterinario do PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, com valores de steps diverso dos demais técnicos administrativos em
educacgdo nivel E, de modo que o vencimento basico de Médicos e Médicos
Veterinarios resta a menor que todos os demais servidores PCCTAE do mesmo
nivel. Insta esclarecer que os steps sdo parte estrutural da carreira e ndo um mero
adicional. Observa-se que na redagdo original do PL 5.874/2025, para os cargos
de Médico e Médico Veterinario, o valor do step aplicado foi de 3,9% enquanto o
acordado no Termo de Acordon° 11/2024 foi de 4,1% a partir de 1° de abril de 2026.
Nao hd justificativas para que o percentual de aumento entre os padrées desses

cargos sejam diversos daqueles praticados para toda a carreira.

Para além da questdo técnica e isondmica, é imperativo destacar a
dimensdo estratégica desses profissionais para o Estado brasileiro. Os médicos e
médicos veterindrios das Instituicbes Federais de Ensino (IFEs) exercem funcdes
essenciais que transcendem a assisténcia, atuando diretamente como preceptores
e orientadores, fundamentais na formacio de novos profissionais. A exceléncia
das universidades federais brasileiras, comprovada pelos recentes resultados
do Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes de Medicina
(ENAMED) de 2025/2026, em que as instituicdes federais ocuparam as posicdes de
maior destaque no pafs, é fruto direto da atuagio desses servidores nos cenarios

de pratica de médicos nas etapas finais do curso de graduagao.

A preceptoria e tutoria exercida nos Hospitais Universitarios é o pilar
que garante a seguranca do paciente e a qualidade técnica da futura forga de
trabalho médica do Brasil. E no cotidiano dos hospitais de ensino, sob a supervisio

desses profissionais, que se consolidam as competéncias que colocam o ensino
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publico federal no topo das avalia¢cGes nacionais. Portanto, a discriminacgdo e
desvalorizacdo desses servidores ndo apenas viola o acordo firmado, mas colocaem
risco a manutencao desse padrio de exceléncia e a prépria retencido de talentos no
servico publico. A exclusdo dos médicos e médicos veterinarios do reajuste integral
fere a isonomia e pode resultar em evasdo de profissionais qualificados, afetando

diretamente a qualidade dos servicos de satide e a formacdo académica.

Especificamente no que tange as modificagdes propostas na original
redagdo do projeto de lei em comento, a presente emenda adequa os valores
do vencimento bésico dos cargos de Médico e Médico Veterinario do PCCTAE
previstos nas tabelas do Anexo I ao reajuste que foi estabelecido no Termo de
Acordo n° 11/2024 para todos os cargos do PCCTAE: corrige os steps para 4,1% em
2026, substituindo os valores originalmente indicados no PL 5874/2025. Ademais,
unifica a tabela do PCCTAE numa Uinica matriz (Anexo I-D daLein°® 11.091,de 12 de
janeiro de 2005) garantindo a proporcionalidade remuneratdria para aqueles que

optarem pela jornada de 40 horas semanais.

Nesse contexto, esta emenda busca corrigir as distor¢des identificadas
na redagdo original do PL, assegurando o fiel cumprimento do Termo de Acordo n°
11/2024 e a observéancia do principio da isonomia previsto na legislagdo vigente.
Ao uniformizar o percentual de reajuste, a emenda garante tratamento equitativo
a categoria, preservando a legalidade, a justica e a adequada valoriza¢do dos
profissionais que sustentam a exceléncia da satide e da educagdo superior nos

hospitais universitarios federais.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senadora Professora Dorinha Seabra
(UNIAO - TO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Professora Dorinha Seabra

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/8919015602




PL 5874/2025
00046

SENADO FEDERAL
Gabinete Senadora Teresa Leitdo

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Dé-se nova redagdo ao Projeto nos termos dos itens 1 e 2 a seguir.

Item 1 - Dé-se nova redacdo ao § 1°do art. 12-B; e suprima-se o § 1°
do art. 12-C, ambos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, como propostos pelo
art. 2° do Projeto, nos termos a seguir:

FATE. 12-Bu ottt s st ssssstsse s ssssssessssssssssssssssssssseses

§ 1° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber
ndo instituido aos integrantes da carreira, resultante da atuagio profissional
no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo das
Institui¢des Federais de Ensino, conforme o disposto no inciso IV do caput do art.
3¢ desta Lei.

Item 2 - Dé-se nova redacio aos arts. 40 e 42; e acrescente-se art. 41-1

ao Projeto, nos termos a seguir:

“Art. 40. O regime de turnos alternados podera ser adotado quando
os servicos prestados pelo drgdo ou pela entidade exigirem atividades continuas
de regime de turnos ou escalas, em perfodo igual ou superior a 12 (doze) horas
ininterruptas, em func¢do de atendimento aos usudrios internos e externos ou de

trabalho no periodo noturno.
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Paragrafo tinico. No regime de turnos alternados e para atividades
ininterruptas, o servidor cumprird jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias e
carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.”

“Art. 41-1. Fica reaberto, até 14 de julho de 2026, o prazo de
opgdo para integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacio.”

“Art. 42. Ato do Poder Executivo regulamentard o disposto nos arts.
39 a41-1 desta Lei.”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redacio Final.

JUSTIFICACAO

As proposicOes de emendas ora apresentadas decorrem de processos
liderados pela Federagdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos

em Instituicdes de Ensino Superior Publicas do Brasil. Sdo propostas:

A revisdo do disposto no art. 2° do texto encaminhado ao Senado do
Projeto de Lei n® 5.874/2025, com a alteracdo da expressdo “servidores ativos”
para “integrantes da carreira”, constante da proposta de alteragdo do § 1° do art.
12-B da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

A supressdo do § 1° do art. 12-C, proposto pelo art. 2° do Projeto de Lei
n° 5.874/2025.

A revisdo do disposto no art. 40 do Projeto de Lei n® 5.874/2025,
de modo a substituir a expressdo “publico externo” por “usudrios internos e
externos”, bem como incluir previsdo expressa da possibilidade de jornada de 30
(trinta) horas semanais, sem reducio salarial, para atividades ininterruptas ou

realizadas em regime de turnos.

Por sim, propde-se abertura de prazo para adesdo ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos-administrativos em Educacdo (PCCTAE) que ainda se

encontram sem esta vinculacio.
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Acreditamos que as proposi¢des fortalecem o didlogo com a categoria

e em relacdo aos acordos firmados.

Sala das sessdes, de de

Senadora Teresa Leitdo
(PT - PE)
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PL 5874/2025
00047

SENADO FEDERAL
Gabinete Senadora Teresa Leitdo

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se art. 12-] a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, na
forma proposta pelo art. 2° do Projeto, nos termos a seguir:

“Art. 12-10° Fica assegurado aos servidores publicos federais
aposentados e pensionistas que tenham adquirido o direito a paridade e
integralidade, na forma das Emendas Constitucionais n° 20, de 15 de dezembro de
1998, n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e n° 47, de 05 de julho de 2005, o direito ao
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), nos mesmos moldes, critérios
e condicdes aplicaveis aos servidores da ativa.

§ 1° Para os fins do caput, considera-se RSC o procedimento de
avaliacdo de experiéncia, qualificacdo, formacdo e competéncias profissionais
definidas na legislagdo e atos normativos que regem o PCCTAE e a carreira do
magistério federal, sem qualquer discriminacdo em razdo da condic¢do de ativo,
aposentado ou pensionista.

§ 2° 0 direito ao pagamento do RSC se da a partir da data de aquisigdo
do direito pelo servidor aposentado ou pensionista, observado o regime juridico
aplicavel, com efeitos retroativos, quando existente decisdo administrativa ou
judicial transitada em julgado a esse respeito.

§ 3° A auséncia de previsdo expressa deste direito ndo pode ser
interpretada em desfavor dos servidores aposentados e pensionistas, sob pena
de violagdo aos principios constitucionais da isonomia, seguranca juridica e da

protecio juridica do ato juridico perfeito.” (NR)
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JUSTIFICACAO

1. Garantia constitucional da paridade e da integralidade

As Emendas Constitucionais n°20/1998, 41/2003 e 47/2005 consagram
o direito dos servidores publicos aposentados a paridade e a integralidade,
assegurando que os proventos sejam fixados e reajustados em correspondéncia
com a remuneracdo percebida pelos servidores em atividade, quando preenchidos
os requisitos constitucionais. Tal regime veda qualquer forma de tratamento
discriminatdrio entre ativos, aposentados e pensionistas, especialmente quando

inexistente previsdo constitucional ou legal expressa de restri¢ao.

2. Regulamentacdo infraconstitucional e praticas administrativas

consolidadas

A recente regulamentacdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) promovida pelo Governo Federal representa avanco relevante
no atendimento as demandas histéricas da categoria, ao reconhecer critérios
objetivos de avaliacdo funcional. Todavia, persiste lacuna normativa quanto
a aplicacdo explicita do RSC aos servidores inativos e pensionistas, o que
tem ensejado interpretacdes administrativas restritivas, dissociadas do regime

constitucional da paridade.
3. Seguranca juridica e igualdade de tratamento

A inclusdo expressa dos aposentados e pensionistas na disciplina
normativa do RSC mostra-se medida indispensdvel para a preservacdo da
seguranca juridica, evitando controvérsias interpretativas e a judicializagdo em
massa da matéria. Ademais, tal providéncia concretiza o principio da isonomia,
assegurando tratamento uniforme a todos os servidores que integram a mesma

carreira, independentemente da condi¢do de ativo ou inativo.
4, Precedentes judiciais e evolugdo jurisprudencial

A jurisprudéncia patria, notadamente no ambito dos Tribunais
Regionais Federais e do Superior Tribunal de Justica, tem evoluido no sentido
de reconhecer o direito dos servidores aposentados ao RSC, quando amparados

pelo regime de paridade, reafirmando a impossibilidade de exclusdo dos inativos
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de vantagens de carater geral. Tal orientacdo revela tendéncia consolidada de
protecdo a integralidade remuneratéria e a coeréncia do sistema previdenciario

dos servidores publicos.

Sala das sessdes, de de

Senadora Teresa Leitao
(PT - PE)

Assinado eletronicamente, por Sen. Teresa Leitdo

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/5304542276




PL 5874/2025
00048

EMENDA N°
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se art. 115-A ao Capitulo XLII da Lei 15.141/25, com a

seguinte redac¢do:

Art. 115-A. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com

as seguintes alteracgdes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratdria dos cargos de provimento
efetivo integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario de que trata o art. 1°, a partir de 1° de abril de 2026, terd a seguinte

composicao:
[ - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:
a) Vencimento Bésico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agréria -

GDARA; e
¢) Gratificacio de Qualificacdo - GQ, observado o disposto no art. 24-F.
Il - para os cargos de nivel auxiliar:
a) Vencimento Bésico; e
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agrdria -
GDARA.

“Art. 24-F. Fica instituida a Gratifica¢do de Qualificacio - GQ, apatir de
1° de janeiro de 2025, a ser concedida aos titulares de cargo de provimento efetivo
de nivel superior e intermedidrio referidos no art. 1°, em retribuicdo a formacéo
académica e profissional, obtida mediante participa¢do, com aproveitamento,
em cursos regularmente instituidos de pds-graduagdo lato ou stricto sensu,
graduagdo, ou cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional, na forma do

regulamento.
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§ 1 Os cursos a que se refere o caput deverio ser compatl'veis com
as atividades do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA e
deverio estar em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP

do drgio.

§ 2 Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no
caput, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de
Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicio nacional

competente para tanto.

§ 3" A Gratificagdo de Qualificacdo de que trata o caput serd concedida
em 3 (trés) niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei,

observados os seguintes parametros:
I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observado o requisito
minimo de certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo em sentido amplo;

ou

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel II, observado o requisito

minimo de titulacdo de mestrado, na forma do regulamento; ou,

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel III, observado o requisito

minimo de titulagdo de doutorado, na forma do regulamento; e
11 - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificacio de Qualificacdo - GQ Nivel I, observados os
requisitos minimos de certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de
capacitacdo ou qualificagdo profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas;

ou

b) Gratificacdo de Qualificacio GQ Nivel II, observado os requisitos
minimos de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
capacitagdo ou qualificacdo profissional que totalizem 250 (duzentas e cinquenta)

horas, na forma do regulamento; ou
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c) Gratificacdo de Qualificacdo Nivel III, observados os requisitos
minimos de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
capacitacdo ou de qualificacdo profissional que totalizem 360 (trezentas e sessenta)
horas ou diploma de curso de graduacio ou certificado de conclusdo de curso de
Especializacdo, na forma do regulamento.

§ 4 ° FE vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de
Gratificacdo de Qualificacdo - GQ”

Substitua-se os anexos CXC e CXCII a que se refere o Art. 115 da Lei
n° 15.141/25 pelos seguintes:

ANEXO CXC
(Anexo 11, da Lei n® 11.090, de 07 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
a) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Auxiliar

Em R$

Cargos Classe Padrdo Valor do Vencimento Bésico a partir de

1°de maio de | 1°de janeirode |01 de abril

2023 2025 de 2026
Cargos de nivel | EESPECIAL 111 1.446,93 1.759,77 2.221,00
auxiliar 1 1.421,34 1.737,62 2.141,00

I 1.396,20 1.713,69 2.064,00
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b) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior

EmR$
Cargos Classe Padrio Valor do Vencimento Bésico a partir
de
1° de janeiro de 01 de abril de 2026
2025
Cargos de nivel ESPECIAL \% 7.287,36 11.355,00
superior v 6.828,27 11.056,00
III 6.397,79 10.452,00
II 5.994,36 10.177,00
I 5.616,63 9.909,00
C \Y 5.194,36 9.271,00
v 5.010,36 9.027,00
III 4.833,13 8.790,00
II 4.661,21 8.559,00
I 4.496,16 8.334,00
B \% 4.258,93 7.797,00
v 4.198,58 7.592,00
III 4.137,94 7.392,00
11 4.078,99 7.198,00
I 4.020,70 7.130,00
A \% 3.963,05 7.062,00
v 3.934,33 6.811,00
11 3.906,01 6.569,00
II 3.878,09 6.336,00
I 3.849,56 6.111,00

c) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Intermediario
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EmR$

Cargo Classe Padrio Valor do Vencimento Basico a partir
de
1° de janeiro de 01 de abril de 2026
2025
Cargos de nivel ESPECIAL \Y, 3.128,31 5.044,00
intermedidrio v 3.069,43 4.837,00
III 3.013,87 4.568,00
II 2.915,21 4.465,00
I 2.861,46 4.365,00
C \% 2.808,71 4.171,00
v 2.756,72 4.077,00
III 2.667,20 3.985,00
II 2.616,80, 3.895,00
I 2.569,60 3.807,00
B \% 2.522,12 3.638,00
v 2.455,83 3.556,00
III 2.409,55 3.476,00
II 2.366,27 3.398,00
I 2.329,64 3.322,00
A \Y% 2.293,40 3.174,00
v 2.285,10 3.103,00
III 2.277,84 3.033,00
II 2.269,64 2.965,00
I 2.262,50 2.898,00
ANEXO CXCII

(Anexo V, da Lei n® 11.090, de 07 de janeiro de 2005)
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TABELA DE VALOR DO PONTO
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA -GDARA

c) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel auxiliar:
Em R$
Classe Padrao Valor do Ponto da GDARA a partir de
1° de maio de 2023 | 1° de janeiro de 1° de abril de 2026
2025
ESPECIAL II1 17,18 16,90 20,64
II 17,04 16,69 19,83
I 16,87 16,47 19,08
d) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel superior
Em R$
Classe Padrao Valor do Ponto da GDARA a partir de
1° de janeiro de 2025 01 de abril de 2026

ESPECIAL \Y 69,60 67,80

v 65,21 63,67

111 61,10 62,00

II 57,25 60,37

I 53,64 58,78
C \Y 49,61 54,99

v 47,85 53,54

III 46,15 52,13

I 44,52 50,76

I 42,94 49,43
B \Y 40,68 46,24

I\Y 40,09 45,02
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111 39,52 43,84

II 38,95 42,69

I 38,39 42,30
A \Y 37,84 41,89

v 37,57 40,40

II1 37,30 38,97

II 37,03 37,59

I 36,77 36,25

e) Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel
intermedidrio
EmR$
Classe Padrio Valor do Ponto da GDARA a partir de
1° de janeiro de 2025 01 de abril de 2026

ESPECIAL \Y 29,87 29,40

v 29,32 28,74

111 28,78 28,09

II 27,84 27,46

I 27,33 26,84
C \Y 26,83 25,65

v 26,33 25,07

II1 25,47 24,51

II 25,00 23,96

I 24,54 23,42
B \% 24,09 22,38

v 23,45 21,88

II1 23,02 21,39

II 22,59 20,91
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I 22,24 20,44
A \Y% 21,90 19,53
W% 21,83 19,09
11 21,75 18,66
11 21,68 18,24
I 21,60 17,83

(Anexo V-B da Lei n® 11.090, de 07 de janeiro de 2005)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano deCarreira

dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario.

Em R$
Classe Padrio VALOR DA GQ A PARTIR DE
1° DE ABRIL DE 2026
Nivel I Nivel II Nivel III
ESPECIAL \Y% 874,00 1.737,00 2.612,00
v 851,00 1.692,00 2.543,00
III 805,00 1.599,00 2.404,00
II 784,00 1.557,00 2.341,00
I 763,00 1.516,00 2.279,00
C \Y 714,00 1.418,00 2.132,00
v 695,00 1.381,00 2.076,00
III 677,00 1.345,00 2.022,00
II 659,00 1.310,00 1.969,00
I 642,00 1.275,00 1.917,00
B \% 600,00 1.193,00 1.793,00
v 585,00 1.162,00 1.746,00
III 569,00 1.131,00 1.700,00
II 554,00 1.101,00 1.656,00
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I 549,00 1.091,00 1.640,00
A \Y 544,00 1.080,00 1.624,00
v 524,00 1.042,00 1.567,00
II1 506,00 1.005,00 1.511,00
I 438,00 969,00 1.457,00
I 471,00 935,00 1.406,00

b) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermedidrio, do Plano de

Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario.

Em R$
Classe Padrio VALOR DA GQ A PARTIR DE
1° DE ABRIL DE 2026
Nivel I Nivel II Nivel I1I
ESPECIAL \Y% 414,00 852,00 1.261,00
v 397,00 817,00 1.209,00
III 375,00 772,00 1.142,00
I 366,00 755,00 1.116,00
I 358,00 738,00 1.091,00
C \Y% 342,00 705,00 1.043,00
v 334,00 689,00 1.019,00
III 327,00 673,00 996,00
II 319,00 658,00 974,00
I 312,00 643,00 952,00
B \Y% 298,00 615,00 910,00
v 292,00 601,00 889,00
III 285,00 587,00 869,00
II 279,00 574,00 850,00
I 272,00 561,00 831,00
A \Y% 260,00 536,00 794,00
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v 254,00 524,00 776,00

III 249,00 513,00 758,00

II 243,00 501,00 741,00

I 238,00 490,00 725,00
JUSTIFICACAO

Ao longo dos tdltimos anos, o Incra vem sofrendo com a diminui¢do
significativa de sua capacidade operacional em decorréncia do esvaziamento
de seu Quadro de servidores ativos. De acordo com levantamento realizado
recentemente, por exemplo, dos 2.599 servidores que ingressaram no Incra por
meio de concursos publicos realizados nos anos de 2004, 2005 e 2010, um total
de 33% desse efetivo, correspondente a 858 servidores, deixaram de pertencer
ao Quadro de Pessoal ativo do Instituto, além das aposentadorias ocorridas nos

ultimos anos.

Registre-se que o interesse dos aprovados no ultimo concurso

realizado para o INCRA em asumir cargo efetivo na Auarquia estd bem menor.

Com as atuais condicBes altamente deficitdrias da remuneracdo da
Carreira do Quadro de Pessoal do Incra, a situacdo acima mencionada serd
agravada, o que torna o cenario ainda mais preocupante, pois o Instituto podera

ndo mais possuir condi¢des de cumprimento de sua missao institucional.

Vale ressaltar que, nos ultimos anos, o Governo Federal estabeleceu
como prioritarias para o Incra - inclusive inserindo-se tais atividades no rol de suas
principais diretrizes estratégicas - as agdes e metas de Regularizagdo Fundidria e de

Titulagdo de dreas rurais, incluindo-se af as parcelas dos Projetos de Assentamento.

No intuito de cumprir tais diretrizes, a Autarquia tem direcionado
grande parte de seu capital humano efetivo e recursos logisticos para o

atingimento das metas vinculadas as referidas a¢des prioritarias.
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N3o obstante o alto déficit funcional ora mencionado, o Instituto
tem atuado no sentido de cumprir de forma louvavel as metas estabelecidas,
tanto para suas a¢des, atividades e servigos ordindrios, como também para as
demais atividades que foram estabelecidas como foco principal do érgdo, conforme

mencionado anteriormente.

Assim como em outras carreiras, a instituicio do Adicional de
Qualificagdo constitui um incentivo para o aprimoramento da forca de trabalho e
a estabilidade do quadro de servidores da autarquia.

Por fim, a aprovacdo da presente Emenda é condi¢do necessaria
para reversdo do cendrio apresentado que impede o cumprimento da missdo
institucional do Incra: a Reforma Agraria, o Desenvolvimento Rural Sustentavel e

0 Gerenciamento da Estrutura Fundidria do Brasil.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente, por Sen. Beto Faro
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PL 5874/2025
00049

e

SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo:

Art. X.Oart. 1°-B daLei n°9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar

com as seguintes alteracdes:

“Art. 1°-B. A partir de 1° de janeiro de 2027, o cargo de Técnico do
Banco Central do Brasil, da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil,

passa a ser de nivel superior.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda objetiva atualizar o requisito de ingresso no cargo
de Técnico do Banco Central do Brasil, passando a exigir nivel superior a partir de
1° de janeiro de 2027, em consonancia com a complexidade e a responsabilidade

das atribuicoes atualmente desempenhadas no ambito da Carreira de Especialista.

A intensificagdo do uso de tecnologia, o tratamento massivo de dados,
0 monitoramento de riscos sistémicos e a crescente sofisticagdo regulatéria
elevaram significativamente o grau de exigéncia técnica das atividades exercidas
pela Autarquia. Nesse contexto, as fungdes atribuidas aos Técnicos passaram a
demandar formacdo académica compativel com nivel superior, especialmente nas
atividades de apoio técnico especializado, andlise de informacdes estratégicas e

suporte as areas finalisticas.

A atualizagdo do requisito de ingresso contribui para o

aprimoramento da eficiéncia organizacional. A interacdo entre Auditores,

Assinado eletronicamente, por Sen. Jorge Kajuru
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Procuradores e Técnicos tende a ser mais produtiva quando os ocupantes desses
cargos compartilham base formativa equivalente, preservadas as distin¢des legais
de atribuicdes e responsabilidades, que permanecem claramente definidas em
lei, afastando qualquer hipétese de sobreposicdo funcional. Cumpre destacar
que, enquanto para os cargos de Auditor e Procurador sdo exigidos requisitos
adicionais, como certificacdes especificas e etapas proprias de selecio, a alteragdo
proposta para o cargo de Técnico limita-se a exigéncia de diploma de nivel superior

para ingresso mediante concurso publico.

Ressalte-se, ademais, que o atual patamar remuneratério do cargo ja
se mostra compativel com carreiras de nivel superior na Administragio Pablica
federal, reforcando a coeréncia da medida sob a perspectiva da racionalidade

administrativa e da consisténcia do desenho institucional da carreira.

A proposta ndo altera atribui¢des, ndo implica provimento derivado e
ndo afronta o principio do concurso publico, limitando-se a promover atualizagdo

normativa alinhada a realidade funcional ja consolidada.

Trata-se, portanto, de medida de aperfeicoamento institucional,
voltada ao fortalecimento da capacidade técnica do Banco Central do Brasil e ao

continuo aprimoramento de sua estrutura organizacional.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a

aprovacdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Jorge Kajuru
(PSB - GO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Jorge Kajuru
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PL 5874/2025
00050

SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescenta-se, onde couber, o seguinte artigo:

Art. X. O paragrafo tnico do art. 1°-A da Lei n® 9.650, de 27 de maio

de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo tnico. A Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil, composta pelos cargos de Auditor do Banco Central do Brasil e de
Técnico do Banco Central do Brasil, constitui carreira tipica de Estado, em

razdo da natureza exclusiva, estratégica e indelegavel de suas atribuigges.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo reconhecer expressamente a
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil como carreira tipica de
Estado, em razdo da natureza estratégica, exclusiva e indelegavel das atribui¢des

exercidas por seus integrantes.

A Constituicdo Federal atribui a Unido competéncias centrais
relacionadas a soberania econdmica nacional, dentre as quais a emissdo de moeda
(art. 21, VII), a organizagdo do sistema financeiro nacional (art. 192) e o exercicio,

por meio do Banco Central, das fun¢des de autoridade monetdria (art. 164). Tais

Assinado eletronicamente, por Sen. Jorge Kajuru
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competéncias integram o nucleo essencial da atuacdo estatal e ndo comportam

delegacdo a iniciativa privada.

O Banco Central do Brasil é o érgdo responsavel pela formulacio e
execuc¢do da politica monetdria, cambial e de crédito, pela supervisdo do sistema
financeiro nacional, pela gestdo das reservas internacionais e pela aplicacdo de
sangdes administrativas no ambito regulatdrio. Essas atividades exigem atuacdo
técnica permanente, elevado grau de especializacdo e independéncia funcional,

constituindo fungdes tipicas e indelegaveis de Estado.

Os servidores da Carreira de Especialista, composta pelos cargos de
Auditor e de Técnico do Banco Central do Brasil, exercem fun¢ées diretamente
vinculadas a estabilidade macroeconémica e a preserva¢io da ordem
financeira, formando o corpo técnico responsdvel pela implementagdo

concreta das competéncias constitucionais da autoridade monetaria.

A autonomia institucional do Banco Central, reforcada pela Lei
Complementar n® 179, de 2021, pressupde um quadro técnico estavel e
juridicamente compativel com a natureza estratégica das fungbes exercidas.
O reconhecimento ora proposto promove coeréncia normativa, seguranca
juridica e fortalecimento institucional, ndo implicando criagdo de vantagens

remuneratdrias, reestruturacdo de cargos ou alteragdo de regime juridico.

A medida apenas explicita, no plano legal, a natureza estatal das
atribuicdes ja desempenhadas, alinhando a estrutura da carreira a relevancia
constitucional de suas fungdes e consolidando a protec¢ido institucional da

soberania econdmica nacional.

Pelas razdes expostas, conto com o apoio dos nobres Pares para a

aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Jorge Kajuru
(PSB - GO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Jorge Kajuru
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PL 5874/2025
00051

SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, o seguinte dispositivo ao Projeto de Lei n

°6.170, de 2025, renumerando-se os demais:

Art. XX. Os servidores publicos federais civis inativos e pensionistas
da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional fardo jus ao
auxilio-nutricdo, a ser recebido em pectnia, em valor equivalente ao auxilio-

alimentacio.

JUSTIFICACAO

A presente emenda propde a instituicdo do Auxilio Nutri¢do

destinado aos servidores publicos aposentados.

Atualmente, no momento da aposentadoria, o servidor passa a sofrer
reducdo imediata de sua renda em razio da retirada do auxilio-alimentagdo de seu
contracheque, sem que haja qualquer mecanismo compensatdrio. Essa diminui¢ao
ocorre justamente em uma fase da vida em que a estabilidade financeira se torna

ainda mais necessaria.

O auxilio-alimentagio representa parcela relevante da remuneragio
mensal do servidor. Sua supressdo impacta diretamente o planejamento financeiro
familiar, sobretudo porque as necessidades bdsicas de subsisténcia, como a

alimentacdo adequada, permanecem inalteradas apds a aposentadoria.

Assinado eletronicamente, por Sen. Jorge Kajuru
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A situacdo torna-se ainda mais gravosa para os servidores que
ingressaram no servico publico apds as reformas previdenciarias recentes, os
quais ndo fardo jus a paridade com os vencimentos da ativa e se aposentardo
com proventos calculados com base em média remuneratdria, geralmente inferior
aos rendimentos percebidos durante o exercicio do cargo. Para muitos desses
servidores, a adesdo a regimes de previdéncia complementar é inviavel, diante das

limita¢des do or¢amento familiar e do custo de vida atual.

Além disso, é comum que, com o avanco da idade, os aposentados
passem a arcar com despesas mais elevadas relacionadas a saide, como aquisi¢do
de medicamentos, tratamentos médicos e adaptacGes necessarias a rotina diaria.
Esses gastos adicionais tendem a comprometer parcela significativa da renda,

reduzindo ainda mais os recursos disponiveis para a alimentac3o.

O Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741, de 2003) estabelece
a protecdo integral da pessoa idosa e reconhece a alimentacdo como direito
fundamental, impondo ao Poder Publico o dever de assegurar condi¢ées dignas de
subsisténcia. Nesse contexto, a seguranga alimentar constitui elemento essencial

da protecdo social conferida a populagdo idosa.

A criagdo do Auxilio Nutrigdo para servidores aposentados contribui,
portanto, para a efetivagdo do Direito Humano a Alimentagio Adequada,
expressamente previsto no art. 62 da Constituicdo Federal, fortalecendo os

principios da dignidade da pessoa humana e do bem-estar social.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos ilustres Pares para a

aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Jorge Kajuru
(PSB - GO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Jorge Kajuru
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PL 5874/2025
00052

T

SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, os seguintes dispositivos ao Projeto de

Lei n® 5.874/2025, renumerando-se os demais dispositivos:

Art. 1° A Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

"Art. 3°- B. Os titulares dos cargos de nivel superior e de nivel
intermedidrio do Grupo Informacées e do Grupo Apoio ficam enquadrados em um
dos cargos integrantes das Carreiras de Inteligéncia de que trata os incisos I e II
do caput do art. 22

[ - titulares dos cargos efetivos de nivel superior do Grupo
Informacgdes e do Grupo Apoio ficam enquadrados no cargo de que trata o inciso

I, alinea "b", do art. 2% e

Il - titulares dos cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo
Informacgdes e do Grupo Apoio ficam enquadrados no cargo de nivel intermediario

de que trata o inciso II, alinea"b", do art. 2,
§ 1° Ficam enquadrados os servidores de que trata o caput:
[ - que atenderem aos requisitos para ingresso no cargo;

Il - cujas atribui¢des guardam similaridade em diferentes graus de
complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza
técnico-administrativas e de suporte de natureza técnico-administrativas
relacionadas a obtencdo, andlise e disseminacdo de conhecimentos e ao

desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia; e

Assinado eletronicamente, por Sen. Damares Alves
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I - cuja investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa

data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

§ 2° Atendidas as condi¢Bes de que tratam os incisos I, IT e Il do §
1° deste artigo, os servidores de que trata o caput serdo enquadrados em um dos
cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, observados a similaridade de suas
atribuicdes e a posi¢ao relativa na Tabela de Correlagdo, nos termos do Anexo VII

desta Lei.

§ 3¢ E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em

decorréncia do disposto no caput deste artigo.

§ 4° Os enquadramentos de que trata o § 1° deste artigo serdo
realizados com base na descrigdo das atribui¢des dos cargos de Oficial Técnico
de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, por drea de especialidade, e na
descri¢do das atribui¢Ges dos cargos de niveis superior e intermediario do Grupo

Informacdes e do Grupo Apoio.

§ 5° A alteragdo de que trata o caput ndo representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para fins de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao

cargo e as atribui¢des desenvolvidas por seus titulares.

§ 6° Os servidores abrangidos pelo caput que ndo atenderem as
condicGes previstas no § 1° deste artigo permanecerdo nos cargos de provimento
efetivo de que trata os incisos I e Il do caput do art. 2° da Lei n° 10.862, de 20 de
abril de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN.

Art. 3°-C. Aos titulares dos cargos de nivel superior e de nivel
intermedidrio de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, e que pertencam
ao Quadro de Pessoal da ABIN, é facultado optar pelo enquadramento no cargo
de Oficial Técnico de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, integrantes da
Carreira de que trata a alinea “b” do inciso I e a alinea “b” do inciso II do caput do

art. 2, considerando:

I - titulares dos cargos efetivos de nivel superior ficam enquadrados

no cargo de que trata o inciso I, alinea "b", do art. 2% e
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ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/2441299942




I - titulares dos cargos efetivos de nivel intermediario ficam

enquadrados no cargo de que trata o inciso I, alinea "b", do art. 2°.
§ 1° Ficam enquadrados os servidores de que trata o caput:
[ - que atenderem aos requisitos para ingresso no cargo;

II - cujas atribui¢des guardam similaridade em diferentes graus de
complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza
técnico-administrativas relacionadas a obtencdo, andlise e disseminacdo de
conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de

inteligéncia; e

I - cuja investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 ¢, se posterior a essa

data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

§ 2° Atendidas as condi¢es de que tratam os incisos I, 1T e III do §
1° deste artigo, os servidores de que trata o caput serdo enquadrados em um dos
cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, observados a similaridade de suas
atribuicdes e a posi¢ao relativa na Tabela de Correlagdo, nos termos do Anexo VII

desta Lei.

§ 3° Os enquadramentos de que trata o § 1° deste artigo serdo
realizados com base na descrigao das atribuicdes dos cargos de Oficial Técnico
de Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia, por 4rea de especialidade,
e na descri¢do das atribuicdes dos cargos de nivel superior de Tecnologista e de
Analista em Ciéncia e Tecnologia e dos cargos de nivel intermedidrio de Técnico e
de Assistente em Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei no 8.691, de 28 de julho
de 1993,

§ 4° A alteragdo de que trata o caput ndo representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para fins de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao

cargo e as atribui¢Ges desenvolvidas por seus titulares.

§ 5¢ £ vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em

decorréncia do disposto no caput deste artigo.
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§ 6° Os servidores abrangidos pelo caput que optarem pelo
enquadramento no cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia devem manifestar sua vontade, formalmente e de forma irretratavel,

em até 90 dias da data da publicacdo desta Lei.

§ 7° Os servidores abrangidos pelo caput que ndo atenderem as
condi¢des de que tratam no § 1° deste artigo permanecerdo nos cargos de

provimento efetivo em que se encontram.” (NR)

Art. 2° Os efeitos financeiros desta lei se aplicam a partir do exercicio financeiro

subsequente, vedado o pagamento de valores retroativos.

JUSTIFICACAO

Trata esta emenda de se fazer justica a atual situacdo de servidores da

Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN ndo contemplados pelo enquadramento

trazido pela Lei n® 11.776, de 2008, e suas alteracdes. Com efeito, esses servidores
ingressaram na ABIN ou em suas antecessoras, observando todas as pertinentes
normas constitucionais. A injustica e a inseguranca juridica advindas persistem
desde 2008 para parte desses servidores, pois deixaram de ser enquadrados na
nova lei, mesmo exercendo func¢des idénticas ou andlogas aos demais integrantes

da Agéncia.

Destaque-se que sdo poucos servidores nesta condi¢do, cuja eventual
mudanga nao acarretard impacto or¢camentario direto, haja vista que se trata de
uma despesa continuada, pois os cargos sdo transformados assim que vagos,
de acordo com a lei das carreiras. Este tema encontra-se em debate no Grupo
de Trabalho do MGI (Acordo 22/24), que teve previsdo de encerramento em abril
de 2025. H4, igualmente, processo administrativo em tramite no Poder Executivo.
Contudo, esta situagdo poderd ser rapidamente resolvida, caso se acate o teor desta

proposta.

Em relagdo aqueles agentes de que trata Lei n° 8.691. de 28 de julho de
1993, e que pertencam ao Quadro de Pessoal da ABIN, esses se vinculam ao Centro
de Pesquisa e Desenvolvimento para a Segurancga das Comunicacdes (Cepesc),

subordinado a Agéncia por forga do Decreto n° 10.445, de 2020. Como os demais,
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encontram-se em situa¢do de inseguranca juridica, sendo que exercem fungdes
de inteligéncia idénticas ou andlogas aos demais servidores, notadamente na
seguranca das informagdes, sendo essenciais para o desenvolvimento de cédigos

criptograficos e prevencdo ou identificacdo de ataques cibernéticos, por exemplo.

Assim, cumpre salientar que ndo se trata de beneficios a esses
servidores, mas de justica, cujo longo sofrimento poderia ser abreviado, como
se afirmou, por meio de emenda a este PL que, ademais do que sera tratado em

regulamento, exigir-se-a a comprovacao de:
[ - requisitos para ingresso nos cargos atuais;

II - exercicio de atribui¢des que guardem similaridade em diferentes
graus de complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de
natureza técnico-administrativas e apoio logistico relacionadas a obtencdo,
analise e disseminacdo de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos

humanos para a atividade de inteligéncia;

Il - que a investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa

data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

Enfim, por ser medida de preservacdo da seguranga juridica e de
correcdo de injustica histdrica é que solicitamos aos nobres colegas, notadamente

ao relator, que analise, aperfeicoe e acate a presente emenda.

Sdo essas, portanto, as razdes pelas quais pedimos o apoio dos Ilustres

Pares para a aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senadora Damares Alves

Assinado eletronicamente, por Sen. Damares Alves
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PL 5874/2025
00053

SENADO FEDERAL
GABINETE DA SENADORA SORAYA THRONICKE

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. Fica criada a Carreira do Componente Federal de Auditoria do
Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Satide, composta pelo Cargo
de Auditor Federal do SUS, de nivel superior, e de Técnico Federal de Auditoria do
SUS, de nivel intermedidrio. “ (NR)

Paragrafo tnico. Os cargos de nivel superior e intermedidrio
ocupados pelos servidores em efetivo exercicio no Componente Federal de
Auditoria do Sistema Unico de Sadde - Departamento Nacional de Auditoria do
SUS, Denasus, do Ministério da Saude, serdo enquadrados e reorganizados na
carreira de Auditoria Federal do Sistema Nacional de Auditoria do Sistema Unico
de Saude, na data da publicacdo desta Lei, observados o nivel de escolaridade, a
classe e o padrdo proporcional que os servidores ocuparem nos planos de carreira
de origem, sem prejuizo do previsto no § 3¢, do Art. 6°, da Lei 8689, de 27 de julho
de 1993.”

JUSTIFICACAO

A Carreira do Componente Federal de Auditoria do Sistema Nacional
de Auditoria, Sistema Unico de Satde e 0 enquadramento dos servidores em efetivo
exercicio no Componente Federal de Auditoria do SUS sdo medidas essenciais para
assegurar a continuidade e o aprimoramento das atividades de auditoria no ambito
do SUS.

Torna-se cada vez mais evidente e notéria a necessidade do Governo

Federal apresentar uma proposta definitiva para solucionar o quadro de pessoal
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do Departamento Nacional de Auditoria do SUS, criando a Carreira especifica e
realizando o respectivo concurso publico. Além de toda a legislagdo vigente e os
indmeros acérdaos do TCU - Tribunal de Contas da Unido existentes sobre o tema,
no dia 16 de janeiro de 2026 o Ministro FLAVIO DINO, do Supremo Tribunal

Federal, oficiou o

Ministro de Estado da Sauide, ALEXANDRE PADILHA por meio da
“Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 854 Distrito Federal
- ADPF 854/DF” sobre as auditorias das contas especificas de recursos de Emendas
Parlamentares e cronograma de auditorias apresentado pelo DENASUS ao Ministro
Flavio Dino. No relatério parcial elaborado pelo Denasus consta a informagdo das
dificuldades de cumprimento das auditorias em prazo determinado pela grave
situacdo da falta de pessoal do quadro de servidores do departamento, e apresenta
um cronograma extenso. Assim no item 10 E 11 da ADPF 854/DF, o Ministro Flavio

Dino determina o seguinte:

“..10 - Assim, constato o cumprimento apenas em parte da determinagdo
de apresentacdo de Relatdrio Parcial pelo Departamento Nacional de Auditoria do
SUS - DENASUS, acerca das contas especificas destinadas ao recebimento de recursos
provenientes de emendas parlamentares pendentes de regularizacdo (e-doc. 2.262, Id.
Aa7788b1).

Nesse passo, é imprescindivel a finalizagdo das auditorias em prazos muito
menores e jamais ultrapassando o atual mandato do Poder Executivo Federal, dai porque
determino a redefinicdo do cronograma referido no item 5 deste Despacho, no prazo
de 10 (dez) dias titeis.

11 - De outra face, em 30 (trinta) dias iiteis, deve ser apresentado plano
emergencial de recomposi¢do da capacidade de trabalho do DENASUS, namedidaem
que as reducdes de pessoal verificadas nas ultimas duas décadas custam muito mais caro
ao pats, em face da ébvia degradagdo da quantidade e qualidade das auditorias quanto a

aplicagdo de centenas de bilhGes de reais de dinheiro publico.

Sem controle e auditorias jamais haverd o adequado CUMPRIMENTO
DAS DETERMINACOES DA CONSTITUICAO, CONSTANTES DO ACORDAO DO STF,
QUANTO A TRANSPARENCIA E RASTREABILIDADE
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”

das emendas parlamentares

Desta forma, em virtude do disposto no § 4° do art. 33 e do inciso XIX
do art. 16 da Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, nos § 22 e § 3¢ do art. 6° e no
paragrafo unico do art. 13 da Lei n° 8.689, de 27 de julho de 1993, nos artigos 38 e
42 da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, e no art. 4° do Decreto

n. 1.651, de 28 de setembro de 1995, e considerando as
recomendacdes do Ministério Publico Federal, no ambito do inquérito Civil n°.1.26
000.002744/2023-

00, do Tribunal de Contas da Unido (TCU) em Acérdio n° 1246/2017
- TCU- Plendrio e anteriores, e da “Argui¢do de Descumprimento de Preceito
Fundamental 854 Distrito Federal - ADPF 854/DF” do STF, e também,

considerando o beneficio de um quadro préprio e qualificado de servidores da

auditoria do SUS para a execugdo qualificada das agbes e servigos
publicos de saude, tanto no ambito federal quanto estadual e municipal, cria-se
a carreira da auditoria federal do SUS, para fortalecer o controle, a avaliagdo e a
fiscalizagdo das acdes e servigos em saide e seus recursos, de forma a garantir a

atuacdo do componente federal do SNA como unidade de auditoria do SUS.

A auditoria no SUS desempenha papel estratégico na otimiza¢do do
uso dos recursos publicos, na identificacdo de fragilidades e na formulagio de
recomendagdes para o aprimoramento da gestdo da salide. Assim, a estruturagdo
da Carreira do Componente Federal de Auditoria do Sistema Nacional de
Auditoria, Sistema Unico de Sadde, com a incorporacio dos servidores em
exercicio, representa um avango necessario para garantir a continuidade e o

aperfeicoamento dessa atividade essencial ao interesse publico.

O enquadramento dos servidores que ja exercem atividades de
auditoria é fundamental para evitar a descontinuidade dos trabalhos, preservar
o conhecimento técnico adquirido ao longo dos anos e garantir a eficiéncia no
uso dos recursos humanos disponiveis. Esses profissionais possuem expertise na

analise e fiscaliza¢do da execucdo dos recursos do SUS, sendo indispensaveis para
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o fortalecimento da auditoria do SUS e para a promocdo da transparéncia e da

efetividade na gestdo publica da satde.

Além disso, o aproveitamento da for¢a de trabalho existente
possibilita uma transicdo mais eficiente para a nova estrutura, sem prejuizo a
continuidade das auditorias e sem a necessidade de processos extensivos de
capacita¢do para novos servidores, bem como observa as atribuicGes e atividades
ja exercidas pelos servidores, conforme normas vigentes tal qual a prépria Lei n°
11.344, de 8 de setembro de 2006.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senadora Soraya Thronicke
(PODEMOS - MS)
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PL 5874/2025
00054

SENADO FEDERAL
GABINETE DA SENADORA SORAYA THRONICKE

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. Dé-se nova redacdo ao § 4° do Art. 32 da Lei n°® 11.344, de 8 de
setembro de 2006:

‘Art. 32. A GDASUS serd paga observando-se os seguintes

limites:
§ 4° As avaliagdes referentes aos desempenhos institucional
e individual serdo apurados anualmente baseados em indicadores
previamente estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Satde e
monitorados durante cada periodo avaliativo e produzirdo efeitos

financeiros mensais’ (NR)”

JUSTIFICACAO

A presente alteracdo na redagdo do § 4° do Art. 32 da Lei n°
11.344 tem como objetivo adequar a periodicidade da avaliacdo de desempenho
dos servidores, passando de semestral para anual. Essa mudanca alinha-se ao
padrdo adotado pelas demais carreiras do Poder Executivo Federal, bem como
do Ministério da Saude, nas quais as avalia¢des de desempenho institucional e

individual s3o realizadas anualmente.

A padronizacdo dessa periodicidade traz mais efetividade ao modelo
de avaliagdo, e alinha as formas de monitoramento e aperfeicoamento da gestdo
de desempenho. Além disso, a avaliagdo anual permitird um planejamento

mais eficiente das atividades de auditoria, possibilitando um acompanhamento
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estratégico dos resultados e a definicdo de agbes corretivas mais precisas, sem

comprometer a efetividade do processo.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senadora Soraya Thronicke
(PODEMOS - MS)
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PL 5874/2025
00055

SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Leila Barros

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescentem-se, onde couber, no Projeto os seguintes artigos:

“Art. Passam a integrar o quadro de pessoal do Ministério Publico da
Unido - MPU os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo:

I - do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970;

II - do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata
a Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

III - do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que
trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, desde que tenham sido cedidos
ou requisitados ao Ministério Publico da Unido até 19 de dezembro de 1993 e
permanecam nessa condi¢do de forma ininterrupta até a entrada em vigor desta
Lei.

Pardgrafo tunico. Os servidores de que trata o caput poderdo
manifestar opg¢do pelo enquadramento no Quadro da Carreira dos Servidores do
Ministério Publico da Unido, regido pela Lei n® 13.316, de 20 de julho de 2016, no
prazo de sessenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Lei.”

“Art. Os servidores que exercerem a opg¢do prevista no paragrafo
unico do art. X ficam automaticamente enquadrados no Quadro da Carreira dos
Servidores do Ministério Publico da Unido, a partir da entrada em vigor desta Lei,
observados os seguintes critérios:

I - compatibilidade do nivel de escolaridade minima exigida para o
enquadramento no cargo;

II - compatibilidade das atribuicdes, conforme definido em
regulamento, para o enquadramento nas dreas de atividade e respectivas

especialidades;
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III - tempo de servico publico, para fins de enquadramento em classe
e padrio.

§ 1° Na hipétese de reducio de remuneracio decorrente da aplicagido
do disposto neste artigo, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela
complementar, de natureza proviséria, a ser gradualmente absorvida por ocasido
do desenvolvimento no cargo ou na carreira, por progressao ou promogio, em
decorréncia de reorganizagdo ou reestruturagdo dos cargos, da carreira ou das
respectivas tabelas remuneratdrias, ou ainda em razdo da concessdo de reajuste
ou vantagem de qualquer natureza.

§ 2° A parcela complementar de que trata o § 1° deste artigo estara
sujeita exclusivamente a atualizac¢do decorrente de revisdo geral da remuneragdo
dos servidores publicos federais.

§ 3° Os efeitos do enquadramento retroagirdo a data da opgdo do
servidor, a ser formalizada perante a Secretaria-Geral do Ministério Publico da

Unido e comunicada pelo optante, no prazo de dez dias, ao érgdo de origem.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo permitir a redistribuigdo para o
quadro de pessoal do Ministério Publico da Unido - MPU de servidores ocupantes
de cargos efetivos vinculados ao Plano de Classificagdo de Cargos - PCC (Lei n®
5.645, de 1970), ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE (Lei n® 11.357,
de 2006) e ao Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (Lei n® 11.907,
de 2009), desde que tenham sido cedidos ou requisitados ao MPU até o periodo
anterior a consolidacdo da carreira prépria da instituicdo, ou seja, 19 de dezembro
de 1993 (data da homologacdo do primeiro concurso publico para o MPU), e

permanegam em exercicio no érgdo de forma ininterrupta até a presente data.

Trata-se de uma situagdo funcional que se arrasta hd décadas.
Esses servidores, embora formalmente vinculados a érgdos do Poder Executivo
Federal, exercem suas atividades no ambito do Ministério Publico da Unido ha
mais de trinta anos, contribuindo de forma permanente para o funcionamento

da instituicdo. A medida proposta possibilita o estabelecimento de vinculo
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definitivo com o 6rgio no qual efetivamente desenvolveram toda a sua trajetéria

profissional.

Historicamente, antes da criacdo da carreira prépria do MPU, os
servigos auxiliares da instituicdo estavam inseridos na estrutura da carreira do
Servigo Civil da Unido, organizada conforme o sistema de classificagdo de cargos
instituido pela Lei n° 5.645, de 1970. Naquele contexto, a legislagdo entdo vigente,
especialmente a Lei n° 8.112, de 1990, permitia a redistribui¢do de cargos entre

érgdos do Poder Executivo e o quadro permanente do Ministério Publico da Uni3o.

Apesar disso, diversos servidores que se encontravam em exercicio
no MPU e preenchiam os requisitos legais ndo tiveram seus cargos redistribuidos
para o quadro permanente da institui¢do, ainda que outros servidores em situagdo
equivalente tenham sido contemplados com essa medida. Posteriormente, com
a edicdo da Lei n° 8.428, de 1992, que instituiu a carreira prépria de servidores
do Ministério Publico da Unido, foram transpostos apenas os cargos que
formalmente integravam o quadro permanente do érgéo. O dispositivo que previa
a transposicdo dos servidores em exercicio no MPU, mas vinculados a outros

érgdos, acabou vetado, o que agravou a situacdo desses profissionais.

Como consequéncia, esses servidores permaneceram por décadas
em uma condi¢do de inseguranca juridica, exercendo suas fungdes no MPU
durante toda a vida funcional, mas submetidos a regime funcional distinto daquele
aplicado aos demais servidores da institui¢do. Tal circunstancia também os expde
a possibilidade de retorno aos érgaos de origem, o que pode gerar dificuldades de
adaptacdo apds tantos anos de dedicacdo ao Ministério Publico da Unido.

Sob a perspectiva das circunstincias faticas que envolveram as
cessdes e requisicdes a época, observa-se que esses servidores possufam legitima
expectativa — e mesmo direito subjetivo — a redistribuicdo, sobretudo em respeito
ao principio da isonomia, considerando que providéncia semelhante foi adotada
em casos analogos e encontrava amparo juridico naquele momento. Assim, a
emenda busca corrigir uma omissdo histérica do Poder Publico relacionada a

organizacdo inicial do quadro préprio do MPU.

Cabe destacar ainda que o Conselho Nacional do Ministério Pablico

analisou essa questdo em diversos Procedimentos de Controle Administrativo — ne
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0.00.000.001466/2012-74, n° 0.00.000.001545/2012-85, n® 0.00.000.000262/2013-05
e n® 0.00.000.000505/2013-05 — reconhecendo a necessidade de que o Ministério
Publico da Unido buscasse entendimento com os érgédos cedentes para viabilizar a

redistribuicdo desses servidores. A época, entretanto, as tratativas ndo avancaram.

Diante disso, a presente emenda representa ndo apenas a
concretizagdo do entendimento ja manifestado no ambito do Conselho Nacional
do Ministério Publico, mas também uma medida de justica administrativa e de
respeito ao principio da isonomia. Trata-se de reconhecer uma legitima pretensao
de servidores que, hd décadas, aguardam solugdo para uma situacdo funcional que
se consolidou na pratica e que merece, finalmente, a devida regulariza¢do pelo
Poder Publico.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senadora Leila Barros
(PDT - DF)
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PL 5874/2025
00056

SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Leila Barros

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescentem-se, onde couber, no Projeto os seguintes artigos:

“Art. Passam a integrar o quadro de pessoal do Ministério Publico da
Unido - MPU os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo:

I - do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970;

II - do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata
a Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

III - do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que
trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, desde que tenham sido cedidos ou
requisitados ao Ministério Publico da Unido até o ano de 2005 e permanegam nessa
condicdo de forma ininterrupta até a entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo tnico. Os servidores de que trata o caput poderdo
manifestar opgdo pelo enquadramento no Quadro da Carreira dos Servidores do
Ministério Publico da Unido, regido pela Lei n® 13.316, de 20 de julho de 2016, no
prazo de sessenta dias, contado da data de entrada em vigor desta Lei.”

“Art. Os servidores que exercerem a opg¢do prevista no paragrafo
unico do art. X ficam automaticamente enquadrados no Quadro da Carreira dos
Servidores do Ministério Publico da Unido, a partir da entrada em vigor desta Lei,
observados os seguintes critérios:

I - compatibilidade do nivel de escolaridade minima exigida para o
enquadramento no cargo;

II - compatibilidade das atribuicdes, conforme definido em
regulamento, para o enquadramento nas dreas de atividade e respectivas

especialidades;
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III - tempo de servico publico, para fins de enquadramento em classe
e padrio.

§ 1° Na hipétese de reducio de remuneracio decorrente da aplicagido
do disposto neste artigo, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela
complementar, de natureza proviséria, a ser gradualmente absorvida por ocasido
do desenvolvimento no cargo ou na carreira, por progressao ou promogio, em
decorréncia de reorganizagdo ou reestruturagdo dos cargos, da carreira ou das
respectivas tabelas remuneratdrias, ou ainda em razdo da concessdo de reajuste
ou vantagem de qualquer natureza.

§ 2° A parcela complementar de que trata o § 1° deste artigo estara
sujeita exclusivamente a atualizac¢do decorrente de revisdo geral da remuneragdo
dos servidores publicos federais.

§ 3° Os efeitos do enquadramento retroagirdo a data da opgdo do
servidor, a ser formalizada perante a Secretaria-Geral do Ministério Publico da

Unido e comunicada pelo optante, no prazo de dez dias, ao érgdo de origem.”

JUSTIFICACAO

A proposta de Emenda ao PL n° 5874/2025 que ora se apresenta busca
a redistribuicdo para o Quadro de Pessoal do Ministério Pablico da Unido - MPU
dos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC de que
trataaLein®5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano Geral do Poder Executivo -
PGPE, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006 e a Lei n° 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, cedidos ao Ministério Publico da Unido ou por ele requisitados
até o ano de 2005 e mantidos nessa condi¢do ininterruptamente até a presente

data, mediante op¢ao dos titulares dos respectivos cargos.

A proposi¢do, permitird o estabelecimento de vinculo definitivo de
servidores que, embora pertencam formalmente aos quadros do Poder Executivo
Federal, estdo lotados e em exercicio no érgdo do Ministério Publico da Unido, sem

interrup¢do, a mais de duas décadas.

Até a criagdo da carreira prépria, os servicos auxiliares do MPU

estavam organizados dentro da carreira do Servigo Civil da Unido, na sistematica
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de classificagdo de cargos estabelecida pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970. Assim, pelas disposi¢cdes da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, era
possivel a redistribuicdo de cargos entre os drgdos do Poder Executivo e o quadro

permanente do MPU.

Contudo, muitos servidores que estavam lotados no érgao ministerial,
embora preenchessem os requisitos legais e estivessem na mesma condicao de
outros servidores contemplados pelo instituto da redistribuicdo, deixaram de ter

o seu cargo redistribuido para o quadro permanente do MPU.

Assim, os servidores nessa situacdo permaneceram em situacdo de
inseguranca juridica, prestando servigos ao Ministério Publico da Unido durante
toda a sua vida funcional, embora sujeitos a um regime de enquadramento
funcional diverso, podendo a qualquer momento sofrer devolu¢do ao érgio de

origem, onde possivelmente terdo compreensiveis dificuldades de adaptacio.

Ocorre que, sob a dtica das circunstancias faticas que se apresentavam
na origem das cessdes e requisicdes em comento, pode-se concluir que os
servidores em questdo efetivamente detinham direito subjetivo a redistribuicao,
em homenagem ao principio da isonomia, visto que essa providéncia havia sido

adotada e m casos analogos - e era juridicamente permitida.

Assim, a presente Emenda visa a sanear uma omissdo injustificavel,
que tem contornos constitucionais, visto que remonta a primeira estruturacao
do quadro préprio do Ministério Publico da Unido e representa a realizagdo de
uma medida de justica e de isonomia, que visa reconhecer uma legitima pretensao

que hé décadas aguarda a atencdo do Poder Publico.

Diante do exposto, peco apoio a todos os pares para aprovagdo da

presente iniciativa.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senadora Leila Barros
(PDT - DF)
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PL 5874/2025
00057

SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Leila Barros

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. A Lei n° 15.141, de 02 de junho de 2025, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
‘Art. 211. Os candidatos aprovados em concursos publicos
autorizados até 31 de dezembro de 2024 ingressardo na classe e no
padrdo da estrutura do cargo vigente naquela data, assegurado o
reenquadramento nas tabelas de correlacdo previstas nos Anexos
desta Lei.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A alteracdo do art. 211 da Lei n® 15.141/2025, com a modificacdo
para “concursos publicos autorizados” — medida que incorpora o concurso do
IBAMA no regime de reenquadramento — encontra amparo na interpretagio
constitucional firmada pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 760, que
reconheceu a insuficiéncia estrutural das politicas publicas de combate ao
desmatamento e determinou o fortalecimento institucional dos 6rgaos ambientais
federais, notadamente o IBAMA e o ICMBio. Ao afirmar que a atuagdo estatal
omissiva, deficiente ou insuficiente em matéria ambiental é inconstitucional, o
STF reforcou que o dever de protecdo do meio ambiente (art. 225 da Constituico)
impde a adoc¢do de medidas concretas para recomposicdo da capacidade
operacional desses O6rgdos, inclusive por meio do adequado provimento e

enquadramento de seus quadros de pessoal técnico e fiscal.

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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A decisdo proferida na ADPF 760 identificou, de forma expressa,
a reducdo da capacidade de fiscalizacdo ambiental, a inexecucdo de politicas
estruturantes como o PPCDAm e o enfraquecimento institucional de dérgéos
responsaveis pela protecdo da Amazonia como fatores determinantes do avango
do desmatamento. As entidades de classe dos servidores ambientais federais
cobraram concursos para o MMA, Ibama e Icmbio. O Ministério realizou um
certame em 2023. Ibama e Icmbio tiveram concursos autorizados ainda em 2024,
praticamente no mesmo dia. Ou seja, a administragdo publica manifestou buscar

solucdes para atender os pontos criticos apontados na ADPF 760.

Decorre que, por atrasos no certame e publicacdes do edital do IBAMA,
o concurso publico do Ibama ndo estd abarcado na forma do marco temporal
estabelecido pela Lei 15.141 por lapso inferior a 30 dias. A emenda busca sanar esse
vicio e auxiliar a administragdo publica a ndo criar complexidades e contradi¢des
que tenham como consequéncia o ndo atendimento expresso da ADPF 760 e
traga mais problemas para gestdo ambiental. Como exemplo de problemas e
consequéncias quando ocorrer permuta de servidores entre os érgdos da gestdo
ambiental, membros de uma mesma carreira, entre os 6rgaos do Sisnama na esfera
federal e egressos do mesmo periodo de concurso tem tratamentos diferentes.
Como conceber a situacdo donde num mesmo espaco laboral possam existir
servidores que tem o mesmo tempo de entrada no servico publico, mas com uma
diferenca de 07 anos na estrutura de carreira? Apenas um exemplo que evidencia

a urgéncia em solucionar o erro critico da administracao federal.

A manuten¢do da redagdo do art. 211 produz tratamento
desigual entre servidores de odrgdos igualmente apontados pelo STF como
destinatdrios diretos da obrigacdo constitucional de fortalecimento institucional.
O reenquadramento dos servidores do ICMBio, viabilizado em razio da publicacio
do edital em 2024, contrastado com a exclusdo dos servidores do Ibama — apesar do
exercicio de atribuicoes equivalentes e igualmente essenciais a politica ambiental
— evidencia violagdo ao principio da isonomia material e descompasso com a ldgica

funcional integrada reconhecida na prépria ADPF 760.

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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Ademais, a ADPF 760 consignou que o dever constitucional de
protecdo ambiental reduz a discricionariedade do Poder Publico e veda solugdes
normativas que perpetuem quadros de

insuficiéncia estatal ou retrocesso ambiental. Ao exigir da Unido a
assun¢do de um “compromisso significativo”, com a elaboragdo de planos de agdo,
o fortalecimento institucional dos 6rgdos ambientais e a adequada alocagdo de
recursos, o STF sinalizou que entraves normativos a recomposicdo da capacidade
operacional desses 6rgaos sdo incompativeis com a Constitui¢do. Assim, a simples
adequacdo proposta, com o consequente reenquadramento dos novos servidores
do Ibama, ndo apenas concretiza os principios da prevencdo, da precaucgdo
e da proibicdo do retrocesso ambiental, como também promove a eficiéncia
administrativa (art. 37 da Constituicdo) e restabelece a isonomia entre Ibama e
ICMBio, assegurando coeréncia normativa e efetividade as determinagdes fixadas
na ADPF 760.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senadora Leila Barros
(PDT - DF)

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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PL 5874/2025
00058

SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Leila Barros

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005 passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

IV - Gratificagdo de Qualificacdo - GQ, observado o disposto
no art. 2°-I desta lei.” (NR)

‘Art. 2°-1. A partir de 1° de abril de 2026, fica instituida
a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario
referidos no art. 1° e 1° A, em retribuicdo a formacio académica
e profissional, obtida mediante participacdo, com aproveitamento,
em cursos regularmente instituidos de pds-graduacdo lato ou
stricto sensu, graduagdo, ou cursos de capacitagdo ou qualificacdo
profissional, na forma do regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser
compativeis com as atividades do Ministério da Cultura, do
Instituto do Patrimonio Histdérico e Artistico Nacional - IPHAN,
da Fundacdo Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundag3o Biblioteca
Nacional - FBN e da Fundacdo Cultural Palmares - FCP, e deverio
estar em consonincia com o Plano de Capacitacio.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins

previstos no caput, serdo considerados somente se credenciados




pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no
exterior, revalidados por instituicio nacional competente para
tanto.

§ 3¢ A Gratificacdo de Qualificacdo de que trata o caput sera
concedida em trés niveis, de acordo com os valores constantes do
Anexo XXV desta lei, observados os seguintes parametros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observado o
requisito minimo de certificado de conclusdo de curso de pds-
graduacdo em sentido amplo;

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel II, observado
0 requisito minimo de titulagdo de mestrado, na forma do
regulamento; ou

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel III, observado
o requisito minimo de titulacdo de doutorado, na forma do
regulamento.

II - para os ocupantes de cargos de Nivel Intermediério:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observados
os requisitos minimos de certificado de conclusdo com
aproveitamento em cursos de capacitacdo ou de qualificacdo
profissional que totalizem cento e oitenta horas, na forma do
regulamento;

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel II, observados
os requisitos minimos de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de capacitacdo ou de qualificacdo
profissional que totalizem duzentas e cinquenta horas, na forma do
regulamento; ou

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel III, observados
os requisitos minimos de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de capacitacido ou de qualificacdo
profissional que totalizem trezentas e sessenta horas ou diploma
de curso de graduagdo ou certificado de conclusdo de curso de
Especializacdo, na forma do regulamento.




§ 4° A Gratificacdo de Qualificacdo - GQ serd considerada no
calculo dos proventos e das pensdes somente se tiver sido percebida
pelo servidor enquanto em atividade.

§ 5° E vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes
de Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa incluir a Gratificacdo de Qualificacdo (GQ) no
Plano Especial de Cargos da Cultura (PEC-Cultura), instituido pela Lei n® 11.233,
de 22 de dezembro de 2005. A medida é fundamental para modernizar a estrutura
remuneratdria do Plano, valorizar o capital intelectual e técnico dos servidores e
alinhar o PEC-Cultura as praticas de gestdo de pessoas de érgdos com vocagio para

pesquisa e produgdo de conhecimento.

O reconhecimento da qualificacido formal na remuneracido dos

servidores do PEC-Cultura é imperativo por diversas razdes:

Vocagado para Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&I): As autarquias
que compdem o PEC-Cultura possuem um papel central na pesquisa e difusdo
cultural no pafs. O Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN)
e o Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) ja sdo formalmente reconhecidos como
Institui¢des Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagio (ICTs) - conforme noticiado
pelo IPHAN e pelo IBRAM. Essa qualificacdo exige que os quadros técnicos sejam
continuamente estimulados a pesquisa e ao aprimoramento académico, o que se

faz por meio do reconhecimento financeiro da titulagao.

A Formagdo Especializada e Ensino: Outras entidades do PEC-Cultura
também possuem um forte componente educacional e de formagdo técnica. A
Fundagdo Nacional de Artes (FUNARTE), por exemplo, mantém a prestigiada Escola
Nacional de Circo Luiz Olimecha (ENCLO), reforcando seu papel como polo de
formacio de exceléncia, e o Instituto do Patriménio Histdrico Artistico Nacional

possui curso de mestrado administrado e gerido pela instituicao.

Exigéncia de Qualificagdo no Ingresso na Carreira: A prépria Lei n°

11.233/2005, que institui o PEC-Cultura, j4 valoriza a qualificagdo no momento de




entrada do servidor. Seu Art. 7° estabelece que o ingresso se dara mediante prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos. Se a titulagdo e a
experiéncia académica sdo consideradas um diferencial e um requisito no ingresso,
é incoerente que ndo sejam igualmente valorizadas e remuneradas ao longo do

desenvolvimento funcional na carreira.

Alinhamento com Politicas de Pessoal e Pesquisa: A inclusdo recente
da Fundacio Cultural Palmares (FCP) no Bloco 2 (Cultura e Educacdo) do Concurso
Publico Nacional Unificado (CPNU), com a oferta de 10 vagas para o cargo de
Pesquisador Cultural, demonstra a necessidade de quadros altamente qualificados.
Este cargo, ja previsto em outras carreiras, tipicamente faz jus a Gratificagdo por
Titulagdo (GT) em funcio da natureza de suas atividades de pesquisa e estudo. A
criacdo da GQ no PEC-Cultura uniformiza o tratamento e reconhece a funcio de

pesquisa e alta especializacdo em todo o Plano.

Além disso, a implementacdo da gratificagdo é um compromisso
assumido em diversos momentos de negociagdo com os servidores, incluido em
termos de compromisso com a categoria desde a implantacdo do Plano Especial
de Cargos da Cultura, em 2007. Em 2014, o Governo foi instado a cumprir os
acordos firmados com os servidores (implantacdo da gratificacdo de titulagdo e
recomposicdo da estrutura remuneratdria - termos de compromisso firmados em
2005, 2007 e 2015, e decisdo liminar judicial de 2014).

Em suma, a Gratificagdo de Qualificacio (GQ) ndo é apenas um
beneficio, mas uma ferramenta de gestdo estratégica para incentivar o
desenvolvimento continuo dos servidores, garantir a exceléncia na execugdo das
atividades de preservacio, pesquisa e fomento a cultura e a ciéncia, e alinhar a
estrutura de pessoal das entidades culturais do Governo Federal a sua crescente

qualificacdo como ICTs.

Diabte do exposto, solicitamos o apoio dos Ilustres Pares para a

aprovacdo da presente emenda.




Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senadora Leila Barros
(PDT - DF)

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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ANEXO

(Anexo ____ alein®11.233, de 22 de dezembro de 2005)

VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Valorda GQ para os cargos de Nivel Superior do PEC CULTURA

iKY
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANGEIROS APARTIR DE {° DE ABRIL DE 2026
Nivel | Nivel Il Nivel Il
v 874,00 113700 2612,00
v 851,00 169,00 253,00
ESPECIAL i 805,00 1599,00 240400
N 784,00 155700 234100
\ 763,00 1516,00 221900
v 714,00 418,00 213200
v 605,00 138100 2.076,00
¢ Il 677,00 134500 202200
1 659,00 310,00 1969,00
\ 642,00 127500 1917,00
v 500,00 1193,00 179300
v 585,00 1162,00 1.746,00
B M 569,00 131,00 1700,00
N 554,00 1101,00 1.656,00
\ 549,00 1091,00 1640,00
v 544,00 1080,00 1624,00
v 52400 082,00 1567,00
A i 506,00 100,00 151,00
I 458,00 969,00 145700
I 10 935,00 1.406,00
b) Valorda GQ para os Cargos de Nivel Intermediario do PEC CULTURA
EmR$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026

Nivel | Nivel Il Nivel lll

v 0 852,00 126100

v 397,00 817,00 120000

ESPECIAL M 37500 72,00 118200
[ 366,00 755,00 1.116,00

\ 358,00 738,00 109100

v 342,00 705,00 104300

v 13400 689,00 1019.00

c M 2100 673,00 996,00
[ 319,00 558,00 97400

\ 312,00 643,00 952,00

v 298,00 615,00 910,00

v 262,00 601,00 39,00

B M 285,00 587,00 869,00
I 275,00 574,00 850,00

\ 272,00 561,00 831,00

v 260,00 536,00 79400

v 254,00 52400 776,00

A M 29,00 513,00 756,00
I 2300 501,00 74100

\ 236,00 490,00 72500

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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SENADO FEDERAL

Gabinete da Senadora Leila Barros

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. A Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

‘Art. 8° O desenvolvimento do servidor do Plano Especial
de Cargos da Cultura ocorrerd mediante progressdo funcional na
forma do regulamento, observados os seguintes requisitos:

I - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio em cada padrio;

b) resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento)
do limite méximo da pontuagdo na avaliagdo de desempenho
individual correspondente;

II - para fins de promogdo:

a) cumprimento do intersticio de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no ultimo padrio da classe anterior;

b) resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento)
do limite méximo da pontuagdo na avaliagdo de desempenho
individual correspondente;

c) acimulo minimo de pontos a serem atribuidos ao
servidor em decorréncia de fatores como:

1. experiéncia profissional na drea de atuacdo de cada cargo,
com dura¢do minima estabelecida para fins de promocao as classes

subsequentes a inicial;

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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2. certificacdo em eventos de capacitacdo no campo de
atuacdo do cargo, com carga hordria minima e complexidade
compativeis com a respectiva classe;

3. qualificacdo académica ou profissional na area de atuacgdo
de cada cargo.

§ 1° O intersticio serd contado a partir da data do inicio do
efetivo exercicio do servidor no cargo.

§ 2° Para os servidores de que tratam o art. 19, § 29, e o art.
2°, 0 intersticio sera contado a partir da data da dltima progressdo
funcional ou promocio.” (NR)

‘Art. 8°-A. Os critérios e os procedimentos para concessio
de progressdo funcional e de promogao dos cargos pertencentes ao
PEC Cultura e integrantes do Quadro Suplementar do Ministério da
Cultura serdo estabelecidos em regulamento.

Paragrafo tinico. Enquanto nao for editado o regulamento
de que trata o caput, as progressdes funcionais e as promogdes
serdo concedidas em observancia as normas vigentes na data de

entrada em vigor desta Lei.” (NR)”

JUSTIFICACAO

O Plano Especial de Cargos da Cultura - PEC Cultura, instituido
pela Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, estabelece em seu art. 8°
que o desenvolvimento do servidor ocorrerd mediante progressdo funcional e
promogdo, “na forma do Regulamento”. Todavia, o regulamento vigente imp0s
um intersticio que, na pratica, resulta em cerca de 28 anos para que um servidor
da Cultura percorra todos os padrdes da tabela remuneratéria — muito acima do

horizonte razoavel de desenvolvimento profissional no servigo publico federal.

Ao longo de sua gestdo, a Ministra da Gestdo e da Inovagdo, Esther
Dweck, reiterou publicamente que “o ideal é que o servidor atinja o topo da carreira

em 20 anos” (conforme amplamente divulgado pela imprensa especializada). Essa

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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diretriz foi adotada como parametro para a reestruturagdo de diversas carreiras

no Executivo Federal.

Nas tratativas conduzidas entre o MGI e o Ministério da Cultura (MinC)
durante os anos de 2024 e 2025, foi informado a categoria — inclusive como
compromisso reiterado — que o intersticio da carreira da Cultura seria reduzido
para 12 meses, de modo a adequar o tempo total de progressdo aos 20 anos
considerados ideais, especialmente porque a tabela remuneratéria do PEC Cultura

ja conta com 20 padrdes.

Entretanto, apesar dessa sinalizacdo do MGI, manifestada durante as
tratativas com o MinC, quando da sangdo da Lei n° 15.141, de 2 de junho de 2025,
a reducdo de intersticio foi efetivada para diversas carreiras, mas nio para o PEC
Cultura, ainda que tal ajuste fosse plenamente compativel com a orientac¢do geral

de uniformizagdo prevista pelo préprio governo.

Além disso, propostas recentes enviadas pelo Poder Executivo ao
Congresso — como a criagdo do Plano de Carreira PECMEC (PL n® 5.893/2026) e
do Plano de Carreiras e Cargos do IPEA, ambas inseridas no PL n® 6.170/2025 — ja
incorporam a légica de redugdo de intersticios para 12 meses, refor¢cando que se
trata de diretriz governamental aplicada de forma ampla. A inexplicdvel excecdo
permanece sendo, precisamente, o PEC Cultura, cuja defasagem ¢é historicamente
reconhecida.

Adicionalmente, verificou-se que o PL n® 6.170/2025 institui a nova
Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal - ATE, destinada a
racionalizagdo dos cargos técnico-administrativos de nivel superior existentes em
diversos planos, inclusive no Plano Especial de Cargos da Cultura. Essa carreira
unifica cargos como Administrador, Analista Técnico-Administrativo, Arquivista,
Bibliotecério, Biblioteconomista, Contador, Técnico em Assuntos Educacionais,
Técnico em Comunicagdo Social e Técnico de Nivel Superior, que também
integram o PEC Cultura, os quais serdo enquadrados automaticamente na nova
estrutura — desde que tenham ingressado por concurso publico. A carreira
de ATE tem estrutura de 20 padrdes e intersticio de 12 meses, totalizando 20
anos para o topo da carreira. Assim, o préprio PL n® 6.170/2025 reenquadra

automaticamente 279 servidores do PEC Cultura, segundo préprio MGI,

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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que passardo a ter progressdo anual, enquanto os demais servidores permanecerdo
com intersticio de 18 meses. Essa assimetria interna torna imperativa a adequagao
do intersticio do PEC Cultura para 12 meses, a fim de garantir isonomia, coeréncia

sistémica e evitar desigualdades dentro da mesma politica de pessoal.

Diante disso, a presente emenda busca garantir isonomia e
coeréncia na politica de carreiras do Executivo Federal, ajustando o intersticio do

PEC Cultura para 12 meses, em alinhamento:

1. adiretriz oficial do MGI, que considera 20 anos como tempo ideal
para atingir o topo da carreira;

2. ao compromisso assumido com o MinC e com a categoria em 2024
e 2025;

3. as reestruturagdes ja concedidas a outras carreiras, inclusive no
PL n® 6.170/2025;

4, a necessidade de corrigir um desequilibrio histdrico, evitando
evasdo, desmotivagdo e perda de capacidade institucional nas

politicas pablicas de Cultura.

O ajuste proposto nio cria privilégios: apenas garante ao PEC Cultura
0 mesmo padrdo ja aplicado pelo préprio governo a outras carreiras equivalentes,
além de assegurar desenvolvimento profissional compativel com a complexidade

das atividades desempenhadas.

Pelo exposto, a aprovagdo desta emenda é medida necessaria
para reparar uma lacuna histérica, promover justica remuneratdria, assegurar
isonomia e fortalecer a capacidade estatal na drea da Cultura — setor essencial para
a preservacdo da identidade nacional, para o desenvolvimento econdémico e para

a coesao social.

Sdo essas, portanto, as razdes pelas quais pedimos o apoio dos Ilustres
Pares para a aprovacio da presente emenda.

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senadora Leila Barros
(PDT - DF)

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Weverton

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, os seguintes dispositivos ao Projeto de

Lei n® 5874/2025, renumerando-se os demais dispositivos:

Art. 1° A Lei n® 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

"Art. 3°- B. Os titulares dos cargos de nivel superior e de nivel
intermedidrio do Grupo Informacées e do Grupo Apoio ficam enquadrados em um
dos cargos integrantes das Carreiras de Inteligéncia de que trata os incisos I e II
do caput do art. 2

[ - titulares dos cargos efetivos de nivel superior do Grupo
Informacdes e do Grupo Apoio ficam enquadrados no cargo de que trata o inciso

I, alinea"b", do art. 2% e

Il - titulares dos cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo
Informacgdes e do Grupo Apoio ficam enquadrados no cargo de nivel intermediario

de que trata o inciso II, alinea"b", do art. 2.
§1° Ficam enquadrados os servidores de que trata o caput:
I - que atenderem aos requisitos para ingresso no cargo;

Il - cujas atribui¢des guardam similaridade em diferentes graus de
complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza
técnico-administrativas e de suporte de natureza técnico-administrativas
relacionadas a obtencdo, andlise e disseminacdo de conhecimentos e ao

desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia; e
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I - cuja investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa

data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

§2° Atendidas as condi¢cdes de que tratam os incisos I, IT e Il do § 1°
deste artigo, os servidores de que trata o caput serdo enquadrados em um dos
cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, observados a similaridade de suas
atribuicdes e a posi¢do relativa na Tabela de Correlagdo, nos termos do Anexo VII

desta Lei.

§3¢ £ vedada a mudangca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em

decorréncia do disposto no caput deste artigo.

§4°Os enquadramentos de que trata o § 1°deste artigo serdo realizados
com base na descri¢do das atribuigdes dos cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia
e Agente Técnico de Inteligéncia, por drea de especialidade, e na descrigdo das
atribuicdes dos cargos de niveis superior e intermediario do Grupo Informacdes e

do Grupo Apoio.

§5° A alteracdo de que trata o caput ndo representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para fins de aposentadoria, descontinuidade em relagio ao

cargo e as atribuicdes desenvolvidas por seus titulares.

§6° Os servidores abrangidos pelo caput que ndo atenderem as
condicGes previstas no § 1° deste artigo permanecerdo nos cargos de provimento
efetivo de que trata os incisos I e II do caput do art. 2° da Lei n® 10.862, de 20 de
abril de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN.

Art. 3°-C. Aos titulares dos cargos de nivel superior e de nivel
intermedidrio de que trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993, e que pertencam
ao Quadro de Pessoal da ABIN, é facultado optar pelo enquadramento no cargo
de Oficial Técnico de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, integrantes da
Carreira de que trata a alinea “b” do inciso I e a alinea “b” do inciso I do caput do

art. 2, considerando:

I - titulares dos cargos efetivos de nivel superior ficam enquadrados

no cargo de que trata o inciso I, alinea "b", do art. 2% e

Assinado eletronicamente, por Sen. Weverton

Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/5051335239




I - titulares dos cargos efetivos de nivel intermediario ficam

enquadrados no cargo de que trata o inciso I, alinea "b", do art. 2°.
§1° Ficam enquadrados os servidores de que trata o caput:
I - que atenderem aos requisitos para ingresso no cargo;

II - cujas atribui¢cdes guardam similaridade em diferentes graus de
complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza
técnico-administrativas relacionadas a obtencdo, andlise e disseminacdo de
conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de

inteligéncia; e

I - cuja investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 ¢, se posterior a essa

data, tenha decorrido de aprovacdo em concurso publico.

§2° Atendidas as condi¢des de que tratam os incisos I, Il e IIl do § 1°
deste artigo, os servidores de que trata o caput serdo enquadrados em um dos
cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, observados a similaridade de suas
atribuicdes e a posicdo relativa na Tabela de Correlagdo, nos termos do Anexo VII

desta Lei.

§3°0s enquadramentos de que trata o § 1°deste artigo serdo realizados
com base na descri¢do das atribuicdes dos cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia
e de Agente Técnico de Inteligéncia, por area de especialidade, e na descrigdo das
atribuicdes dos cargos de nivel superior de Tecnologista e de Analista em Ciéncia
e Tecnologia e dos cargos de nivel intermediario de Técnico e de Assistente em
Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993.

§4° A alteracdo de que trata o caput ndo representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para fins de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao

cargo e as atribui¢des desenvolvidas por seus titulares.

§5¢ £ vedada a mudangca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em

decorréncia do disposto no caput deste artigo.

§6° Os servidores abrangidos pelo caput que optarem pelo

enquadramento no cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia e Agente Técnico de
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Inteligéncia devem manifestar sua vontade, formalmente e de forma irretratavel,

em até 90 dias da data da publicacdo desta Lei.

§7° Os servidores abrangidos pelo caput que ndo atenderem as
condi¢cbes de que tratam no § 1° deste artigo permanecerdo nos cargos de

provimento efetivo em que se encontram." (NR).

Art. 2° Os efeitos financeiros desta lei se aplicam a partir do exercicio

financeiro subsequente, vedado o pagamento de valores retroativos.

JUSTIFICACAO

O Partido Democratico Trabalhista tem como um de seus objetivos
béasicos a defesa da classe trabalhadora e a promogdo dos direitos dos
trabalhadores, na sua busca pessoal e profissional de garantia de vida digna,
ascensdo por meio do trabalho, a prote¢do de sua dignidade familiar, renda justa e
melhoras na qualidade de vida. Essa emenda busca assegurar a defesa de direitos
a trabalhadores que estdo no quadro publico hd mais de trinta anos e estdo em

situagdo juridica incondizente com a realidade de suas atividades.

Trata esta emenda de se fazer justica a atual situagdo de servidores da

Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN ndo contemplados pelo enquadramento

trazido pela Lei n*11.776, de 2008, e suas alteracGes. Com efeito, esses servidores
ingressaram na Abin ou em suas antecessoras, observando todas as pertinentes
normas constitucionais. A injustica e a inseguranca juridica advindas persistem
desde 2008 para parte desses servidores, pois deixaram de ser enquadrados na
nova lei, mesmo exercendo fun¢des idénticas ou analogas aos demais integrantes

da Agéncia.

Destaque-se que sdo poucos servidores nesta condi¢do, cuja eventual
mudanga ndo acarretara impacto orcamentario direto haja vista que se trata de
uma despesa continuada, pois os cargos sdo transformados assim que vagos,
de acordo com a lei das carreiras. Este tema encontra-se em debate no Grupo
de Trabalho do MGI (Acordo 22/24), previsto para se encerrar em abril de 2025.
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Ha4, igualmente, processo administrativo em tramite no Poder Executivo. Contudo,

esta situacdo poderd ser rapidamente resolvida, caso se acate o teor desta proposta.

Em relagdo aqueles agentes de que trata Lei 8.691. de 28 de julho de
1993, e que pertencam ao Quadro de Pessoal da ABIN, esses se vinculam ao Centro
de Pesquisa e Desenvolvimento para a Segurancga das Comunicacdes (Cepesc),
subordinado a Agéncia por forga do Decreto n° 10.445, de 2020. Como os demais,
encontram-se em situa¢do de inseguranca juridica, sendo que exercem fungdes
de inteligéncia idénticas ou andlogas aos demais servidores, notadamente na
seguranca das informagdes, sendo essenciais para o desenvolvimento de cédigos

criptograficos e prevencdo ou identificacdo de ataques cibernéticos, por exemplo.

Assim, cumpre salientar que ndo se trata de beneficios a esses
servidores, mas de justica, cujo longo sofrimento poderia ser abreviado, como
se afirmou, por meio de emenda a este PL que, ademais do que sera tratado em

regulamento, exigir-se-a a comprovacao de:
[ - Requisitos para ingresso nos cargos atuais;

Il - Exercicio de atribui¢ées que guardem similaridade em diferentes
graus de complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de
natureza técnico-administrativas e apoio logistico relacionadas a obtencdo,
analise e disseminacdo de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos

humanos para a atividade de inteligéncia;

Il - que a investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa

data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

Enfim, por ser medida de preservacdo da seguranga juridica e de
correcdo de injustica histérica é que solicito aos nobres colegas, notadamente ao

relator, que analise, aperfeicoe e acate a presente emenda.

Sdo essas, portanto, as razdes pelas quais pedimos o apoio dos Ilustres

Pares para a aprovagdo da presente emenda.
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Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Weverton
(PDT - MA)

Assinado eletronicamente, por Sen. Weverton
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00061

e

SENADO FEDERAL

GABINETE DA SENADORA SORAYA THRONICKE

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescentem-se, onde couber, no Projeto os seguintes artigos:

“Art. Ficam reestruturadas as tabelas remuneratdrias das Carreiras
de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, de modo a assegurar patamar remuneratdrio equivalente ao da
Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal - ATE, instituida por esta
Lei, observados o nivel de escolaridade, as atribuicdes, as responsabilidades e a
complexidade das fungdes.

§ 1° Para os cargos de nivel superior das Carreiras de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, o vencimento bdasico inicial e final corresponders,
respectivamente, aos valores de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) no padrao
inicial e R$ 16.142,48 (dezesseis mil, cento e quarenta e dois reais e quarenta e oito
centavos) no padrio final, ou aos valores que vierem a substitui-los em decorréncia
de reajustes gerais concedidos as carreiras do Poder Executivo Federal, conforme
as tabelas apresentadas no Anexo VIII.

§ 2° O Poder Executivo promoverd a adequacdo das tabelas
remuneratdrias dos cargos de nivel intermediario e auxiliar das Carreiras de
Reforma e Desenvolvimento Agrario, assegurando proporcionalidade interna e
isonomia com a carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal.

§ 3° A implementacdo das disposi¢cGes deste artigo observard o
cronograma ja pactuado no Termo de Acordo n° 27/2024, firmado entre o Governo
Federal e as entidades representativas dos servidores das Carreiras de Reforma
e Desenvolvimento Agrario, sem prejuizo da aplicagdo imediata da equiparagdo
remuneratdria prevista no caput.”

“Art. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta

das dotagGes orcamentdrias préprias consignadas no Or¢camento Geral da Unido.”
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“Art. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026.”

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n® 6.170, de 2025, promove ampla reestruturagdo de
carreiras do Poder Executivo Federal, instituindo a Carreira de Analista Técnico
do Poder Executivo Federal (ATE) com patamar remuneratdrio significativamente
superior ao das Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrério, apesar
da equivaléncia de nivel de escolaridade, complexidade das atribuicdes e

responsabilidades institucionais.

Tal distor¢do se agrava diante do fato de que os servidores das
Carreiras de Reforma e Desenvolvimento Agrario ja firmaram o Termo de Acordo
n® 27/2024 com o Governo Federal, que previa reestruturacio remuneratéria em
duas etapas, mas que restou superada pelos novos parametros estabelecidos nos
Projetos de Lei n° 6.170/2025 e n° 5.893/2025.

A manutenc¢do dessa desigualdade compromete a valorizagdo
profissional, a retengdo de novos servidores no Instituto Nacional de Colonizagdo
e Reforma Agréria - Incra e a qualidade das politicas publicas de reforma agréria e
desenvolvimento territorial estratégicas para o cumprimento da fungio social da

terra e para a reducgdo das desigualdades regionais no pafs.

A presente emenda busca, portanto, corrigir distor¢des salariais
injustificaveis, assegurar isonomia entre carreiras de mesma natureza e fortalecer

a capacidade institucional do Estado brasileiro na execugdo das politicas agrarias.

Sdo essas, portanto, as razdes pelas quais pedimos o apoio dos Ilustres

Pares para a aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 9 de marco de 2026.

Senadora Soraya Thronicke
(PODEMOS - MS)
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00062

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, o seguinte dispositivo ao Projeto de Lei
n® 5.874, de 2025:

Art. XX. O Art. 11-A da Lei n° 9.625, de 7 de abril de 1998, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

ATE, L1mA e eeeeeeeeeeeeeeeeesseeeseessssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns

§ 1° O ingresso nos cargos da Carreira Finangas e Controle exige
diploma de graduacdo em nivel superior, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, podendo o concurso publico ser realizado por dreas de

conhecimento ou de especializacdo e requerer habilitacdo especifica.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda propde a exigéncia de diploma de graduacio
em nivel superior para o ingresso nos cargos de Técnicos Federais de Finangas,
pertencente a Carreira de Finangas e Controle, composta pelos cargos de Auditor

Federal e de Técnico Federal de Financas e Controle.

A carreira em apreco desempenha, no Ambito da Controladoria-Geral
da Unido (CGU), atribui¢des fundamentais como a defesa do patriménio publico,
controle interno, auditoria publica, correicdo, prevencdo e combate a corrupgio
ouvidoria e incremento da transparéncia na gestdo publica, conforme disposto
nos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal, na legislagdo correlata e na Portaria

CGU n® 814/2020. Esta Portaria consolida as atribui¢des especificas dos cargos de
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Auditor Federal de Financgas e Controle e Técnico Federal de Finangas e Controle
em exercicio na CGU, ressaltando o papel estratégico da carreira para a governancga
publica.

Na Secretaria do Tesouro Nacional (STN) do Ministério da Fazenda
(MF), a Carreira de Financas e Controle, instituida pela Lei n° 9.625, de 7 de abril
de 1998, é responsavel pela administracdo financeira e contdbil da Unido, pela
gestdo da divida publica (interna e externa) e pela execugdo da politica fiscal.
Atribuicdes que apresentam elevada complexidade técnica, exigindo, portanto,

servidores com alta qualificacdo profissional.

A necessidade de modernizacdo da Carreira de Financas e Controle,
com a redefini¢do de atribui¢des e a exigéncia de formacdo em nivel superior para
o cargo de Técnico Federal de Finangas e Controle, foi amplamente discutida e
documentada em Grupos de Trabalho instituidos nos dois érgdos. Esses grupos
concluiram pela imprescindibilidade de revitalizagdo da carreira, reconhecendo a
necessidade de redefinir suas atribuicdes e de estabelecer o nivel superior como
requisito para ingresso no cargo de Técnico Federal de Finangas e Controle, o que
foi substanciado no Termo de Acordo n® 25, de 22 de dezembro de 2015, firmado
entre o UNACON Sindical e a entdo Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relacdes de
Trabalho do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SEGRT/MP),
que dispde em sua Cldusula Quarta:

“Clausula quarta [...] Paragrafo tinico. O cargo de Técnico Federal

de Finangas e Controle (TFFC) sera classificado como de Nivel Superior.”

Em cumprimento ao pactuado, o Projeto de Lei n® 4.254/2015 foi
aprovado pelo Congresso Nacional e, posteriormente, pelo Senado Federal, onde
tramitou como PL n° 36/2016. O referido projeto, em seu artigo 7°, propunha a

alteracdo da Lei n® 9.625/1998, estabelecendo no pardgrafo 1° do artigo 11-A:

“Artigo 11-A [...] § 1° O ingresso nos cargos da Carreira Finangas
e Controle exige diploma de graduac¢do em nivel superior, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educac¢do, podendo o concurso publico
ser realizado por areas de conhecimento ou de especializagcdo e requerer

habilitacdo especifica.”
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Contudo, o dispositivo foi vetado pelo ex-presidente Michel Temer ao
sancionar a Lei n® 13.327/2016, conforme o Veto n® 34 de 2016, sob a justificativa
de que “ndo seriam realizados novos provimentos dos cargos no curto prazo” e de
que seria necessario realizar uma andlise global dos cargos e carreiras do Poder

Executivo antes de implementar a alteracio.

Este veto, no entanto, contrapde-se aos principios da boa
administracdo publica, como a eficiéncia, a razoabilidade e a economicidade.
A justificativa apresentada para embasa-lo sustentou- se em premissas que, na
pratica, ndo se confirmaram, considerando que CGU realizou concursos publicos
para o referido cargo nos anos subsequentes. Destaca-se, o concurso publico de
2022, regulamentado pelo Edital n® 1/2021 da CGU, que ofertou 75 vagas para o
cargo de Técnico Federal de Finangas e Controle.

Além disso, os pleitos de novos concursos seguem em andamento para
atender as demandas crescentes da Carreira de Finangas e Controle, abrangendo
tanto os cargos de Técnico quanto de Auditor Federal de Finangas e Controle. Isso
evidencia a indispensabilidade por esses profissionais para o cumprimento das

atribuicoes legais para os érgdos supervisores.

Ademais, a alega¢do de que seria necessaria uma analise global das
carreiras e cargos do Poder Executivo também néo resultou em a¢des concretas ou

efetivas que atendam as necessidades de modernizagio da carreira.

O principio da eficiéncia exige que a administragdo publica utilize
os recursos humanos de forma otimizada, alinhando-os as demandas de
complexidade técnica que permeiam as atribuicdes da carreira de Finangas e
Controle. Exigir diploma de nivel superior para o ingresso no cargo de Técnico
Federal é uma medida coerente com essa diretriz, uma vez que reflete a
qualificacdo necessdria para desempenhar atividades de elevada relevancia e

complexidade, como auditorias financeiras e gestdo fiscal da Unido.

Do mesmo modo, a razoabilidade da medida é evidente, considerando
que o fortalecimento e a valorizagdo dos servidores, especialmente em cargos
estratégicos, sdo essenciais para assegurar a integridade e a transparéncia

da gestdo publica, pilares do combate a corrupgido e da fomentacdo de uma
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administracdo publica responsavel, promovendo o desenvolvimento sustentavel

e a confianca cidada.

Além disso, a proposta também respeita o principio da
economicidade, ja que a valorizagdo e profissionalizacdo dos servidores refletem se
em maior eficiéncia na gestao dos recursos publicos, contribuindo para a mitigagdo

de erros administrativos e desperdicios.

Por fim, esta emenda ndo traz implica¢es financeiras, uma vez
que ndo aumenta despesas ou prevé novas contratagdes, mas sim promove o
aperfeicoamento de uma carreira de importancia estratégica para o pafs e a
sustentabilidade fiscal do Estado.

Diante do exposto, a presente proposta evidencia a imperiosa
necessidade de modernizacio e fortalecimento da Carreira de Financas e Controle,
visando garantir maior eficiéncia administrativa e alinhando- a as melhores

praticas de gestdo publica.

Assim, conclamamos os nobres parlamentares a apoiarem a aprovacao
desta emenda, que representa ndo apenas um avanc¢o normativo, mas também uma
medida essencial para a exceléncia do servigo pablico e para a consolidacdo de uma
administracdo publica mais moderna, responsavel e alinhada as melhores praticas

de gestao.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Mecias de Jesus
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SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, o seguinte dispositivo ao Projeto de Lei
n® 5.874, de 2025:

Artigo XX. A Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar
acrescido pelo Artigo 18-D, nos seguintes termos:

“Art. 18-D. O desenvolvimento na Carreira de Auditoria Federal
de Financas e Controle, na forma do Anexo IV-D a esta Lei, dar-se-4 mediante

progressdo funcional e promogao.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se progressdo funcional a
ascensdo para o padrdo imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocdo, a ascensdo do ultimo padrido de uma classe para o primeiro da classe

imediatamente superior.

§ 2° A progressdo funcional e a promogdo prevista neste artigo
observardo requisitos e condi¢des fixados em regulamento, observados os

seguintes parametros:
[ - Para fins de progressao funcional:

a) intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrio,

considerada a data de entrada em exercicio; e
b) resultados obtidos em avaliacdo de desempenho individual; e
Il - Para fins de promogao:

a) intersticio de doze meses de efetivo exercicio no dltimo padrio de

cada classe;
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b) resultados obtidos em avaliagido de desempenho individual; e

c¢) acimulo de pontuacdo minima mediante participacdo em cursos
de aperfeicoamento e especializacdo e comprovacgio de experiéncia profissional e

académica em temas relacionados as atribuicdes funcionais.

§ 3° 0 regulamento deverd estabelecer mecanismos de aceleracdo do

desenvolvimento, por até 3 niveis, a partir de:
I - Indicadores de desempenho individual e organizacional.

II - Obtencdo de qualificacdo ou titulagdo académica em temas

diretamente relacionados as atribuicdes funcionais.
11l - Permanéncia em area de dificil provimento.

§ 4° A aceleragdo de que trata o § 3°importarad no reposicionamento do
padrido imediatamente superior, sendo mantido o tempo no padrio de referéncia

para a contagem do intersticio temporal na progressdo e promogdo normais.

§ 5° Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata este artigo,
as progressdes funcionais e as promogdes serdo concedidas com aplicagdo do

intersticio de doze meses de efetivo exercicio em cada padrdo.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo de promover a adequagdo do
texto do Projeto de Lei n® 6.170, de 3 de dezembro de 2025, aos termos pactuados
no Termo de Acordo n® 41/2024, firmado entre o UNACON Sindical e o Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), em 21 de novembro de
2024, no ambito do processo negocial da Carreira de Auditoria Federal de Finangas

e Controle.

A Carreira em aprego é composta pelos cargos de Auditores Federais
de Financas e Controle (AFFC) e de Técnicos Federais de Financas e Controle (TFFC),
integrando o nucleo estratégico da Administragdo Publica Federal e exercendo
atribuicdes essenciais tanto na Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no 4mbito

do Ministério da Fazenda, quanto na Controladoria-Geral da Unido (CGU).
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Na STN, os servidores da carreira atuam no 6rgdo central da
administragdo financeira e contdbil da Unido, na gestdo da divida publica
interna e externa e na execu¢do da politica fiscal, desempenhando funcdes de
Estado indispensaveis a estabilidade macroecondmica, ao cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal e a credibilidade do Estado brasileiro perante érgéos de

controle, agentes econdmicos e organismos internacionais.

Na CGU, por sua vez, exercem atribui¢des fundamentais relacionadas
a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a promocao da transparéncia
ativa e passiva, a integridade publica, a correicdo e a prevencdo e ao combate
a corrupg¢do, nos termos dos arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal, da legislagdo
correlata e da Portaria CGU n° 814/2020. Trata-se de atividades de elevada
complexidade técnica, que exigem alto grau de especializacdo, qualificagdo
profissional e responsabilidade institucional, sendo a atuacdo da carreira decisiva

em operagdes estruturantes de grande impacto para a Administragdo Publica.

O Projeto de Lei n® 6.170/2025 promove alteragdes relevantes na
estrutura de carreiras e no regime de desenvolvimento funcional no ambito
do Poder Executivo Federal, disciplinando critérios de progressdo funcional e
promogdo, bem como remetendo a regulamento a definicdo de requisitos e
condicGes especificas. Todavia, o texto atualmente proposto ndo contempla, de
forma expressa, os mecanismos de aceleracio do desenvolvimento funcional
assegurados no Termo de Acordo n® 41/2024, cuja execugdo permanece pendente

hd mais de um ano.

O Termo de Acordo n® 41/2024 assegurou a Carreira de Finangas
e Controle, em seu paragrafo unico da Clausula quinta, “a aceleragdo em até
trés padrdes ao longo da carreira, considerando os mecanismos previstos
no caput”. Este, por sua vez, estabeleceu que os critérios de aceleracdo seriam
definidos em regulamento pactuado em grupo de trabalho constituido no ambito
dos drgdos, com base, entre outros fatores, na apuracdo de indicadores de
desempenho individual e organizacional, na qualificagdo ou titulagdo académica
diretamente relacionada as atribui¢cdes do cargo, na permanéncia em areas de

dificil provimento e em outros critérios vinculados ao cumprimento da missdo
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institucional. Ademais, a Clausula sexta do Termo de Acordo fixou que a

progressdo funcional ocorreria no intersticio de doze meses.

Entretanto, esses compromissos ndo foram integralmente
incorporados ao ordenamento juridico, uma vez que ndo constaram de forma
adequada nem na Medida Provisdria n°® 1.286, de 2024, nem na Lei n® 15.141, de
2025, tampouco no texto atualmente proposto no Projeto de Lei n® 6.170/2025,
mantendo-se lacunas normativas que afetam diretamente o desenvolvimento
funcional dos servidores da Carreira de Auditoria Federal de Financas e Controle,
especialmente daqueles que ainda se encontram em processo de progressdo na

tabela remuneratdria.

A auséncia de previsdo legal especifica quanto a aceleracdo de até
trés padrdes, compromisso formalmente assumido pela Administragdo Publica
no ambito do processo negocial, gera inseguranca juridica e compromete
a previsibilidade da trajetéria funcional dos servidores, além de impactar

negativamente a politica de gestdo de pessoas da carreira.

Nesse contexto, a presente emenda, ao acrescer o art. 18-D a Lei
n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, ndo institui beneficio novo, tampouco
cria automatismo na progressdo ou promogao funcional. Ao contrario, limita-se
a viabilizar o cumprimento do pactuado, preservando a légica meritocratica, a
vinculagdo a regulamento especifico e a observancia de critérios objetivos, em
consonancia com o modelo de gestdo por desempenho adotado pela Administragdo
Publica federal.

Dessa forma, a emenda proposta promove a harmonizacio normativa
entre o Projeto de Lei n® 6.170/2025 e o Termo de Acordo n® 41/2024, assegurando
seguranca juridica, coeréncia legislativa e efetividade aos compromissos
assumidos no processo de negociagdo, além de contribuir para a valoriza¢do e o
adequado desenvolvimento funcional da Carreira de Auditoria Federal de Finangas

e Controle.

Assim, conclamamos os nobres parlamentares a aprovacdo da
presente emenda, como medida necessdria ao cumprimento do Termo de

Acordo n® 41/2024, ao aperfeicoamento da politica de gestdo de pessoas e ao
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fortalecimento institucional da Carreira de Auditoria Federal de Financas e

Controle.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)
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PL 5874/2025
00064

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, o seguinte dispositivo ao Projeto de Lei
n® 5.874, de 2025:

Art. XX. O Art. 1° da Lei n® 12.855, de 2 de setembro de 2013, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

IX - Carreira de Auditoria de Financas e Controle, composta pelos
cargos de Auditor Federal de Financgas e Controle e de Técnico Federal de Finangas
e Controle, de que trata do Decreto-Lei n° 2.346, de 23 de julho de 1987, quando em
exercicio na Controladoria-Geral da Unido;” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo incluir a Carreira de Finangas e
Controle, composta pelos cargos de Auditor Federal de Finangas e Controle (AFFC)
e Técnico Federal de Financas e Controle (TFFC), no rol de carreiras contempladas
pela indenizagdo de localidade em dificil provimento, prevista na Lei n° prevista na
Lei n° 12.855, de 2 de setembro de 2013, destinada aos servidores pablicos federais
em exercicio em localidades estratégicas vinculadas a prevencdo, ao controle, a
fiscalizagdo e a repressdo de delitos transfronteiricos quando em exercicio na

Controladoria-Geral da Unido (CGU) e em localidades estratégicas de fronteira.

O Projeto de Lei n® 6.170/2025 amplia o alcance da indenizagdo

de fronteira ao reconhecer que o enfrentamento aos ilicitos transfronteiricos
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demanda atuacgdo integrada de mdltiplos 6rgios federais, inclusive daqueles
que, embora ndo exercam poder de policia stricto sensu, desempenham funcdes

essenciais de prevencao, fiscalizagdo, controle, inteligéncia e repressdo indireta.

Nesse contexto, mostra-se plenamente coerente e juridicamente
adequada a inclusdo da CGU, cuja atuagdo é estrutural, permanente e estratégica
no combate a corrupcdo, delito reconhecido em normas e tratados internacionais
como fenémeno transnacional, diretamente associado a crimes como lavagem de

dinheiro, contrabando, descaminho e organizac¢do criminosa.

A CGU atua de forma articulada com a Policia Federal, a Receita
Federal do Brasil, o Ministério da Justica e outros 6rgaos federais, participando de
operagdes integradas e exercendo papel central na defesa do patrimdnio publico,
na responsabilizacdo de pessoas fisicas e juridicas, na correi¢do, na auditoria
publica e na promogao da integridade, inclusive em regides de fronteira, onde se

verifica histdrica dificuldade de fixacdo de servidores.

Ressalte-se, ainda, que a CGU mantém Controladorias Regionais
situadas na faixa de fronteira, possibilitando atuacdo descentralizada e continua
em dareas caracterizadas por elevada vulnerabilidade institucional e intensa

incidéncia de ilicitos transfronteiricos.

A Carreira de Finangas e Controle integra o nucleo estratégico da
Administracdo Publica Federal, exercendo atribuicdes de elevada complexidade
técnica tanto na CGU quanto no Tesouro Nacional, sendo indispensavel a
governanga publica, a transparéncia, ao controle do gasto publico e a efetividade

das politicas estatais.

A indenizacio de fronteira constitui politica publica voltada a fixagdo
e a protecdo de servidores publicos em localidades de dificil provimento, ndo se
restringindo a carreiras policiais, mas alcancando todos aqueles que, de forma
direta ou indireta, asseguram a presenca qualificada do Estado brasileiro em

regides sensiveis do territdrio nacional.

Dessa forma, a inclusdo da Carreira de Finangas e Controle harmoniza-

se com a ldgica do PL n° 6.170/2025, promove isonomia entre carreiras com
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atribuicdes equivalentes, fortalece a atuagdo integrada do Estado e contribui para

o enfrentamento estruturado dos ilicitos transfronteiricos.

Assim, conclamam-se os nobres Parlamentares a aprovacdo da
presente emenda, como medida de aperfeicoamento da politica de gestdo de
pessoas e de fortalecimento institucional da Carreira de Auditoria Federal de

Financas e Controle.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)
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PL 5874/2025
00065

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Mecias de Jesus

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, o seguinte dispositivo ao Projeto de Lei
n® 5.874, de 2025:
DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO

Art. XX. O anexo XII da Lei 14.875, de 31 de maio de 2024, passa a

vigorar com a redagdo do anexo XXXV desta Lei.
ANEXO XXXV
(Anexo XII a Lei n° 14.875, de 31 de maio de 2024)

SUBSIDIO DO CARGO DE ANALISTA EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Em R$
CLASSE PADRAO SUBSIDIO
EFEITOS EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROSA  |FINANCEIROSA  |FINANCEIROS A
PARTIR DE 1°DE  |PARTIR DE 1°DE  |PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2026 |JANEIRO DE 2027 | JUNHO DE 2027
ESPECIAL I 19.865,61 21.613,10 26.086,10
il 19.491,39 21.185,27 25.314,02
I 19.124,82 20.765,90 24.576,72
C VI 18.647,02 20.233,12 23.860,89
\% 18.298,02 19.832,60 23.400,00
v 17.955,92 19.440,01 22.800,00
I 17.621,16 19.055,20 22.050,00
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11 17.016,02 18.308,27 21.500,00
I 16.433,76 17.590,61 21.140,00
B VI 15.749,17 16.766,46 20.800,00
\% 15.215,15 16.109,25 20.000,00
v 14.701,32 15.477,79 19.680,00
11 14.207,17 14.871,09 19.300,00
11 13.731,69 14.288,17 19.068,47
I 13.274,44 13.728,10 18.898,39
A \Y% 12.736,08 13.084,91 18.527,83
v 12.316,65 12.572,01 17.729,98
11 11.913,07 12.079,21 17.140,00
11 11.524,47 11.605,72 16.755,00
I 11.150,80 11.150,80 15.536,72
(NR)
ANEXO XXXVI
TRANSFORMA(;AO DE CARGOS EFETIVOS VAGOS EM CARGOS
EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
b) Cargos efetivos, cargos em comissio e fun¢des de confianca criados:
CcODIGO DO DENOMINACA | CODIGO DO NOME DO NIVEL QTD
ORGAO ODOGRUPO  [CARGO CARGO ESCOLAR
17500 Carreira de 631001 Analista em NS 263
Tecnologia da Tecnologia da
Informacdo Informagdo
JUSTIFICACAO

0 acesso aos servicos publicos, aumentar a eficiéncia e a economicidade, reduzir
a burocracia e os custos operacionais no Brasil, além de estimular investimentos.
Por meio do programa estruturante Gov.br, iniciativas como o SUS Digital e a

Carteira Digital de Transito j& permitiram a digitalizagdo de mais de 4.500 servigos,
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com aprovacdo superior a 75% da populacdo, tornando o Brasil uma referéncia

mundialmente reconhecida.

Entretanto, esses avangos estdo em risco, uma vez que o Governo
Federal tem enfrentado dificuldades na retencdo e atracdo de servidores

qualificados para a gestdo dessas politicas publicas estratégicas.

A carreira de Analista em Tecnologia da Informacao (ATI), criada pela
Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, foi extinta com o veto ao Projeto de Lei n°
4.253/2015, resultando em inseguranga juridica e suspensdo de novos concursos

por anos.

Apenas em 2024, com a Lei n°® 14.875, de 31 de maio de 2024, a
carreira foi reestruturada, passando a contar com novas atribuicdes e regime
de subsidio. No entanto, a estrutura remuneratdria estabelecida pela referida lei
ndo se mostrou suficiente para garantir a atratividade e retencdo de servidores,
como evidenciado pelo elevado indice de vacancia no Concurso Nacional Unificado
(CNU) de 2024.

A carreira de ATI tem enfrentado desafios estruturais significativos,
incluindo uma evasdo superior a 50% ao longo dos anos. Trata-se da Unica carreira
do Executivo Federal que registrou dois concursos com elevado indice de vacancias
(2013 e 2015), além de ser objeto de diversos acérddos do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) que destacam a necessidade de acdes para fortalecer e valorizar esses

profissionais.

A desmotivagdo entre os ATIs tem se agravado, refletindo na perda
continua de profissionais para outros cargos no setor publico e privado, como
demonstrado no recente concurso para APO TI. Esse cendrio compromete a
execucdo das politicas publicas digitais e as metas de Transformagdo Digital do
governo federal. No Concurso Nacional Unificado (CNU), o cargo de ATI registrou
a menor concorréncia no Bloco 2 e uma das menores notas de corte, evidenciando

a baixa atratividade da carreira, mesmo apds a reestruturacio.

Para dimensionar a gravidade do problema, dos 2.305 candidatos
aprovados nos diversos cargos do CNU, 153 optaram por ndo assumir suas vagas,

sendo que 94 dessas desisténcias sdo para o cargo de ATL. Isso significa que 61,43%
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de todas as desisténcias do CNU estdo concentradas exclusivamente na carreira
de ATI, um indicador critico que evidencia a falta de atratividade da carreira e a

necessidade urgente de medidas estruturantes para sua valorizagio.

Das 300 vagas ofertadas, apenas 180 alunos (60%) compareceram ao
curso de formacgao - e dentre estes iniumeros estdo apenas aguardando convocagdo
em concursos com melhor remuneracdo - em funcdo da incompatibilidade da
remuneracdo atual com o mercado de tecnologia da informagdo e com o nivel de

qualificagdo exigido.

Além disso, a carreira tem sofrido uma "canibaliza¢cdo" dentro do
préprio servigo publico federal, pois sua estrutura remuneratdria esta entre as

mais baixas entre as carreiras de nivel superior.

Como consequéncia, mais de 80% dos candidatos ao curso de formacao
ja haviam sido aprovados em outros concursos publicos melhor remunerados,
conforme levantamento da Associagdo Nacional dos Analistas em Tecnologia
da Informagdo (ANATI). Dados do préprio Ministério da Gestdo e Inovagdo em
Servicos Publicos (MGI) sobre o CNU 2024 indicam que 56% dos candidatos
aprovados na carreira de ATI desistiram do cargo, o que agrava ainda mais o

problema.

Dessa forma, a preocupante realidade de apenas 410 servidores
responsaveis por gerir politicas e contratos de tecnologia em 250 érgaos federais
persistira, colocando em risco a seguranga digital e a continuidade dos servigos

publicos federais.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) j4 alertou sobre a criticidade
da seguranca cibernética e da governanca de tecnologia da informacdo no setor
publico, indicando que 80% das unidades da Administracdo Publica Federal
possuem apenas niveis iniciais de capacidade de TI. Nos Acérddos 1.200/2014 e
2.326/2017, 0 TCU reforcou a necessidade de que fungdes estratégicas de TI sejam
desempenhadas exclusivamente por servidores de carreira, a fim de evitar riscos

operacionais e garantir a seguranca digital do Estado.
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Porém, a solugdo para esta situacdo ndo se resume a criar mais vagas
nesta carreira, como faz o Projeto ao criar 450 vagas, antes é necessario valorizar

adequadamente os servidores envolvidos para ser capaz de atrair novos quadros.

Atualmente, os saldrios finais dos ATIs sdo equivalentes aos saldrios
iniciais das demais carreiras de TI, tornando o cargo pouco atrativo para
profissionais altamente qualificados. Isso se reflete no fracasso do CNU de 2024,
onde quase 200 vagas ndo foram preenchidas, e grande parte dos aprovados optou

por carreiras mais vantajosas financeiramente.

Diante dessa realidade, a presente emenda propde corrigir essa
distor¢do, garantindo isonomia e justica remuneratdria, a0 mesmo tempo em que
fortalece a sustentabilidade da carreira e a eficiéncia da Administracdo Publica
Digital.

Nossa proposta é estabelecer a equiparagdo do subsidio da carreira
de Tecnologia da Informacao a carreira de Analista de Infraestrutura. O impacto
desta medida seria contornado pela redugdo dos cargos novos criados pelo Projeto
na carreira de TI, reduzindo de 450 para 295, mantendo o gasto total previsto na
proposicdo e respeitando o art. 63, I, da Constituicdo da Republica e garantindo a

adequagdo aos montantes ja previstos na legislacdo orcamentdria de regéncia.

Portanto, esta emenda representa um passo essencial para assegurar
a continuidade e o aprimoramento da governanca digital no Brasil, prevenindo
vulnerabilidades que possam comprometer a modernizagdo dos servigos puiblicos
e a protecdo de dados estratégicos do Estado.

Diante do exposto, espera-se o apoio dos nobres pares para a
aprovagdo desta proposta.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Mecias de Jesus
(REPUBLICANOS - RR)
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PL 5874/2025
00066

SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Mara Gabrilli

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Dé-se ao inciso I1I do caput do art. 124 do Projeto a seguinte redagdo:

N o R 17 SRR

III - o art. 157 da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008; os §§1¢, 22 e
32, do art. 37, os arts. 54 e 55, e 0os Anexos [ e II, da Lei n® 11.440, de 29 de dezembro
de 2006, e 0 Anexo I da Lei n. 8.829, de 22 de dezembro de 2023; e

JUSTIFICACAO

A atual redagio do inciso Il do art. 124 do PL n. 5.874, de 2025, revoga
dispositivo da Lei n. 11.890, de 24 de dezembro de 2008, que estipula quantitativo
de cargos das carreiras elencadas no art. 154 do mesmo diploma legal, entre elas a
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil e a Carreira de Planejamento e
Pesquisa do IPEA. Foi, portanto, extinta a estrutura piramidal de diversas carreiras

do Poder Executivo Federal.

Do inciso III do art. 124, no entanto, ndo constou a referéncia
a0s§881°, 22 e 3° do art. 37 e aos Anexos I e II da Lei n. 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, e ao Anexo I da Lei n. 8.829, de 22 de dezembro de 1993, que
estabelecem, respectivamente, o quantitativo de cargos da Carreira de Diplomata,
e das Carreiras de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, todas
integrantes do Servigco Exterior Brasileiro. Essas foram as Unicas estruturas
remuneratdérias mantidas com o limitador, em contrariedade ao movimento

implementado pelo PL 5.874, de 2025. Justamente para que esse lapso seja reparado

e
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é que se propde essa alteracdo, que ndo alterard o conteddo do presente projeto,

mas manterd a uniformidade das carreiras do Executivo Federal.

Consequéncia ldégica é a extingdo do Quadro Especial do Servigo
Exterior Brasileiro, instituido pela Lei n. 6.859, de 24 de novembro de 1980, como
um mecanismo para viabilizar a mobilidade vertical em uma carreira de estrutura
piramidal. Na época, o aumento da idade para aposentadoria compulsdria (Lei
Complementar n. 34, de 12 de setembro de 1978) havia criado um gargalo:
diplomatas passaram a demorar mais para se aposentar e, portanto, permaneciam
por mais tempo nos cargos de alta hierarquia, impedindo a promogdo dos mais

jovens, de classes inferiores.

Para desobstruir este “congestionamento”, a Lei n. 6.859/1980 previu
que, atendidas determinadas condicdes (art. 22), haveria a transferéncia de oficio
(art. 1°) dos Ministros de Primeira Classe e de Segunda Classe mais idosos
para o Quadro Especial (art. 3°), onde os cargos ocupados teriam a mesma
denominagdo. As atribuicdes seriam de assessoramento superior e vencimentos
determinados, reajustaveis por ocasido e nos mesmos parametros do aumento

geral do funcionalismo (art. 69).

Essa estrutura foi mantida pela Lei n. 7.501, de 27 de junho de 1986,
e pela Lei n. 11.440/2006.Esperava-se, assim, desobstruir as promoc&es no Quadro

Ordindrio.

Ocorre que, por uma interpretacdo restritiva da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000), fixou-se
um quantitativo determinado de cargos (art. 54 e Anexo II da Lei n® 11.440/2006)
até mesmo para o Quadro Especial. Dessa forma, a transferéncia deixou de ser
automatica e passou a ser condicionada a existéncia de vagas. O mecanismo
do Quadro Especial tornou-se disfuncional. A combinacdo destes fatores -
limitagdo de vagas e maior idade compulsdria - criou um congestionamento sem
precedentes. Como as vagas no topo do Quadro Especial (Ministro de Primeira
Classe) ndo sdo liberadas com a mesma frequéncia, toda a cadeia de promocdes é

bloqueada.
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Se a estrutura piramidal deixard de existir, é necessdrio também
suprimir o mecanismo criado para solucionar os problemas dela advindo, de modo

a se manter a coeréncia do sistema.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senadora Mara Gabrilli
(PSD - SP)

e
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PL 5874/2025
00067

SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Leila Barros

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
CATE. 19-AL oottt ts sttt sttt st ettt as
Paragrafo tnico. A Carreira de Especialista do Banco
Central do Brasil, composta pelos cargos de Auditor do Banco
Central do Brasil e de Técnico do Banco Central do Brasil,
constitui carreira tipica de Estado, em razdo da natureza exclusiva,

estratégica e indelegdvel de suas atribuicdes.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo reconhecer expressamente a
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil como carreira tipica de Estado,
em razdo da natureza estratégica, exclusiva e indelegavel das atribuicdes exercidas

por seus integrantes.

A Constituicdo Federal atribui a Unido competéncias centrais
relacionadas a soberania econdmica nacional, dentre as quais a emissdo de moeda
(art. 21, VII), a organizagdo do sistema financeiro nacional (art. 192) e o exercicio,
por meio do Banco Central, das fun¢des de autoridade monetdria (art. 164). Tais
competéncias integram o nucleo essencial da atuacio estatal e ndo comportam

delegacdo a iniciativa privada.

O Banco Central do Brasil é o drgdo responsavel pela formulagdo e

execugdo da politica monetdria, cambial e de crédito, pela supervisdo do sistema

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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financeiro nacional, pela gestdo das reservas internacionais e pela aplicacdo de
sangdes administrativas no ambito regulatdrio. Essas atividades exigem atuacdo
técnica permanente, elevado grau de especializacdo e independéncia funcional,

constituindo fungdes tipicas e indelegaveis de Estado.

Os servidores da Carreira de Especialista, composta pelos cargos de
Auditor e de Técnico do Banco Central do Brasil, exercem funcdes diretamente
vinculadas a estabilidade macroeconémica e a preservagdo da ordem financeira,
formando o corpo técnico responsavel pela implementacdo concreta das

competéncias constitucionais da autoridade monetdria.

A autonomia institucional do Banco Central, reforcada pela Lei
Complementar n® 179, de 2021, pressupde um quadro técnico estavel e
juridicamente compativel com a natureza estratégica das fungGes exercidas.
O reconhecimento ora proposto promove coeréncia normativa, seguranca
juridica e fortalecimento institucional, ndo implicando criacdo de vantagens

remuneratdrias, reestruturacdo de cargos ou alteragdo de regime juridico.

A medida apenas explicita, no plano legal, a natureza estatal das
atribuicdes ja desempenhadas, alinhando a estrutura da carreira a relevancia
constitucional de suas funcdes e consolidando a protecdo institucional da

soberania econdmica nacional.

Pelas razdes expostas, conto com o apoio dos nobres Pares para a

aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senadora Leila Barros
(PDT - DF)

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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PL 5874/2025
00068

SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Leila Barros

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. A Lei n° 11.344, de 08 de setembro de 2006, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:
N o OO
§ 4° As avaliacGes referentes aos desempenhos institucional
e individual serdo apurados anualmente baseados em indicadores
previamente estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Saude e
monitorados durante cada periodo avaliativo e produzirdo efeitos

financeiros mensais.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A presente alteracdo na redacdo do § 4° do Art. 32 da Lei n° 11.344
tem como objetivo adequar a periodicidade da avaliacdo de desempenho dos

servidores, passando de semestral para anual.

Essa mudanca alinha-se ao padrido adotado pelas demais carreiras do
Poder Executivo Federal, bem como do Ministério da Satide, nas quais as avaliagdes

de desempenho institucional e individual sdo realizadas anualmente.

A padronizagdo dessa periodicidade traz mais efetividade ao modelo
de avaliagdo, e alinha as formas de monitoramento e aperfeicoamento da gestdo
de desempenho. Além disso, a avaliacdo anual permitirda um planejamento

mais eficiente das atividades de auditoria, possibilitando um acompanhamento

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/6370922486




estratégico dos resultados e a definicdo de agbes corretivas mais precisas, sem

comprometer a efetividade do processo.

Diante do exposto, solicitamos apoio dos pares para aprovagdo da

presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senadora Leila Barros
(PDT - DF)

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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PL 5874/2025
00069

SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora Leila Barros

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998 passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

‘Art. 12-A. Fica instituido o Bo6nus de Eficiéncia e
Produtividade no ambito do Banco Central do Brasil, devido aos
ocupantes dos cargos de Auditor do Banco Central do Brasil e de
Técnico do Banco Central do Brasil, integrantes da Carreira de
Especialista, vinculado ao cumprimento de metas institucionais
estabelecidas.

§ 1° O Bonus de Eficiéncia e Produtividade sera atribuido
em razdo do cumprimento de metas institucionais estabelecidas em
regulamento.

§ 2°0 pagamento observara os limites orcamentarios anuais
e dependera de dotacdo especifica.

§ 320 Bonus de Eficiéncia e Produtividade ndo se incorpora
a remuneracdo e ndo constitui base de cédlculo para qualquer
adicional ou vantagem.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A presente emenda institui o Bénus de Eficiéncia e Produtividade
vinculado as adreas de atuagdo dos ocupantes dos cargos de Auditor do Banco
Central do Brasil e de Técnico do Banco Central do Brasil, integrantes da Carreira

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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de Especialista, com o objetivo de incentivar o aprimoramento do desempenho

institucional e fortalecer a gestdo orientada a resultados.

O Banco Central do Brasil exerce funcles essenciais a estabilidade
macroecondmica e ao regular funcionamento do sistema financeiro nacional,
atuando na formulagdo e execugdo da politica monetdria, cambial e de
crédito, na supervisdo prudencial das instituicdes financeiras e na regulagio
do mercado financeiro. Nessas dreas concentram-se atividades de elevada
complexidade técnica e impacto sistémico, que demandam permanente

atualizacdo, especializacio e eficiéncia operacional.

A vinculagdo de parcela remuneratéria ao cumprimento de metas
institucionais constitui instrumento legitimo de estimulo a produtividade, a
qualidade técnica e ao alcance de resultados concretos para a sociedade. A
experiéncia ja consolidada em outras carreiras estratégicas da Administragdo
Publica demonstra que a instituicio de bonus de eficiéncia vinculado ao
cumprimento de metas institucionais contribui para o aprimoramento da
governanga. Trata-se de mecanismo alinhado as boas praticas de governanca
publica, que reforca a accountability e promove maior eficiéncia na execugdo das
atribuicdes finalisticas do érgao.

A medida também se revela estratégica para a valorizagdo e
retencdo de quadros altamente qualificados, especialmente diante da crescente
complexidade do sistema financeiro, da transformacdo digital do mercado e da
ampliacdo das exigéncias regulatérias internacionais. A manutencdo de corpo
técnico de exceléncia é condi¢do indispensavel para a estabilidade econémica,
para a credibilidade institucional do Banco Central e para a seguranga do ambiente

de negdcios no Pafs.

Pelas razdes expostas, contamos com o apoio dos nobres Pares para a
aprovacao da presente emenda.

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senadora Leila Barros
(PDT - DF)

Assinado eletronicamente, por Sen. Leila Barros
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PL 5874/2025
00070

e

SENADO FEDERAL

Gabinete da Senadora Professora Dorinha Seabra

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescentem-se, onde couber, no Projeto os seguintes artigos:

“Art. Ficam reestruturadas as tabelas remuneratdrias da Carreira
de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, de modo a assegurar patamar remuneratdrio equivalente ao da
Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal - ATE, instituida por esta
Lei, observados o nivel de escolaridade, as atribuicdes, as responsabilidades e a
complexidade das fungdes.

§ 1° Para os cargos de nivel superior da Carreira de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, o vencimento bdasico inicial e final corresponders,
respectivamente, aos valores de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) no padrao
inicial e R$ 16.142,48 (dezesseis mil, cento e quarenta e dois reais e quarenta e oito
centavos) no padrio final, ou aos valores que vierem a substitui-los em decorréncia
de reajustes gerais concedidos as carreiras do Poder Executivo Federal, conforme
as tabelas apresentadas no Anexo VIII.

§ 2° O Poder Executivo promoverd a adequacdo das tabelas
remuneratdrias dos cargos de nivel intermediario e auxiliar da Carreira de
Reforma e Desenvolvimento Agrario, assegurando proporcionalidade interna e
isonomia com a carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal.

§ 3° A implementacdo das disposi¢cGes deste artigo observard o
cronograma ja pactuado no Termo de Acordo n° 27/2024, firmado entre o Governo
Federal e as entidades representativas dos servidores das Carreiras de Reforma
e Desenvolvimento Agrario, sem prejuizo da aplicagdo imediata da equiparagdo
remuneratdria prevista no caput.”

“Art. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta

das dotagGes orcamentdrias préprias consignadas no Or¢camento Geral da Unido.”

Assinado eletronicamente, por Sen. Professora Dorinha Seabra
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“Art. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026.”

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n® 6.170, de 2025, promove ampla reestruturagdo de
carreiras do Poder Executivo Federal, instituindo a Carreira de Analista Técnico
do Poder Executivo Federal (ATE) com patamar remuneratdrio significativamente
superior ao da Carreira de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio, apesar
da equivaléncia de nivel de escolaridade, complexidade das atribuicdes e

responsabilidades institucionais.

Tal distorgdo se agrava diante do fato de que os servidores da Carreira
de Reforma e Desenvolvimento Agrario ja firmaram o Termo de Acordo n® 27/2024
com o Governo Federal, que previa reestruturagdo remuneratéria em duas etapas,
mas que restou superada pelos novos parametros estabelecidos nos Projetos de Lei
n° 6.170/2025 e n° 5.893/2025.

A manutenc¢do dessa desigualdade compromete a valorizagdo
profissional, a retengdo de novos servidores no Instituto Nacional de Colonizagdo
e Reforma Agréria - Incra e a qualidade das politicas publicas de reforma agréria e
desenvolvimento territorial estratégicas para o cumprimento da fungio social da

terra e para a reducgdo das desigualdades regionais no pafs.

A presente emenda busca, portanto, corrigir distor¢des salariais
injustificaveis, assegurar isonomia entre carreiras de mesma natureza e fortalecer

a capacidade institucional do Estado brasileiro na execugdo das politicas agrarias.

Sdo essas, portanto, as razdes pelas quais pedimos o apoio dos Ilustres

Pares para a aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senadora Professora Dorinha Seabra
(UNIAO - TO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Professora Dorinha Seabra

. Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/4207256551



PL 5874/2025
00071

EMENDA N°
(ao PL 5874/2025)

Dé-se nova redacio aos incisos I e Il do § 2° do art. 6% e acrescente-se

inciso I1T ao § 2° do art. 6° do Projeto, nos termos a seguir:

I - as vantagens pessoais a que fagam jus na data do enquadramento
no cargo;

II - o cdmputo do tempo de contribuigdo nos cargos anteriores para
fins legais; e

III - a percep¢do da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico -
Administrativo da Advocacia - Geral da Unido - GEATA, prevista na Lei n° 10.907,
de 15 de julho de 2004, quando em exercicio na Advocacia - Geral da Unido e
ndo integrantes das carreiras juridicas da Instituicdo, desde que permanecam em

exercicio na Advocacia - Geral da Unido.

JUSTIFICACAO

Com a instituicdo pela Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004, da
Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico - Administrativo da Advocacia - Geral
da Unido - GEATA, foi prevista a percep¢do dessa parcela remuneratéria pelos
servidores pertencentes ao quadro de pessoal da Advocacia - Geral da Unido, a que
serefere alein®10.480, de 2 de julho de 2002, ndo integrantes das carreiras juridicas

da Instituicdo, quando em exercicio na Advocacia - Geral da UniZo.

Essa medida legislativa teve como finalidade a valorizacdo dos
servidores em exercicio na Advocacia - Geral da Unido, que dao significativo
e imprescindivel apoio as atividades de representacdo judicial e extrajudicial

da Unido e de assessoramento e consultoria juridica do Poder Executivo. Além

Assinado eletronicamente, por Sen. Alan Rick
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disso, seu escopo ¢ estimular a permanéncia de tais servidores no exercicio de
suas fungdes publicas na Advocacia - Geral da Unido, atualmente com caréncia

consideravel de servidores técnico - administrativos no seu quadro de pessoal.

O Projeto de Lei n°5.874, de 2025 enquadra os servidores pertencentes
ao quadro de pessoal da Advocacia - Geral da Unido na nova carreira de Analista
Técnico do Poder Executivo Federal (ATE). Contudo, em face do § 32 do art. 62 do
PL 5.874/2025, os servidores em questdo ndo poderdo perceber outras parcelas
remuneratdrias além das parcelas remuneratérias dos ocupantes dos cargos de
ATE, o que inclui a GEATA. Tal previsdo agravard o desencorajamento para
permanéncia dos mencionados servidores no exercicio de suas fungdes publicas
na Advocacia - Geral da Unido, o que poderd comprometer ainda mais o quadro de

pessoal da Instituicao.

Assim, mostra-se necessario incluir os servidores em exercicio na
Advocacia - Geral da Unido em excecdo ao § 3° do art. 6° prevista no § 29
possibilitando que percebam GEATA, desde que permanecam em exercicio na

Advocacia - Geral da Uniao.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Assinado eletronicamente, por Sen. Alan Rick
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PL 5874/2025
00072

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Izalci Lucas

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se art. 310-D a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, na
forma proposta pelo art. 69 do Projeto, nos termos a seguir:

Art. 310-D. Fica assegurado aos anistiados a que se refere este
capitulo, o direito de op¢éo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo
desta Lei, ao enquadramento nos cargos transformados no Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo (PGPE), de acordo com o estabelecido no artigo 2°, pardgrafo
Unico, alineas “a e “b” da Lei 8.878/94, mediante requerimento dirigido ao érgio de
origem, assegurando-lhes a equivaléncia de vencimentos e vantagens, bem como
a contagem de tempo de afastamento e de retorno ao servico publico para todos
os efeitos.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa assegurar o direito de opg¢do aos anistiados,
conforme estabelecido na Lei 8.874/94, garantindo-lhes o direito de serem
enquadrados nos cargos transformados no PGPE, regime juridico unico, Lei
8.112/90, com equivaléncia de vencimentos e vantagens, bem como a contagem

do tempo de retorno ao servigo publico para todos os efeitos.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Izalci Lucas
(PL - DF)

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/3486875945




PL 5874/2025
00073

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Izalci Lucas

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se art. 115-A ao Capitulo XLII da Lei 15.141/25, com a

seguinte redacgao:

Art. 115-A. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com

as seguintes alteracdes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratdria dos cargos de provimento
efetivo integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario de que trata o art. 1°, a partir de 1° de abril de 2026, terd a seguinte

composicao:
[ - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:
a) Vencimento Bésico;

b) Gratificacio de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria -
GDARA; e

c) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 24-F.

Il - para os cargos de nivel auxiliar:

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas
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a) Vencimento Bésico; e

b) Gratificacio de Desempenho de Atividade de Reforma Agréria -
GDARA.

“Art. 24-F. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, apatir de
1° de janeiro de 2025, a ser concedida aos titulares de cargo de provimento efetivo
de nivel superior e intermedidrio referidos no art. 12, em retribuicdo a formacao
académica e profissional, obtida mediante participacdo, com aproveitamento,
em cursos regularmente instituidos de pds-graduagdo lato ou stricto sensu,
graduagdo, ou cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional, na forma do

regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com
as atividades do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA e
deverdo estar em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP

do érgdo.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no
caput, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de
Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional

competente para tanto.

§ 3¢ A Gratificagdo de Qualificacdo de que trata o caput serd concedida
em 3 (trés) niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei,

observados os seguintes parametros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas
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a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observado o requisito
minimo de certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em sentido amplo;

ou

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observado o requisito

minimo de titulagdo de mestrado, na forma do regulamento; ou,

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel III, observado o requisito

minimo de titulagdo de doutorado, na forma do regulamento; e

Il - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observados os requisitos
minimos de certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de
capacitacdo ou qualificacdo profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas;

ou

b) Gratificacdo de Qualificacido GQ Nivel II, observado os requisitos
minimos de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
capacitacdo ou qualificacdo profissional que totalizem 250 (duzentas e cinquenta)

horas, na forma do regulamento; ou

c) Gratificacdo de Qualificacdo Nivel III, observados os requisitos
minimos de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
capacitacdo ou de qualificacdo profissional que totalizem 360 (trezentas e sessenta)
horas ou diploma de curso de graduacdo ou certificado de conclusdo de curso de

Especializagdo, na forma do regulamento.

§ 4° £ vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de
Gratificacdo de Qualificacdo - GQ”

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas
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JUSTIFICACAO

Ao longo dos dltimos anos, o Incra vem sofrendo com a diminui¢do
significativa de sua capacidade operacional em decorréncia do esvaziamento
de seu Quadro de servidores ativos. De acordo com levantamento realizado
recentemente, por exemplo, dos 2.599 servidores que ingressaram no Incra por
meio de concursos publicos realizados nos anos de 2004, 2005 e 2010, um total
de 33% desse efetivo, correspondente a 858 servidores, deixaram de pertencer
ao Quadro de Pessoal ativo do Instituto, além das aposentadorias ocorridas nos

ultimos anos.

Registre-se que o interesse dos aprovados no ultimo concurso

realizado para o INCRA em asumir cargo efetivo na Auarquia estd bem menor.

Com as atuais condicBes altamente deficitdrias da remuneracdo da
Carreira do Quadro de Pessoal do Incra, a situacdo acima mencionada serd
agravada, o que torna o cendrio ainda mais preocupante, pois o Instituto podera

ndo mais possuir condi¢des de cumprimento de sua missio institucional.

Vale ressaltar que, nos dltimos anos, o Governo Federal estabeleceu
como prioritarias para o Incra - inclusive inserindo-se tais atividades no rol de suas
principais diretrizes estratégicas - as acdes e metas de Regularizagdo Fundiaria e de

Titulagdo de dreas rurais, incluindo-se af as parcelas dos Projetos de Assentamento.

No intuito de cumprir tais diretrizes, a Autarquia tem direcionado
grande parte de seu capital humano efetivo e recursos logisticos para o

atingimento das metas vinculadas as referidas a¢des prioritarias.

N3o obstante o alto déficit funcional ora mencionado, o Instituto
tem atuado no sentido de cumprir de forma louvavel as metas estabelecidas,
tanto para suas ac¢des, atividades e servigos ordindrios, como também para as
demais atividades que foram estabelecidas como foco principal do érgio, conforme

mencionado anteriormente.

Assim como em outras carreiras, a instituicio do Adicional de
Qualificagdo constitui um incentivo para o aprimoramento da forca de trabalho e

a estabilidade do quadro de servidores da autarquia.

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas
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Por fim, a aprovacdo da presente Emenda é condi¢do necessaria
para reversdo do cendrio apresentado que impede o cumprimento da missdo
institucional do Incra: a Reforma Agraria, o Desenvolvimento Rural Sustentavel e

0 Gerenciamento da Estrutura Fundidria do Brasil.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Izalci Lucas
(PL - DF)

Assinado eletronicamente, por Sen. lzalci Lucas
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PL 5874/2025
00074

SENADO FEDERAL
SENADORA JUSSARA LIMA - PSD/PI

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Dé-se nova redacdo ao caput do art. 4° e ao § 4° do art. 4% e

acrescentem-se arts. 5°-1, 5°-2, 6°-1, 6°-2 e 12-1 ao Projeto, nos termos a seguir:

“Art. 4°Fica criada a Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo
Federal, composta pelos cargos de Analista Técnico Executivo (ATE), de nivel
superior, de Técnico Administrativo do Poder Executivo Federal - TAPE, de nivel
intermedidrio, Auxiliar Administrativo do Poder Executivo Federal - AAPE, de
nivel auxiliar, todos de provimento efetivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, para exercer atribui¢des de atuacdo técnico-administrativa e
de suporte especializado no ambito dos drgaos e das entidades da administragio
publica federal direta, autarquica e fundacional.

§ 4° 0 cargo de ATE é estruturado em classes e padrdes, na forma dos
Anexos I, II-A e II-B desta Lei.”

“Art. 5°-1. Sdo atribui¢des do cargo de Técnico Administrativo do
Poder Executivo Federal - TAPE, de nivel intermedidrio realizar atividades de
nivel intermedidrio relacionadas a execucio de tarefas técnicas, administrativas,
logisticas, de suporte e de atendimento, voltadas ao apoio das competéncias
institucionais dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.”

“Art. 5°-2. Sdo atribui¢des do cargo de Auxiliar Administrativo
do Executivo Federal - AATE, de nivel auxiliar realizar atividades de nivel
auxiliar relacionadas ao suporte administrativo basico, recep¢do, mensageria,
reprografia e apoio operacional de escritdrio, voltadas ao auxilio das competéncias
institucionais dos drgdos e entidades da administragdo publica federal direta,

autarquica e fundacional.”
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“Art. 6°-1. Ficam reorganizados e enquadrados no cargo de Técnico
Administrativo do Poder Executivo Federal — TAPE, de nivel intermediario, do
Poder Executivo Federal os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
nivel intermediario, pertencentes aos planos de cargos referidos no Anexo III-A,
integrantes dos quadros de pessoal dos drgios e das entidades da administragdo
publica federal, regidos pela Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, cujo ingresso
no servico publico federal tenha sido decorrente de aprovacido em concurso
publico, conforme descrito no paragrafo tnico.

Paragrafo unico. Sdo cargos integrantes do quadro de TAPE:
Agente Administrativo; Assistente Administrativo (I, II, III e IV); Auxiliar
Administrativo (I e II); Oficial de Administracdo; Escriturdrio; Assistente de
Administracdo; Auxiliar de Administracdo; Assistente Técnico-Administrativo;
Assistente Técnico; Assistente Financeiro; Operacional Administrativo (A, B, C
e D); Adjunto Administrativo; Secretdrio/Secretédria (I, II e III); Assistente de
Secretaria (I, II e I1I); Auxiliar de Escritdrio; Técnico em Secretariado; Técnico em
Pessoal; Auxiliar de Estatistica; Datilégrafo; Escrevente Datildgrafo; Datilégrafo de
Textos Gréficos; Executor de Texto; Digitador; Perfurador Digitador; Operador de
Computador/Computacido; Técnico em Contabilidade; Auxiliar de Contabilidade;
Assistente de Contabilidade de Finangas; Técnico de Arquivo; Auxiliar em
Documentacdo (I, 1 e IIT); Almoxarife; Almoxarife Técnico; Continuo; Agente de
Portaria; Porteiro; Recepcionista; Telefonista (30h e 40h); Agente de Vigilancia;
Vigilante; Guarda; Supervisor de Vigilancia; 3 Oficial de Previdéncia; Assistente
de Controle Interno; Administrador de Posto; Administrador de Edificios; Agente
de Abastecimento; Auditor Auxiliar; Assistente Sindical;, Taquigrafo; e demais
cargos de nivel intermedidrio cujas atribuicdes sejam predominantemente de
apoio administrativo, técnico, logistico ou de atendimento.”

“Art. 6°-2. Ficam reorganizados e enquadrados no cargo de Auxiliar
Administrativo do Poder Executivo Federal - AATE, de nivel auxiliar do Poder
Executivo Federal os atuais ocupantes dos cargos de nivel auxiliar cujo ingresso
tenha ocorrido por meio de concurso publico, especificamente os cargos de
relacionados no pardgrafo tnico deste artigo.

Paragrafo unico. Sdo cargos integrantes do quadro de AATE: Auxiliar
Administrativo; Escriturario; Datilégrafo; Mensageiro; Continuo; Cadastrador;

Ascensorista; Agente de Portaria, Auxiliar de Portaria e Porteiro; Operador de
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Reprografia; Estafeta; Monitor Bilingue; e demais cargos de nivel auxiliar com
atribuicdes predominantemente de apoio administrativo e suporte de escritério.”

“Art. 12-1. A remuneragdo dos cargos de Analista Técnico Executivo
- ATE, de nivel superior, do cargo de Técnico Administrativo do Poder Executivo
Federal - TAPE de nivel intermedidrio, do cargo de Auxiliar Administrativo
do Poder Executivo Federal ~AATE de nivel auxiliar, e do respectivo Quadro
Suplementar, é composta por:

I - Vencimento Bdsico na forma dos Anexos VIII, VIII-A e VIII-B; e

Il - Pela Gratificagio de Desempenho de Atividades Executivas
(GDATE) na forma dos Anexos IX, IX-A e IX-B.”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redacio Final.

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem o objetivo de realizar o enquadramento de
todos os servidores que executam atividades inerentes ao apoio administrativo
de nivel intermedidrio e auxiliar na Carreira de Analista Técnico do Poder

Executivo Federal.

Conforme entendimento firmado pelo STF, para ser considerado
“servidor efetivo” pertencente a determinado cargo e carreira, é necessario que
o ingresso tenha ocorrido através de concurso de provas e titulos, ndo bastando
que a admissdo tenha ocorrido através de processos seletivos ou ainda, por

formas derivadas de provimento (transferéncia, ascensio, acesso).

Assim, pelo fato de os servidores em questdo ocuparem cargo
efetivo, terem ingressado na administracdo publica por meio de concurso,
é possivel haver reenquadramento em plano de carreira, desde que haja o

atendimento dos requisitos constitucionais.

No reenquadramento do servidor publico, deve ser observada
a correlagdo de atribuicdes e o nivel de escolaridade exigido na lei, pois a

Constituicdo Federal veda, em seu artigo 37, II, o provimento derivado de
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cargo publico que possibilite a investidura de servidor piblico em cargo com
atribuicdes e niveis de escolaridade e de formacdo profissional diversos do cargo

originalmente ocupado.

Tendo em vista que a nova carreira de ATE, nos termos originais do
Projeto, é apenas de nivel superior, a presente emenda cria o cargo de Técnico
Administrativo do Poder Executivo Federal - ATE, de nivel intermediario,
Auxiliar Administrativo do Executivo Federal - ATE, de nivel auxiliar, no qual

esses cargos serdo enquadrados na nova carreira transversal.

Dessa forma, o reenquadramento cumpre os requisitos da
Constituicdo Federal, posto que os cargos de nivel intermediario e nivel auxiliar
serdo reenquadrados, respectivamente, em cargos com a mesma exigéncia de
escolaridade e requisitos de ingresso, sem alteragdo de atribuicdes, razdo pela
qual a emenda pretende também a criagdo de novos cargos com tal exigéncia de

formacdo/escolaridade.

A Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal
foi criada no Projeto como uma carreira de nivel superior. Os cargos que
serdo enquadrados sdo os seguintes: I - Administra¢do e Planejamento; II -
Administrador; Il - Administrador de Empresas; IV - Analista de Administracio;
V - Analista Técnico-Administrativo; VI - Arquivista; VII - Bibliotecario; VIII -
Bibliotecdrio-Documentalista; IX - Biblioteconomista; X - Contador; XI - Técnico
de Nivel Superior; XII - Técnico em Assuntos Educacionais; XIII - Técnhico em

Comunicacio Social.

Ocorre que o referido enquadramento exclui indevidamente os
cargos administrativos de nivel intermediario e auxiliar, por tratar-se de carreira

exclusivamente de nivel superior.

A presente emenda visa corrigir essa distor¢do, em homenagem ao
principio da isonomia, criando-se cargos nos quais poderado ser enquadrados
todos os cargos de nivel intermediario e auxiliar dos referidos planos, bem como
com objetivo de melhor aproveitamento e eficiéncia na forca de trabalho da

administracdo publica federal.
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Sdo essas, portanto, as razdes pelas quais pedimos o apoio dos Ilustres

Pares para a aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senadora Jussara Lima
(PSD - PI)
Senadora
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ANEXOII-A
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO
ESPECIAL v
WY
1l
I
|
C v
WY

TECNICO  ADMINISTRATIVO
DO PODER  EXECUTIVO I
FEDERAL — ATE '

B Vv
IV
I
I
|
A Vv
IV
Il
I
|
ANEXO II- B

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESPECIAL Il
DO PODER EXECUTIVO I
FEDERAL — ATE
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ANEXO IlI-A

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, REGIDOS PELA LEI N¢ 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE
1990, DE NiVEL INTERMEDIARIO, REORGANIZADOS E ENQUADRADOS NO CARGO DE
TECNICO ADMINISTRATIVO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL, DE QUE TRATA O ART. 62-A

PLANO DE CARREIRA /
CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO

Plano de Carreiras e | Agente Administrativo, Agente de Portaria; Datilégrafo;
Cargos do Hospital das | Telefonista; Técnico de Contabilidade.

Forcas Armadas (Lei n2

11.784/2008)

Plano de Classificacdo de | Agente Administrativo; Agente de Portaria; Telegrafista;

Cargos - PCC(Lei n@

5.645/1970)

Datilégrafo; Executor de Texto; Assistente Administrativo; Técnico
de Contabilidade; Agente de Mecanizacdo de Apoio; Oficial de
Administracdo; Telefonista; Auxiliar Administrativo; Escrevente
Datilégrafo; Assistente Técnico-Administrativo; Operador de
Computacao; Perfurador Digitador; Escriturario; Assistente de
Administracdo; Auxiliar de Administracdo; Assistente Técnico;
Assistente  Comercial; Oficial de Previdéncia; Auxiliar de
Processamento de Dados; Operador de Computador.

Plano Especial de Cargos
do Instituto Brasileiro de
Turismo - EMBRATUR(Lei
n2 11.356/2006)

Assistente Administrativo (I, 1l); Agente Administrativo; Secretaria
(I, 1, N); Telefonista; Continuo; Operador de Computador;
Atendente Bilingue; Assistente de Registro de Pagamento;
Auxiliar Administrativo (I, 1I); Analista de Processos de Liberagdo;
Operador de Telex; Almoxarife; Programador de Computador;
Analista de Cadastro de Empresas.

Plano Especial de Cargos
do Departamento de
Policia Federal (Lei n®
10.682/2003)

Agente Administrativo; Agente de Portaria; Datildgrafo; Técnico
de Contabilidade; Telefonista (30 Horas); Agente de Mecanizagdo
de Apoio; Operador de Computador; Radiotelegrafista; Técnico de
Arquivo; Digitador; Operador de Telex; Assistente de
Administragdo.

Plano Especial de Cargos

do Departamento de
Policia Rodoviaria
Federal (Lei ne

11.095/2005)

Agente Administrativo; Agente de Portaria; Datildgrafo; Técnico
de Contabilidade; Telefonista; Agente de Mecanizagdo e Apoio;
Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Administracdo; Assistente
Administrativo; Atendente; Operador de Computacao.

Plano Especial de Cargos
do Ministério da
Fazenda (Lei ne
11.907/2009)

Agente Administrativo; Agente de Portaria; Assistente Técnico-
Administrativo;  Datilégrafo; Técnico em  Contabilidade;
Telefonista; Agente de Mecanizagdo de Apoio; Assistente de
Administragcdo; Escriturario; Assistente Administrativo; Técnico
em Arquivo; Auxiliar Administrativo; Operacional Administrativo;
Secretdria; Atendente; Auxiliar de Administracdao; Operador de
Telex; Assistente de Secretaria; Datilégrafo de Textos Graficos;
Digitador.

Plano Geral de Cargos do

Agente Administrativo; Agente de Portaria; Datildgrafo; Técnico

Poder Executivo - | de Contabilidade; Oficial de Administracdo; Telefonista;
PGPE (Lei n2 11.357/2006) | Assistente  Técnico-Administrativo;  Escriturdrio;  Assistente
5
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Administrativo; Agente de Mecaniza¢do de Apoio; Operador de
Computador; Escrevente Datilégrafo; Auxiliar Administrativo;
Assistente de Administracdo; Técnico de Arquivo; Auxiliar de
Administracdo; Digitador; Técnico em Secretariado; Almoxarife;
Almoxarife Técnico; Assistente de Controle Interno; Continuo;
Assistente Comercial; Auxiliar de Escritério; Oficial de Previdéncia;
Adjunto Administrativo; Operacional Administrativo; Agente em
Indigenismo; Datilégrafo de Textos Graficos; Recepcionista;
Assessor Administrativo; Secretario Administrativo; Auxiliar de
Recursos Humanos.

Carreira da Previdéncia, | Agente Administrativo, Agente de Portaria; Datildgrafo;
da Saude e do Trabalho - | Atendente; Técnico de Contabilidade; Assistente de
CPST (Lei n? 11.355/2006) | Administracdo; Auxiliar de Administracdo; Telefonista (30h/40h);
Digitador; Auxiliar Administrativo; Assistente Sindical; Auxiliar de
Contabilidade; Agente de Colocacao; Operador de Computador;
Assistente Administrativo; Auxiliar de Estatistica; Telefonista
Recepcionista; Técnico em Secretariado; Continuo; Técnico de
Arquivo; Oficial de Previdéncia; Técnico em Pessoal;
Administrador de Posto; Agente de Abastecimento; Almoxarife;
Recepcionista; Administrador de Edificios; Auxiliar Administrativo
(1, ); Almoxarife Técnico; Escriturario; Auditor Auxiliar; Assistente
de Contabilidade de Finangas.

Carreira da Seguridade | Agente Administrativo; Agente de Portaria; Datildografo;
Social e do Trabalho (Lei | Atendente; Telefonista 30 Horas; Técnico de Contabilidade;
n? 10.483/2002) Assistente Sindical; Assistente de Administracdo; Auxiliar de
Administracdo; Agente de Mecanizacdo de Apoio; Digitador;
Auxiliar Administrativo; Oficial de Previdéncia; Perfurador
Digitador; Assistente de Controle Interno; Auxiliar de
Contabilidade.

ANEXO IlI-B
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, REGIDOS PELA LEI N2 8.112/1990, DE NiVEL AUXILIAR,
REORGANIZADOS E ENQUADRADOS NO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL, DE QUE TRATA O ART. 62-C

PLANO DE CARREIRA / DENOMINACAO DO CARGO
CARGOS
Hospital das Forcas | Auxiliar Operacional de Servigos Diretos.

Armadas(Lei 11.784/08)

Plano de Classificagdo de | Datilégrafo; Monitor Bilingue; Estafeta; Operador de
Cargos - PCC (Lei 5.645/70) Reprografia; Servente; Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar de
Servicos Diversos.

Plano Especial de Cargos do | Auxiliar Administrativo; Cadastrador; Escriturario;
Ministério da Fazenda (Lei | Ascensorista; Auxiliar de Servigcos Gerais; Auxiliar de Servigos
11.907/09) Diversos.

Plano Geral de Cargos do | Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Portaria; Porteiro;
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Poder Executivo - PGPE (Lei
11.357/06)

Ascensorista; Mensageiro; Continuo; Agente de Portaria;
Cadastrador; Operador de Reprografia; Servente; Auxiliar de
Servicos Gerais; Auxiliar de Servigos Diversos.

Carreira da Previdéncia,
Saude e Trabalho - CPST (Lei
11.355/06)

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos; Auxiliar
Administrativo; Agente de Portaria; Ascensorista; Auxiliar de
Servigos Gerais; Auxiliar de Servicos Diversos.

Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho (Lei 10.483/02)

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos; Auxiliar de Servicos
Gerais; Auxiliar de Servicos de Apoio.

Plano Especial de Cargos da
EMBRATUR (Lei 11.356/06)

Auxiliar de Servicos Gerais.

Plano Especial de Cargos da
Policia Federal e PRF (Leis
10.682/03 e 11.095/05)

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos; Auxiliar de Apoio
Operacional; Auxiliar Operacional de Cinefotografia e
Microfilmagem.

ANEXO IV-A
ENQUADRAMENTO DOS CARGOS OCUPADOS ATUAIS NO CARGO E ESPECIALIDADES
DA CARREIRA DE TECNICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA NA CARREIRA DE ANALISTA
TECNICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL
ESPECIALIDADE DENOMINAGAO DO

CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO

Agente Administrativo; Agente de
Portaria; Datildgrafo; Telefonista;
Técnico de Contabilidade.

Agente Administrativo; Agente de
Portaria; Telegrafista; Datilégrafo;
Executor de Texto; Assistente
Administrativo; Técnico de
Contabilidade; Agente de
Mecaniza¢do de Apoio; Oficial de
Administracdo; Telefonista; Auxiliar
Administrativo; Escrevente
Datilégrafo; Assistente Técnico-
Administrativo; Operador de
Computacdo; Perfurador Digitador;
Escriturario; Assistente de
Administragao; Auxiliar de
Administracdo; Assistente Técnico;
Assistente  Comercial; Oficial de
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Previdéncia; Auxiliar de
Processamento de Dados;
Operador de Computador.

Assistente Administrativo (I, 1l);
Agente Administrativo; Secretdria
(I, 1, 1); Telefonista; Continuo;
Operador de Computador; - _
Atendente Bilingue; Assistente de administrativa
Registro de Pagamento; Auxiliar
Administrativo (I, Il); Analista de
Processos de Liberacdo; Operador
de Telex; Almoxarife; Programador
de Computador; Analista de
Cadastro de Empresas.

Técnico do Poder
Técnico- Executivo Federal

Agente Administrativo; Agente de
Portaria; Datilégrafo; Técnico de
Contabilidade; Telefonista (30
Horas); Agente de Mecanizac¢do de
Apoio; Operador de Computador;
Radiotelegrafista;  Técnico  de
Arquivo; Digitador; Operador de
Telex; Assistente de Administragdo.

Agente Administrativo; Agente de
Portaria; Datilégrafo; Técnico de
Contabilidade; Telefonista; Agente
de Mecanizacdo e Apoio; Auxiliar

Administrativo; Auxiliar de
Administragao; Assistente
Administrativo; Atendente;

Operador de Computacao.

Agente Administrativo; Agente de
Portaria; Assistente Técnico-

Administrativo; Datilégrafo;
Técnico em Contabilidade;
Telefonista; Agente de

Mecanizacdo de Apoio; Assistente
de Administracdo; Escriturdrio;
Assistente Administrativo; Técnico

em Arquivo; Auxiliar
Administrativo; Operacional
Administrativo; Secretaria;
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Atendente; Auxiliar de
Administracdo; Operador de Telex;

Assistente de Secretaria;
Datilégrafo de Textos Graficos;
Digitador.

Agente Administrativo; Agente de
Portaria; Datilografo; Técnico de

Contabilidade; Oficial de
Administragao; Telefonista;
Assistente Técnico-Administrativo;
Escriturario; Assistente
Administrativo; Agente de

Mecanizacdo de Apoio; Operador
de Computador; Escrevente
Datilégrafo; Auxiliar
Administrativo;  Assistente  de
Administracdo; Técnico de Arquivo;
Auxiliar de Administragdo;
Digitador; Técnico em
Secretariado; Almoxarife;
Almoxarife Técnico; Assistente de
Controle Interno; Continuo;
Assistente Comercial; Auxiliar de
Escritério; Oficial de Previdéncia;

Adjunto Administrativo;
Operacional Administrativo;
Agente em Indigenismo;
Datilégrafo de Textos Graficos;
Recepcionista; Assessor
Administrativo; Secretario
Administrativo; Auxiliar de

Recursos Humanos.

Agente Administrativo; Agente de
Portaria; Datilégrafo; Atendente;

Técnico de Contabilidade;
Assistente de  Administracao;
Auxiliar de Administracgao;

Telefonista (30h/40h); Digitador;
Auxiliar Administrativo; Assistente
Sindical; Auxiliar de Contabilidade;
Agente de Colocacdo; Operador de

Computador; Assistente
Administrativo; Auxiliar de
Estatistica; Telefonista
Recepcionista; Técnico em

Secretariado; Continuo; Técnico de
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Arquivo; Oficial de Previdéncia;
Técnico em Pessoal; Administrador
de Posto; Agente de
Abastecimento; Almoxarife;
Recepcionista; Administrador de
Edificios; Auxiliar Administrativo (I,
); Almoxarife Técnico;
Escriturario;  Auditor  Auxiliar;
Assistente de Contabilidade de
Financgas.

Agente Administrativo; Agente de
Portaria; Datilégrafo; Atendente;
Telefonista 30 Horas; Técnico de
Contabilidade; Assistente Sindical;
Assistente de  Administracdo;
Auxiliar de Administracdo; Agente
de  Mecanizacdo de Apoio;
Digitador; Auxiliar Administrativo;
Oficial de Previdéncia; Perfurador
Digitador; Assistente de Controle
Interno; Auxiliar de Contabilidade.

ANEXOIV-B
ENQUADRAMENTO DOS CARGOS OCUPADOS ATUAIS NO CARGO E ESPECIALIDADES
DA CARREIRA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA NA CARREIRA DE ANALISTA
TECNICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL
DENOMINAGAO DO CARGO ESPECIALIDADE DENOMINAGAO DO
CARGO

Auxiliar Operacional de Servicos
Diretos.
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Datilégrafo;  Monitor  Bilingue;
Estafeta; Operador de Reprografia;
Servente; Auxiliar de Servigos
Gerais;  Auxiliar de  Servicos

Diversos.
Aol Adrinistrati Auxiliar Administrativo do
r ministr : . . . .
wia I I? a’n{o, Apoio administrativo Poder Executivo Federal
Cadastrador; Escriturario;

Ascensorista; Auxiliar de Servicos
Gerais;  Auxiliar de  Servicos
Diversos.

Auxiliar Administrativo; Auxiliar de
Portaria; Porteiro; Ascensorista;
Mensageiro; Continuo; Agente de
Portaria; Cadastrador; Operador de
Reprografia; Servente; Auxiliar de
Servicos  Gerais;  Auxiliar de
Servigos Diversos.

Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos; Auxiliar Administrativo;
Agente de Portaria; Ascensorista;
Auxiliar de Servicos Gerais; Auxiliar
de Servicos Diversos.

Auxiliar Operacional de Servicos
Diversos; Auxiliar de Servigos
Gerais; Auxiliar de Servicos de
Apoio.
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Auxiliar de Servigos Gerais.

Auxiliar Operacional de Servigos
Diversos;  Auxiliar de Apoio
Operacional; Auxiliar Operacional
de Cinefotografia e Microfilmagem.

ANEXO VI-A
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL

a— Vencimento Basico (A partir de 12 do més seguinte a data de publicacdo desta lei):

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO (RS)

ESPECIAL \Y% 2.629,31

v 2.599,42

I 2.569,87

Il 2.540,65

| 2.511,76

C Vv 2.468,56

v 2.440,49

1 2.412,74

Il 2.385,31

I 2.358,19

B Vv 2.317,63

v 2.291,28

I 2.265,23

Il 2.239,48

I 2.214,02

A \ 2.175,94

v 2.151,20

1 2.126,74

Il 2.102,56

I 2.078,66
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b — Vencimento Basico (A partir de 12 de abril de 2026):

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO (RS)
ESPECIAL Vv 5.589,48
IV 5.321,87
I 5.217,82
I 5.114,68
| 5.014,41
C Vv 4.730,94
IV 4.638,43
I 4.547,52
I 4.458,16
| 4.371,29
B Vv 4.123,90
IV 4.042,41
I 3.963,18
I 3.885,18
| 3.809,36
A Vv 3.628,24
IV 3.556,63
1T 3.487,01
I 3.418,34
| 3.351,59

ANEXO VI-B
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO PODER
EXECUTIVO FEDERAL

a— Vencimento Basico (Efeitos a partir de 12 de abril de 2026):

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO (RS)
ESPECIAL I 2.806,95
I 2.516,47
| 2.429,87

(Valores idénticos ao Anexo IV, alinea 'f' do PL 5893/2025).

ANEXO IX-A
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
EXECUTIVAS - GDATE, DA CARREIRA DE ANALISTA TECNICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL
DO CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

a) — Valor do Ponto da GDATE (A partir de 12 do més seguinte a data de publicacdo desta lei):

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO (RS)
ESPECIAL Vv 23,95
v 22,80
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I 22,35
[ 21,92
| 21,49
C Vv 20,27
v 19,87
I 19,48
I 19,10
| 18,72
B Vv 17,66
IV 17,32
I 16,98
I 16,65
| 16,32
A Vv 15,54
IV 15,24
I 14,94
I 14,65
| 14,36

b — Valor do Ponto da GDATA (A partir de 12 de abril de 2026):

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO (RS)
ESPECIAL Vv 28,14
v 27,96
I 27,76
I 27,51
| 27,33
C Vv 27,14
v 26,98
I 26,80
I 26,63
| 26,40
B Vv 26,23
v 26,06
I 25,91
I 25,75
| 25,59
A Vv 25,39
v 25,24
I 25,10
I 24,95
| 24,81

ANEXO IX-B

a — Valor do Ponto da GDAA (Efeitos a partir de 12 de abril de 2026):

\ CLASSE | PADRAO | VALOR DO PONTO DA GDAA (R$) |
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ESPECIAL I 12,90
Il 12,81
I 12,75

(Valores idénticos ao Anexo V, alinea 'f' do PL 5893/2025)."

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem o objetivo de realizar o enquadramento de todos os servidores
gue executam atividades inerentes ao apoio administrativo de nivel intermedidrio e

auxiliar na Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal.

Para efeitos da decisdo do STF, para ser considerado “servidor efetivo” pertencente a
determinado cargo e carreira, é necessario que o ingresso tenha ocorrido através de
concurso de provas e titulos para o cargo em questdo, ndo bastando que a admissdo
tenha ocorrido através de processos seletivos ou ainda, por formas derivadas de

provimento (transferéncia, ascensao, acesso).

Assim, pelo fato de os servidores em questdo ocuparem cargo efetivo, terem
ingressado na administragdo publica por meio de concurso, é possivel haver
reenquadramento em plano de carreira, desde que haja o atendimento dos requisitos

constitucionais.

No reenquadramento do servidor publico deve ser observada a correlacdo de
atribuicGes e o nivel de escolaridade exigido na lei, pois a Constituicdo Federal veda,
em seu artigo 37, Il, o provimento derivado de cargo publico que possibilite a
investidura de servidor publico em cargo com atribuicdes e niveis de escolaridade e de

formacao profissional diversos do cargo originalmente ocupado.

Tendo em vista que a nova carreira de ATE, nos termos originais do Projeto, é apenas
de nivel superior, a presente emenda cria o cargo de Técnico Administrativo do Poder

Executivo Federal — ATE, de nivel intermediario, Auxiliar Administrativo do Executivo
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PL 5874/2025
00075

e

SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador Eduardo Girdo

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescentem-se, onde couber, no Projeto os seguintes artigos:

“Art. Ficam reestruturadas as tabelas remuneratdrias da Carreira
de Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, de modo a assegurar patamar remuneratdrio equivalente ao da
Carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal -ATE, instituida por esta
Lei, observados o nivel de escolaridade, as atribuicdes, as responsabilidades e a
complexidade das fungdes.

§ 1° Para os cargos de nivel superior da Carreira de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, o vencimento bdasico inicial e final corresponders,
respectivamente, aos valores de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais} no padrao
inicial e R$ 16.142,48 (dezesseis mil, cento e quarenta e dois reais e quarenta e oito
centavos) no padrio final, ou aos valores que vierem a substitui-los em decorréncia
de reajustes gerais concedidos as carreiras do Poder Executivo Federal, conforme
as tabelas apresentadas no Anexo VIII.

§ 2° O Poder Executivo promoverd a adequacdo das tabelas
remuneratdrias dos cargos de nivel intermediario e auxiliar da Carreira de
Reforma e Desenvolvimento Agrario, assegurando proporcionalidade interna e
isonomia com a carreira de Analista Técnico do Poder Executivo Federal.

§ 3° A implementacdo das disposi¢cGes deste artigo observard o
cronograma ja pactuado no Termo de Acordo n° 27/2024, firmado entre o Governo
Federal e as entidades representativas dos servidores das Carreiras de Reforma
e Desenvolvimento Agrario, sem prejuizo da aplicagdo imediata da equiparagdo
remuneratdria prevista no caput.”

“Art. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta

das dotagGes orcamentdrias préprias consignadas no Or¢camento Geral da Unido.”
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“Art. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2026.”

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n® 5.874, de 2025, promove ampla reestruturagdo de
carreiras do Poder Executivo Federal, instituindo a Carreira de Analista Técnico
do Poder Executivo Federal (ATE) com patamar remuneratdrio significativamente
superior ao da Carreira de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio, apesar
da equivaléncia de nivel de escolaridade, complexidade das atribuicdes e

responsabilidades institucionais.

Tal distorgdo se agrava diante do fato de que os servidores da Carreira
de Reforma e Desenvolvimento Agrario ja firmaram o Termo de Acordo n® 27/2024
com o Governo Federal, que previa reestruturagdo remuneratéria em duas etapas,
mas que restou superada pelos novos parametros estabelecidos nos Projetos de Lei
n°5.874/2025 e n° 5.893/2025.

A manutenc¢do dessa desigualdade compromete a valorizagdo
profissional, a retengdo de novos servidores no Instituto Nacional de Colonizagdo
e Reforma Agraria - Incra e a qualidade das politicas publicas de reforma agraria e
desenvolvimento territorial estratégicas para o cumprimento da fungio social da

terra e para a reducgdo das desigualdades regionais no pafs.

A presente emenda busca, portanto, corrigir distor¢des salariais
injustificaveis, assegurar isonomia entre carreiras de mesma natureza e fortalecer

a capacidade institucional do Estado brasileiro na execugdo das politicas agrarias.

Sdo essas, portanto, as razdes pelas quais pedimos o apoio dos Ilustres

Pares para a aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Eduardo Girao
(NOVO - CE)

Assinado eletronicamente, por Sen. Eduardo Girdo

Ea' Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/9836191722




PL 5874/2025
00076

e

SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador Wellington Fagundes

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo:

Art. X. A Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

“Art. 1°-B. A partir de 1° de janeiro de 2027, o cargo de Técnico do
Banco Central do Brasil, da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil,

passa a ser de nivel superior.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda objetiva atualizar o requisito de ingresso no cargo
de Técnico do Banco Central do Brasil, passando a exigir nivel superior a partir de
1° de janeiro de 2027, em consonancia com a complexidade e a responsabilidade

das atribuicoes atualmente desempenhadas no ambito da Carreira de Especialista.

A intensificagdo do uso de tecnologia, o tratamento massivo de dados,
o monitoramento de riscos sistémicos e a crescente sofisticagdo regulatéria
elevaram significativamente o grau de exigéncia técnica das atividades exercidas
pela Autarquia. Nesse contexto, as fungdes atribuidas aos Técnicos passaram a
demandar formagao académica compativel com nivel superior, especialmente nas
atividades de apoio técnico especializado, andlise de informacdes estratégicas e

suporte as areas finalisticas.

A atualizagdo do requisito de ingresso contribui para o
aprimoramento da eficiéncia organizacional. A interacdo entre Auditores,
Procuradores e Técnicos tende a ser mais produtiva quando os ocupantes desses

cargos compartilham base formativa equivalente, preservadas as distin¢des legais
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de atribuicdes e responsabilidades, que permanecem claramente definidas em
lei, afastando qualquer hipétese de sobreposicdo funcional. Cumpre destacar
que, enquanto para os cargos de Auditor e Procurador sdo exigidos requisitos
adicionais, como certificacdes especificas e etapas proprias de selecio, a alteragdo
proposta para o cargo de Técnico limita-se a exigéncia de diploma de nivel superior

para ingresso mediante concurso publico.

Ressalte-se, ademais, que o atual patamar remuneratério do cargo ja
se mostra compativel com carreiras de nivel superior na Administragio Pablica
federal, reforcando a coeréncia da medida sob a perspectiva da racionalidade

administrativa e da consisténcia do desenho institucional da carreira.

A proposta ndo altera atribui¢des, ndo implica provimento derivado e
ndo afronta o principio do concurso publico, limitando-se a promover atualizagdo

normativa alinhada a realidade funcional ja consolidada.

Trata-se, portanto, de medida de aperfeicoamento institucional,
voltada ao fortalecimento da capacidade técnica do Banco Central do Brasil e ao

continuo aprimoramento de sua estrutura organizacional.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres Pares para a

aprovacdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Wellington Fagundes
(PL - MT)
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00077
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Wellington Fagundes

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo:

Art. X. A Lei n°9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar acrescida

do seguinte Paragrafo tinico ao art. 1°-A:

Paragrafo tnico. A Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil, composta pelos cargos de Auditor do Banco Central do Brasil e de
Técnico do Banco Central do Brasil, constitui carreira tipica de Estado, em

razdo da natureza exclusiva, estratégica e indelegavel de suas atribuigges.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo reconhecer expressamente a
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil como carreira tipica de
Estado, em razdo da natureza estratégica, exclusiva e indelegavel das atribui¢des

exercidas por seus integrantes.

A Constituicdo Federal atribui a Unido competéncias centrais
relacionadas a soberania econdmica nacional, dentre as quais a emissdo de moeda
(art. 21, VII), a organizagdo do sistema financeiro nacional (art. 192) e o exercicio,

por meio do Banco Central, das fun¢des de autoridade monetdria (art. 164). Tais
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competéncias integram o nucleo essencial da atuacdo estatal e ndo comportam

delegacdo a iniciativa privada.

O Banco Central do Brasil é o drgdo responsavel pela formulagdo e
execuc¢do da politica monetdria, cambial e de crédito, pela supervisdo do sistema
financeiro nacional, pela gestdo das reservas internacionais e pela aplicacdo de
sangdes administrativas no ambito regulatdrio. Essas atividades exigem atuacdo
técnica permanente, elevado grau de especializacdo e independéncia funcional,

constituindo fungdes tipicas e indelegaveis de Estado.

Os servidores da Carreira de Especialista, composta pelos cargos de
Auditor e de Técnico do Banco Central do Brasil, exercem funcdes diretamente
vinculadas a estabilidade macroeconémica e a preservagdo da ordem financeira,
formando o corpo técnico responsavel pela implementacdo concreta das

competéncias constitucionais da autoridade monetdria.

A autonomia institucional do Banco Central, reforcada pela Lei
Complementar n® 179, de 2021, pressupde um quadro técnico estavel e
juridicamente compativel com a natureza estratégica das fungbes exercidas.
O reconhecimento ora proposto promove coeréncia normativa, seguranca
juridica e fortalecimento institucional, ndo implicando criacdo de vantagens

remuneratdrias, reestruturacdo de cargos ou alteragdo de regime juridico.

A medida apenas explicita, no plano legal, a natureza estatal das
atribuicdes ja desempenhadas, alinhando a estrutura da carreira a relevancia
constitucional de suas funcdes e consolidando a protecdo institucional da

soberania econdmica nacional.

Pelas razdes expostas, conto com o apoio dos nobres Pares para a

aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Wellington Fagundes
(PL - MT)
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PL 5874/2025
00078

SENADO FEDERAL
Gabinete Senadora Teresa Leitdo

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Dé-se nova redagdo ao Projeto nos termos dos itens 1 e 2 a seguir.

Item 1 - Dé-se nova redagdo ao § 1°do art. 12-B da Lei n® 11.091, de 12

de janeiro de 2005, como proposto pelo art. 2° do Projeto, nos termos a seguir:

FATE. 12-Bu. ittt

§ 1° O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber
ndo instituido aos integrantes da carreira, resultante da atuagdo profissional
no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo das
Institui¢des Federais de Ensino, conforme o disposto no inciso IV do caput do art.
3¢ desta Lei.

Item 2 - Dé-se ao art. 40 do Projeto a seguinte redagio:

“Art. 40. O regime de turnos alternados podera ser adotado quando
os servicos prestados pelo drgdo ou pela entidade exigirem atividades continuas
de regime de turnos ou escalas, em perfodo igual ou superior a 12 (doze) horas
ininterruptas, em func¢do de atendimento ao publico ou de trabalho no periodo
noturno.

Paragrafo Gnico. No regime de turnos alternados e para atividades
ininterruptas, o servidor cumprird jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias e

carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.”
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JUSTIFICACAO

As proposices de emendas ora apresentadas decorrem de processos
liderados pelo Sindicato Nacional dos(as) Servidores(as) Federais da Educagdo
Bésica, Profissional e Tecnoldgica, entre outras relevantes organizagbes da
educacdo nacional, como a Federacdo de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-

Administrativos em InstituicGes de Ensino Superior Publicas do Brasil.
Sdo propostas como ajustes redacionais:

A revisdo do disposto no art. 2° do texto encaminhado ao Senado do
Projeto de Lei n® 5.874/2025, com a alteragdo da expressdo “servidores ativos”
para “integrantes da carreira”, constante da proposta de alteragdo do § 1° do
art. 12-B da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

A revisdo do disposto no art. 40 do Projeto de Lei n° 5.874/2025,
de modo a suprimir a expressdo “publico externo” por “publico”, bem como
incluir previsdo expressa da possibilidade de jornada de 30 (trinta) horas semanais,
sem reducdo salarial, para atividades ininterruptas ou realizadas em regime de

turnos.

Sdo estas as proposigdes para as quais solicitamos a atenc¢do dos

nobres parlamentares.

Sala das sessdes, de de

Senadora Teresa Leitdo
(PT - PE)
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SENADO FEDERAL
Gabinete Senadora Teresa Leitdo

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Dé-se nova redagdo ao Projeto nos termos dos itens 1 e 2 a seguir.

Item 1 - Suprimam-se os §§ 1° e 3° do art. 12-C e o art. 12-H, todos da
Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, como propostos pelo art. 2° do Projeto.

Item 2 - Acrescente-se art. 41-1 ao Projeto, com a seguinte redagdo:

“Art. 41-1. Fica reaberto, até 14 de julho de 2026, o prazo de
op¢do para integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em

Educacdo.”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposicdo pela Redagdo Final.

JUSTIFICACAO

As proposi¢des de emendas ora apresentadas decorrem de processos
dialogados com o Sindicato Nacional dos(as) Servidores(as) Federais da Educagéo

Bésica, Profissional e Tecnoldgica, entre outras organizagdes representativas.

Propde-se a supressdo do § 1° do art. 12-C, proposto pelo art. 2° do
Projeto de Lei n® 5.874/2025.

PropGe-se a supressdo atinente as efeitos financeiros do Incentivo
a Qualificagdo decorrentes da concessdo do RSC-PCCTAE, de modo a permitir
que as proéprias instituicdes tenham a liberdade de analise e concessdo, inclusive

retroativa.
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Por fim, propde-se abertura de prazo para adesdo ao Plano de
Carreira dos Cargos Técnicos-administrativos em Educacdo (PCCTAE) que ainda se

encontram sem esta vinculacio.

Sala das sessdes, de de

Senadora Teresa Leitdo
(PT - PE)

Assinado eletronicamente, por Sen. Teresa Leitdo

Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/8911965337




PL 5874/2025
00080

SENADO FEDERAL
Gabinete Senadora Teresa Leitdo

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescentem-se arts. 28-1 e 28-2 ao Capitulo VI do Projeto, com a

seguinte redacgao:

“Art. 28-1. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo na Administracdo Tributaria e Aduaneira - GEATA/RFB, destinada
exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, lotados e em exercicio na Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

§ 1° A GEATA/RFB serd devida conforme os valores constantes do
Anexo XIII-A a esta Lei, observando-se o nivel e o padrao do cargo ocupado pelo
servidor.

§ 2° A GEATA/RFB serd paga cumulativamente com a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Fazendaria - GDAFAZ, instituida pela Lei n° 11.907, de
20009.

§ 32 A GEATA/RFB serd estendida aos aposentados e pensionistas do
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, desde que:

I - no caso dos inativos, se lotados e em exercicio na Secretaria da
Receita Federal do Brasil quando da publicagdo da portaria de aposentadoria;

II - no caso dos instituidores de pensio, se inserido nas condi¢des
previstas no caput ou no inciso anterior na data do ébito.”

“Art. 28-2. As despesas decorrentes do pagamento da GEATA/
RFB correrdo a conta de recursos do Fundo Especial de Desenvolvimento
e Aperfeicoamento das Atividades de Fiscalizagdo - FUNDAF, instituido pelo
Decreto-Lei n® 1.437, de 17 de dezembro de 1975.”
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Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redacio Final.

JUSTIFICACAO

A presente proposicdo tem por objetivo instituir a Gratificacdo
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo na AdministracGes Tributdria e
Aduaneira - GEATA/RFB, destinada aos servidores integrantes do Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ) lotados e em exercicio na Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB).

Os servidores do Plano Especial de Cargos do Ministério da
Fazenda (PECFAZ), em exercicio na RFB, exercem atividades indispenséveis ao
funcionamento da maquina administrativa tributdria, prestando apoio técnico e
administrativo, seja na Aduana participando das operagbes de fiscalizagdo nas
fronteiras e aeroportos, seja nas equipes de cobranga dos tributos internos, de
controle de parcelamentos e de operacionalizacdo do crédito tributario, seja
realizando ReDARFs na retaguarda ou na linha de frente do atendimento nos CACs.
Apesar disso, esses servidores nao sdo contemplados com nenhuma gratificacdo
especifica que reconheca o carater estratégico de suas atribui¢cdes na estrutura da
Receita Federal.

E importante destacar que dentre os servidores do Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, de que trata a Lei n° 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, aqueles que foram redistribuidos ou que foram
inicialmente lotados apds a homologagdo do resultado do concurso, como no caso
dos concursos de 2007 e 2014, na Procuradoria Geral da Fazenda Nacional recebem
a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da AGU instituida pela

Lei 10.907/2004, nos mesmos valores sugeridos no Anexo XIII-A.

Entretanto, os servidores do PECFAZ lotados e em exercicio na
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, QUE FIZERAM A MESMA PROVA
PARA O MESMO CARGO, mas restaram prejudicados ao serem lotados em 6rgdo

distinto da PGFN por uma mera arbitrariedade da Administragao.
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Assim, a criacdo da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-
Administrativo (GEATA) busca corrigir essa distor¢do, fazendo valer o PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA e reconhecendo o valor do trabalho técnico e

administrativo que sustenta a eficiéncia da administragdo tributéria federal,

O projeto estabelece que a GEATA sera paga em conjunto com a
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Fazenddrias (GDAFAZ), nos termos da
Lei n° 11.907, de 2009, preservando a coeréncia com o modelo remuneratério
vigente no ambito do Ministério da Fazenda. Os valores propostos variam
conforme o nivel do cargo (superior, intermedidrio e auxiliar) e o padrao funcional,
conforme os quadros constantes no Anexo XIII-A deste Substitutivo, de modo a
respeitar a estrutura hierdrquica da carreira e a complexidade das atribui¢des
desempenhadas.

As despesas decorrentes da criacdo da GEATA serdo custeadas com
recursos do Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades
de Fiscaliza¢do - FUNDAF, criado pelo Decreto-Lei n° 1.437, de 1975. Dessa forma,
oferece-se sugestdo de fonte, uma vez que os recursos do FUNDAF tém vinculagdo
direta as atividades da administracdo tributaria. Trata-se, portanto, de medida
fiscalmente responsavel e orcamentariamente viavel, sustentada em fonte prépria
de custeio.

A criacdo da Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo
- GEATA/RFB é medida justa, oportuna e necessaria, que reconhece a importancia
do trabalho dos servidores do PECFAZ em exercicio na RF, e corrige uma defasagem

histdrica na estrutura remuneratdria da Receita Federal do Brasil.

Ao assegurar tratamento isonémico e estimulo ao desempenho, a
proposta contribui para o fortalecimento da administraco tributaria nacional, em
consonancia com os principios constitucionais da eficiéncia, da moralidade e da

valorizacdo do servico publico.

Diante do exposto, submete-se o presente projeto a apreciagdo,
confiando na sensibilidade dos administradores e dirigentes da Receita Federal do
Brasil quanto a relevincia desta iniciativa para a valorizacdo de todo o seu corpo

funcional e para o aprimoramento da gestao puiblica fazendaria.
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Sala das sessdes, de

Senadora Teresa Leitdo
(PT - PE)

Assinado eletronicamente, por Sen. Teresa Leitdo
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Lucas Barreto

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:
‘Art. 1°-B. A partir de 1° de janeiro de 2027, o cargo de
Técnico do Banco Central do Brasil, da Carreira de Especialista do

Banco Central do Brasil, passa a ser nivel superior.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A presente emenda propde alterar o Plano de Carreira dos servidores
do Banco Central do Brasil, Lei Federal n® 9.650, de 27 de maio de 1998,
especificamente no que diz respeito ao reconhecimento do nivel superior do cargo
de Técnico do Banco Central do Brasil, que é fruto de debate no 4mbito do Banco

Central e do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG) desde 2005.

Destaca-se que a emenda em questdo, de acordo com a jurisprudéncia
do STF, estd em conformidade com o tema abordado neste Projeto de Lei e ndo

resulta em aumento de despesas para o Banco Central.

Salienta-se que a alteragido de escolaridade proposta ja foi objeto

de negocia¢do no entdo Governo da Presidenta Dilma Rousseff, celebrado no

ambito da Secretaria de Gestao de Pessoas e Relacdes de Trabalho do MPOG,

resultando no Termo de Acordo n® 31/2015.

As principais justificativas para a alteracdo do ingresso no cargo

de Técnico estdo demonstradas em documentos do Banco Central e dos grupos

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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de trabalho conduzidos pela Secretaria de Recursos Humanos do entdo MPOG,
datados do periodo de 2005 a 2023.

Nesse sentido, o desafio imposto por uma realidade econémica cada
vez mais complexa e em constante transformacio, tanto no cendrio nacional
quanto no internacional, exige que a Autarquia se adapte e inove para cumprir as

novas atribuicdes que vem recebendo nas duas ultimas décadas.

Projetos disruptivos como o Pix, Open Finance e o Drex, a nova
moeda digital brasileira, tém sido desenvolvidos no dmbito da Autarquia para

acompanhar essas mudangas.

Assim, desde 2005, tem-se debatido dentro do Banco Central a
necessidade de “modernizar” o cargo de Técnico, pois os ocupantes desse
cargo passaram a desempenhar atividades cada vez mais complexas e com
maiores responsabilidades, de forma a assessorar adequadamente Auditores e

Procuradores do Banco Central.

Trata-se, portanto, de incorporar ao texto da lei o que ja acontece na
pratica, refletindo o aprimoramento que vem ocorrendo das fungdes do Técnico
do Banco Central, que contribui para um melhor aproveitamento do capital

intelectual disponivel, atendendo as necessidades da Instituicio.
Ressalta-se que:

a) a relacdo entre Auditores, Procuradores e Técnicos do
Banco Central serd mais eficiente quando os ocupantes desses cargos possuirem

formacdo académica de mesmo nivel;

b) para os Técnicos, essa exigéncia se limitaria ao requisito de nivel
superior em concurso publico, enquanto para os demais cargos do Banco Central
sdo necessarios ainda titulos, certificagdes adicionais - conforme exigéncia da area

em que irdo atuar, ou etapas especificas;

c) as atribui¢cdes de cada cargo do Banco Central s3o distintas e
atualmente definidas em lei, ndo havendo possibilidade de sobreposicdo entre os

trés cargos de nivel superior; e

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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d) o patamar atual de remuneracdo dos Técnicos corresponde a
uma remuneracdo de nivel superior, justificando assim a alteragdo da exigéncia de

escolaridade.

Sobre a constitucionalidade da matéria, ndo hd impedimento para a
mudanga do requisito de ingresso no cargo de Técnico do Banco Central. Esse
entendimento é possivel quando se considera que se trata apenas de um rearranjo
administrativo-institucional proposto pela autarquia, sem que isso implique em
qualquer forma de provimento derivado, violagdo as regras de concurso publico

ou aos requisitos de escolaridade.

Como forma de exemplificar, destaca-se ainda que diversas

carreiras publicas se modernizaram por meio da referida medida, tanto no

ambito federal, quanto no estadual e no municipal, tais como:

Receita Federal (Lei n° 10.593/2002);

Policia Rodoviaria Federal (Lei n° 11.784/2008);
Cimara dos Deputados (Lei n® 12.256/2010);

Poder Judiciario da Unido (Lei n® 14.456/2022);
Ministério Publico da Unido (Lei n® 14.591/2023);
Policial Penal Federal (Lei n® 14.875/2024);

Senado Federal (Ato da Comissdo Diretora n° 8/2024);
Tribunal de Contas da Unifo (Lei n° 15.351/2026).

Por fim, sejam pelas questGes faticas, normativas ou
jurisprudenciais, inexiste inconstitucionalidade formal, tampouco material,
em alterar o requisito de ingresso para o cargo de Técnico do Banco
Central, tratando-se, na verdade, de medida acertada em relacido a evolucio
das carreiras, acompanhamento das mudancas aceleradas de cenario e

adequacdo ao pleno cumprimento da missio institucional do Banco Central.

Ressalta-se, ainda, que a presente emenda ndo traz qualquer

impacto financeiro ou orcamentario, tampouco implica reajuste ou

reestruturacio remuneratdria na carreira dos servidores do Banco Central.
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Trata-se de mera atualizagdo normativa para adequar o requisito de ingresso

ao nivel de complexidade das atribuices ja exercidas, sem criacdo de

despesas, vantagens ou acréscimos salariais.

Diante das pontuacgdes apresentadas, solicitamos a alteracdo deste
Projeto de Lei e trazemos a luz tal alternativa de reconhecer na lei que o cargo de
Técnico do Banco Central do Brasil detém perfil de atribui¢des compativeis com
escolaridade de nivel superior.

Ante o exposto, solicitamos o apoio dos nobres pares para aprovagao
da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Lucas Barreto
(PSD - AP)

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Lucas Barreto

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:
ATE. 1%-A. ettt
Paragrafo tnico. A Carreira de Especialista do Banco
Central do Brasil, composta pelos cargos de Auditor do Banco
Central do Brasil e de Técnico do Banco Central do Brasil,
constitui carreira tipica de Estado, em razdao da natureza

exclusiva, estratégica e indelegavel de suas atribui¢Ges.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo reconhecer expressamente a
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil como carreira tipica de
Estado, em razdo da natureza estratégica, exclusiva e indelegavel das atribui¢des

exercidas por seus integrantes.

A Constituicdo Federal atribui a Unido competéncias centrais
relacionadas a soberania econdmica nacional, dentre as quais a emissdo de moeda
(art. 21, VII), a organizagdo do sistema financeiro nacional (art. 192) e o exercicio,
por meio do Banco Central, das fun¢des de autoridade monetdria (art. 164). Tais
competéncias integram o nucleo essencial da atuacio estatal e ndo comportam

delegacdo a iniciativa privada.

O Banco Central do Brasil é o érgio responsavel pela formulagio e

execugdo da politica monetdria, cambial e de crédito, pela supervisdo do sistema

ssinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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financeiro nacional, pela gestdo das reservas internacionais e pela aplicacdo de
sangdes administrativas no ambito regulatdrio. Essas atividades exigem atuacdo
técnica permanente, elevado grau de especializacdo e independéncia funcional,

constituindo fungdes tipicas e indelegaveis de Estado.

Os servidores da Carreira de Especialista, composta pelos cargos de
Auditor e de Técnico do Banco Central do Brasil, exercem fun¢des diretamente
vinculadas a estabilidade macroeconémica e a preserva¢io da ordem
financeira, formando o corpo técnico responsadvel pela implementagdo

concreta das competéncias constitucionais da autoridade monetaria.

A autonomia institucional do Banco Central, reforcada pela
Lei Complementar n® 179, de 2021, pressupde um quadro técnico estdvel e
juridicamente compativel com a natureza estratégica das fungGes exercidas.
O reconhecimento ora proposto promove coeréncia normativa, seguranca
juridica e fortalecimento institucional, ndo implicando criagdo de vantagens

remuneratdrias, reestruturacdo de cargos ou alteragdo de regime juridico.

A medida apenas explicita, no plano legal, a natureza estatal das
atribuicdes ja desempenhadas, alinhando a estrutura da carreira a relevancia
constitucional de suas fung¢des e consolidando a protec¢ido institucional da

soberania econdmica nacional.

Pelas razdes expostas, conto com o apoio dos nobres Pares para a

aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Lucas Barreto
(PSD - AP)

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Lucas Barreto

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, no Projeto o seguinte artigo:

“Art. A Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar acrescida
do seguinte artigo:

‘Art. 12-A. Fica instituido o Bo6nus de Eficiéncia e
Produtividade no ambito do Banco Central do Brasil, devido aos
ocupantes dos cargos de Auditor do Banco Central do Brasil e de
Técnico do Banco Central do Brasil, integrantes da Carreira de
Especialista, vinculado ao cumprimento de metas institucionais
estabelecidas.

§ 1° O Bonus de Eficiéncia e Produtividade sera atribuido
em razdo do cumprimento de metas institucionais estabelecidas em
regulamento.

§ 2°0 pagamento observara os limites orcamentarios anuais
e dependera de dotacdo especifica.

§ 320 Bonus de Eficiéncia e Produtividade ndo se incorpora
a remuneracdo e ndo constitui base de cédlculo para qualquer
adicional ou vantagem.” (NR)”

JUSTIFICACAO

A presente emenda institui o Bénus de Eficiéncia e Produtividade
vinculado as dreas de atuagdo dos ocupantes dos cargos de Auditor do Banco

Central do Brasil e de Técnico do Banco Central do Brasil, integrantes da
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Carreira de Especialista, com o objetivo de incentivar o aprimoramento do

desempenho institucional e fortalecer a gestdo orientada a resultados.

O Banco Central do Brasil exerce funcles essenciais a estabilidade
macroecondmica e ao regular funcionamento do sistema financeiro nacional,
atuando na formulagdo e execugdo da politica monetdria, cambial e de
crédito, na supervisdo prudencial das instituicdes financeiras e na regulagio
do mercado financeiro. Nessas dreas concentram-se atividades de elevada
complexidade técnica e impacto sistémico, que demandam permanente

atualizacdo, especializacio e eficiéncia operacional.

A vinculagdo de parcela remuneratéria ao cumprimento de metas
institucionais constitui instrumento legitimo de estimulo a produtividade, a
qualidade técnica e ao alcance de resultados concretos para a sociedade. A
experiéncia ja consolidada em outras carreiras estratégicas da Administragdo
Publica demonstra que a instituicio de bonus de eficiéncia vinculado ao
cumprimento de metas institucionais contribui para o aprimoramento da
governanga. Trata-se de mecanismo alinhado as boas praticas de governanca
publica, que reforca a accountability e promove maior eficiéncia na execugdo das
atribuicdes finalisticas do érgao.

A medida também se revela estratégica para a valorizagdo e
retencdo de quadros altamente qualificados, especialmente diante da crescente
complexidade do sistema financeiro, da transformacdo digital do mercado e da
ampliacdo das exigéncias regulatérias internacionais. A manutencdo de corpo
técnico de exceléncia é condi¢do indispensavel para a estabilidade econémica,
para a credibilidade institucional do Banco Central e para a seguranga do ambiente
de negdcios no Pafs.
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Pelas razGes expostas, contamos com o apoio dos nobres Pares para a

aprovagdo da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Lucas Barreto
(PSD - AP)

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N°
(a0 PL 5874/2025)

Acrescente-se art. 115-A ao Capitulo XLII da Lei 15.141/25, com a seguinte redacao:

Art. 115-A. A Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 24-E. A estrutura remuneratoria dos cargos de provimento efetivo integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario de que trata o art. 1°, a partir
de 1° de abril de 2026, tera a seguinte composi¢ao:
I - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:
a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; €

¢) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no art. 24-F.

IT - para os cargos de nivel auxiliar:
a) Vencimento Basico; e
b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA.

“Art. 24-F. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ, apatir de 1° de janeiro de
2025, a ser concedida aos titulares de cargo de provimento efetivo de nivel superior e intermediario
referidos no art. 1°, em retribuicdo a formacdo académica e profissional, obtida mediante
participagdo, com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de p6s-graduacgao lato ou
stricto sensu, graduacdo, ou cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional, na forma do
regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com as atividades do
Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria — INCRA e deverdo estar em consonancia com

o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP do 6rgao.

§ 2 ° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput, serdo
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considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando

realizados no exterior, revalidados por institui¢gdo nacional competente para tanto.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificacdo de que trata o caput serd concedida em 3 (trés) niveis,

de acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei, observados os seguintes parametros:
I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel I, observado o requisito minimo de

certificado de conclusdo de curso de pos-graduacao em sentido amplo; ou

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel II, observado o requisito minimo de titulacao

de mestrado, na forma do regulamento; ou,

¢) Gratificacdo de Qualificacao - GQ Nivel III, observado o requisito minimo de titulagdo

de doutorado, na forma do regulamento; e

I - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) Gratificagdo de Qualificagdo — GQ Nivel I, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitacdo ou qualificacio
profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas; ou

b) Gratificagdo de Qualificagdo GQ Nivel II, observado os requisitos minimos de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitagdo ou qualificacdo
profissional que totalizem 250 (duzentas e cinquenta) horas, na forma do regulamento; ou

) Gratificagdo de Qualificagdo Nivel III, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdao, com aproveitamento, de cursos de capacitacdo ou de qualificagdo
profissional que totalizem 360 (trezentas e sessenta) horas ou diploma de curso de graduacao ou
certificado de conclusdo de curso de Especializagdo, na forma do regulamento.

§ 4 © E vedada a percep¢do cumulativa de niveis diferentes de Gratificagdo de
Qualificacao - GQ”

JUSTIFICACAO

Ao longo dos tltimos anos, o Incra vem sofrendo com a diminuigao significativa de
sua capacidade operacional em decorréncia do esvaziamento de seu Quadro de servidores ativos.
De acordo com levantamento realizado recentemente, por exemplo, dos 2.599 servidores que
ingressaram no Incra por meio de concursos publicos realizados nos anos de 2004, 2005 e 2010,
um total de 33% desse efetivo, correspondente a 858 servidores, deixaram de pertencer ao

Quadro de Pessoal ativo do Instituto, além das aposentadorias ocorridas nos ultimos anos.

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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Registre-se que o interesse dos aprovados no ultimo concurso realizado para o

INCRA em asumir cargo efetivo na Auarquia estd bem menor.

Com as atuais condi¢des altamente deficitarias da remuneragdo da Carreira do
Quadro de Pessoal do Incra, a situagcdo acima mencionada sera agravada, o que torna o cenario
ainda mais preocupante, pois o Instituto poderd nao mais possuir condigdes de cumprimento de

sua missdao institucional.

Vale ressaltar que, nos ultimos anos, o0 Governo Federal estabeleceu como prioritarias
para o Incra - inclusive inserindo-se tais atividades no rol de suas principais diretrizes estratégicas -
as agoes e metas de Regularizagdo Fundiaria e de Titulag@o de 4reas rurais, incluindo-se ai as parcelas

dos Projetos de Assentamento.

No intuito de cumprir tais diretrizes, a Autarquia tem direcionado grande parte de seu
capital humano efetivo e recursos logisticos para o atingimento das metas vinculadas as referidas

agoes prioritarias.

N3ao obstante o alto déficit funcional ora mencionado, o Instituto tem atuado no
sentido de cumprir de forma louvavel as metas estabelecidas, tanto para suas ac¢oes, atividades
e servigos ordinarios, como também para as demais atividades que foram estabelecidas como foco

principal do 6rgdo, conforme mencionado anteriormente.

Assim como em outras carreiras, a institui¢ao do Adicional de Qualificagao constitui um
incentivo para o aprimoramento da forca de trabalho e a estabilidade do quadro de servidores da

autarquia.

Por fim, a aprovacdo da presente Emenda ¢ condi¢do necessaria para reversao do
cenario apresentado que impede o cumprimento da missdo institucional do Incra: a Reforma Agraria,

o Desenvolvimento Rural Sustentavel e o Gerenciamento da Estrutura Fundiaria do Brasil.

Sala das Sessoes, de de 2026.

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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Substitua-se os anexos CXC e CXCII a que se refere o Art. 115 da Lei n® 15.141/25 pelos

seguintes:
ANEXO CXC
(Anexo II, da Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
a) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Auxiliar
EmRS$
Valor do Vencimento Basico a partir de
Cargos Classe Padrdo | 1°demaio de 1° de janeirode 01 de abril
2023 2025 de 2026
Cargos de nivel 11 1.446,93 1.759,77 2.221,00
auxiliar EESPECIAL 11 1.421,34 1.737,62 2.141,00
I 1.396,20 1.713,69 2.064,00
b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior
EmRS$
. Valor do Vencimento Basico a partir de
Cargos Classe Padrdo . .
1° de janeiro de 2025 01 de abril de 2026
\Y 7.287,36 11.355,00
v 6.828,27 11.056,00
ESPECIAL 111 6.397,79 10.452,00
11 5.994,36 10.177,00
I 5.616,63 9.909,00
\% 5.194,36 9.271,00
I\ 5.010,36 9.027,00
C 111 4.833,13 8.790,00
11 4.661,21 8.559,00
Cargos de nivel I 4.496,16 8.334,00
superior \Y 4.258,93 7.797,00
1\ 4.198,58 7.592,00
B 111 4.137,94 7.392,00
11 4.078,99 7.198,00
I 4.020,70 7.130,00
\Y 3.963,05 7.062,00
1\ 3.934,33 6.811,00
A 111 3.906,01 6.569,00
11 3.878,09 6.336,00
1 3.849,56 6.111,00

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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c)

Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediério

EmRS$
N Valor do Vencimento Basico a partir de
Cargo Classe Padrio — -
1° de janeiro de 2025 | 01 de abril de 2026
\Y 3.128,31 5.044,00
1\ 3.069,43 4.837,00
ESPECIAL 111 3.013,87 4.568,00
11 2.915,21 4.465,00
I 2.861,46 4.365,00
\Y 2.808,71 4.171,00
1\ 2.756,72 4.077,00
C 111 2.667,20 3.985,00
11 2.616,80, 3.895,00
Cargos de nivel I 2.569,60 3.807,00
intermedidrio \ 2.522,12 3.638,00
1\ 2.455,83 3.556,00
B 11 2.409,55 3.476,00
11 2.366,27 3.398,00
I 2.329,64 3.322,00
\Y% 2.293,40 3.174,00
1\ 2.285,10 3.103,00
A 111 2.277,84 3.033,00
11 2.269,64 2.965,00
I 2.262,50 2.898,00

ANEXO CXCII

(Anexo V,daLein® 11.090, de 07 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA -GDARA

.....................................................................................................................

c)  Valordo ponto da GDARA para os cargos de nivel auxiliar:
EmRS$
Valor do Ponto da GDARA a partir de
Classe Padrao 1°de maio de | 1°dejaneirode| 1o de abril de
2023 2025 2026
111 17,18 16,90 20,64
ESPECIAL 11 17,04 16,69 19,83
I 16,87 16,47 19,08

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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d)

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel superior

EmRS$
N Valor do Ponto da GDARA a partir de
Classe Padrao . )
1° de janeiro de 2025 01 de abril de 2026
\Y 69,60 67,80
1\ 65,21 63,67
ESPECIAL 111 61,10 62,00
11 57,25 60,37
I 53,64 58,78
\% 49,61 54,99
1\ 47,85 53,54
C 111 46,15 52,13
11 44,52 50,76
I 42,94 49,43
\Y 40,68 46,24
1\ 40,09 45,02
B 111 39,52 43,84
11 38,95 42,69
I 38,39 42,30
\Y 37,84 41,89
1\ 37,57 40,40
A 111 37,30 38,97
11 37,03 37,59
I 36,77 36,25
e)  Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario
EmRS$
N Valor do Ponto da GDARA a partir de
Classe Padrao . )
1° de janeiro de 2025 01 de abril de 2026
\Y 29,87 29,40
1\ 29,32 28,74
ESPECIAL 11 28,78 28,09
11 27,84 27,46
I 27,33 26,84
\Y 26,83 25,65
1\ 26,33 25,07
C 111 25,47 24,51
11 25,00 23,96
I 24,54 23,42
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\Y 24,09 22,38

I\% 23,45 21,88

B 11 23,02 21,39
11 22,59 20,91

I 22,24 20,44

V 21,90 19,53

IV 21,83 19,09

A 111 21,75 18,66
11 21,68 18,24

I 21,60 17,83

(Anexo V-B da Lein® 11.090. de 07 de janeiro de 2005)
VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO -GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano deCarreira dos Cargos de Reforma
e Desenvolvimento Agrario.

EmRS$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
Classe Padrao 1°DE ABRIL DE 2026
Nivel [ Nivel 11 Nivel III
\Y 874,00 1.737,00 2.612,00
|\% 851,00 1.692,00 2.543,00
ESPECIAL 111 805,00 1.599,00 2.404,00
11 784,00 1.557,00 2.341,00
I 763,00 1.516,00 2.279,00
\Y 714,00 1.418,00 2.132,00
I\Y% 695,00 1.381,00 2.076,00
C 111 677,00 1.345,00 2.022,00
11 659,00 1.310,00 1.969,00
I 642,00 1.275,00 1.917,00
\Y 600,00 1.193,00 1.793,00
1\Y% 585,00 1.162,00 1.746,00
B 111 569,00 1.131,00 1.700,00
11 554,00 1.101,00 1.656,00
1 549,00 1.091,00 1.640,00
\Y 544,00 1.080,00 1.624,00
1\ 524,00 1.042,00 1.567,00
A 111 506,00 1.005,00 1.511,00
11 488,00 969,00 1.457,00
1 471,00 935,00 1.406,00
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b) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario.

EmRS$
VALOR DA GQ A PARTIR DE
Classe Padrao 1°DE ABRIL DE 2026
Nivel I Nivel II Nivel I1I
\Y 414,00 852,00 1.261,00
1\ 397,00 817,00 1.209,00
ESPECIAL 111 375,00 772,00 1.142,00
11 366,00 755,00 1.116,00
I 358,00 738,00 1.091,00
\Y 342,00 705,00 1.043,00
I\Y% 334,00 689,00 1.019,00
C 111 327,00 673,00 996,00
11 319,00 658,00 974,00
1 312,00 643,00 952,00
\Y 298,00 615,00 910,00
v 292,00 601,00 889,00
B 111 285,00 587,00 869,00
11 279,00 574,00 850,00
I 272,00 561,00 831,00
\Y 260,00 536,00 794,00
v 254,00 524,00 776,00
A 111 249,00 513,00 758,00
11 243,00 501,00 741,00
I 238,00 490,00 725,00

Assinado eletronicamente, por Sen. Lucas Barreto
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PL 5874/2025
00085

SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo:

“Art. X. O art. 4° da Lei n® 12.855, de 2 de setembro de 2013, passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 4° Poderd ser concedida, em carater excepcional, progressdo em
dois padrdes aos servidores que ingressaram no cargo entre 2021 e 1° de abril de
2026 e que tenham completado, até 1° de abril de 2026, no minimo 12 (doze) meses
de efetivo exercicio no cargo, desde que atendidas as condi¢des estabelecidas na
alinea b, do inciso 1 do § 4¢, do art. 4° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002.

§1° A concessdo de que trata o caput produzira efeitos financeiros a

partir de 1° de abril de 2026, vedados efeitos financeiros anteriores a essa data.

§2° Caso ndo tenham sido realizadas, em época prépria, as avaliagdes
de desempenho de que tratam os arts. 3° e 4° do Decreto n° 9.366, de 8 de maio
de 2018, observar-se-3o os resultados da avaliacdo de desempenho individual do

servidor mais recente, efetuada nos termos daquele regulamento.”

JUSTIFICACAO

Em 2013, ao criar a Indenizagdo de Localidades Estratégicas (ILE), o
legislador fixou seu valor nominal no texto da prépria lei. Essa estratégia, com o
decorrer dos anos, provou dificultar a correcdo monetdria da Indenizagdo e, com

isso, ir aos poucos fazendo o instrumento criado perder sua prépria esséncia.

Para fins de atualiza¢do nominal, toma-se como base o valor legal de
R$ 91,00/dia fixado pela Lei n® 12.855/2013, corrigido pelo IPCA/IBGE do periodo

Assinado eletronicamente, por Sen. Jorge Kajuru
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de setembro de 2013 até novembro de 2025, resultando no montante de R$ 181,00
por dia. Considerando-se o dia 3 de setembro de 2013 como marco da criagdo da
ILE, data da publicacdo da Lei n° 12.855 no DOU, e que o valor da Indenizagdo
se manteve inalterado desde entdo, fica patente a necessidade de correcdo da
defasagem inflacionaria. Partindo desse principio, em novembro de 2025 o valor
correto da ILE, atualizado pelo IPCA, é de R$ 181,00.

A ILE foi instituida em setembro de 2013 pela Lei n°® 12.855 com o
objetivo de promover a fixagdo e a ampliacdo do quantitativo de servidores em
localidades estratégicas vinculadas a prevencdo, controle, fiscalizacdo e repressao
dos delitos transfronteiricos. Em sintese, trata-se de instrumento de politica
publica voltado a reduzir a evasdo de servidores de regides vitais para as politicas

de seguranca nacional e para o enfrentamento a ilicitos transfronteirigos.

Somente em dezembro de 2017, quatro anos apds sua criagdo, ocorreu
a regulamentacdo do pagamento da ILE, por meio de decreto, que condicionou
a defini¢do das localidades estratégicas a ato do Poder Executivo e a edi¢do de
portarias especificas. Desde entdo, a experiéncia de implementacdo mostrou que
a efetividade do instituto depende ndo apenas de seu valor real, mas também de
regras claras para situages de atuagdo operacional eventual, como operagdes e

deslocamentos.

Por isso, além da necessaria atualizacdo do valor didrio da
indenizagdo, a presente proposicdo também explicita, no art. 2°-A, hipéteses
operacionais que preservam a finalidade da Lei n°® 12.855/2013: (i) garantir que
o servidor lotado em unidade situada em localidade estratégica mantenha a
indenizacdo quando deslocado para atuacdo eventual em outras localidades; e (ii)
assegurar o pagamento da indenizagdo, nos dias de efetivo trabalho, ao servidor
lotado em unidade ndo estratégica quando atuar, de forma eventual, em localidade
estratégica. Trata-se de disciplinamento coerente com a légica da indenizagao:
remunerar, por dia de efetivo trabalho, o exercicio funcional relacionado a
localidades estratégicas, evitando descontinuidade injustificada e fortalecendo a

capacidade do Estado de executar a¢des em regides sensiveis.

No mesmo sentido, a presente proposicdo aperfeicoa o art. 3° para

afastar inseguranca juridica e alinhar o texto legal a natureza das parcelas
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ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/8674695995




envolvidas. A ILE tem finalidade de fixacdo e estimulo ao exercicio funcional
em localidades estratégicas (dificil provimento), ao passo que as didrias possuem
natureza indenizatéria de despesas pessoais decorrentes de deslocamento
eventual a servico. Por possuirem fatos geradores distintos, a cumula¢do com
didrias é juridicamente compativel e, na pratica, necessdria para viabilizar
operacdes e deslocamentos. Ao mesmo tempo, preserva-se a vedacdo a cumulagdo
com parcelas indenizatdrias de carater assemelhado — isto é, com aquelas cujo fato
gerador seja o exercicio, a permanéncia ou o trabalho do servidor na localidade —
evitando dupla indenizagdo pelo mesmo fato gerador e garantindo racionalidade

e controle.

Com base nas altera¢Ges propostas, o impacto adicional estimado
da Indenizacdo de Localidade Estratégica é de R$ 359.042.785,32 em 2026, R$
365.716.617,32 em 2027 e R$ 380.732.739,32 em 2028. A cobertura desse impacto
pode ser feita sem criacdo de nova agdo orcamentdria, por meio de realocacio
de dotagdes dentro da agdo ja existente para a ILE na execu¢do or¢amentdria,
inclusive com reducdo/uso da Reserva de Contingéncia e sua alocacio a ILE, e,
se necessario, por créditos suplementares com anulacdo equivalente de despesas

discriciondrias de custeio, preservando o equilibrio fiscal.

A autorizacdo excepcional de progressdo em dois padrées tem carater
de correcdo de distorc¢do que afetou servidores em inicio de carreira, evitando que
o estdgio probatdrio se converta, na pratica, em congelamento remuneratério. Ao
recompor a légica do desenvolvimento funcional e mitigar perdas de atratividade
no ingresso, a medida contribui para a fixacdo e permanéncia de servidores,
inclusive em unidades de maior exigéncia operacional, em linha com os objetivos
de fortalecimento institucional subjacentes as medidas de incentivo previstas
nesta proposi¢do. Trata-se de providéncia pontual, dirigida a recorte especifico,
com efeitos financeiros delimitados e sem retroatividade anterior a 1° de abril de
2026.

Considerando apenas o vencimento basico e a aplicacdo a 697
servidores, o impacto anualizado é estimado em aproximadamente R$ 8,9 milhGes
(12 meses + 13°) e, em 2026, com efeitos financeiros a partir de abril, em cerca de R$

6,7 milhdes. A cobertura podera ser realizada por realocacdo de dotagdes no Ambito
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do Orgamento, inclusive mediante utilizagdo/reducio da Reserva de Contingéncia,
e, se necessario, por créditos suplementares com anulagdo equivalente de despesas

discriciondrias, sem cria¢do de nova acdo orcamentdria.

Diante do exposto, é urgente e necessario reavaliar e atualizar o valor
didrio da Indenizagdo de Localidade Estratégica, com o claro objetivo de manter
a sua finalidade. Ademais, a disciplina proposta para as hipdteses operacionais e
para a cumulagdo com didrias reforga a coeréncia normativa, reduz controvérsias

interpretativas e fortalece o instrumento na sua finalidade original.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Jorge Kajuru
(PSB - GO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Jorge Kajuru
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PL 5874/2025
00086

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Dr. Hiran

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se inciso XV ao § 1° do art. 1° da Lei n® 12.855, de 2 de
setembro de 2013, na forma proposta pelo art. 37 do Projeto, nos termos a seguir:

XV - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que trata
a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, quando em exercicio no Quadro de
Pessoal Permanente do Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA, em unidades
localizadas em localidades estratégicas vinculadas a prevencdo, ao controle, a

fiscalizacdo e a repressdo de delitos transfronteiricos.

JUSTIFICACAO

O Projeto de Lei n°® 5.874, de 2025, amplia o alcance da indenizagdo
prevista na Lei n°® 12.855, de 2 de setembro de 2013, destinada aos servidores

publicos federais que atuam em localidades estratégicas de fronteira.

No ambito do Ministério da Agricultura e Pecudria - MAPA,
entretanto, permanecem excluidos os servidores do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE, integrantes do Quadro de Pessoal Permanente do
Ministério, que exercem atividades essenciais nas Superintendéncias Federais de

Agricultura situadas em regides fronteirigas.

Esses servidores atuam de forma integrada as agdes de vigilancia e

fiscalizagdo agropecuaria internacional, prestando apoio técnico e administrativo
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indispensavel ao controle sanitario, a inspe¢do e a prevengdo da entrada irregular

de produtos, pragas e doengas no Pafs.

A presente emenda corrige essa omissdo normativa, promovendo a
inclusdo dos servidores do PGPE do MAPA entre os beneficidrios da indenizacao,
em observancia aos principios da isonomia, da valorizagdo do servidor publico e

da eficiéncia administrativa.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Dr. Hiran
(PP - RR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Dr. Hiran
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PL 5874/2025
00087

SENADO FEDERAL
GABINETE DO SENADOR SERGIO PETECAQ

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescentem-se arts. 115-1 e 115-2 ao Projeto, com a seguinte redagio:

“Art. 115-1. A estrutura remuneratdria dos cargos de provimento
efetivo integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario de que trata o art. 1°, a partir de 1° de abril de 2026, tera a seguinte
composicao:

I - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:

a) vencimento Bdsico;

b) gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria -

GDARA; e
c) gratificacdo de Qualificacdo - GQ, observado o disposto no art. 24-F;
II - para os cargos de nivel auxiliar:
a) vencimento Bésico; e
b) gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agréria -
GDARA.”

“Art. 115-2. Fica instituida a Gratificacio de Qualificacdo - GQ,
apatir de 1° de janeiro de 2025, a ser concedida aos titulares de cargo de
provimento efetivo de nivel superior e intermediario referidos no art. 1°, em
retribuicdo a formacdo académica e profissional, obtida mediante participacio,
com aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de pds-graduacio lato
ou stricto sensu, graduacdo, ou cursos de capacita¢do ou qualificagdo profissional,
na forma do regulamento.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis com
as atividades do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA e

deverao estar em consonancia com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP

do drgio.




§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no
caput, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de
Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente para tanto.

§ 3° A Gratificagdo de Qualificagdo de que trata o caput serad concedida
em 3 (trés) niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo V-B desta Lei,
observados os seguintes parametros:

I - para os ocupantes de cargos de nivel superior:

a) gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observado o requisito
minimo de certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em sentido amplo;
ou;

b) gratificacdo de Qualificacdo - GQ Nivel II, observado o requisito
minimo de titulagdo de mestrado, na forma do regulamento ou;

c) gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel III, observado o requisito
minimo de titulagdo de doutorado, na forma do regulamento e;

I - para os ocupantes de cargos de nivel intermediario:

a) gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel I, observados os requisitos
minimos de certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de
capacitacdo ou qualificagdo profissional que totalizem 180 (cento e oitenta) horas;
ou

b) gratificacdo de Qualificacdo GQ Nivel II, observado os requisitos
minimos de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
capacitacdo ou qualificacdo profissional que totalizem 250 (duzentas e cinquenta)
horas, na forma do regulamento; ou

c) gratificagdo de Qualificagdo Nivel III, observados os requisitos
minimos de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de
capacitacdo ou de qualificacdo profissional que totalizem 360 (trezentas e sessenta)
horas ou diploma de curso de graduacio ou certificado de conclusdo de curso de
Especializacdo, na forma do regulamento.

§ 4° £ vedada a percepcdo cumulativa de niveis diferentes de

Gratificacdo de Qualificacdo - GQ.”




Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidagdo das emendas ao texto da proposi¢do pela Redacio Final.

JUSTIFICACAO

Ao longo dos dltimos anos, o Incra vem sofrendo com a diminuicdo
significativa de sua capacidade operacional em decorréncia do esvaziamento
de seu Quadro de servidores ativos. De acordo com levantamento realizado
recentemente, por exemplo, dos 2.599 servidores que ingressaram no Incra por
meio de concursos publicos realizados nos anos de 2004, 2005 e 2010, um total
de 33% desse efetivo, correspondente a 858 servidores, deixaram de pertencer
ao Quadro de Pessoal ativo do Instituto, além das aposentadorias ocorridas nos

ultimos anos.

Registre-se que o interesse dos aprovados no ultimo concurso

realizado para o INCRA em assumir cargo efetivo na Autarquia estd bem menor.

Com as atuais condicdes altamente deficitdrias da remuneracdo da
Carreira do Quadro de Pessoal do Incra, a situacdo acima mencionada serd
agravada, o que torna o cendrio ainda mais preocupante, pois o Instituto podera

ndo mais possuir condi¢des de cumprimento de sua missio institucional.

Vale ressaltar que, nos dltimos anos, o Governo Federal estabeleceu
como prioritarias para o Incra - inclusive inserindo-se tais atividades no rol de suas
principais diretrizes estratégicas - as acoes e metas de Regularizagdo Fundiaria e de

Titula¢do de dreas rurais, incluindo-se af as parcelas dos Projetos de Assentamento.

No intuito de cumprir tais diretrizes, a Autarquia tem direcionado
grande parte de seu capital humano efetivo e recursos logisticos para o

atingimento das metas vinculadas as referidas agdes prioritarias.

N3ao obstante o alto déficit funcional ora mencionado, o Instituto
tem atuado no sentido de cumprir de forma louvavel as metas estabelecidas,

tanto para suas a¢des, atividades e servigos ordindrios, como também para as
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demais atividades que foram estabelecidas como foco principal do érgédo, conforme

mencionado anteriormente.

Assim como em outras carreiras, a instituicio do Adicional de
Qualificacdo constitui um incentivo para o aprimoramento da forca de trabalho e

a estabilidade do quadro de servidores da autarquia.

Por fim, a aprovacdo da presente Emenda é condi¢cdo necessdria
para reversdo do cendrio apresentado que impede o cumprimento da missdo
institucional do Incra: a Reforma Agraria, o Desenvolvimento Rural Sustentavel e

o Gerenciamento da Estrutura Fundidria do Brasil.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Sérgio Petecdo
(PSD - AC)
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Substitua-se os anexos CXC e CXCII a que se refere o Art. 115 da Lei n® 15.141/25 pelos

seguintes:
ANEXO CXC
(Anexo I1, da Lei n® 11.090, de 07 de janeiro de 2005)
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
EmR$
Valor do Vencimento Basico a partir de
Cargos Classe Padrdo | 1°de maio de 1° de janeirode 01 de abril
2023 2025 de 2026
Cargos de nivel I 1.446,93 1.759,77 2.221,00
auxiliar EESPECIAL I 1.421,34 1.737,62 2.141,00
[ 1.396,20 1.713,69 2.064,00
b)  Vencimento Béasico dos Cargos de Nivel Superior
EmR$
N Valor do Vencimento Basico a partir de
Cargos Classe Padréo . .
1°de janeiro de 2025 | 01 de abril de 2026
V 7.287,36 11.355,00
[\ 6.828,27 11.056,00
ESPECIAL 11 6.397,79 10.452,00
Il 5.994,36 10.177,00
I 5.616,63 9.909,00
\Y 5.194,36 9.271,00
\Y% 5.010,36 9.027,00
C 11 4.833,13 8.790,00
[l 4.661,21 8.559,00
Cargos de nivel | 4.496,16 8.334,00
superior v 4.258,93 7.797,00
[\ 4.198,58 7.592,00
B i 4.137,94 7.392,00
Il 4.078,99 7.198,00
I 4.020,70 7.130,00
\ 3.963,05 7.062,00
[\ 3.934,33 6.811,00
A 11 3.906,01 6.569,00
Il 3.878,09 6.336,00
I 3.849,56 6.111,00
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c)  Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

EmR$
. Valor do Vencimento Basico a partir de
Cargo Classe Padrao . .
1°de janeiro de 2025 | 01 de abril de 2026
\/ 3.128,31 5.044,00
\Y 3.069,43 4.837,00
ESPECIAL Il 3.013,87 4.568,00
] 2.915,21 4.465,00
I 2.861,46 4.365,00
V 2.808,71 4.171,00
\Y 2.756,72 4.077,00
C 1l 2.667,20 3.985,00
I 2.616,80, 3.895,00
Cargos de nivel I 2.569,60 3.807,00
intermediario Vv 2.522,12 3.638,00
\Y 2.455,83 3.556,00
B 1l 2.409,55 3.476,00
1 2.366,27 3.398,00
I 2.329,64 3.322,00
V 2.293,40 3.174,00
\Y 2.285,10 3.103,00
A Il 2.277,84 3.033,00
] 2.269,64 2.965,00
I 2.262,50 2.898,00
ANEXO CXCII

(Anexo V, da Lein®11.090, de 07 de janeiro de 2005)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA -GDARA

c)  Valordo ponto da GDARA para os cargos de nivel auxiliar:

EmR$
Valor do Ponto da GDARA a partir de
Classe Padréo 1°de maiode | 1°dejaneirode| 10de abril de
2023 2025 2026
11 17,18 16,90 20,64
ESPECIAL 1 17,04 16,69 19,83
I 16,87 16,47 19,08
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d)

Valor do ponto da GDARA para os cargos de nivel superior

EmR$
. Valor do Ponto da GDARA a partir de
Classe Padrao . X
1° de janeiro de 2025 01 de abril de 2026
\ 69,60 67,80
[\ 65,21 63,67
ESPECIAL 11 61,10 62,00
1 57,25 60,37
I 53,64 58,78
V 49,61 54,99
[\ 47,85 53,54
C " 46,15 52,13
1 44,52 50,76
I 42,94 49,43
\ 40,68 46,24
[\ 40,09 45,02
B "l 39,52 43,84
1 38,95 42,69
I 38,39 42,30
V 37,84 41,89
[\ 37,57 40,40
A " 37,30 38,97
1 37,03 37,59
I 36,77 36,25
e)  Valordo ponto da GDARA para os cargos de nivel intermediario
EmR$
. Valor do Ponto da GDARA a partir de
Classe Padréo . X
1° de janeiro de 2025 01 de abril de 2026
\Y 29,87 29,40
[\ 29,32 28,74
ESPECIAL 11 28,78 28,09
1 27,84 27,46
I 27,33 26,84
\ 26,83 25,65
[\ 26,33 25,07
C 11 25,47 24,51
1 25,00 23,96
I 24,54 23,42
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\ 24,09 22,38

\Y 23,45 21,88

B " 23,02 21,39
1 22,59 20,91

I 22,24 20,44

V 21,90 19,53

[\ 21,83 19,09

A " 21,75 18,66
1 21,68 18,24

I 21,60 17,83

(Anexo V-B da Lei n°11.090, de 07 de janeiro de 2005)
VALORES DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Nivel Superior, do Plano deCarreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrario.

EmR$
VALOR DA GQ APARTIR DE
Classe Padrao 1°DE ABRIL DE 2026
Nivel | Nivel Il Nivel 111
\/ 874,00 1.737,00 2.612,00
\/ 851,00 1.692,00 2.543,00
ESPECIAL 11 805,00 1.599,00 2.404,00
1 784,00 1.557,00 2.341,00
I 763,00 1.516,00 2.279,00
V 714,00 1.418,00 2.132,00
\Y 695,00 1.381,00 2.076,00
C Il 677,00 1.345,00 2.022,00
] 659,00 1.310,00 1.969,00
I 642,00 1.275,00 1.917,00
\/ 600,00 1.193,00 1.793,00
\Y 585,00 1.162,00 1.746,00
B 11 569,00 1.131,00 1.700,00
] 554,00 1.101,00 1.656,00
I 549,00 1.091,00 1.640,00
\/ 544,00 1.080,00 1.624,00
\/ 524,00 1.042,00 1.567,00
A 11 506,00 1.005,00 1.511,00
1 488,00 969,00 1.457,00
I 471,00 935,00 1.406,00




b) Valor da GQ para os cargos de Nivel Intermediario, do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario.

EmR$
VALOR DA GQ APARTIR DE
Classe Padréo 1°DE ABRIL DE 2026
Nivel | Nivel Il Nivel I
\ 414,00 852,00 1.261,00
[\ 397,00 817,00 1.209,00
ESPECIAL Il 375,00 772,00 1.142,00
1 366,00 755,00 1.116,00
I 358,00 738,00 1.091,00
V 342,00 705,00 1.043,00
[\ 334,00 689,00 1.019,00
C Il 327,00 673,00 996,00
] 319,00 658,00 974,00
I 312,00 643,00 952,00
V 298,00 615,00 910,00
v 292,00 601,00 889,00
B Il 285,00 587,00 869,00
1 279,00 574,00 850,00
I 272,00 561,00 831,00
V 260,00 536,00 794,00
[\ 254,00 524,00 776,00
A Il 249,00 513,00 758,00
] 243,00 501,00 741,00
I 238,00 490,00 725,00




PL 5874/2025
00088

SENADO FEDERAL

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo no Projeto de Lei n° 5.874,
de 2025:

“Art. . A Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

Art. 3°-B. Os titulares dos cargos de nivel superior e de nivel
intermediario do Grupo Informacdes e do Grupo Apoio ficam enquadrados em um
dos cargos integrantes das Carreiras de Inteligéncia de que trata os incisos I e II

do caput do art. 2°:

[ - titulares dos cargos efetivos de nivel superior do Grupo
Informacgdes e do Grupo Apoio ficam enquadrados no cargo de que trata o inciso

I, alinea "b", do art.2°; e

Il - titulares dos cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo
Informacdes e do Grupo Apoio ficam enquadrados no cargo de nivel intermediario

de que trata o inciso II, alinea "b", do art.2°.
§ 1° Ficam enquadrados os servidores de que trata o caput:
I - que atenderem aos requisitos para ingresso no cargo;

Il - cujas atribui¢des guardam similaridade em diferentes graus de
complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza
técnico-administrativas e de suporte de natureza técnico-administrativas
relacionadas a obtencdo, andlise e disseminacdo de conhecimentos e ao

desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia; e
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I - cuja investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa

data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

§ 2° Atendidas as condi¢des de que tratam os incisos I, 11 e III do §
1° deste artigo,os servidores de que trata o caput serdo enquadrados em um dos
cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, observados a similaridade de suas
atribuicdes e a posicao relativa na Tabela de Correlagdo, nos termos do Anexo VII

desta Lei.

§ 3° £ vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em

decorréncia do disposto no caput deste artigo.

§ 4° Os enquadramentos de que trata o § 1° deste artigo serdo
realizados com base na descrigdo das atribui¢des dos cargos de Oficial Técnico
de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, por drea de especialidade, e na
descri¢do das atribui¢Ges dos cargos de niveis superior e intermediario do Grupo

Informacgdes e do Grupo Apoio.

§ 5° A alteracdo de que trata o caput nido representa, para qualquer
efeito legal,inclusive para fins de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao

cargo e as atribuicdes desenvolvidas por seus titulares.

§ 6° Os servidores abrangidos pelo caput que ndo atenderem as
condicGes previstas no § 1° deste artigo permanecerao nos cargos de provimento
efetivo de que trata os incisos I e Il do caput do art. 2° da Lei n° 10.862, de 20 de
abril de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN.

Art. 3°-C. Aos titulares dos cargos de nivel superior e de nivel
intermedidrio de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, e que pertencam
ao Quadro de Pessoal da ABIN, é facultado optar pelo enquadramento no cargo
de Oficial Técnico de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, integrantes da
Carreira de que trata a alinea “b” do inciso | e a alinea “b” do inciso I do caput do

art.2°, sob o seguinte critério:

I - titulares dos cargos efetivos de nivel superior ficam enquadrados

no cargo de que trata o inciso I, alinea "b", do art.2°; e
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I - titulares dos cargos efetivos de nivel intermediario ficam

enquadrados no cargo de que trata o inciso I, alinea "b", do art.2°.
§ 1° Ficam enquadrados os servidores de que trata o caput:
[ - que atenderem aos requisitos para ingresso no cargo;

II - cujas atribui¢cdes guardam similaridade em diferentes graus de
complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de natureza
técnico-administrativas relacionadas a obtencdo, andlise e disseminacdo de
conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de

inteligéncia; e

I - cuja investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 ¢, se posterior a essa

data, tenha decorrido de aprovacdo em concurso publico.

§ 2° Atendidas as condi¢bes de que tratam os incisos I, Il e IIl do §
1° deste artigo,os servidores de que trata o caput serdo enquadrados em um dos
cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, observados a similaridade de suas
atribuicdes e a posicdo relativa na Tabela de Correlagdo, nos termos do Anexo VII

desta Lei.

§ 3° Os enquadramentos de que trata o § 1° deste artigo serdo
realizados com base na descrigdo das atribui¢des dos cargos de Oficial Técnico
de Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia, por drea de especialidade,
e na descri¢do das atribuicdes dos cargos de nivel superior de Tecnologista e de
Analista em Ciéncia e Tecnologia e dos cargos de nivel intermediario de Técnico e
de Assistente em Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei no 8.691, de 28 de julho
de 1993,

§ 4° A alteragdo de que trata o caput ndo representa, para qualquer
efeito legal,inclusive para fins de aposentadoria, descontinuidade em relac¢do ao

cargo e as atribui¢des desenvolvidas por seus titulares.

§ 5° £ vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em

decorréncia do disposto no caput deste artigo.
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§ 6° Os servidores abrangidos pelo caput que optarem pelo
enquadramento no cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia devem manifestar sua vontade, formalmente e de forma irretratavel,

em até 90 dias da data da publicacdo desta Lei.

§ 7° Os servidores abrangidos pelo caput que ndo atenderem as
condi¢cbes de que tratam no § 1° deste artigo permanecerdo nos cargos de

provimento efetivo em que se encontram." (NR).

§ 8° Os efeitos financeiros do disposto nos artigos 3°-B e 3°-C desta lei
se aplicam a partir do exercicio financeiro subsequente, vedado o pagamento de

valores retroativos.”

JUSTIFICACAO

Trata esta emenda de se fazer justica a atual situagdo de servidores da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN ndo contemplados pelo enquadramento
trazido pela Lei n° 11.776, de 2008, e suas alteragdes. Com efeito, esses servidores
ingressaram na Abin ou em suas antecessoras, observando todas as pertinentes

normas constitucionais.

A injustica e a inseguranca juridica advindas persistem desde 2008
para parte desses servidores, pois deixaram de ser enquadrados na novalei, mesmo

exercendo fungdes idénticas ou analogas aos demais integrantes da Agéncia.

Destaque-se que sdo poucos servidores nesta condi¢do, cuja eventual
mudanga ndo acarretara impacto orcamentario direto haja vista que se trata de
uma despesa continuada, pois os cargos sdo transformados assim que vagos, de

acordo com a lei das carreiras.

Em relacdo aqueles agentes de que trata Lei 8.691. de 28 de julho de
1993, e que pertencam ao Quadro de Pessoal da ABIN, esses se vinculam ao Centro
de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca das Comunicagdes (Cepesc),
subordinado a Agéncia por forca do Decreto n° 10.445, de 2020. Como os demais,
encontram-se em situagdo de inseguranca juridica, sendo que exercem fungGes

de inteligéncia idénticas ou andlogas aos demais servidores, notadamente na
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seguranca das informagdes, sendo essenciais para o desenvolvimento de cédigos

criptograficos e prevencdo ou identificacdo de ataques cibernéticos, por exemplo.

Assim, cumpre salientar que ndo se trata de beneficios a esses
servidores, mas de justica, cujo longo sofrimento poderia ser abreviado, como
se afirmou, por meio de emenda a este PL que, ademais do que sera tratado em

regulamento, exigir-se-a a comprovacao de:
I - Requisitos para ingresso nos cargos atuais;

II - Exercicio de atribui¢des que guardem similaridade em diferentes
graus de complexidade e responsabilidade com o exercicio de atividades de
natureza técnico-administrativas e apoio logistico relacionadas a obtencdo,
andlise e disseminacdo de conhecimentos e ao desenvolvimento de recursos

humanos para a atividade de inteligéncia;

I - que a investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a essa

data,tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

Enfim, por ser medida de preservacdo da seguranga juridica e de
correcdo de injustica histérica é que solicito aos nobres colegas, notadamente ao

relator,que analise, aperfeicoe e acate a presente emenda.

Sdo essas, portanto, as razdes pelas quais pedimos o apoio dos ilustres

pares para a aprovacao da presente emenda.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Magno Malta
(PL - ES)
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SENADO FEDERAL
Gabinete Senador Confticio Moura

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Dé-se ao art. 37 do Projeto de Lei n°5.874, de 2025, a seguinte redacio:

“Art.37. A Leino 12.855, de 2 de setembro de 2013, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° E instituida indenizacdo a ser concedida ao servidor publico
federal regido pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio nas
delegacias e postos do Departamento de Policia Federal e do Departamento de
PoliciaRodoviaria Federal e em unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
do Ministério da Agricultura e Pecudria, do Ministério do Trabalho e Emprego,
do Servico Florestal Brasileiro, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis, do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da
Biodiversidade, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, do Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes e da Agéncia Brasileira de Inteligéncia,
situados em localidades estratégicas vinculadas a prevencdo, ao controle, a

fiscalizacdo e a repressdo de delitos transfronteiricos.

VII - Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, de que trata a Lei n°
10.883, de 16 de junho de 2004;

VIII - Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n°
10.593, de 6 de dezembro de 2002;
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IX - Plano de Carreira dos Cargos de Atividades Técnicas e Auxiliares
de Fiscalizacdo Federal Agropecudria - PCTAF, de que trata a Lei n° 13.324, de 29
de julho de 2016;

X - Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a Lei n°
10.410, de 11 de janeiro de 2002;

XI - Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e
do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis —
PECMA, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

XII - Carreiras da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, de que
trata a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004;

XIII - Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, de que trata a Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004, observado o disposto
no art. 34 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004;

XIV - Carreiras e Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transportes, de que trata a Lei n°® 11.171, de 02 de setembro
de 2005; e

XV - Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia,
de que trata a Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008.

“Art. 20 A indenizagdo de que trata o art. 1° sera devida por dia de
efetivo trabalho nas delegacias e postos do Departamento de Policia Federal e
do Departamento de Policia Rodovidria Federal e em unidades da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, do Ministério da Agricultura e Pecuaria, do Ministério
do Trabalho e Emprego, do Servigo Florestal Brasileiro, do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, do Instituto Chico Mendes de
Conservagdo da Biodiversidade, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes e da Agéncia Brasileira
de Inteligéncia situadas em localidades estratégias, no valor de R$ 91,00 (noventa

e um reais).
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JUSTIFICACAO

As carreiras do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes (DNIT), de que trata a lei n® 11.171/2025, tem atuacdo constante
em areas de fronteira, de dificil acesso e de fixacdo de pessoal, estratégicos
para a execu¢do, manutencio e fiscalizacio de uma vasta e complexa rede de
infraestrutura de transporte terrestre e aquavidria. Suas atividades de campo —
que abrangem o planejamento, a supervisio e a fiscalizagdo de obras rodovidrias,
ferroviarias e hidrovidrias — s3o funcionalmente analogas, em termos de
relevincia para a soberania nacional e de exposi¢do a riscos, assim como carreiras
ja beneficiadas, como as da Policia Federal (PF), Policia Rodovidria Federal (PRF),

Receita Federal (RFB) e de Auditores-Fiscais Federais Agropecudrios (AFFAs).

A inclusdo da carreira na indenizagdo de fronteira é apresentada
como uma solugdo fiscalmente responsavel para mitigar o crénico e alarmante
déficit de pessoal no DNIT, que opera com cerca de 50% de sua forca de trabalho
necessdria e enfrenta aproximadamente 1.700 cargos vagos. O beneficio atua
como um mecanismo comprovado de atragdo e fixagdo de servidores qualificados,
reduzindo a alta rotatividade (turnover) e os incalculdveis custos diretos e
indiretos associados a perda de conhecimento institucional e a descontinuidade
de projetos. Além disso, a indenizagdo formaliza uma remuneracido justa para o
trabalho em areas de risco, mitigando as vulnerabilidades de integridade e os riscos

associados a falta de fiscalizacdo em locais remotos.

O DNIT é o drgéo gestor e executor da infraestrutura de transportes
terrestres e aquavidrios do pafs. Sua competéncia abrange a operagdo, a
manutencdo, a restauragao, a reposicdo e a ampliacdo da malha federal. A atuagdo
da autarquia é intrinsecamente ligada a soberania e ao desenvolvimento nacional,
pois garante a fluidez do transito de pessoas e mercadorias, o escoamento da
producio e a presenca do Estado em todas as regides do territdrio. A manutengdo

de uma infraestrutura de transporte robusta em zonas de fronteira é uma pré-
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condi¢do para o sucesso das politicas piblicas de seguranca e de desenvolvimento

regional.

O trabalho de fiscalizagdo em campo, particularmente em regides
de fronteira, é uma manifestacdo direta da soberania nacional. A garantia
de que as rodovias, ferrovias e hidrovias estejam em boas condi¢cdes de
trafego, em conformidade com os projetos e normas técnicas do DNIT, permite
um patrulhamento mais 4gil pela Policia Rodovidria Federal e otimiza o
fluxo de mercadorias licitas, enquanto a precariedade da infraestrutura cria
vulnerabilidades que podem ser exploradas por atividades ilicitas. A fiscalizagdo
de uma obra rodovidria em uma drea remota é, portanto, um ato de controle estatal
que se alinha diretamente com o "controle" e a "fiscalizagdo" em seu sentido mais

amplo e estrutural, conforme previsto na Lei n® 12.855/2013.

Além das atribuigdes técnicas previstas em lei, as carreiras do
DNIT também participam de operagdes rodovidrias que envolvem agdes de
fiscalizagdo de transito, controle de carga e apoio a seguranca viaria. Essas
atividades, especialmente em dreas de fronteira, exigem presenca fisica em campo
e expdem os servidores a riscos operacionais e de integridade, como confrontos
com transportadores irregulares, pressdo de grupos econémicos e isolamento
geografico. As agdes de fiscalizagdo e pesagem de veiculos, em cooperagdo com
instituicGes como a PRF e Receita Federal, podem resultar no mapeamento de
rotas para o controle e combate das ac¢oes de trafico de substincias ilicitas ou

contrabando de mercadorias.

A seguranca nacional e a defesa do Estado dependem de uma
série de fatores, dentre os quais as infraestruturas criticas, como as de
transportes, desempenham um papel essencial. A Politica Nacional de Seguranca
de Infraestruturas Criticas (PNSIC) define essas instalacdes, servicos e sistemas
como cruciais para a seguranca e a soberania nacionais, bem como para o

desenvolvimento econdémico.

O DNIT, como 6rgdo responsdvel pela gestdo e manutengdo da
infraestrutura de transportes, atua como o guardido de uma parte vital da
seguranca do pafs. A infraestrutura logistica nacional é um pré-requisito para
a "Capacidade de Mobilidade Estratégica" das Forcas Armadas, permitindo o
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deslocamento répido para dreas de emprego, se necessario. Essa responsabilidade
direta na defesa do territério nacional demonstra a relevancia estratégica dos

cargos do DNIT que atuam em campo.

As atribui¢des do DNIT e sua participacdo como agente do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN), refor¢a a importincia de sua capilaridade
e da gestdo da infraestrutura de transportes em zonas de fronteira, como
intrinsecamente ligada a defesa e a seguranca do Estado, tornando a atuagdo dos

profissionais do DNIT indispensavel para a salvaguarda da soberania nacional.

As operagdes rodovidrias realizadas pelo DNIT — que incluem ag¢des
de fiscalizacdo de transito, manutencdo da infraestrutura e investigacdo de
irregularidades — sdo atividades que extrapolam o escopo técnico e se alinham

diretamente com os objetivos de seguranca publica e controle estatal.

Portanto, as operagdes rodovidrias do DNIT devem ser reconhecidas
como atividades de Estado com impacto direto na seguranca publica, na protecio
da infraestrutura critica e na defesa da soberania nacional. A atuacdo dos agentes
em campo, especialmente em zonas de fronteira, justifica plenamente a inclusdo

da carreira na indenizagio prevista pela Lei n® 12.855/2013.

A Lein®12.855/2013 institui a indenizacdo para servidores que atuam
em localidades estratégicas vinculadas a "prevencdo, controle, fiscalizagdo e
repressdo dos delitos transfronteirigos". O rol de carreiras beneficiadas, que inclui
servidores da Policia Federal, da Policia Rodovidria Federal, da Receita Federal e de
Auditores-Fiscais do Ministério da Agricultura (MAPA) e do Trabalho, demonstra
que o espirito da lei ndo se restringe a atividades de seguranca puiblica em sentido
estrito, mas abrange um leque mais amplo de atividades de Estado que enfrentam

riscos e desafios em dreas de dificil provimento.

A Lei n® 12.855/2013 foi inicialmente pensada para carreiras com
atribuicdes restritas de seguranca publica ou fiscalizagdo direta de fronteiras. No
entanto, o fato de o Ministério da Gestdo e da Inova¢do em Servicos Publicos (MGI)
ter proposto a inclusdo de servidores da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN),

do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
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(IBAMA), Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - ICMBio e
ANVISA abre um importante precedente regulatério.

Embora a ABIN seja um 6rgdo de seguranca publica, as discussdes
para a inclusdo de carreiras, que ndo possuem atribuicdes de seguranca publica
em sentido estrito, demonstram que a indenizacdo pode ser estendida a drgaos
que, assim como o DNIT, enfrentam dificuldades crénicas de lotagdo de servidores
em dreas remotas e de fronteira. A inclusdo desses setores, cruciais para o
desenvolvimento e a presenca do Estado em todo o territério nacional, alinha-
se a essa expansdo do escopo da lei, que agora abrange setores cruciais para o

desenvolvimento e a presenca do Estado em todo o territério nacional.

A indenizacdo de fronteira é um investimento preventivo. O custo
de fixar um servidor qualificado em uma area critica é superado pela economia
de longo prazo gerada pela estabilidade do quadro. A indenizagdo quebra o
ciclo vicioso de recrutamento e perda de pessoal, garantindo que o DNIT tenha
profissionais capacitados em campo para gerir o seu vasto or¢amento e assegurar

a qualidade dos projetos de infraestrutura.

A auséncia de servidores em campo compromete nio apenas a
fiscalizacdo técnica, mas também a capacidade do Estado de prevenir fraudes e
garantir a seguranga vidria. A falta de presenca fisica em operagdes rodovidrias
abre espago para praticas ilicitas, como transporte irregular de cargas, evasdo
fiscal e corrupcdo em contratos de manutencio. A indenizagdo de fronteira atua
como incentivo para fixar servidores em 4reas criticas, reduzindo esses riscos e

fortalecendo a governanga publica.

Diante do exposto, consideramos que a presente emenda aperfeicoara
o ordenamento juridico, bem como contribuira para trazer isonomia e equidade,
prestigiar o servico publico estratégico desenvolvido pelo DNIT, razdes pelas quais

rogamos aos Pares seu apoiamento.
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Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Confucio Moura
(MDB - RO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Confucio Moura
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PL 5874/2025
00090

SENADO FEDERAL
Gabinete Senador Confticio Moura

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescenta-se ao Substitutivo ao PL n® 5.874/2025, onde couber, a

seguinte redacgao:

“O Capitulo I da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar
acrescido da seguinte Se¢do XXV:

Secao XXV

Dos cargos de Engenheiro/Area, Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, Engenheiro Agrénomo e Arquiteto

Art. 54-A. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de
Engenheiro/érea, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Agrénomo
e Arquiteto e Urbanista do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, é de vinte horas

semanais.

§ 1° Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes de que trata este
artigo poderdo, mediante opg¢do funcional, exercer suas atividades em jornada
de quarenta horas semanais, observados o interesse da administracdo e a

disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 2° Os servidores que optarem pela jornada de quarenta horas
semanais ou que na data de publicacdo desta Lei ja tenham feito a opgdo por esta
jornada terdo os valores do vencimento bésico fixados no Anexo XLVII desta Lei,

para os respectivos niveis, classes e padrées.” (NR)
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JUSTIFICACAO

Esta emenda se refere a solicitacdo da Associagdo dos Engenheiros e
Arquitetos das InstituicGes Federais de Ensino - ENGARQIFE, que busca equidade
no exercicio de suas atividades com outras carreiras nas quais desempenham
fungdes semelhantes, mas em condi¢des mais justas, conforme a justificativa por

eles apresentada, na qual segue reproduzida abaixo:

A presente emenda tem por finalidade assegurar tratamento isonémico aos
ocupantes dos cargos de Engenheiro, Engenheiro de Sequranca do Trabalho, Engenheiro
Agrénomo e Arquiteto e Urbanista vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE, em relagdo ao regime juridico jd conferido aos
Médicos Veterindrios no ambito da Lei n° 12.702, de 7 de agosto de 2012.

A Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, estabelece, de forma expressa, a
equivaléncia entre as profissoes de Engenheiro, Arquiteto, Engenheiro Agrénomo e Médico
Veterindrio, reconhecendo a similitude quanto a formagdo superior especializada, as
atribuigdes técnicas e a responsabilidade profissional. Trata-se de norma de valorizagdo

profissional ainda vigente e plenamente aplicdvel a Administragdo Publica.

Entretanto, com a conversdo da Medida Provisdria n® 586, de 2012, na
Lei n® 12.702/2012, foi promovido ajuste especifico apenas para os Médicos Veterindrios
integrantes do PCCTAE, com a adequagdo da jornada de trabalho para vinte horas
semanais, sem que os demais profissionais abrangidos pela mesma lei de valorizagdo
fossem contemplados. Tal situagdo gerou uma assimetria juridica e administrativa
injustificada, em afronta aos principios constitucionais da isonomia, da razoabilidade, da
proporcionalidade, da moralidade administrativa e da valorizagdo do servidor publico,

previstos nos artigos 5% 37 e 39 da Constituicdo Federal.

O principio da isonomia, previsto nos artigos 5° e 37, inciso II, da Constitui¢do
Federal, assegura que todos sdo iguais perante a lei e que cargos publicos devem ser
acessiveis em condicdes equitativas. Considerando que Engenheiros, Arquitetos e Médicos
Veterindrios estdo submetidos a mesma legislagdo de remuneragdo, a diferenciagdo salarial

entre essas categorias ¢ injustificavel.

A valorizagdo do servidor publico, prevista no artigo 39, §1°, inciso II, da

Constituicdo, determina que os planos de carreira devem assegurar progressdo compativel
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com as responsabilidades do cargo. Ao ndo incluir os Engenheiros e Arquitetos na mesma
regra aplicada aos Médicos Veterindrios, o Estado desvaloriza profissionais essenciais para

a infraestrutura educacional.

Jd o principio da equidade remuneratdria, previsto no artigo 39, §1%, inciso III,
refor¢a que a remuneragdo deve considerar as responsabilidades do cargo e a qualificagdo
exigida, o que torna ainda mais incoerente a manutengdo da diferenca salarial entre

categorias com exigéncias académicas e atribuicdes técnicas equipardveis.

A distingdo também contraria os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, pois ndo hd justificativa légica para tratar de maneira desigual

profissionais de mesmo nivel de formagdo e responsabilidade.

Além disso, afronta o principio da moralidade administrativa, previsto no
artigo 37 da Constituicdo, uma vez que a diferenciacdo salarial sem base legal compromete

ajustica e a ética na gestdo publica.

A defasagem salarial dessas categorias tem impacto direto na eficiéncia
dos servicos prestados, pois a remuneracdo dos Engenheiros e Arquitetos no PCCTAE é
atualmente a menor dentro do Poder Executivo para fungdes correlatas, gerando alta

rotatividade e perda de profissionais qualificados.

Os Engenheiros e Arquitetos das Instituicdes Federais de Ensino sdo
responsdveis técnicos por obras publicas, sistemas de infraestrutura, instalagdes prediais,
laboratérios e servicos essenciais ao funcionamento dos campi, assumindo responsabilidade
civil, administrativa e penal por seus atos. A manutencdo de tratamento desigual
entre categorias com equivaléncia legal de atribuicdes, formagdo e responsabilidades
compromete a coeréncia do ordenamento juridico e fragiliza a politica de valorizagdo do

servico publico.

A emenda ora proposta ndo cria novos cargos, ndo institui vantagens
indevidas, nem implica aumento automdtico de despesa publica, limitando-se a corrigir
uma distor¢do histérica e a harmonizar a legislagdo infraconstitucional com a Lei n® 4.950-

A/1966 e com os principios constitucionais aplicdveis a Administracdo Puiblica.

Além disso, a equipara¢do da jornada contribui para a retengdo de
profissionais qualificados, reduz a rotatividade, fortalece a capacidade técnica das

Institui¢des Federais de Ensino e assequra maior eficiéncia, sequranga e continuidade na
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execugdo de obras e servigos publicos estratégicos para as politicas de educagdo, ciéncia e

tecnologia.

Dessa forma, a aprovacdo da presente emenda representa medida de
Jjustica, seguranga juridica e coeréncia normativa, alinhada a precedentes legislativos jd

reconhecidos pelo Parlamento, razdo pela qual se solicita seu acolhimento.

Desse modo, considerando a relevancia da matéria, conto com o apoio

dos nobres pares pela sua aprovacio.

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Confacio Moura
(MDB - RO)
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PL 5874/2025
00091

SENADO FEDERAL
Gabinete do Senador Veneziano Vital do Régo

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Dé-se nova redacdo ao caput do art. 111 e ao § 2° do art. 111; e

acrescentem-se §§ 1°-1 e 3° ao art. 111 do Projeto, nos termos a seguir:

“Art. 111. A nomeacdo, por ato do Ministro de Estado da Educagao,
para o cargo de Reitor do Instituto Federal do Sertdo Paraibano serd em carater pro
tempore, para os primeiros seis meses do desmembramento.

§ 1°-1. Ap6s 6 (seis) meses do desmembramento, a escolha do Reitor
do Instituto Federal do Sertdo Paraibano serd realizada por eleigdo.

§ 2° A consulta a comunidade escolar para indicagdo do candidato para
o cargo de Reitor do Instituto Federal do Sertdo Paraibano devera ser realizada no
prazo de 6 (seis) meses, contado da data de publicacdo desta Lei.

§ 320 disposto nos paragrafos 1°-1 e 2° deste artigo aplicam-se ao cargo

de Diretor dos campi”

Os dispositivos acima propostos e adjacentes deverdo ser devidamente renumerados

no momento da consolidacdo das emendas ao texto da proposicdo pela Redagdo Final.

JUSTIFICACAO

Esta emenda pretende proporcionar a comunidade que compord o
Instituto Federal do Sertdo paraibano maior participacdo no processo de escolha

de seus dirigentes.

Para tanto, solicito o apoio de meus pares.




Sala das sessdes, de

Senador Veneziano Vital do Régo
(MDB - PB)

de
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SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador Veneziano Vital do Régo

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Acrescente-se § 3°ao art. 112 do Projeto, com a seguinte redagio:

CATE. 102, oeieeiieeiereinieiteeissessssesestsss st sessste s sssssssssesssssssssssesssssssssessnses
§ 32 Aos servidores referidos no caput deste artigo, é assegurada, caso
venham a optar, a vinculagdo ao Instituto Federal da Paraiba até a aposentadoria,
mesmo que sua lotagdo passe a ser vinculada ao Instituto Federal do Sertdo

Paraibano.”

JUSTIFICACAO

Esta emenda tem por objetivo manter o vinculo do servidor do
Instituto Federal Paraibano nele, até a sua aposentadoria. Mesmo para aqueles que

vierem a ter sua lota¢do vinculada ao novo Instituto.

Esses servidores fizeram concurso para o Instituto Federal da Paraiba,
por isso entendemos que a opgdo para escolha de vinculo até a aposentadoria deve

ser garantida a esses servidores.

Para tanto, solicito o apoio dos pares para sua aprovacio.

Sala das sessdes, de de

Senador Veneziano Vital do Régo
(MDB - PB)
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SENADO FEDERAL

Gabinete do Senador Izalci Lucas

EMENDA N¢
(ao PL 5874/2025)

Art. xx A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“Art. 8°-B. Sdo instituidos o Programa de Produtividade do Banco
Central do Brasil - PPBC e a Retribuicdo por Produtividade Institucional do Banco
Central do Brasil - RPBC, com o objetivo de incrementar a produtividade nas areas
de atuagdo dos ocupantes dos cargos de Auditor do Banco Central do Brasil e de
Técnico do Banco Central do Brasil, integrantes da Carreira de Especialista do

Banco Central.

§ 1° O PPBC sera gerido segundo normas editadas pela Diretoria

Colegiada do Banco Central do Brasil.

§ 2° O valor global da RPBC sera definido pelo indice de desempenho
institucional do Banco Central do Brasil, mensurado conforme o cumprimento
das metas estabelecidas para os indicadores de gestdo de cada macroproduto da

Instituicao.

§ 3° Ato da Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil a ser
publicado até 31 de margo de 2026 estabelecerd a metodologia para apuracdo do
indice de desempenho institucional do Banco Central e do valor global da RPBC a

ser pago anualmente.
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§ 4° 0 valor global anual da RPBC a ser distribuida aos beneficiarios do
PPBC corresponde a multiplicacdo da base de calculo da retribuicio pelo indice de

desempenho institucional.

§ 5° A base de cédlculo da RPBC corresponderd a percentual das
receitas reconhecidas nas demonstracées financeiras do Banco Central do Brasil

no exercicio anterior ao da apuragdo do valor global da RPBC.

§ 6° As receitas préprias do Banco Central do Brasil, nelas incluidas
as rendas de seus ativos financeiros, poderdo ser utilizadas para o pagamento da
RPBC.

Art. 8°-C. Os integrantes da Carreira de Especialista do Banco Central

terdo direito ao valor individual da RPBC por servidor, na proporgio de:
I -1 (um inteiro), para os Auditores do Banco Central do Brasil;
11 - 0,6 (seis décimos), para os Técnicos do Banco Central do Brasil.

§ 1° Os servidores ativos em efetivo exercicio receberdo a RPBC de
acordo com os percentuais definidos para a classe a que estejam enquadrados,
conforme definido na TabelaIdo Anexo II-D desta Lei, aplicaveis sobre a propor¢ao

prevista nos incisos do caput deste artigo.

§ 2° Os servidores aposentados receberdo a RPBC correspondente ao
periodo em inatividade, de acordo com os percentuais definidos na Tabela II do
Anexo 1I-D desta Lei, aplicaveis sobre a propor¢do prevista nos incisos do caput

deste artigo.

§ 3°0s pensionistas fardo jus a RPBC da seguinte forma, aplicavel sobre

a propor¢do prevista no caput deste artigo:

I - para as pensdes instituidas em decorréncia do falecimento do
servidor na atividade, o valor da RPBC serd pago observado o tempo de atividade e
o decaimento por tempo de instituicdo da pensio previstos na Tabela Il do Anexo
II-D desta Lei; e

Il - para as pensdes instituidas em decorréncia do falecimento do

servidor na inatividade, o valor da RPBC serd o mesmo valor pago ao inativo,
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observado o tempo de atividade e de aposentadoria, conforme o disposto na Tabela
I do Anexo II-D desta Lei.

Art. 8°-D. Os valores globais e individuais do Bénus da RPBC serdo
apurados nos meses de janeiro, abril, julho e outubro de cada ano, considerando-

se 0s 3 (trés) meses imediatamente anteriores.

Art. 8°-E. O valor individual da RPBC serd pago em parcelas mensais e

sucessivas, de igual valor, a partir do més posterior ao de sua apuragao.

Art. 8°-F. Os servidores ativos somente perceberdo a RPBC quando em

efetivo exercicio no cargo durante, pelo menos, metade do periodo de apuracio.

§ 1°Para fins de apuracdo do tempo minimo de que trata o caput deste

artigo, ndo sera considerado o tempo de afastamento ou de licenga:
I - para atividade politica;
11 - para exercicio de mandato eletivo; e
[1I - ndo remunerada.

§ 2° Na hipétese de mudancga de nivel de percentual nas Tabelas do
Anexo II-D desta Lei durante o periodo de apuracdo, o valor individual da RPBC sera
pago com base no percentual correspondente ao nivel em que tenha permanecido

a maior parte do periodo ou, em caso de empate, ao nivel de maior percentual.

Art. 8°-G. A partir do més de abril de 2026 até o més de produgdo dos
efeitos do ato referido no § 3° do art. 8°-B desta Lei, serdo pagos, mensalmente, os
valores de R$ 11.500,00 (Onze mil e quinhentos reais) aos ocupantes do cargo de
Auditor do Banco Central do Brasil e de R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais) aos
ocupantes do cargo de Técnico do Banco Central do Brasil, concedidos a titulo de

antecipacdo de cumprimento de metas, sujeitos a ajustes no periodo subsequente.

Pardgrafo Unico. A partir do més de produgdo dos efeitos do ato
referido no caput, o Conselho Monetdrio Nacional podera estabelecer percentual
maximo de utilizagdo das receitas reconhecidas nas demonstracgdes financeiras do

Banco Central do Brasil para pagamento da RPBC.
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Art. 8°-H. A RPBC nio serd devida aos Auditores e aos Técnicos do

Banco Central do Brasil cedidos a outros 6rgaos.

Pardgrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as
cessdes com fundamento no inciso I do art. 23 da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro

de 2008, e as demais requisicoes previstas em lei.

Art. 8°-1. O valor da RPBC ndo integrard o Subsidio, ndo servira de base
de célculo para adicionais, gratificagdes ou qualquer outra vantagem pecunidria e

ndo constituira base de calculo de contribuicdo previdenciaria.

V - parcelas indenizatdrias previstas em lei; e

VI - Retribui¢do por Produtividade Institucional do Banco Central do
Brasil - RPBC.” (NR)

Anexo....

Anexo II-D da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998

a) Tabela I: percentual maximo da Retribuicéo a ser concedida aos

integrantes da carreira de Especialista do Banco Central do Brasil em atividade.

Integrantes da carreira em atividade

Tempo como ativo no cargo (TA) (Em meses) Percentual correspondente de Retribuigdo (%)
TA=<12 0%

12<TA<24 50%

24<TA <36 75%
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TA>36 100%

b) Tabela II: percentual maximo da Retribuicio a ser concedida

aposentados e pensionistas.

Aposentados/Pensionistas

Tempo como aposentado ou pensionista (T1) (Em | Percentual correspondente de Retribuicio (%)
meses)

Tl1=<12 100,00%
12<T1=<24 93,00%
24<T1=<36 86,49%
36 <T1=<48 80,44%
48 <T1=60 74,81%
60<T1=72 69,57%
72<T1=<84 64,70%
84<T1=96 60,17%
96 <T1=108 55,96%
T1>108 52,04%

JUSTIFICACAO

A Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, composta por
cargos de Auditor e Técnico que atuam na drea finalistica da instituicdo, esta
estruturada na forma da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998. Desde a promulgacdo
desta Lei, as atividades desempenhadas pelo Banco Central (BCB) para exercer suas
competéncias legais vém crescendo em amplitude e complexidade. Destacam-se
os seguintes avancos: a reforma do Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB), objeto
da Lei n® 10.214, de 27 de margo de 2001, com significativa evolugdo a partir da
entrada em funcionamento do Sistema de Transferéncia de Reservas (STR), em

abril de 2002; o incremento da regulagio prudencial a partir da crise financeira
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internacional de 2008; a regulacdo, a organizagdo e a vigildncia dos Arranjos de
Pagamento, nos termos da Lei n° 12.865, de 9 de outubro de 2013; e a amplia¢do e
a consolidagdo dos objetivos do BC, na forma da Lei Complementar n° 179, de 24
de fevereiro de 2001.

A esse conjunto somam-se, nos ultimos anos, diplomas legais que
reforcaram e expandiram de forma significativa o campo de atuagdo do
Banco Central do Brasil. A Lei n® 13.506, de 13 de novembro de 2017, estruturou
um novo regime de processo administrativo sancionador na esfera de competéncia
do BCB, com tipificacdo especifica de infracdes, ampliacdo do leque de penalidades
e introducdo de instrumentos negociais, como o acordo administrativo em
processo de supervisao, exigindo da Institui¢do capacidades técnicas adicionais em

matéria de enforcement e andlise de conduta.

Na mesma diregdo de fortalecimento das atribuicdes de integridade
do sistema, a Lei n° 13.810, de 8 de marco de 2019, ao disciplinar o cumprimento
interno das sangdes do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas, inclusive
com indisponibilidade de ativos, atribuiu ao Banco Central papel central na
operacionalizagdo e supervisdo do cumprimento dessas medidas pelas institui¢Ges
por ele reguladas. Complementarmente, a Lei n° 13.974, de 7 de janeiro de 2020,
ao reestruturar o Coaf como Unidade de Inteligéncia Financeira (UIF) vinculada
ao BCB, intensificou a responsabilidade institucional do Banco na agenda de
prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, com maior

integracdo entre supervisdo prudencial, de conduta e inteligéncia financeira.

Em paralelo, o arcabouco legal mais recente também ampliou o
escopo dos instrumentos de politica monetaria, das operacdes com o exterior
e da regulagdo da inovagdo financeira. A Lei n° 14.185, de 14 de julho de 2021,
ao autorizar o acolhimento de depdsitos voluntdrios de institui¢cdes financeiras,
conferiu ao BCB novo instrumento de gestdo de liquidez, com impactos diretos

sobre o desenho operacional da politica monetaria e a administra¢do do balango
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da Instituicdo. A Lei n°® 14.286, de 29 de dezembro de 2021, modernizou de
forma abrangente o marco de cimbio e capitais internacionais, consolidando e
ampliando as competéncias do Banco Central na regulacdo das operagdes cambiais,
na defini¢do de condi¢des para manutencdo de contas em moeda estrangeira no
Pafs e na supervisio e estatistica sobre capitais brasileiros no exterior e capitais
estrangeiros no Brasil. No campo da inovagdo, a Lei Complementar n° 182, de 1°
de junho de 2021 (Marco Legal das Startups), ao prever ambientes regulatérios
experimentais (sandbox regulatério), e a Lei n°® 14.478, de 21 de dezembro de
2022 (Marco Legal dos Criptoativos), ao atribuir ao Banco Central a regulagdo e
supervisdo dos prestadores de servicos de ativos virtuais, trouxeram para a esfera
de atuacdo do BCB segmentos inteiramente novos, demandando conhecimentos
especializados em tecnologia, ciberseguranca, modelos de negécio digitais e riscos

emergentes.

Esse conjunto normativo evidencia uma trajetéria continua de
ampliacdo das responsabilidades do Banco Central do Brasil, tanto em
profundidade - com maior sofisticacdo dos instrumentos de politica monetaria,
supervisdo e enforcement - quanto em extensdo, com o ingresso em dominios
como sang¢Oes financeiras internacionais, inteligéncia financeira, ativos virtuais
e inovagdo regulatdria. Como consequéncia, as atividades desempenhadas pelos
servidores da Carreira de Especialista do BCB tornaram-se progressivamente mais
complexas, exigindo atualizacdo constante, atuacdo multidisciplinar e capacidade
de lidar com riscos sistémicos e tecnoldgicos de elevada relevancia para a
estabilidade financeira, a integridade do sistema e o bom funcionamento da

economia brasileira.

Ademais, é importante registrar que, em plena pandemia de Covid-19,
os Auditores e Técnicos do Banco Central do Brasil tiveram papel decisivo na
concepg¢ao final, na regulamentacgdo, na implantacdo e na estabilizagdo do Pix,
sistema de pagamentos instantianeos que se tornou pega central da modernizagdo

do arranjo de pagamentos de varejo no Pafs.
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Essa atuacdo tempestiva, efetiva e com alto nivel de qualidade e
inovagdo do BC ¢é levada a efeito por seu quadro de Especialistas, que atua
permanentemente centrado na busca da estabilidade da economia e no estimulo
ao crescimento, e sé foi possivel devido ao alto nivel de capacitacdo do quadro
de pessoal, formado por profissionais que podem ser equiparados aos seus

congéneres nos mais tradicionais e respeitados bancos centrais do mundo.

Em virtude das entregas realizadas, podemos classificar o corpo
técnico do Banco Central do Brasil como sendo o mais eficiente entre os Bancos
Centrais das dez maiores economias do mundo, tendo em vista que possui a
estrutura mais enxuta, cumpre sua missdo institucional com exceléncia e atua na

vanguarda do sistema financeiro internacional.

Historicamente, o BCB tem atraido profissionais capacitados para os
seus quadros em funcdo de seu reconhecimento como instituicdo de exceléncia,
dotada de autonomia operacional, com estruturas de gestdo definidas e ndo
sujeitas a interferéncias politico-partiddrias ou do mercado e pela percepgdo de
que a instituicdo valoriza seus quadros por meio de remuneragao justa, além de
programas de capacitacdo, propiciando seguranca e tranquilidade para o exercicio
das mais complexas atribui¢des. Por outro lado, todo integrante das carreiras do
BCB esta sujeito a rigoroso programa de avaliagdo individual de desempenho, de
forma a garantir que os objetivos da instituicdo e os beneficios a sociedade sejam

alcancados.

Todavia, a atracido e retencido de talentos por parte do Banco Central
tem sido prejudicada. A primeira prova dessa dificuldade é o quantitativo de
desisténcia dos aprovados no ultimo concurso. Na primeira chamada, dos 100
novos servidores admitidos, apenas 90 continuem trabalhando no BCB. Outro
dado alarmante é que deste 90 somente 6% tem convic¢do de seguir no banco

central nos préximos anos. Ja na segunda chamada do concurso a situagdo também
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segue critica: dos 200 convocados para o curso de formagdo somente 170 se
matricularam, destes 7 ndo devem tomar posse por estarem em empregos mais

atrativos.

Além da fuga de talentos, o banco sofre com uma redugdo no poder
de compra dos seus servidores. Se considerarmos um valor “S” como o salario
do servidor em 2010, hoje o servidor recebe 0,69S, uma reducdo de mais de 30%.
Isso se torna ainda mais grave quando outras carreiras do servigo publico, federal,
estadual e municipal, mantiveram seu poder de compra. A titulo de comparacio,
a categoria dos bancdrios recebeu um incremento médio do poder de compra de

10%. Essas informagdes podem ser vistas no grafico abaixo:

Saldrio real (base 100), deflator IPCA, hipdtese: Valor entregue constante

o T T TR B T na WA - 1 ¥ ¥
g ks OB —_—

. Chuantidade de Servidores Ativos BCB = = Salirio real BOER sooee Bocompensa por produlividace s Sl

Nos udltimos anos, ainda tivemos uma redugdo no quantitativo de
pessoal que caiu de 4885 para 3200. Ou seja, uma redugdo significativa do quadro
(-35%) acompanhado de um aumento relevante de responsabilidades, conforme

apresentado anteriormente.

Por fim, o grafico acima traz mais uma reflexdo interessante. Se

consideramos que a entrega do banco foi constante entre 2010 e 2025 entdo a
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produtividade dos servidores teve que aumentar para fazer jus as aposentadorias,
exoneracGes a pedido e outros tipos de vacincia. Com esse aumento de
produtividade, o servidor médio do banco passou a entregar mais para a sociedade

recebendo, portanto, menos por seu trabalho. Isso reduz sua remuneracio a 48,4S.

Além do mais, o Banco Central do Brasil possui o menor niimero
de funciondrios por milhdo de habitantes entre as dez maiores economias do

planeta. A relacdo funciondrios / milhdo de habitantes estd apresentada no gréfico
abaixo[1].

Numero de funcionarios dos Bancos Centrais por milhao de habitantes
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Em razdo das relevantes entregas feitas para a sociedade,
apesar das limitagdes de pessoas e da baixa atratividade dos cargos de
especialistas, os integrantes da Carreira vém acumulando reconhecimento
nacional e internacional. Veiculos da imprensa estrangeira passaram a destacar
explicitamente o papel do corpo técnico do BCB, chegando a qualificid-lo como
formado por “verdadeiros herdis” na transformacgdo e abertura do sistema
financeiro brasileiro. Reportagem da Deutsche Welle, reproduzida na imprensa
nacional, descreveu o Banco Central como “uma estrela solitdria no céu da

burocracia brasileira”, enfatizando a revolugado regulatéria que flexibilizou regras,
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ampliou a competi¢do e impulsionou a digitalizagdo dos servigos financeiros no

Pais[2].

Nos ultimos anos, essa percepc¢do tem se traduzido em premiacdes
concretas tanto pessoais quanto institucionais. Ilan Goldfajn, presidente do BCB
entre 2016 e 2019, foi eleito “Central Banker of the Year” pela revista The Banker,
em reconhecimento a condugdo da politica monetdria e ao controle da inflagao,
tornando-se referéncia global em credibilidade e previsibilidade.[3] Seu sucessor,
Roberto Campos Neto, que presidiu o Banco Central de 2019 a 2024, foi escolhido
“Central Banker of the Year 2021” pela mesma The Banker, além de receber o titulo
de “Best Central Banker Globally” pela revista Central Banking e outras distingées
de publica¢bes como Global Finance e Latin Finance, em grande medida em fungao
da agenda de inovagdo que consolidou o Pix e o Open Finance como marcos
internacionais[4]. Em 2024, o préprio Banco Central do Brasil foi eleito “Central
Bank of the Year” pela Central Banking, prémio que explicitamente atribuiu
ao alto padrdo técnico de seus servidores a capacidade de, simultaneamente,
modernizar o sistema financeiro, expandir a inclusdo e manter o compromisso

com a estabilidade de precos[5].

Essa estrutura, entretanto, corre riscos em razao do descompasso
entre a remuneragio dos servidores da carreira de Especialista do BCB e das
oportunidades disponiveis em outras carreiras, o que dificulta a manutencio
desses profissionais, e determina que todo o investimento feito em capacitacio e
anos de experiéncias sejam desperdicados quando seus quadros sdo atraidos para
outros érgdos e entidades, nacionais ou estrangeiros, ou pela iniciativa privada,
além de poder gerar desmotivagdo e queda de produtividade. Importante constatar
que a comparagdo com a remuneracdo de carreiras congéneres nio se dd em
funcido da atividade efetuada, uma vez que as atividades de um banco central sdo
Unicas dentro do pais, mas sim pela sua complexidade e pelos impactos que essa

atuacdo acarreta a vida de cada cidaddo e da sociedade como um todo.
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Além disso, cabe destacar que as assimetrias remuneratdrias internas
estdo em um patamar nunca visto e tendem a aumentar, tornando o clima interno
cada vez pior. Essa situacdo estd se materializando em perdas relevantes nos
quadros da instituicdo e j& estd provocando uma deteriora¢do das entregas do
BCB. A situagdo de desequilibrio entre carreiras de similar importancia para a
sociedade é percebida como uma desvalorizacdo de seu empenho e dedicacio,
acarretando impactos na motivac¢do em todas as dareas do BCB, que como afirmado
anteriormente, é extremamente dedicada aos objetivos institucionais. Além
disso, a atual estrutura remuneratdria também desestimula a atracdo de novos

profissionais, medida tdo necessaria para suprir a deficiéncia atual nos quadros.

Programa de Produtividade do Banco Central (PPBC)

A criagdo do Programa de Produtividade do Banco Central do Brasil
(PPBC) e da Retribuicdo por Produtividade Institucional do Banco Central do
Brasil (RPBC) tem como objetivo a retencdo de funciondrios de exceléncia e a
manutenc¢do das entregas do BCB a sociedade. Além disso, a PPBC estd em linha com
principios da administracdo publica moderna, quais sejam, atendimento eficiente

ao cidadio e economicidade.

A RPBC, portanto, tem por objetivo garantir remuneracdo compativel
com os continuos desafios impostos aos membros da Carreira de Especialista do
Banco Central e a complexidade de suas atribuicdes, propiciando a manutengio
do nivel de qualidade das politicas publicas entregues a sociedade e a elevagdo da
produtividade.

A proposta traz detalhamentos sobre a forma de apuragdo dos valores
globais e individuais a serem pagos, considerando a arrecadagdo obtida no ano

anterior. O BCB entrega quatro macroprodutos diretamente a sociedade:
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Estabilidade do poder de compra da moeda;
Sistama Financeito sélido e eficiente;

Infraestrutura dos Mercados Financeiros; e

S S A e

Relacionamento institucional.

A partir da avaliacdo em relacido ao cumprimento das metas
estabelecidas para os indicadores de gestdo de cada macroproduto do BCB, sera

calculado o indice de desempenho institucional do Banco Central do Brasil.

Ato da Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil sera emitido
até 31 de margo de 2026 para definir as regras de avaliagdo, de desempenho,
das metas e dos montantes a serem pagos a partir daquela data. Importante
ressaltar que a defini¢do das regras pela Diretoria Colegiada estd em linha com a
Lei Complementar n° 179, de 24 de ferreiro de 2021, que define o Banco Central
do Brasil como instituicdo de natureza especial caracterizada pela auséncia de
vincula¢do a Ministério, de tutela ou de subordinacdo hierarquica, pela autonomia
técnica, operacional, administrativa e financeira. Além disso, essa pratica estd em
linha com os melhores preceitos internacionais determinados pelo Financial Sector
Assessment Program do Fundo Monetdrio Internacional e com os ultimos acérdaos

do Tribunal de Contas da Unizo.

A alteragdo legal proposta observa os preceitos da Constituicdo
Federal e da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal. Assim, a fonte financeira de recursos para o pagamento
da referida RPBC consiste nas receitas préprias do BC de que trata o inciso III do
art. 16 da Lei n°® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, em linha com o disposto no
Acérdion®2759/2022, de 23 de dezembro de 2022, exarado pelo Tribunal de Contas
da Unido. Em relagdo ao impacto or¢camentario da medida, cabe destacar que nao
havera despesa no ano de 2025. No ano de 2026, o custo estimado da RPBC é de R
$650 milhdes.
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As tabelas de aquisicdo e decaimento da RPBC trazem caracteristicas
importantes na gestdo dos quadros do Banco Central. A primeira caracteristica é
que a retribuicdo serd paga aos integrantes da carreira que estiverem em estagio
probatdrio apds o primeiro ano de exercicio, introduzindo de forma gradual
o beneficio, com a intencdo de ter. Além disso, o aumento da RPBC para os
integrantes da carreira em atividade ocorre apenas mediante avaliagdo rigorosa

de desempenho na ocasido da mudanga de classe ao longo da carreira.

De modo a estimular a permanéncia dos quadros na atividade, a tabela
de percepcdo da RPBC para os inativos considera o tempo dedicado ao Banco
Central ao longo da carreira. Assim, quanto maior o tempo dedicado ao longo da
vida para as atividades do BCB, maior serd o percentual percebido pelo integrante
da carreira. Estudos indicam que esse estimulo a permanéncia no cargo podera
proporcionar ao Banco Central uma forga de trabalho equivalente a 4.800 meses
de trabalho, ou a permanéncia de 400 funciondrios por mais um ano ao longo dos

préximos cinco anos.

Ademais, uma vez que o valor da RPBC ndo integrard o Subsidio,
ndo servira de base de calculo para adicionais, gratificagdes ou qualquer
outra vantagem pecunidria, ndo constituird base de célculo de contribuicdo
previdencidria e terd uma tabela de aquisicdo e decaimento, percebe-se que a

proposta é benéfica também do ponto de vista da economicidade.

Por todo exposto, cabe ressaltar que a proposi¢do normativa envolve
aspectos cruciais para o adequado funcionamento do Banco Central do Brasil,
entidade com assento constitucional que exerce imprescindiveis papeis na
execugdo da politica monetdria e cambial, na regulacdo e na supervisdo do SFN
e do SPB, na emissdo e circulagdo de cédulas e moedas, na gestdo do Pix e na
conducdo de destacada agenda de agdes voltadas a inclusdo, a competitividade, a

transparéncia, a educacdo e a sustentabilidade no &mbito dos mercados financeiro
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e de pagamentos, com inegavel contribuicdo para a higidez da economia e para o

bem-estar da sociedade.

[1] Considerado 60% do pessoal das instituicdes supervisoras do
sistema financeiro (BaFin - Alemanha, FSA - Japdo, FCA - Reino Unido e FCAC
- Canadd) para possibilitar uma comparacio mais fidedigna com as atividades
desempenhadas pelo BCB. Para o PBC - China, FED - EUA, Banque de France
- Franca, Banca D’Italia - Itdlia e RBI - India ndo foram considerados esses

percentuais pois a estrutura é similar a do BCB.

[2] IstoE Dinheiro

[3] wikipedia

[4] news.miami.edu

[5] Central Banking

Sala das sessdes, 10 de marco de 2026.

Senador Izalci Lucas
(PL - DF)
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