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SENADO FEDERAL
PARECER N° , DE 2025

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
LEGISLAQAO PARTICIPATIVA, sobre o
Projeto de Lei n® 5.608, de 2023, da Deputada
Maria Rosas, que dispde sobre as condi¢bes
de trabalho de mulheres com diagndstico, em
tratamento ou em periodo de espera de
remiss&do de cdncer de mama.

Relatora: Senadora DAMARES ALVES

| - RELATORIO

Vem para o exame da Comissao de Direitos Humanos e
Legislacdo Participativa (CDH) o Projeto de Lei (PL) n° 5.608, de
2023, que, nos termos de sua ementa, dispbe sobre as condi¢bes de
trabalho de mulheres com diagnostico, em tratamento ou em periodo
de espera de remissdo de cancer de mama.

Para isso, a proposicédo, em seu art. 1°, declina seu objeto
e ambito, a saber, dispor sobre as condicbes de trabalho das
mulheres a que se dirige a proposicao, e criar o programa “Empresa
Rosa”, para incentivar a contratacao de mulheres diagnosticadas, em
tratamento ou em periodo de remissdo de cancer de mama, bem
como institui o Selo Rosa.
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SENADO FEDERAL

O Capitulo 1l da proposicdo cria e define o programa
Empresa Rosa. Estabelece sua implementacdo em parceria com as
administracdes publicas federal, estaduais e municipais. Define
conceitos juridicos do cancer de mama, da trabalhadora com cancer
de mama e da empresa participante. Define os objetivos do
Programa Selo Rosa: garantir a igualdade de oportunidades no
ambiente de trabalho as mulheres com cancer de mama, garantir
condicbes de trabalho adequadas as suas circunstancias
especificas, promover acdes de conscientizacdo da importancia de
gue as mulheres com cancer de mama tenham o primeiro acesso ou
sejam recolocadas no mercado de trabalho. Requer do Poder
Executivo indicar formalmente a fonte de obtencédo de informacdes
sobre o cancer de mama e determina as empresas que
disponibilizem tais informacfes as suas empregadas por quaisquer
meios eficazes, que as orientem sobre 0 acesso aos servigos de
diagnéstico e que, para tanto, promovam “acdes afirmativas”.

O Capitulo Il da proposicdo cria o “Selo Rosa” como
simbolo do comprometimento de uma empresa com a insercéo e a
reinser¢cdo no mercado de trabalho de mulheres em tratamento ou
em periodo de espera de remissao de cancer de mama. Especifica
0s objetivos do selo, quais sejam, reconhecer a importancia social da
empresa e conferir-lhe visibilidade. Define também critérios para a
elegibilidade ao Selo Rosa: ter mais de dez empregados, ter politica
de contratacéo e de reinsercao de mulheres com cancer de mama no
mercado de trabalho, apresentar relatério anual relativo aos assuntos
de que trata a proposicao e ainda cumprir outros requisitos que
venham a ser determinados pela regulamentacéo da lei. Institui
também o processo de certificacdo com o Selo Rosa, a ser aferido
por decisdo de comissao tripartite (governo, empresas, sociedade
civil), nos termos de regulamento, e com validade de dois anos. Por
fim, prevé, ainda, que a empresa participante tera “reconhecimento
publico”, acesso a programas de capacitacdo e de orientacdo sobre
como contratar e empregar mulheres com cancer de mama e tera,
ainda, a possibilidade de utilizar o Selo Rosa em sua publicidade.
Prevé, também, que o Selo Rosa sera retirado da empresa que
descumprir legislacao trabalhista.
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O Capitulo IV do Projeto de Lei n° 5.608, de 2023, volta-
se para as condicOes de trabalho de mulheres com diagnéstico, em
tratamento ou em remissdo de cancer de mama. Determina as
empresas participantes do programa que flexibilizem as condicdes e
jornada de trabalho sempre que possivel: jornadas de trabalho
menores, ndo discriminacdo por condicdo de saude e “apoio
psicolégico e social”’, que incentivem a contratacdo de mulheres
alcancadas pela lei, que garantam sua estabilidade no emprego e
gque nao procedam a reducdo de remuneracdo em funcédo do
oferecimento das condi¢cbes especificas previstas no programa.

Em suas razdes, a proposicdo chama a atencao para a
importancia e a justica de se ter no mercado de trabalho as mulheres
diagnosticadas com cancer de mama, dada a generalizacdo da
condicdo. O Selo Rosa é descrito como meio para se atingir a
finalidade da proposicdo e que pode gerar beneficios econbmicos
para o Brasil.

ApoOs sua analise por esta Comissao, o Projeto de Lei n°
5.608, de 2023, seguira para exame da Comissdo de Assuntos
Sociais.

N&o foram apresentadas emendas.

Il - ANALISE

E regimental a analise do Projeto de Lei n° 5.608, de
2023, por esta Comissao, pois o Regimento Interno do Senado
Federal, no inciso IV do art. 102-E, determina que opine sobre
matéria atinente aos direitos da mulher.

Esta Comisséo restringir-se-4 ao exame do mérito da
mateéria.
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O cancer de mama é doenca generalizada entre nos, e
guem dela sofre ndo experimenta, normalmente, a incapacitacéo
para o trabalho. Mas o preconceito — que a proposi¢ao procura evitar
com o esclarecimento da sociedade — acaba fazendo com que o
diagnostico de cancer de mama seja um veredito final a respeito da
capacidade laboral da mulher. E sabemos muito bem que isso ndo é
assim.

Conforme argumentos presentes na justificacdo da
proposicao, até 64% das mulheres recuperadas retornam ao trabalho
em até dois anos. Em sintese, a proposicdo busca traduzir os
avancos da medicina, que possibilitam a cura das mulheres, em uma
ferramenta de combate aos preconceitos que dificultam a correta
avaliacdo da capacidade laboral de mulheres que tiveram ou ainda
tém a doenca.

Cabe ao Estado reconhecer tais avancos e dar
conhecimento deles a sociedade. E precisamente isso que busca o
PL n°®5.608, de 2023, da Deputada Maria Rosas.

Diante do evidente mérito do Projeto de Lei, sugerimos
apenas emenda de redacdo para aprimoramento de sua ementa, a
fim de que reflita o disposto na proposi¢ao.

Il -VOTO

Conforme as razdes expostas, 0 voto é pela aprovacao
do Projeto de Lei n° 5.608, de 2023, com a seguinte emenda:

EMENDA N° 1 - CDH (DE REDACAO)

Dé-se a ementa do Projeto de Lei n® 5.608, de 2023, a
seguinte redacao:
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Dispde sobre as condi¢des de trabalho de mulheres com
diagnoéstico, em tratamento ou em periodo de espera de
remissao de cancer de mama e institui o Programa Empresa
Rosa e o Selo Rosa.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relatora
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DECISAO DA COMISSAO
(PL 5608/2023)

NA 672 REUNIAO, EXTRAORDINARIA, REALIZADA NESTA DATA, A
SENADORA DAMARES ALVES PASSA A PRESIDENCIA A SENADORA
IVETE DA SILVEIRA. EM SEGUIDA, A COMISSAO APROVA O
RELATORIO QUE PASSA A CONSTITUIR O PARECER DA CDH
FAVORAVEL AO PROJETO, COM A EMENDA N° 1-CDH (DE
REDACAO).

15 de outubro de 2025
Senadora Ivete da Silveira

Presidiu a reuniao da Comissao de Direitos Humanos e
Legislacao Participativa
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