Cria a Carmreira de Desenvolvimento
Socioecondmico, a Carreira de Desenvolvimento
das Politicas de Justiga ¢ Defesa e a Carreira de
Fiscalizagdo da Comissdo de Valores
Mobilidrios, altera a remunerago de servidores ¢
empregados pliblicos do Poder Executivo federal,
altera a remuneragio de cargos em comissiio, de
fungies de confianga e de gratificagbes do Poder
Executivo federal, reestrutura cargos efetivos,
planos de cargos e carreiras, padroniza e unifica
regras de incorporagdo de gratificagdes de
desempenho, transforma cargos efetivos vagos
em outros cargos efetivos. em cargos em
comissfio e em fungdes de confianca, altera a
regra de designagio dos membros dos conselhos
deliberativos e fiscais das entidades fechadas de
previdéncia complementar e dd  outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei:

| - cria a Carreira de Desenvolvimento Socioecondmico, a Carreira de
Desenvolvimento das Politicas de Justica e Defesa e a Carreira de Fiscalizagio da Comissiio
de Valores Mobilidrios;

11 = altera a remuneragio de servidores e empregados piblicos do Poder Executivo
federal;

111 — altera a remuneragdo de cargos em comissdo, de fungdes de confianga e de
gratificagdes do Poder Executivo federal;

IV = reestrutura cargos efetivos, planos de cargos e carreiras;

V — padroniza ¢ unifica regras de incorporagio de gratificagdes de desempenho;

V1 — transforma cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos, em cargos em
comissdo ¢ em fungdes de confianga; e

VII — altera a regra de designagio dos membros dos conselhos deliberativos ¢
fiscais das entidades fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO I
DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
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Art. 2° A Lei n®9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteracOes:

“Art. 1°-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, o cargo de Analista do
Banco Central do Brasil, da Carreira de Especialista do Banco Central do
Brasil, passa a denominar-se Auditor do Banco Central do Brasil.” (NR)

“Art. 5°-A. Sdo prerrogativas funcionais dos integrantes do cargo de
Auditor do Banco Central do Brasil, no exercicio de suas atribuicdes:

| — requisitar as autoridades de seguranca auxilio para a sua prépria
protecé@o e para a protecdo de testemunhas, de patrimonio e de instalagdes
federais, sempre que caracterizada ameaca, na forma estabelecida pela
Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil; e

Il — ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto em que
funcione sede ou dependéncia de instituicdo financeira ou instituicdo
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, para praticar acao de
fiscalizacdo, colher prova ou informacdo util no estrito ambito do exercicio
da atividade especifica designada pela Autarquia, na forma estabelecida em
regulamento.” (NR)

“Art. 8°-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos da
Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil passa a ser a constante
do Anexo 1I-B, observada a correlacdo estabelecida na forma do
Anexo II-C.” (NR)

AT O%-E. oo ———————

1l — abono de permanéncia de que tratam o art. 40, 819, da
Constituicdo e os art. 3°, 8 3°, art. 8°e art. 10, 8 5°, da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019;

“Art. 9°-G. Aplica-se o disposto nos art. 9°-A a art. 9°-F desta Lei as
aposentadorias e as pensoes instituidas pelos servidores integrantes da
carreira de que trata o art. 1° desta Lei que tenham como critério de reajuste
a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005,

e na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

Art. 3° O Anexo II-A a Lei n®9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar na
forma do Anexo | a esta Lei.

Art. 4° A Lei n®9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar acrescida dos
Anexos I11-B e 11-C, na forma dos Anexos Il e 111 a esta Lei.

CAPITULO I
DOS EMPREGADOS REINTEGRADOS AO QUADRO DE PESSOAL DO BANCO
CENTRAL DO BRASIL

Assinado eletronicamente, por Sen. Davi Alcolumbre em 29/05/2025

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/2674513207
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Art. 5° O Anexo CXCVIII a Lei n°®14.673, de 14 de setembro de 2023, passa a
vigorar na forma do Anexo IV a esta Lei.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS E
AUXILIARES DE FISCALIZACAO FEDERAL AGROPECUARIA — PCTAF

Art. 6° A Lei n° 13.324, de 29 de julho de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:
“Art. 47-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de Agente de
Inspecdo Sanitéria e Industrial de Produtos de Origem Animal, de Agente de
Atividades Agropecuarias e de Técnico de Laboratorio observardo a
correlacdo estabelecida na forma do Anexo LXXVI-A.” (NR)
“Art. 66-A. Para fins de incorporacdo da GDTAF aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:
| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:
a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor, para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a
sessenta meses; ou
b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade; ou
Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.
Paragrafo unico. Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do
caput, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)
Art. 7° Os Anexos LXXVI, LXXVII e LXXVIII a Lei n®13.324, de 29 de julho
de 2016, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos V, VI e VII a esta Lel.
Art. 8° A Lei n®13.324, de 29 de julho de 2016, passa a vigorar acrescida do
Anexo LXXVI-A, na forma do Anexo VIII a esta Lei.

Assinado eletronicamente, por Sen. Davi Alcolumbre em 29/05/2025

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/2674513207
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CAPITULO IV
DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Art. 9° A Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracOes:
“Art. 1° A Carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecuario compde-se
de cargos efetivos, agrupados em classes A, B, C e Especial, que
compreendem cinco padrdes cada uma delas, na forma do Anexo I.” (NR)
Art. 10. Os Anexos I e Il a Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos IX e X a esta Lei.
Art. 11. A Lei n°®12.775, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
AT L. et ettt et et e
1l — abono de permanéncia de que tratam o art. 40, §19, da
Constituicdo e os art. 3°, §3° art.8 e art. 10, §5° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019;

“Art. 16. Aplica-se o disposto nos art. 10 a art. 14 desta Lei as
aposentadorias e as pens@es instituidas pelos servidores integrantes da
carreira de Auditor Fiscal Federal Agropecuario que tenham como critério
de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional
n°41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n° 47, de 5
de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019.” (NR)

Art. 12. O Anexo Il a Lei n® 12.775, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar
na forma do Anexo Xl a esta Lei.

CAPITULO V
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 13. A Lei n®11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 2°-H. Para fins de incorporacdo da GDAC aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrédo do
servidor; ou

Assinado eletronicamente, por Sen. Davi Alcolumbre em 29/05/2025

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/2674513207
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b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que
tiverem feito a opcdo de que tratam os art. 28 a art. 32 da Lei n° 13.326, de
29 de julho de 2016; ou
Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso Il, da referida Emenda Constitucional.
§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDAC corresponderd a cinguenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor.
§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)
Art. 14. Os Anexos I, 11, IV-A, V-B e V-C a Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de
2005, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XII, XIII, XIV, XV e XVI a
esta Lei.

CAPITULO VI
DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 15. A Lei n°®11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 7°-F. Para fins de incorporacdo da GDPGPE aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrédo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que
tiverem feito a opcdo de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n°® 13.324, de
29 de julho de 2016; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.

Assinado eletronicamente, por Sen. Davi Alcolumbre em 29/05/2025
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§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDPGPE corresponderd a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor.

8§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 16. Os Anexos I, 11, 111, V-A e V-B a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 20086,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XVII, XVIII, XIX, XX e XXI a esta
Lei.

CAPITULO VII

DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Art. 17. A Lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

“Art. 249. Para fins de incorporacdo da GDAFAZ aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que
tiverem feito a opcao de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n® 13.324, de
29 de julho de 2016; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDAFAZ correspondera a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Assinado eletronicamente, por Sen. Davi Alcolumbre em 29/05/2025
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Art. 18. Os Anexos CXXXVI, CXXXVIl, CXXXVIIl, CXL e CXLI a Lei
n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos
XXM, XX, XXV, XXV e XXVI a esta Lei.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

Art. 19. O Anexo Xl a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar na
forma do Anexo XXVII a esta Lei.

Art. 20. Os Anexos XLII, XLIII e XLIV a Lei n°11.907, de 2 de fevereiro de
2009, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XXVII1, XXIX e XXX a esta
Lei.

CAPITULO IX )
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA BRASILEIRA DE PROMOCAO
INTERNACIONAL DO TURISMO ~ EMBRATUR

Art. 21. A Lei n°11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 8°-L. Para fins de incorporacdo da GDATUR aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que
tiverem feito a opcdo de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n® 13.324, de
29 de julho de 2016; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 1, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDATUR correspondera a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8 1°, seré aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,

Assinado eletronicamente, por Sen. Davi Alcolumbre em 29/05/2025
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conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o

disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 22. Os Anexos 1V, V, VI, VI-A e VI-B a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XXXI, XXXII, XXXIII,
XXXIV e XXXV a esta Lei.

B CAPITULO X
DA REMUNERACAO DOS EMPREGADOS BENEFICIADOS PELA LEI N° 8.878, DE
11 DE MAIO DE 1994

Art. 23. A Lei n°11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
CATE. 310, 1ottt aeere e reena s

V — 9% (nove por cento), a partir de 1° de janeiro de 2025; e
VI —5% (cinco por cento), a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 24. O Anexo CLXX aLein® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
na forma do Anexo XXXVI a esta Lei.

CAPITULO XI
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA
DE MANAUS - SUFRAMA

Art. 25. A Lei n®11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

“Art. 1°-L. Para fins de incorporacdo da GDSUFRAMA aos proventos
de aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que
tiverem feito a opgéo de que tratam os art. 113 a art. 117 da Lei n°® 13.328, de
29 de julho de 2016; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a

Assinado eletronicamente, por Sen. Davi Alcolumbre em 29/05/2025
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integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.
§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDSUFRAMA correspondera a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor.
8 2° Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos I e Il do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)
Art. 26. Os Anexos I, I, I11, I11-A e I11-B a Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XXXVII, XXXV, XXXIX,
XL e XLI a esta Lei.

CAPITULO X1l
DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

Art. 27. A Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 5° Para fins de incorporagdo da GDATA aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a sessenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor, para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a
sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a
gratificagdo por periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDATA corresponderd a sessenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos I e Il do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou

Assinado eletronicamente, por Sen. Davi Alcolumbre em 29/05/2025
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no art. 26 da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019,

conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o

disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 28. O Anexo | a Lei n°®10.971, de 25 de novembro de 2004, passa a vigorar
na forma do Anexo XLII a esta Lei.

Art. 29. O Anexo XL a Lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
na forma do Anexo XLIII a esta Lei.

_ CAPITULO XIII ,
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DOS EX-TERRITORIOS FEDERAIS

Art. 30. A Lein®13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 8°-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de nivel superior
e de nivel intermediario, inclusive técnico, do PCC-Ext observardo a
correlacéo estabelecida na forma do Anexo I11-A.” (NR)

“Art. 11-A. Para fins de incorporacdo da GDExt aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor, para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a
sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a
gratificacdo por periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, aplica-se o disposto no inciso | do caput, conforme o
intersticio cumprido pelo instituidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 31. Os Anexos Il1, IV e V a Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, passam a
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vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XLIV, XLV e XLVI a esta Lei.
Art. 32. A Lei n®13.681, de 18 de junho de 2018, passa a vigorar acrescida do
Anexo I11-A, na forma do Anexo XLVII a esta Lei.

CAPITULO XIV
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DE CARGOS ESPECIFICOS

Art. 33. A Lein®12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:
“Art. 19-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, a Estrutura Remuneratoria

Especial de que trata o art. 19 passa a vigorar na forma do Anexo XII-B.”

(NR)

Art. 34. Os Anexos XII-A, Xl e XIV a Lei n°12.277, de 30 de junho de 2010,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos XLVIII, XLIX e L a esta Lei.

Art. 35. A Lei n®12.277, de 30 de junho de 2010, passa a vigorar acrescida do
Anexo XII-B, na forma do Anexo LI a esta Lei.

CAPITULO XV
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

Art. 36. A Lein®10.682, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 2°-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de nivel superior
e de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal passam a ser estruturados na forma do Anexo I-A.” (NR)

“Art. 4°-G. Para fins de incorporagdo da GDATPF aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrédo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade para os servidores e 0s aposentados que
tiverem feito a opcdo de que tratam os art. 22 a art. 26 da Lei n°® 13.327, de
29 de julho de 2016; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.
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§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDATPF corresponderd a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor.
8§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)
Art. 37. Os Anexos I, I, IV e V a Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LII, LIII, LIV e LV a esta Lei.
Art. 38. A Lei n°10.682, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar acrescida do
Anexo I-A, na forma do Anexo LVI a esta Lei.

CAPITULO XVI
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA
RODOVIARIA FEDERAL

Art. 39. A Lei n°11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 11-G. Para fins de incorporacdo da GDATPRF aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que
tiverem feito a opcdo de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n® 13.324, de
29 de julho de 2016; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 1, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDATPRF correspondera a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrédo do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8 1°, seré aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
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conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o

disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 40. Os Anexos I, IV, V, V-B e V-C a Lei n°11.095, de 13 de janeiro de
2005, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LVII, LVIII, LIX, LX e LXI
a esta Lei.

CAPITULO XVII
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Art. 41. A Lei n°®11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
“Art. 5°-E. Para fins de incorporagdo da GDPST aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:
| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:
a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou
b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que
tiverem feito a opcdo de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n°® 13.324, de
29 de julho de 2016;
Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso |1, da referida Emenda Constitucional.
8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pens&o instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDPST corresponderd a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrédo do servidor.
8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)
Art. 42. Os Anexos |, I, IV-A, IV-B e IV-C a Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LXII, LXIII, LXIV, LXV e
LXVI a esta Lei.

CAPITULO XVIII
DA CARREIRA DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO
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Art. 43. A Lei n®10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
“Art. 1°-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, a Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho fica estruturada na forma do Anexo I-A.” (NR)
“Art. 8° Para fins de incorporacdo da GDASST aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:
| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:
a) a sessenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor, para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a
sessenta meses; ou
b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a
gratificacdo por periodo igual ou superior a sessenta meses; ou
Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 1, da referida Emenda Constitucional.
§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDASST correspondera a sessenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrédo do servidor.
§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8§ 1°, serd aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)
Art. 44. Os Anexos |, I11-A e V a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LXVII, LXVIII e LXIX a esta Lei.
Art. 45. A Lein® 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida do Anexo
I-A, na forma do Anexo LXX a esta Lei.
Art. 46. A Lei n®10.971, de 25 de novembro de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:
“Art. 5°-A. A GESST passa a ter os valores constantes no Anexo V, e
produzira efeitos financeiros a partir da data nele especificada.” (NR)
Art. 47. A Lei n°®10.971, de 25 de novembro de 2004, passa a vigorar acrescida
do Anexo V, na forma do Anexo LXXI a esta Lei.

CAPITULO XIX
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DO QUADRO EM EXTINCAO DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 48. Os Anexos Il e 11l a Lei n° 13.026, de 3 de setembro de 2014, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LXXII e LXXIII a esta Lei.

, CAPITULO XX ‘
DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Art. 49. O Anexo a Lei n®11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar na
forma do Anexo LXXIV aesta Lei.

CAPITULO XXI
DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE
ENDEMIAS — GECEN E DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE COMBATE E
CONTROLE DE ENDEMIAS — GACEN

Art. 50. A Lei n°®11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 55-C. Para fins de incorporacdo da GACEN aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta por cento do seu valor, considerados o nivel, a classe e 0
padrédo do servidor; ou

b) ao valor de que trata o art. 93 da Lei n°® 13.324, de 29 de julho de
2016, desde gue recebida nos ultimos sessenta meses de atividade, por meio
da apresentacdo do termo de opgédo de que tratam os art. 92 a art. 94 da Lei
n° 13.324, de 29 de julho de 2016;

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 1, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GACEN corresponderd a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrédo do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
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disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)
Art. 51. O Anexo XLIX-A a Lei n®11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a
vigorar na forma do Anexo LXXV a esta Lei.

CAPITULO XXIlI
DA AREA DE AUDITORIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art. 52. A Lei n°®11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 36. Para fins de incorporacdo da GDASUS aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade, por meio da apresentacdo do termo de
opcéo de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n°® 13.324, de 29 de julho de
2016; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.

8 5° Para os beneficios de aposentadoria e de pens&o instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDASUS correspondera a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor.

8 6° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8§ 5°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 53. O Anexo XV a Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo LXXVI a esta Lei.

CAPITULO XXIII
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 54. A Lei n°12.772, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
16
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seguintes alteracoes:
CATE. 10 ettt
§ 1° A Carreira de Magistério Superior é estruturada nas classes A, B,
C e D e respectivos niveis de vencimento, na forma do Anexo |I.
S AR
| — Classe A, com a denominacédo de Professor Assistente;
Il — Classe B, com a denominacéo de Professor Adjunto;
I11 — Classe C, com a denominacdo de Professor Associado; e
IV — Classe D, com a denominacao de Professor Titular.
8 B0 e e e e e e e be e re e e e abe e be e teearee e
|- A;
Il -B;
I -C;e
IV — Titular.

“Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, ocorrerd sempre no primeiro nivel da classe
inicial da carreira, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

§ 3° Séo critérios da promogéo:

| — para a Classe B, com denominacdo de Professor Adjunto, cumprido
o intersticio minimo de trinta e seis meses no ultimo nivel da classe anterior
e a aprovacao em processo de avaliacdo de desempenho;

Il — para a Classe C, com a denominagdo de Professor Associado,
cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da
classe anterior, aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho e a
obtencéo do titulo de doutor; e

1l — para a Classe D, com a denominacdo de Professor Titular,
cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da
classe anterior e as seguintes condigoes:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovacdo de memorial, que devera considerar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional
relevante, ou defesa de tese académica inédita.
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§ 7° Para os servidores da carreira de Magistério Superior que estejam
em 31 de dezembro de 2024 posicionados nas classes A e B e tiverem sido
aprovados no estagio probatorio, considera-se cumprido o intersticio para a
promocéo para a classe de Professor Adjunto em 1° de janeiro de 2025.” (NR)

CATE. 14 oottt

8 3° S&o critérios da promocéo:

| — para a Classe B, cumprido o intersticio minimo de trinta e seis meses
no Ultimo nivel da classe anterior e a aprovacao em processo de avaliacdo de
desempenho;

Il — para a Classe C, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro
meses no ultimo nivel da classe anterior e a aprovacdo em processo de
avaliacdo de desempenho;

Il — para a Classe D, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro
meses no ultimo nivel da classe anterior e as seguintes condicdes:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

c) lograr aprovagdo de memorial, que devera considerar as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e producdo profissional
relevante, ou defesa de tese académica inédita.

§ 7° Para os servidores da carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico que estejam posicionados nas classes DI e DIl em 31
de dezembro de 2024, e tiverem sido aprovados no estagio probatdrio,
considera-se cumprido o intersticio para a promocdo para a Classe B em
1° de janeiro de 2025.” (NR)

Art. 55. Os Anexos I, I, Il e IV a Lei n°12.772, de 28 de dezembro de 2012,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LXXVII, LXXVIII, LXXIX e
LXXX a esta Lei.

CAPITULO XXIV
DO PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 56. Os Anexos LXXVII-A, LXXIX-A, LXXXIII-A e LXXXV-A a Lei
n°11.784, de 22 de setembro de 2008, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos
Anexos LXXXI, LXXXI, LXXXII e LXXXIV a esta Lei.

Art. 57. A Lei n°11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

“Art. 124-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos do Plano de

Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal ficam estruturados na

forma dos Anexos LXXIV-B e LXXX-B, conforme correlacdo estabelecida
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nos Anexos LXXV-B e LXXXI-B desta Lei.” (NR)

Art. 58. A Lein®11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos
Anexos LXXIV-B, LXXV-B, LXXX-B e LXXXI-B, na forma dos Anexos LXXXV,
LXXXVI, LXXXVII e LXXXVIII a esta Lei.

CAPITULO XXV i
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
PRIVADOS — SUSEP

Art. 59. A Lei n°®11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
CATE. 50, it et e et e e e et e e et e e e e e e e e eeaaees
Il — abono de permanéncia de que tratam o art. 40, 819, da
Constituicdo e os art. 3°, § 3°, art. 8°e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019;

“Art. 54. Aplica-se o disposto nos art. 46 a art. 50, no art. 51-A e no
art. 51-B desta Lei as aposentadorias e as pensdes instituidas pelos servidores
integrantes das Carreiras de que tratam os art. 46 e art. 51-A desta Lei que
tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na
Emenda Constitucional n°®41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda
Constitucional n°47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

“Art. 64. Para fins de incorporagcdo da GDASUSEP aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor, para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a
sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a
gratificagdo por periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
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de fevereiro de 2004, a GDASUSEP correspondera a cinguenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor.
8 2° Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos I e Il do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)
Art. 60. Os Anexos VIII, IX, X, X-A, Xl e XII a Lei n°®11.890, de 24 de
dezembro de 2008, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos LXXXIX, XC,
XCI, XCIlI, XClIl e XCIV a esta Lei.

CAPITULO XXVI )
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA COMISSAO DE VALORES
MOBILIARIOS - CVM

Art. 61. A Lei n°11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

“Art. 67-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, fica estruturado, no &mbito
do Plano de Carreiras e Cargos da CVM a Carreira de Fiscalizacdo da
Comissao de Valores Mobiliarios, composta pelo cargo de nivel superior de
Inspetor Federal do Mercado de Capitais, com atribuicdes relacionadas as
atividades de supervisdo, regulacdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle do
mercado de capitais, a implementacéo de politicas, a realizacao de estudos e
pesquisas e as atividades de natureza técnica, administrativa, de gestdo e
especializadas relativas as competéncias da CVM.” (NR)

“Art. 73. Sao requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos de que
tratam o art. 67, caput, inciso Il, e o art. 67-A:

“Art. 81. Os titulares do cargo a que se refere o art. 67-A serédo
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado
0 acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacao ou outra especie remuneratoria.

Paragrafo Unico. Os valores do subsidio dos titulares do cargo a que se
refere o caput séo os fixados no Anexo X1V, com efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 82. Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos
titulares do cargo a que se refere o art. 67-A as seguintes espécies
remuneratorias:

Paragrafo Unico. Os titulares do cargo referido no art. 81 ndo fazem jus
a percepcao das seguintes vantagens remuneratérias:
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“Art. 83. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 82, ndo sdo
devidas aos titulares do cargo de que trata o art. 67-A as seguintes parcelas:

“Art. 84. Os servidores integrantes da Carreira de que trata o art. 67-A
ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remuneracao por decisdo administrativa ou judicial
ou por extensdao administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de deciséo judicial transitada em julgado.”
(NR)

“Art. 85. O subsidio dos integrantes da Carreira de que trata o
art. 67-A ndo exclui o direito a percepcao, nos termos da legislacdo e da
regulamentacdo especifica, de:

Il — abono de permanéncia de que tratam o art.40, §19, da
Constituicdo e os art. 3°, § 3°, art. 8°e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019;

“Art. 87-A. Os ocupantes dos cargos de Analista da CVM e de Inspetor
da CVM, respectivamente das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor
da CVM, com investidura decorrente de aprovacdo em concurso publico,
ficam enquadrados no cargo de Inspetor Federal do Mercado de Capitais da
Carreira de Fiscalizacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios, de que trata o
art. 67-A.

8 1° Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos enquadrados nos
termos do disposto no caput:

| — o posicionamento na classe e no padrdo de vencimento, conforme
posicéo relativa prevista no Anexo XIllI;

Il —a remunerag&o prevista no Anexo XIV;

Il — as vantagens a que facam jus na data do enquadramento no cargo
de que trata o art. 67-A; e

IV — 0 cobmputo do tempo de contribuicdo nas Carreiras anteriores para
os fins legais.

8 2° Os cargos efetivos de nivel superior de Analista da CVM e de
Inspetor da CVVM, respectivamente das Carreiras de Analista da CVM e de
Inspetor da CVM que nédo foram enquadrados no cargo de Inspetor Federal
do Mercado de Capitais da Carreira de Fiscalizagdo da Comissao de Valores
Mobiliarios de que trata o art. 67-A compordo quadro suplementar em
extingéo.

8 3° Os cargos de Analista da CVM e de Inspetor da CVM,
respectivamente das Carreiras de Analista da CVM e de Inspetor da CVM,
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vagos e que vierem a vagar ficam transformados em cargos de Inspetor
Federal do Mercado de Capitais.

8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e aos
pensionistas.

§ 5° Para as aposentadorias e as pensdes instituidas pelos servidores que
tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na
Emenda Constitucional n°41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019, o posicionamento na tabela de subsidios
prevista no Anexo XIV a esta Lei serad referenciado a situacdo em que o
servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a
pensdo.” (NR)

“Art. 89. Aplica-se o disposto no art. 81 a art. 85 desta Lei as
aposentadorias e as pensfes instituidas pelos servidores integrantes das
Carreiras de que trata o art. 67, caput, inciso I, alineas “a” e “b”, desta Lei
que tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na
Emenda Constitucional n°41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda
Constitucional n°47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

“Art. 99. Para fins de incorporacdo da GDECVM ou da GDASCVM
aos proventos de aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor, para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a
sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a
gratificacdo por periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 1, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDECVM e GDASCVM corresponderdo a cinquenta
pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8 1°, seré aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
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conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

“Art. 100. Os ocupantes do cargo integrante da Carreira de Fiscalizacdo
da Comissdo de Valores Mobilidrios sdo impedidos de exercer outra
atividade, publica ou privada, potencialmente causadora de conflito de
interesses, nos termos do disposto na Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

“Art. 101. Os integrantes da Carreira de Fiscalizacdo da Comisséo de
Valores Mobiliarios somente poderdo ser cedidos ou ter exercicio fora do
orgdo de lotacdo nas seguintes situacoes:

IX — Agente Executivo, da Carreira de Agente Executivo da CVM,;
X — Inspetor Federal do Mercado de Capitais, da Carreira de
Fiscalizagcdo da Comisséo de Valores Mobiliarios;

Art. 62. Os Anexos XIII, X1V, XV, XV-A, XVI e XVII a Lei n® 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, passam a vigorar, na forma dos Anexos XCV, XCVI, XCVII, XCVIII,
XCIX e C aesta Lei.

CAPITULO XXVII
DAS CARREIRAS DE GESTAO GOVERNAMENTAL

Art. 63. A Lei n®11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 10-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos de
Analista de Comércio Exterior, de Analista de Planejamento e Orcamento,
de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e de Técnico
de Planejamento e Orgcamento passa a ser a constante do Anexo IV-A,
observada a correlacao estabelecida na forma do Anexo IV-B.” (NR)

CATE. T4 oottt eae e

Il — abono de permanéncia de que tratam o art.40, §19, da
Constituicdo e os art. 3°, 8 3°, art. 8° e art. 10, § 5° da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019;

“Art. 16. Aplica-se o disposto nos art. 10 a art. 15 desta Lei as
aposentadorias e as pensdes instituidas pelos servidores integrantes das
Carreiras de que trata o art. 10 desta Lei que tenham como critério de reajuste
a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
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dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005,

e na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

Art. 64. O Anexo IV a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar
na forma do Anexo Cl a esta Lel.

Art. 65. A Lei n°®11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar acrescida
dos Anexos IV-A e IV-B, na forma dos Anexos Cll e CIlI a esta Lei.

CAPITULO XXVIII
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FUNDACAO INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA APLICADA — IPEA

Art. 66. A Lei n°®11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:
AT T18. ettt
Il — abono de permanéncia de que tratam o art.40, §19, da
Constituicdo e os art. 3°, 8 3°, art. 8° e art. 10, § 5° da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019;

“Art. 122. Aplica-se o disposto no art. 114 a art. 119 desta Lei as

aposentadorias e as pensdes instituidas pelos servidores integrantes da

Carreira de que trata o art. 102, caput, inciso |, desta Lei que tenham como

critéerio de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda

Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional

n°47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n° 103, de 12 de

novembro de 2019.” (NR)

Art. 67. Os Anexos XX, XX-A e XX-B a Lei n°11.890, de 24 de dezembro de
2008, passam a vigorar, respectivamente, com as altera¢des constantes dos Anexos CIV, CV
e CVl aesta Lei.

Art. 68. Os Anexos XXI e XXII a Lei n°11.890, de 24 de dezembro de 2008,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CVIIl e CVIII a esta Lei.

CAPITULO XXIX
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS

Art. 69. A Lei n°11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:
“Art. 86. Para fins de incorporacdo da GDAHFA aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:
| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n® 41, de
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19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de

2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que

tiverem feito opgdo de que tratam o art. 87 a art. 91 da Lei n° 13.324, de 29

de julho de 2016; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de

12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,

inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pens&o instituidos até 19

de fevereiro de 2004, a GDAHFA correspondera a cinquenta pontos,

considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo

8 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou

no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,

conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o

disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 70. Os Anexos LXII e LXIII a Lei n°11.784, de 22 de setembro de 2008,
passam a vigorar, respectivamente, com as alteragdes constantes dos Anexos CIX e CX a esta
Lei.

Art. 71. O Anexo LXV a Lein® 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar
na forma do Anexo CXI a esta Lei.

Art. 72. O Anexo a Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar na forma
do Anexo CXII a esta Lei.

CAPITULO XXX
DO GRUPO DEFESA AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO — DACTA

Art. 73. A Lei n°10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 6° Para fins de incorporacdo da GDASA aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrédo do
servidor, para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a
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sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
altimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a
gratificacdo por periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

8§ 1° Aos beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19 de
fevereiro de 2004, a GDASA correspondera a cinquenta pontos, considerados
o nivel, a classe e o padrdo do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)
Art. 74. Os Anexos | e Il a Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, passam a

vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXIIl e CXIV a esta Lei.
Art. 75. O Anexo IX a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar
na forma do Anexo CXV a esta Lei.

CAPITULO XXXI )
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE

Art. 76. A Lei n°®11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

BN 4 TR0 PRSPPI

| — Carreira de Pesquisa em Informacdes Geograficas e Estatisticas,
composta do cargo de Pesquisador em Informacdes Geograficas e
Estatisticas, de nivel superior, com atribuicdes referentes as atividades
especializadas de ensino e pesquisa cientifica, tecnologica e metodologica
em materia estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental;

Il — Carreira de Producdo e Analise de Informacbes Geograficas e
Estatisticas, composta do cargo de Tecnologista em Informac6es Geograficas
e Estatisticas, de nivel superior, com atribuices referentes as atividades
especializadas de producéo, anélise e disseminacdo de dados e informacdes
de natureza estatistica, geogréafica, cartografica, geodésica e ambiental;

1l — Carreira de Suporte Tecnico em Producdo e Anélise de
Informacbes Geogréaficas e Estatisticas, composta do cargo de Técnico em
InformacBes Geogréficas e Estatisticas, de nivel intermediario, com
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atribuicdes referentes ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de ensino, pesquisa, producdo, analise e disseminacédo de dados e
informacdes de natureza estatistica, geografica, cartografica, geodesica e
ambiental;

IV — Carreira de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacées
Geogréficas e Estatisticas, composta do cargo de Analista de Planejamento,
Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas, de nivel
superior, com atribuicGes referentes ao exercicio de atividades
administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
Institucionais e legais a cargo do IBGE; e

V — Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
InformacBes Geograficas e Estatisticas, composta do cargo de Técnico em
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e
Estatisticas, de nivel intermediario, com atribuicfes referentes ao exercicio
de atividades administrativas e logisticas de nivel intermediario, relativas ao
exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do IBGE.

a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuacdo do
cargo e possuir permanéncia minima de um ano no Gltimo padréo da Classe
imediatamente anterior; ou

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacdo em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir
permanéncia minima de trés anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior;

a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuacdo do
cargo e possuir permanéncia minima de um ano no ultimo padréo da Classe
imediatamente anterior; ou

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacdo em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuagdo do cargo, e possuir
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior;

a) ser detentor de titulo de Doutor no campo especifico de atuacdo do
cargo e ter experiéncia minima de cinco anos, todos no campo especifico de
atuacdo do cargo; ou

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacdo em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e ter
experiéncia minima de seis anos, todos no campo especifico de atuacdo do
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cargo; e

8 1° Ocorrera aceleragédo da promocdo do cargo de Pesquisador em
InformacBes Geograficas e Estatisticas nos seguintes casos:

| — o servidor aprovado no estagio probatdrio que possuir o titulo de
Doutor e tiver experiéncia minima de cinco anos na respectiva area sera
promovido ao primeiro padréo da Classe B; e

Il — o servidor aprovado no estagio probatério que estiver, pelo menos,
no quarto padrdo da Classe B serd promovido para o primeiro padrdo da
Classe C, desde que seja detentor do titulo de Mestre e tenha pelo menos dez
anos de experiéncia ap0s a titulacdo, ou seja detentor do titulo de Doutor e
tenha pelo menos cinco anos de experiéncia apos a titulacéo.

8 2° Nos casos de aceleracdo da promocao de que trata o § 1°, sera
necessaria a comprovacao de relevante contribuicéo cientifica ou tecnologica
para a area de atuagdo do cargo, conforme requisitos estabelecidos em ato do
dirigente maximo do IBGE.” (NR)

B0 2N TR 4 TSSO

a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuacdo do
cargo e possuir permanéncia minima de um ano no Gltimo padrédo da classe
imediatamente anterior:;

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacdo em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir
permanéncia minima de dois anos no ultimo padréo da Classe imediatamente
anterior;

C) possuir pos-graduacdo lato sensu e ter certificacdo em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir
permanéncia minima de trés anos no Ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; ou

d) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo especifico
de atuacdo do cargo e possuir permanéncia minima de quatro anos no ultimo
padréo da Classe imediatamente anterior;

Il — Classe C:

a) ser detentor do titulo de Doutor no campo especifico de atuacdo do
cargo e possuir permanéncia minima de um ano no Gltimo padréo da Classe
imediatamente anterior;

b) ser detentor de titulo de Mestre e ter certificacdo em eventos de
capacitacdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir
permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior;

Cc) possuir pos-graduacdo lato sensu e ter certificacdo em eventos de
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capacitagdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir
permanéncia minima de trés anos no Ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; ou

d) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo especifico
de atuacéo do cargo e possuir permanéncia minima de quatro anos no ultimo
padrdo da Classe imediatamente anterior;

Il — Classe B:

a) ser detentor de titulo de Mestre no campo especifico de atuacdo do
cargo e possuir permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior;

b) possuir pds-graduacdo lato sensu e ter certificacdo em eventos de
capacitagdo, ambos no campo especifico de atuacdo do cargo, e possuir
permanéncia minima de dois anos no ultimo padréo da Classe imediatamente
anterior; ou

c) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo especifico
de atuacdo do cargo e possuir permanéncia minima de trés anos no Gltimo
padrao da Classe imediatamente anterior; e

IV — Classe A — ter qualificacdo especifica para a Classe.” (NR)

CATE 7O, oottt ettt

| — Classe Especial — possuir certificagdo em eventos de capacitagdo no
campo especifico de atuacdo do cargo e permanéncia minima de um ano no
altimo padrdo da Classe imediatamente anterior;

I1 — Classe C — possuir certificacdo em eventos de capacitacdo no campo
especifico de atuacdo do cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo
padréo da Classe imediatamente anterior;

1l — Classe B — possuir certificagdo em eventos de capacitagdo no
campo especifico de atuacdo do cargo e permanéncia minima de um ano no
Gltimo padrao da Classe imediatamente anterior; e

IV — Classe A — ter qualificacdo especifica para a Classe.” (NR)

“Art. 149-A. Para fins de incorporacdo da GDIBGE aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera a cinquenta pontos, considerados o nivel,
a classe e o padréo do servidor; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, 8 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
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de fevereiro de 2004, a GDIBGE correspondera a cingquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor.
8 2° Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos I e Il do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)
Art. 77. Os Anexos XIV, XV, XV-A, XV-B, XV-C e XVI a Lei n°11.355, de
19 de outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXVI,
CXVII, CXVIII, CXIX, CXX e CXXI a esta Lei.

CAPITULO XXXII
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

Art. 78. A Lei n°9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 17-A. Para fins de incorporacdo da GDATEM aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
altimos sessenta meses de atividade, por meio da apresentacdo do termo de
opcéo de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n°® 13.324, de 29 de julho de
2016; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDATEM correspondera a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrédo do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 79. Os Anexos I, Il e 11l a Lei n®9.657, de 3 de junho de 1998, passam a
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vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXXII, CXXIIl e CXXIV a esta Lei.

Art. 80. Os Anexos XXI, XXV e XXV-A a Lei n°11.355, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXXV, CXXVI e CXXVII a
esta Lei.

CAPITULO XXXIII
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA AGENCIA BRASILEIRA DE
INTELIGENCIA

Art. 81. A Lei n°11.776, de 17 de setembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

AT, L8, ittt

| — para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacéo,
totalizando, no minimo, cento e sessenta horas, e qualificacdo profissional
com experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de
atuacéo de cada cargo;

Il — para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacéo,
totalizando, no minimo, duzentas e quarenta horas, e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de dez anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo; e

Il — para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusao de
curso de especializacdo ou de formacao especifica, com carga horéria de, no
minimo, trezentas e sessenta horas, e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de quinze anos, ambos no campo especifico de atuacao
de cada cargo.” (NR)

CATE. 1O, i —————————

| — para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacéo,
totalizando, no minimo, oitenta horas, e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de cinco anos, ambas no campo especifico de atuacao de
cada cargo;

Il — para a Classe C, possuir certificacdo em eventos de capacitacéo,
totalizando, no minimo, cento e vinte horas, e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de dez anos, ambas no campo especifico de atuacéo de
cada cargo; e

I11 — para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusao de
curso de especializacdo ou de formacéo especifica, com carga horaria de, no
minimo, cento e oitenta horas, e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de quinze anos, ambos no campo especifico de atuacdo de cada
cargo.” (NR)

CATE. 20, ettt

| — para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacéo,
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totalizando, no minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusdo de
curso superior e qualificacdo profissional com experiéncia minima de cinco
anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

Il — para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, duzentas horas, ou diploma de conclusdo de curso
superior e qualificacdo profissional com experiéncia minima de dez anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo; e

Il — para a Classe Especial, possuir certificagio em eventos de
capacitacgdo, totalizando, no minimo, duzentas e oitenta horas, ou diploma de
conclusdo de curso superior e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de quinze anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada
cargo.” (NR)

CATE. 21 ittt

| — para a Classe B, possuir certificacdo em eventos de capacitacéo,
totalizando, no minimo, quarenta horas, ou diploma de conclusdo de curso
superior e qualificacdo profissional com experiéncia minima de cinco anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

Il — para a Classe C, possuir certificagdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso
superior e qualificacdo profissional com experiéncia minima de dez anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo; e

1l — para a Classe Especial, possuir certificagdo em eventos de
capacitacdo, totalizando, no minimo, cento e vinte horas, ou diploma de
conclusdo de curso superior e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de quinze anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada
cargo.” (NR)

CATE. 28 ittt re e e nne s

Il — abono de permanéncia de que tratam o art. 40, 819, da
Constituicdo e os art. 3°, 8 3°, art. 8° e art. 10, § 5° da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019;

“Art. 32. Aplica-se o disposto nos art. 24 a art. 28 desta Lei as
aposentadorias e as pensfes instituidas pelos servidores integrantes das
Carreiras a que se refere o art. 2°, caput, incisos | e 11, desta Lei que tenham
como critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional
n° 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019.” (NR)

“Art. 42. Para fins de incorporacdo da GDAIN ou da GDACABIN aos
proventos de aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:
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| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) cinguenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor, para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a
sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a
gratificacdo por periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 1, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDAIN e GDACABIN correspondera a cinquenta
pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8§ 1°, serd aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 82. Os Anexos I, II, I, IV, V, VI e VII a Lei n° 11.776, de 17 de setembro
de 2008, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXXVIII, CXXIX,
CXXX, CXXXI, CXXXII, CXXXIIl e CXXXIV aesta Lei.

CAPITULO XXXIV
DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE, DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA —
MMA, DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS — IBAMA E DO QUADRO DE PESSOAL DO MMA, DO
IBAMA E DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGCAO DA
BIODIVERSIDADE — ICMBIO

Art. 83. A Lei n°10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
“Art. 13-D. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos de
nivel superior e de nivel intermediario da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente passa a ser a constante do Anexo VII, observada a correlagéo
estabelecida na forma do Anexo VIII.” (NR)
Art. 84. Os Anexos I, 11, 11 e IV a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passam
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a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXXXV, CXXXVI, CXXXVII e
CXXXVIII a esta Lei.

Art. 85. A Lei n°10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida dos
Anexos VIl e VIII, na forma dos Anexos CXXXIX e CXL a esta Lei.

Art. 86. A Lein®11.156, de 29 de julho de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 8° Para fins de incorporacdo da GDAEM aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor, para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a
sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
altimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a
gratificagdo por periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pens&o instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDAEM corresponderd a cinguenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

“Art. 16. Para fins de incorporacdo da GDAMB aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria ou de pensdo tiver como
critérios a integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, a gratificacéo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor, para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a
sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a
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gratificacdo por periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 1, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pens&o instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDAMB correspondera a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 87. Os Anexos | e Il a Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos CXLI e CXLII a esta Lei.

Art. 88. A Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

“Art. 17-C. Para fins de incorporagdo da GTEMA aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que
tiverem feito a opcao de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n® 13.324, de
29 de julho de 2016; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GTEMA correspondera a cinguenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)
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Art. 89. Os Anexos VIII, X e X-A a Lei n°11.357, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXLIII, CXLIV e CXLV aesta Lei.

CAPITULO XXXV
DA CARREIRA DE PERITO MEDICO FEDERAL E DA CARREIRA DE SUPERVISOR
MEDICO-PERICIAL

Art. 90. A Lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 31-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos da
Carreira de Perito Médico Federal e da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial passa a ser a constante do Anexo XII-A, observada a correlacéo
estabelecida na forma do Anexo XIII-A.” (NR)

“Art. 50. Para fins de incorporacdéo da GDAPMP aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n°® 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor, para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a
sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
altimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a
gratificagdo por periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDAPMP correspondera a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e 1l do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 91. A Lei n®11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar acrescida dos
Anexos XII-A e XI1I-A, na forma dos Anexos CXLVI1 e CXLVII a esta Lei.

Art. 92. Os Anexos XV e XVI a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXLVIII e CXLIX a esta Lei.
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CAPITULO XXXVI )
DA CARREIRA DE PERICIA MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 93. A Lein®10.876, de 2 de junho de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 13. Para fins de incorporacdo da GDAMP aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a trinta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor,
para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a sessenta
meses; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
altimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a
gratificagdo por periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pens&o instituidos até 19
de fevereiro de 2004, ou até a vigéncia da Medida Proviséria n° 166, de 18
de fevereiro de 2004, a GDAMP correspondera a trinta pontos, considerados
o nivel, a classe e o padréo do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos I e 1l do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 94. Os Anexos Il, V e VI a Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004, passam a
vigorar na forma dos Anexos CL, CLI e CLII a esta Lei.

CAPITULO XXXVII
DOS PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 95. Os Anexos I, Il e Il a Lei n°10.882, de 9 de junho de 2004, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLIII, CLIV, e CLV aesta Lei.

Art. 96. A Lei n°11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
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“Art. 31-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo dos Planos
Especiais de Cargos a que se refere o art. 31 passa a ser a constante do Anexo
XIV-A, observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo XIV-B.”
(NR)

“Art. 31-O. Para fins de incorporagdo da GDPCAR aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que
tiverem feito a opcdo de que tratam os art. 28 a art. 32 da Lei n° 13.326, de
29 de julho de 2016; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 1, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pens&o instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDPCAR correspondera a cingquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrédo do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos I e 1l do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

“Art. 36-D. Para fins de incorporagdo da GEDR aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que
tiverem feito a opcgdo de que tratam os art. 28 a art. 32 da Lei n°® 13.326, de
29 de julho de 2016; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
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integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.
§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensdo instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GEDR correspondera a cinguenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor.
8 2° Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos I e 1l do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)
Art. 97. Os Anexos XIV, XIV-A, XIV-B, XIV-C e XIV-D a Lei n® 11.357, de 19
de outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLVI, CLVII,
CLVIII, CLIX e CLX a esta Lei.

CAPITULO XXXV
DAS CARREIRAS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 98. A Lei n°10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:
“Art. 8°-D. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos a
que se refere o art. 1° passa a ser a constante do Anexo Ill, observada a
correlacéo estabelecida na forma do Anexo 1V.” (NR)
“Art. 9° O avanco de nivel do servidor na carreira correspondente ao
seu cargo efetivo ocorrerd por meio de progressao funcional e de promocao.

Art. 99. A Lei n®10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar acrescida
dos Anexos 111 e 1V, na forma dos Anexos CLXI e CLXII a esta Lei.

Art. 100. A Lein® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

“Art. 8°-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos a que se refere
0 art. 1° observardo a correlacdo estabelecida na forma do Anexo II-A.”
(NR)

AL, 25, ittt

Il — para a Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo que totalizem no
minimo trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada
carreira, e permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior;

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo que totalizem no
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minimo duzentas e quarenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada
carreira, e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; e

Il — para a Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de doutor, no campo especifico de atuacdo de
cada carreira, € permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior;

b) ser detentor de titulo de mestre, no campo especifico de atuacdo de
cada carreira, e permanéncia minima de dois anos no ultimo padréo da Classe
imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de certificado de concluséo de curso de especializacdo
com duracdo de no minimo trezentas e sessenta horas, no campo especifico
de atuacdo de cada carreira, e permanéncia minima de trés anos no ultimo
padrdo da Classe imediatamente anterior.

Art. 101. O Anexo |1l a Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar na
forma do Anexo CLXIII a esta Lei.

Art. 102. A Lei n®10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida do
Anexo I11-A, na forma do Anexo CLXIV a esta Leli.

Art. 103. A Lei n®13.326, de 29 de julho de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

1l — abono de permanéncia de que tratam o art. 40, 819, da
Constituicdo e os art. 3°, 8 3°, art. 8°e art. 10, 8 5°, da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019;
............................................................................................................... ” (NR)
Art. 104. Os Anexos XXVIII e XXIX a Lei n°13.326, de 29 de julho de 2016,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLXV e CLXVI a esta Lei.

CAPITULO XXXIX
DAS CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL
DE MINERACAO

Art. 105. A Lei n°11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
“Art. 1° Ficam criadas, para exercicio na Agéncia Nacional de
Mineracdo — ANM, as carreiras de:

8 4° A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de Especialista em
Recursos Minerais, de Analista Administrativo, de Técnico em Atividades

40

Assinado eletronicamente, por Sen. Davi Alcolumbre em 29/05/2025

ik Para verificar as assinaturas, acesse https://legis.senado.gov.br/autenticadoc-legis/2674513207




LAY

ey
&

SENADO FEDERAL

de Mineracdo e de Técnico Administrativo observardo a correlagdo
estabelecida na forma do Anexo I-A.” (NR)

“Art. 1°-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes dos cargos
das carreiras de que trata o art. 1° passam a ser remunerados exclusivamente
por subsidio, fixado em parcela Unica, conforme especificado no
Anexo II-A.” (NR)

“Art. 1°-B. Estdo compreendidas no subsidio e ndo serdo mais devidas
aos ocupantes dos cargos das carreiras de que trata o art. 1°, a partir de 1° de
janeiro de 2025, as seguintes parcelas remuneratorias:

“Art. 1°-C. Além das parcelas remuneratorias de que trata o art. 1°-B,
ndo serdo devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que
se refere o art. 1°, caput, incisos I, I, Il e 1V, a partir de 1° de janeiro de
2025, as seguintes espécies remuneratorias:

Il — para a Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo que totalizem no
minimo trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada
carreira, € permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo que totalizem no
minimo duzentas e quarenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada
carreira, e permanéncia minima de dois anos no altimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; e

I11- para a Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de doutor, no campo especifico de atuacdo de
cada carreira, € permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior:;

b) ser detentor de titulo de mestre, no campo especifico de atuacdo de
cada carreira, e permanéncia minima de dois anos no ultimo padréo da Classe
imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializacao
com duracdo de no minimo trezentas e sessenta horas, no campo especifico
de atuacédo de cada carreira, e permanéncia minima de trés anos no ultimo
padrao da Classe imediatamente anterior.
............................................................................................................... ” (NR)
Art. 106. Os Anexos I, II-A, 111, IV, V, VI-B e VI-D a Lei n® 11.046, de 27 de

dezembro de 2004, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLXVII,
CLXVIII, CLXIX, CLXX, CLXXI, CLXXII e CLXXIII a esta Lei.
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Art. 107. A Lei n°® 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar acrescida

do Anexo I-A, na forma do Anexo CLXXIV a esta Lei.

CAPITULO XL
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA PREVIC — PCCPREVIC

Art. 108. A Lei n°®12.154, de 23 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:
CATE, 18, it
8§ 3° A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de gque tratam 0s incisos
I, 11 e 11l do caput observaréo a correlacdo estabelecida na forma do Anexo
I-A.” (NR)
R S

a) cumprimento do intersticio minimo de doze meses de efetivo
exercicio em cada padrdo; e

a) cumprimento do intersticio minimo de doze meses de efetivo
exercicio no Gltimo padrdo de cada classe;

“Art. 23. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho dos Cargos do
PCCPREVIC — GDCPREVIC, devida aos servidores ocupantes dos cargos
de que trata o art. 18, caput, inciso IV.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput somente sera
devida quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as
atribuicGes do respectivo cargo ou nas unidades da Previc.” (NR)

“Art. 24. A GDCPREVIC sera paga observando-se os seguintes limites:

“Art. 25. A pontuacdo a que se refere a gratificacdo sera assim
distribuida:

Paragrafo unico. Os valores a serem pagos a titulo de GDCPREVIC
serdo calculados por meio da multiplicacdo do somatério dos pontos
auferidos nas avaliacbes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo I, fixado para cada cargo, nivel, classe e
padrdo.” (NR)

CATE. 28, ettt
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§ 2° O servidor ativo beneficiario da GDCPREVIC que obtiver
avaliacdo de desempenho individual igual ou inferior a dez pontos néo fara
jus a parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional do periodo de
avaliacéo.

§ 3° O servidor ativo beneficiario da GDCPREVIC que obtiver, na
avaliacdo de desempenho individual, pontuacéo inferior a 50% (cinquenta
por cento) do valor maximo dessa parcela sera imediatamente submetido a
processo de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional, conforme o
caso, sob responsabilidade da Previc.

“Art. 29. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre os critérios
gerais a serem observados para a realizagdo das avaliagdes de desempenho
individual e institucional da GDCPREVIC.

Paragrafo Unico. Os critérios e o0s procedimentos especificos de
avaliacdo institucional e individual e de concessdo da GDCPREVIC seréo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social, observada
a legislacao pertinente.” (NR)

AT, B0, ettt

8 4° O ato a que se refere o art. 29 definira o percentual minimo de
alcance das metas abaixo do qual a parcela da GDCPREVIC correspondente
a avaliacdo institucional serd igual a zero, sendo os percentuais de
gratificacdo distribuidos proporcionalmente no intervalo entre esse limite e 0
indice maximo de alcance das metas.” (NR)

“Art. 32. Até que sejam regulamentados os critérios e os procedimentos
de afericdo das avaliagbes de desempenho e processados os resultados do
primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, para fins de atribuicdo da
GDCPREVIC, o valor devido de pagamento mensal por servidor ativo sera
correspondente a oitenta pontos, observados 0s respectivos cargos, niveis,
classes e padroes.

8 2° Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percep¢do de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a
GDCPREVIC em valor correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até
que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

“Art. 33. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de
desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessdo sem direito a percep¢do da GDCPREVIC no decurso
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do ciclo de avaliacdo receberd a gratificacdo no valor correspondente a
oitenta pontos.” (NR)

“Art. 34. O titular de cargo efetivo do PCCPREVIC em efetivo
exercicio na Previc, quando ocupante de Cargo Comissionado Executivo —
CCE ou de Funcdo Comissionada Executiva — FCE de nivel 13, equivalente
ou superior, fara jus a GDCPREVIC calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do
periodo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo exoneracdo do CCE ou dispensa da FCE,
com manutencdo do cargo efetivo, o servidor que faca jus 8 GDCPREVIC
continuara a perceber a respectiva gratificacdo de desempenho em valor
correspondente ao da ultima pontuacédo atribuida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo apos a exoneragdo.” (NR)

“Art. 35. O ocupante de cargo efetivo do PCCPREVIC que néo se
encontre desenvolvendo atividades na PREVIC somente fara jus a
GDCPREVIC:

Il — quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo federal
distintos dos daqueles de que trata o inciso I, o servidor investido em Cargo
Comissionado Executivo — CCE ou Funcado Comissionada Executiva — FCE
de nivel 13, equivalente ou superior, fard jus a GDCPREVIC calculada com
base no resultado da avaliagdo institucional de desempenho do periodo; e

“Art. 36. A GDCPREVIC ndo podera ser paga cumulativamente com
quaisquer outras gratificacbes ou vantagens que tenham como fundamento o
desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a produgao
Ou a superacgéo de metas, independentemente da sua denominacéo ou base de
calculo.” (NR)

“Art. 37. Para fins de incorporacdo da GDCPREVIC aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que
tiverem feito a opcgdo de que tratam os art. 22 a art. 26 da Lei n® 13.327, de
29 de julho de 2016; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
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integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDCPREVIC correspondera a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos I e Il do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

“Art. 38. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do
PCCPREVIC compde-se de:

“Art. 38-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes dos cargos
das Carreiras de que trata o art. 18, caput, incisos | a Ill, passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,
conforme especificado no Anexo I11-A.

§ 1° Ndo serdo devidas aos titulares de cargos das Carreiras de que trata
0 art. 18, caput, incisos de | a I, as seguintes espécies remuneratorias:

| — vencimento basico;

Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade na Superintendéncia de
Previdéncia Complementar - GDAPREVIC;

Il — vantagens pessoais e Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VVPNI, de qualquer origem e natureza;

IV — diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

V — valores incorporados a remuneracdo decorrentes do exercicio de
funcéo de direcéo, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

VI — valores incorporados a remuneracdo referentes a quintos ou a
décimos;

VIl — valores incorporados a remuneracdo a titulo de adicional por
tempo de servico;

VIIl — vantagens incorporadas a proventos ou a pensdes com
fundamento no disposto nos art. 180 e art. 184 da Lei n°1.711, de 28 de
outubro de 1952, e nos art. 190 e art. 192 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

I X —abonos;

X — valores pagos a titulo de representacdo;

X1 — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

XII —adicional noturno;
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X1l — vantagem pecunidaria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de
2 de julho de 2003;

XIV — Gratificacdo de Atividade, de que trata a Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992; e

XV — outros adicionais e gratificagdes, de qualquer origem e natureza,
ndo mencionados no § 3°.

8 2° Os titulares de cargos das Carreiras de que trata o art. 18, caput,
incisos | a Ill, ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo
administrativa ou judicial, ou por extensdo administrativa de decisao judicial,
de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de decisdo judicial
transitada em julgado.

8 3° O subsidio percebido pelos titulares de cargos das Carreiras de que
trata o art. 18, caput, incisos | a Ill, ndo exclui o direito a percepcdo, nos
termos do disposto na legislacdo e na regulamentacdo especifica, das
seguintes espécies remuneratorias:

| — gratificacédo natalina;

Il — adicional de férias;

1l — abono de permanéncia de que tratam o art. 40, 819, da
Constituicdo e os art. 3°, 8 3°, art. 8° e art. 10, § 5° da Emenda Constitucional
n°® 103, de 12 de novembro de 2019; e

IV — retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento.

8 4° O disposto no 8§ 3° tambeém se aplica a parcelas indenizatdrias
previstas em lei.

§ 5° Na hipoétese de reducao de remuneracdo, de provento ou de pensao
em decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei aos titulares de cargos das
Carreiras de que trata o art. 18, caput, incisos I a I, eventual diferenca sera
paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria,
que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo
ou na Carreira por progressdo funcional ou promocdo ordinaria ou
extraordinaria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo do cargo, da Carreira
ou das remuneracdes previstas nesta Lei ou da concessdo de reajuste ou de
vantagem de qualquer natureza.

8 6° A parcela complementar de subsidio a que se refere o § 5° estara
sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da
remuneracdo dos servidores publicos federais.” (NR)

“Art. 38-B. Aplica-se o disposto no art. 38-A desta Lei as
aposentadorias e as pensdes instituidas pelos servidores integrantes das
Carreiras de que trata o art. 18, incisos | a Ill, desta Lei que tenham como
critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda
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Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional
n° 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019.” (NR)
“Art. 38-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes da
Carreira de Especialista em Previdéncia Complementar, da Carreira de
Analista Administrativo e da Carreira de Técnico Administrativo do
PCCPREVIC somente poderao:
| — ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipbteses de requisicdo previstas em lei;
Il — ser cedidos para 6rgédos ou entidades do Poder Executivo federal
para o exercicio de CCE ou de FCE de nivel minimo 13 ou equivalente;
I11 — ser cedidos para érgdos ou entidades de outros Poderes da Unido
para 0 exercicio de cargo em comissdo de nivel equivalente ou superior a
CCE-15; ou
IV — ser cedidos para o exercicio de cargo de Secretario de Estado ou
do Distrito Federal, de cargo em comissao de nivel equivalente ou superior a
CCE-15 ou de cargo de dirigente maximo de entidade da administracdo
publica no &mbito dos Estados, do Distrito Federal, de Prefeitura de Capital
estadual ou de Municipio com mais de quinhentos mil habitantes.” (NR)
“Art. 40. Os padrdes de vencimento basico dos cargos do PCCPREVIC
de que trata o art. 18, caput, inciso 1V, sdo os constantes do Anexo I11.” (NR)
Art. 109. Os Anexos I, 1, 1l e IV & Lei n° 12.154, de 23 de dezembro de 20009,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLXXV, CLXXVI, CLXXVII e
CLXXVIII a esta Lei.
Art. 110. A Lei n®12.154, de 23 de dezembro de 2009, passa a vigorar acrescida
dos Anexos I-A e I11-A, na forma dos Anexos CLXXIX e CLXXX a esta Lei.

CAPITULO XLI
DAS CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO
NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT

Art. 111. A Lei n°®11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

CATE. 10 i

8 5° A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de que tratam 0s incisos
de I a IV do caput observarao a correlacdo estabelecida na forma do Anexo
IV-B.” (NR)

“Art. 1°-E. A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes dos cargos
das carreiras de que trata o art. 1°, caput, incisos | a IV, passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Unica,

47
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conforme especificado no Anexo IlI-A.

8§ 1° Ndo serdo devidas aos titulares de cargos das carreiras de que trata
0 art. 1°, caput, incisos | a IV, as seguintes espécies remuneratorias:

| — vencimento bésico;

Il — Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infraestrutura de
Transportes — GDAIT,

Il — Gratificacdo de Qualificacdo — GQ;

IV — Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
DNIT — GDADNIT;

V — vantagens pessoais e Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNI, de qualquer origem e natureza;

VI — diferencas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

VIl — valores incorporados a remuneracédo decorrentes do exercicio de
funcéo de direcéo, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissao;

VIII — valores incorporados a remuneracdo referentes a quintos ou a
décimos;

IX —valores incorporados a remuneracéo a titulo de adicional por tempo
de servico;

X — vantagens incorporadas a proventos ou a pensdes com fundamento
no disposto nos art. 180 e art. 184 da Lei n°® 1.711, de 28 de outubro de 1952,
e nos art. 190 e art. 192 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

— abonos;
XII — valores pagos a titulo de representacéo;
XIII — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou

penosas;

XIV —adicional noturno;

XV - vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de
2 de julho de 2003;

XVI — Gratificacdo de Atividade, de que trata a Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992; e

XVII —outros adicionais e gratificagfes, de qualquer origem e natureza,
n&o mencionados no § 3°.

8 2° Os titulares de cargos das carreiras de que trata o art. 1°, caput,
incisos | a IV, ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo
administrativa ou judicial, ou por extensdo administrativa de decisao judicial,
de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de decisdo judicial
transitada em julgado.

8 3° O subsidio percebido pelos titulares de cargos das carreiras de que
trata o0 art. 1°, caput, incisos I a 1V, ndo exclui o direito a percepcdo, nos
termos do disposto na legislacdo e na regulamentacdo especifica, das
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seguintes espécies remuneratorias:

| — gratificacéo natalina;

Il — adicional de férias;

Il — abono de permanéncia de que tratam o art.40, §19, da
Constituicdo e os art. 3°, § 3°, art. 8°e art. 10, § 5°, da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019; e

IV — retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento.

§ 4° O disposto no § 3° também se aplica a parcelas indenizatorias
previstas em lei.

§ 5° Na hipotese de reducao de remuneracdo, de provento ou de pensao
em decorréncia da aplicacdo do disposto nesta Lei aos titulares de cargos das
carreiras de que trata o art. 1°, caput, incisos | a 1V, eventual diferenca sera
paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza provisoria,
que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo
ou na carreira por progressdo funcional ou promocdo ordinaria ou
extraordindaria, da reorganizacdo ou da reestruturacdo do cargo, da carreira
ou das remuneragdes previstas nesta Lei ou da concessdo de reajuste ou de
vantagem de qualquer natureza.

8 6° A parcela complementar de subsidio a que se refere o § 5° estara
sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da
remuneracdo dos servidores publicos federais.” (NR)

“Art. 1°-F. Aplica-se o disposto no art. 1°-E desta Lei as aposentadorias
e as pensdes instituidas pelos servidores integrantes das carreiras de que trata
o art. 1°, caput, incisos | a 1V, desta Lei que tenham como critério de reajuste
a paridade, nos termos do disposto na Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, na Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
e na Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

CATE. L1 i e

Il — paraa Classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, que totalizem no
minimo trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada
carreira, € permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, que totalizem no
minimo duzentas e quarenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada
carreira, e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; e

Il — para a Classe Especial:

a) ser detentor de titulo de doutor no campo especifico de atuacdo de
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cada carreira e permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior;

b) ser detentor de titulo de mestre no campo especifico de atuacéo de
cada carreira e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrédo da Classe
imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de certificado de concluséo de curso de especializacdo
com duracdo de no minimo trezentas e sessenta horas no campo especifico
de atuacdo de cada carreira e permanéncia minima de trés anos no ultimo
padrdo da Classe imediatamente anterior.” (NR)

CATE TT-AL e et

Il — para a Classe C: possuir certificagdo em eventos de capacitacdo que
totalizem, no minimo, cento e vinte horas, no campo especifico de atuacéo
de cada carreira, e permanéncia minima de um ano no Ultimo padrdo da
Classe imediatamente anterior; e

Il — para a Classe Especial:

a) permanéncia minima de um ano no Ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior e possuir certificagdo em eventos de capacitacdo que
totalizem, no minimo, duzentas e quarenta horas, no campo especifico de
atuacdo de cada carreira; ou

b) permanéncia minima de trés anos no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior e possuir certificagdo em eventos de capacitacdo que
totalizem, no minimo, cento e oitenta horas, no campo especifico de atuacéo
de cada carreira.” (NR)

“Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Transportes — GDIT, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do
DNIT, ocupantes dos cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista,
Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operac@es, Estatistico e
Gedlogo e de nivel intermediario de Agente de Servigos de Engenharia,
Técnico de Estradas e Tecnologista, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuic6es do respectivo cargo no DNIT.” (NR)

“Art. 21. Para fins de incorporagdo da GDIT e a GDAPEC aos
proventos de aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor, para aqueles que perceberam por periodo inferior a sessenta meses;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
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Gltimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a
gratificacdo por periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pens&o instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a GDIT e a GDAPEC corresponderdo a cinquenta
pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos I e Il do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

“Art. 22. E instituida a Gratificacdo de Qualificacido — GQ, a ser
concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos art. 3°-A e art. 3°-B, em
retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisao,
gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, na forma
estabelecida em regulamento, de acordo com os valores constantes do Anexo
VIII, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

“Art. 28. Fica vedada a cessdo de servidores integrantes das carreiras
de que trata o art. 1° para outros 6rgdos ou entidades da administracédo publica
federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, durante os
primeiros dez anos de efetivo exercicio no DNIT, contados a partir do
Ingresso no cargo das respectivas carreiras.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo a
requisi¢do para o atendimento de situacOes previstas em leis especificas, ou
a cessao para a ocupacdo de cargos de Natureza Especial ou para o exercicio
de CCE ou de FCE de nivel 13, equivalente ou superior no ambito do
Ministério dos Transportes.” (NR)

“Art. 28-A. Observado o disposto no art. 28, os titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes da carreira de Infraestrutura de Transportes e
da carreira de Analista Administrativo do DNIT somente poderao:

| — ser requisitados pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipoteses de requisicao previstas em lei;

Il — ser cedidos para 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal
para 0 exercicio de Cargo Comissionado Executivo — CCE ou de Funcao
Comissionada Executiva —FCE de nivel 13, equivalente ou superior;

I11 — ser cedidos para érgdos ou entidades de outros Poderes da Unido
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para o exercicio de cargo em comissdo de nivel equivalente ou superior a
CCE 15; ou
IV — ser cedidos para o exercicio de cargo de Secretario de Estado ou

do Distrito Federal, de cargo em comissao de nivel equivalente ou superior a

CCE 15 ou de cargo de dirigente maximo de entidade da administracdo

publica indireta no ambito dos Estados, do Distrito Federal, de Prefeitura de

Capital estadual ou de Municipio com mais de quinhentos mil habitantes.”

(NR)

Art. 112. Os Anexos I, 111, 1V, V, VIl e VIII a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de
2005, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLXXXI, CLXXXII,
CLXXXIHI, CLXXXIV, CLXXXV e CLXXXVI a esta Lei.

Art. 113. ALein®11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos
Anexos II-A e IV-B, respectivamente, na forma dos Anexos CLXXXVII e CLXXXVIII a
esta Lel.

CAPITULO XLII
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

Art. 114. A Lein® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguintes
alteracdes:

Il — Analista Administrativo — execucdo de atividades administrativas
e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias do
6rgdo ou da entidade de exercicio; e

IV — Técnico Administrativo — exercicio de atividades administrativas
e logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias do
6rgdo ou da entidade de exercicio.

8 4° A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura dos cargos do Plano
de Carreira passa a ser a constante da Tabela Il do Anexo |, observada a
correlacéo estabelecida na forma da Tabela 1l do Anexo 111.” (NR)

“Art. 1°-A. Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° terdo lotacéo
no INCRA, na qualidade de 6rgdo supervisor, e exercicio descentralizado em
orgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional com competéncias relativas as politicas relacionadas a realizacdo
do ordenamento territorial, a regularizacdo da estrutura fundiéria e a
promocao e a execucdo da reforma agraria e da colonizacdo.” (NR)

CATE. 10, ittt

52
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a) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no
minimo duzentas e quarenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada
cargo, e permanéncia minima de um ano no dltimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no
minimo cento e oitenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada cargo,
e permanéncia minima de dois anos no Uultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior;

a) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no
minimo trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada
cargo, e permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no
minimo duzentas e quarenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada
cargo, e permanéncia minima de dois anos no Gltimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; e

a) ser detentor de titulo de doutor no campo especifico de atuacdo de
cada cargo e permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior;

b) ser detentor de titulo de mestre no campo especifico de atuacdo de
cada cargo e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; ou

c) ser detentor de certificado de concluséo de curso de especializacédo
com duracdo de no minimo trezentas e sessenta horas, no campo especifico
de atuacdo de cada cargo, e permanéncia minima de trés anos no ultimo
padrdo da Classe imediatamente anterior.” (NR)

CATE. 1L i

a) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no
minimo cento e oitenta horas, no campo especifico de atuagdo de cada cargo,
e permanéncia minima de um ano no ultimo padrdo da Classe imediatamente
anterior; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no
minimo cento e vinte horas, no campo especifico de atuacdo de cada cargo,
e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior;

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no
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minimo duzentas e quarenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada
cargo, e permanéncia minima de um ano no ualtimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; ou

b) possuir certificagio em eventos de capacitacdo, totalizando no
minimo cento e oitenta horas, no campo especifico de atuacao de cada cargo,
e permanéncia minima de dois anos no ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; e

a) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no
minimo trezentas e sessenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada
cargo, e permanéncia minima de um ano no ualtimo padrdo da Classe
imediatamente anterior; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no
minimo duzentas e quarenta horas, no campo especifico de atuacdo de cada
cargo, e permanéncia minima de dois anos no Ultimo padrdo da Classe
imediatamente anterior.” (NR)

“Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Reforma Agraria — GDARA, devida aos ocupantes dos cargos do Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicfes do respectivo cargo em
orgdos e em entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional que tenham atuacdo nas politicas relacionadas a realizacdo do
ordenamento, a regularizacdo da estrutura fundidria e a promocdo e a
execucdo da reforma agréaria e da colonizacdo.” (NR)

AT, 1. vt

8 8° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho
do servidor, no exercicio das atribui¢cbes do cargo ou da funcdo, para o
alcance das metas de desempenho institucional.
............................................................................................................... ” (NR)

“Art. 16-B. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o
art. 1° em exercicio em 6rgédos ou entidades da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional com competéncias relativas as politicas
relacionadas a realizacdo do ordenamento territorial, a regularizacdo da
estrutura fundiaria e a promocdo e a execucdo da reforma agraria e da
colonizagdo, quando investidos em cargo em comissdo ou funcdo de
confianca fardo jus a GDARA da seguinte forma:
............................................................................................................... ” (NR)

“Art. 16-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o
art. 1°, quando nédo se encontrarem em exercicio em 0rgaos ou em entidades
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional com
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competéncias relativas as politicas relacionadas a realizacdo do ordenamento
territorial, a regularizacdo da estrutura fundiéria e & promocéo e a execucédo
da reforma agraria e da colonizacao, somente fardo jus a GDARA:

“Art. 22. Para fins de incorporagdo da GDARA aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados os seguintes critérios:

I1l — quando o beneficio de aposentadoria ou de pensdo tiver como
critérios a integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de
julho de 2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor, para aqueles que perceberam a gratificacdo por periodo inferior a
sessenta meses; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para aqueles que perceberam a
gratificacdo por periodo igual ou superior a sessenta meses; ou

IV — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 1, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, aplica-se o disposto no inciso Ill do caput, conforme
intersticio cumprido pelo instituidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos Il e 1V do caput e
pelo § 1°, serd aplicado o disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004,
ou no art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 115. Os Anexos I, I, 11l e V a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CLXXXIX, CXC, CXCI e CXCII a esta
Lei.

CAPITULO XLIII
DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL TERRITORIAL

Art. 116. A Lei n°10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com a
seguintes alteracgoes:
“Art. 1°-B. Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Territorial,
composta dos cargos efetivos de Perito Federal Territorial, de nivel superior,
com atribuicOes voltadas para o planejamento, a coordenacéo, a orientacéao,
a implementacéo, 0 acompanhamento e a fiscaliza¢ao de atividades inerentes
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a ocupacdo e ao uso do solo e de atividades de governanca territorial,
fundiéria e patrimonial da Uni&o.

8 1° Os cargos de que trata o caput serdo classificados em
especialidades, conforme habilitagdes especificas necessarias ao
desempenho de suas atribuigdes, nos termos estabelecidos em regulamento.

8 2° As atribuicGes especificas de cada especialidade serdo definidas em
regulamento.

8§ 3° Os atuais cargos de Engenheiro Agrénomo, integrantes da Carreira
de Perito Federal Agrario, serdo enquadrados na Carreira de Perito Federal
Territorial, na especialidade correspondente a sua formacdo, nos termos
estabelecidos em regulamento, e observada a correlagdo estabelecida na
forma do Anexo I-D.

8 4° Os cargos vagos de Engenheiro Agrénomo, integrantes da Carreira
de Perito Federal Agrario, ficam transformados em cargos de Perito Federal
Territorial, da Carreira de Perito Federal Territorial.” (NR)

“Art. 1°-C. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura da Carreira de
Perito Federal Territorial passa a ser a constante do Anexo I-C, observada a
correlacéo estabelecida na forma do Anexo I-D.” (NR)

“Art. 3° O desenvolvimento do servidor na Carreira de Perito Federal
Territorial ocorrera mediante progressdo funcional e promocao.

“Art. 4° O vencimento basico dos integrantes da Carreira de Perito
Federal Territorial € o constante do Anexo II.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos integrantes da Carreira de
Perito Federal Territorial € de quarenta horas semanais.” (NR)

“Art. 4°-E. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratoria
dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal Territorial sera composta
de:

| — vencimento basico; e

Il — Gratificagcdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal
Territorial - GDAPA.” (NR)

“Art. 5%-A A partir de 1° de janeiro de 2025, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario — GDAPA passa a se
denominar Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal
Territorial — GDAPA, devida aos servidores ocupantes dos cargos de Perito
Federal Territorial que integrarem a Carreira de Perito Federal Territorial,
quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo
cargo.” (NR)

“Art. 6° A gratificacdo instituida no art. 5°-A ter4 como limites:

8 5° A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho
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do servidor no exercicio das atribui¢es do cargo ou da funcéo, para o alcance
das metas de desempenho institucional.

“Art. 9° Para fins de incorporacdo da GDAPA aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor, para aqueles que perceberam por periodo inferior a sessenta meses;
ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 11, da referida Emenda Constitucional.

§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a gratificacdo corresponderd a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrédo do servidor.

§ 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e Il do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 117. Os Anexos I-C, I-D, Il e l1l a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXCIII, CXCIV, CXCV e CXCVI
a esta Lei.

CAPITULO XLIV
DA CARREIRA DE DIPLOMATA

Art. 118. A Lei n°®11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:
BN T T
Il — abono de permanéncia de que tratam o art.40, §19, da
Constituicdo, e os art.3° 83° art.8 e art. 10, §5° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019;
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“Art. 30. Aplica-se o disposto nos art. 25 a art. 29 as aposentadorias e
as pensdes dos cargos a que se refere o art. 25 desta Lei e que tenham como
critéerio de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional
n° 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019.” (NR)
Art. 119. O Anexo VIl a Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de 2008, passa a vigorar

na forma do Anexo CXCVII a esta Lei.

CAPITULO XLV
DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA E DE ASSISTENTE DE
CHANCELARIA

Art. 120. A Lei n°®12.775, de 28 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:
AT, 50 i ————
1l — abono de permanéncia de que tratam o art. 40, 819, da
Constituicdo, e os art.3° 83° art.8 e art. 10, §5° da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019;

“Art. 7° Aplica-se o disposto nos art. 1° a art. 6° as aposentadorias e as
pensdes dos cargos a que se refere o art. 1° desta Lei e que tenham como
critéerio de reajuste a paridade, nos termos do disposto na Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, na Emenda Constitucional
n°47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019.” (NR)

Art. 121. Os Anexos | e Il a Lei n® 12.775, de 28 de dezembro de 2012, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CXCVIII e CXCIX a esta Lei.

CAPITULO XLVI
DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Art. 122. A Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:
“Art. 5°-B. Sdo atribuicdes especificas da Carreira do Seguro Social,
entre outras dispostas em regulamento:
| — no exercicio da competéncia finalistica do INSS e em carater
exclusivo:

“Art. 16. Para fins de incorporacdo da GDASS aos proventos de
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aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que
tiverem feito a opcao de que tratam os art. 87 a art. 91 da Lei n® 13.324, de
29 de julho de 2016; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso Il, da referida Emenda Constitucional.

8 1°-A. Para os beneficios de aposentadoria e de pensdo instituidos até
19 de fevereiro de 2004, a gratificacdo correspondera a cinguenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padrdo do servidor.

8 2°-A. Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos | e Il do caput e
pelo 8§ 1°-A, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004, ou no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de
2019, conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado
0 disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 123. Os Anexos I-A, 1I-A, IV-A e VI-A a Lei n°10.855, de 1° de abril de
2004, passam a vigorar, respectivamente, com as alteracdes constantes dos Anexos CC, CCl,
CCll e CClll a esta Lei.

CAPITULO XLVII
DA CARREIRA PREVIDENCIARIA

Art. 124. A Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:
“Art. 3°-A. Fica instituida, a partir de 1° de julho de 2008, a Gratificacdo
Especifica Previdenciaria — GEP, devida aos integrantes da Carreira
Previdenciaria.
Paragrafo Unico. A GEP passa a ter os valores constantes do Anexo 1V,
que produzirdo efeitos financeiros a partir da data nele especificada.” (NR)
Art. 125. Os Anexos I1-Ae I11a Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passam
a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos CCIV e CCV a esta Lei.
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Art. 126. A Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar acrescida
do Anexo IV, na forma do Anexo CCVI a esta Lei.

CAPITULO XLVIII
DAS CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO — FNDE

Art. 127. A Lei n°11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 40-E. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratoria
do cargo de Especialista em Financiamento e Execucdo de Programas e
Projetos Educacionais da Carreira de Financiamento e Execucdo de
Programas e Projetos Educacionais serd composta de:

| — vencimento basico; e

Il — Retribuigéo por Titulagdo — RT.” (NR)

“Art. 40-F. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratoria
do cargo de Técnico em Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos
Educacionais da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucao
de Programas e Projetos Educacionais sera composta de:

| — vencimento basico; e

Il — Gratificacdo de Qualificacdo — GQ.” (NR)

“Art. 40-G. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos integrantes das
Carreiras de que trata o art. 40, caput, incisos | e Il, passam a ser organizados
em classes e padrdes conforme o disposto no Anexo XVI-E, observada a
correlacéo estabelecida na forma do Anexo XVI-F.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos a que se
refere o caput sdo os constantes do Anexo XVI-G e produzirdo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 47-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes dos cargos
das Carreiras de que trata o art. 40, caput, incisos | e 1l, e do Plano Especial
de Cargos de que trata o art. 42 serdo reposicionados na tabela de Estrutura
de Classes e Padrdes da respectiva Carreira ou Plano que integram,
considerado o tempo de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O reposicionamento equivalera a um padrdo para cada
intersticio de doze meses e ndo gerara efeitos financeiros retroativos.” (NR)

“Art. 48-M. Para fins de incorporacdo da GDPFNDE aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:
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a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou
b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
Gltimos sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que
tiverem feito a opcao de que tratam os art. 14 a art. 18 da Lei n°® 13.325, de
29 de julho de 2016; ou
Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 1, da referida Emenda Constitucional.
§ 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a gratificacdo corresponderd a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor.
8 2° Aos beneficios ndo alcangados pelos incisos I e 1l do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)
Art. 128. Os Anexos XVI-E, XVI-F, XVI-G, XVIII-C, XIX-D, XX-A, XX-C e
XX-D a Lein®11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar, respectivamente, com as
alteracdes constantes dos Anexos CCVII, CCVIII, CCIX, CCX, CCXI, CCXII, CCXIll e
CCXIV aesta Lei.

CAPITULO XLIX
DAS CARREIRAS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INSTITUTO
NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA —
INEP

Art. 129. A Lei n°11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:

“Art. 53-E. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratoria
do cargo de Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e AvaliacOes
Educacionais da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e
AvaliacGes Educacionais sera composta de:

| — vencimento basico; e

Il — Retribuicdo por Titulagdo — RT.” (NR)

“Art. 53-F. A partir de 1° de janeiro de 2025, a estrutura remuneratoria
do cargo de Técnico em Informacgdes Educacionais da Carreira de Suporte
Técnico em Informagdes Educacionais sera composta de:

| — vencimento basico; e

Il — Gratificacdo de Qualificacdo — GQ.” (NR)
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“Art. 53-G. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos integrantes das
Carreiras de que trata o art. 53, caput, incisos | e Il, passam a ser organizados
em classes e padrdes, conforme o disposto no Anexo XXI-D, observada a
correlacéo estabelecida na forma do Anexo XXI-E.

Paragrafo unico. Os valores do vencimento basico dos cargos a que se
refere 0 caput sdo os constantes do Anexo XXI-F e produzirdo efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 61-B. A partir de 1°de janeiro de 2025, os servidores das Carreiras
de que trata o art. 53, caput, incisos | e 1, e do Plano Especial de Cargos de
que trata o art. 55 serdo reposicionados na tabela de Estrutura de Classes e
Padrdes da respectiva Carreira ou Plano que integram, considerado o tempo
de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O reposicionamento equivalera a um padrédo para cada
intersticio de doze meses e ndo gerara efeitos financeiros retroativos.” (NR)

“Art. 62-F. Para fins de incorporacdo da GDINEP aos proventos de
aposentadoria, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005, a gratificacdo correspondera:

a) a cinquenta pontos, considerados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor; ou

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos nos
ultimos sessenta meses de atividade, para os servidores e 0s aposentados que
tiverem feito a opcgdo de que tratam os art. 14 a art. 18 da Lei n°® 13.325, de
29 de julho de 2016; ou

Il — quando o beneficio de aposentadoria tiver como critérios a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n°® 103, de
12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no art. 4°, § 8°,
inciso 1, da referida Emenda Constitucional.

8 1° Para os beneficios de aposentadoria e de pensao instituidos até 19
de fevereiro de 2004, a gratificacdo corresponderda a cinquenta pontos,
considerados o nivel, a classe e o padréo do servidor.

8 2° Aos beneficios ndo alcancados pelos incisos | e 1l do caput e pelo
8§ 1°, sera aplicado o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
no art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
conforme a data de cumprimento dos respectivos requisitos, observado o
disposto na Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.” (NR)

Art. 130. Os Anexos XXI-D, XXI-E, XXI-F, XXIlI-E, XXIV-C, XXV-C, XXV-
D, e XXV-E da Lei n°11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos CCXV, CCXVI, CCXVII, CCXVIII, CCXIX, CCXX, CCXXI e CCXXII a esta Lei.
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CAPITULO L
DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

Art. 131. A Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracgoes:
AT, 5 ittt
1l — padrdo de vencimento: posicdo do servidor na escala de
vencimento da carreira em fungéo do cargo e nivel de classificagéo;

“Art. 7° Os cargos do Plano de Carreira sdo organizados em cinco niveis
de classificacdo A, B, C, D e E, de acordo com o disposto no art. 5°, caput,
inciso Il, no Anexo Il e no Anexo II-A.” (NR)

“Art. 7°-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos que compdem o
Plano de Carreira em cada nivel de classificacdo serdo estruturados em
dezenove padrdes de vencimento, conforme correlagdo estabelecida no
Anexo I-D.” (NR)

“Art. 7°-B. Integrardo o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao os seguintes cargos:

| — Técnico em Educacdo: no nivel de classificacdo D, com atribuicGes
voltadas para o exercicio de atividades de apoio técnico, administrativo e
logistico, relativas a execucdo das competéncias constitucionais e legais das
Instituicdes Federais de Ensino; e

Il — Analista em Educacéo: no nivel de classificacdo E, com atribuicGes
voltadas para o exercicio de atividades técnicas, administrativas e logisticas,
relativas a execucdo das competéncias constitucionais e legais a cargo das
Instituicdes Federais de Ensino.

8 1° Ficam criados, por transformacgdo dos cargos vagos constantes da
Tabela | do Anexo VIII, observado o disposto no art. 7°-C, os seguintes
cargos no ambito do Ministério da Educacdo, para redistribuicdo as
Instituicdes Federais de Ensino:

| — quatro mil e quarenta cargos de Técnico em Educacao; e

Il — seis mil e sessenta cargos de Analista em Educacéo.

8 2° O concurso publico para ingresso nos cargos a que se refere o § 1°
ocorrera apés a sua regulamentacao.

8 3° Poderéo ser exigidos outros requisitos de ingresso em razdo do
exercicio da profisséo.

8 4° As areas, as especialidades, a formacdo e as atribuicGes especificas
para 0s cargos a que se referem os incisos | e Il do caput serdo estabelecidas
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em regulamento.” (NR)

“Art.7°-C. Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar constantes da
Tabela 111 do Anexo VIII ficardo provisoriamente alocados no Ministério da
Educacdo.” (NR)

“Art. 7°-D. Fica autorizada a transformacédo, sem aumento de despesa,
dos cargos que vierem a vagar constantes da Tabela Il do Anexo VIII nos
seguintes cargos:

| — seis mil duzentos e vinte e seis cargos de Tecnico em Educacéo; e

Il — nove mil trezentos e quarenta cargos de Analista em Educacéo.”
(NR)

“Art. 7°-E. O Ministério da Educacao devera submeter a apreciacao e a
autorizacio do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal — Sipec as transformacdes dos cargos que vierem a vagar a que se
refere o art. 7°-D, observada a adequacédo or¢camentaria e financeira.” (NR)

“Art. 7°-F. Regulamento do Poder Executivo federal dispora sobre a
transformacao dos cargos vagos e que vierem a vagar, relacionados no Anexo
I, em cargos de Técnico em Educacdo e de Analista em Educacéo, de que
trata o art. 7°-B, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacéo, sem aumento de despesa.”

ATE. B ettt ettt be e

Il — planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas e especializadas relativas as acGes de pesquisa, extensao,
inovacdo, gestdo e assisténcia especializada nas Instituicbes Federais de
Ensino; e

Il — executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim
de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de pesquisa,
extensdo, inovacdo, gestdo e assisténcia especializada das Institui¢des
Federais de Ensino.
............................................................................................................... ” (NR)

“Art. 9° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira ocorrerd no padrao
inicial do respectivo nivel de classificagdo, mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observados os requisitos de ingresso
estabelecidos no Anexo II.

“Art. 10-B. A partir de 1° de janeiro de 2025, o desenvolvimento do
servidor na carreira ocorrera pela mudanca de padrdo de vencimento
mediante progressao por merito ou aceleracéo da progressdo por capacitagao.

8 1° Progressdo por mérito € a mudanga para o padréo de vencimento
imediatamente subsequente, a cada doze meses de efetivo exercicio, desde
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que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de
desempenho.

8 2° Na contagem do intersticio necessario a progressdo por merito de
que trata o caput, sera aproveitado o tempo computado desde a Ultima
progressao.

8 3° Aceleracdo da progressao por capacitacdo é a mudanca de padréo
de vencimento, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificagdo em
programa de capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, respeitado o
intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horéaria
minima em ac@es de desenvolvimento, nos termos do disposto no Anexo I11-
A.

§ 4° Para fins de cumprimento do intersticio estabelecido no § 3°,
deverdo ser computados cinco anos de efetivo exercicio do servidor para cada
mudanca de padrdo de vencimento decorrente de desenvolvimento na
carreira pelo antigo instituto de progressao por capacitagéo.

8§ 5° Para fins de aceleracdo da progressao por capacitacdo, cada evento
de capacitacdo devera ser computado uma unica vez.

§ 6° O saldo remanescente do intersticio referente a progressdo por
mérito profissional anterior a 1° de janeiro de 2025, independentemente do
momento em que venha a ser concedida a progressao, sera considerado, uma
Unica vez, para fins de concessdo da progressdo por mérito subsequente.”
(NR)

“Art. 12-A. A partir de 1° de janeiro de 2025, o Incentivo a Qualificacdo
serd calculado com base no padrdo de vencimento percebido pelo servidor,
na forma do Anexo IV.

§ 1° Para fins de concessdo do Incentivo a Qualificacdo, o Poder
Executivo federal estabelecera os critérios e 0s processos de validacdo dos
certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no art. 24, § 2°.

8 2° O Incentivo a Qualificacdo de que trata o caput sera concedido aos
servidores que possuirem certificado, diploma ou titulacdo que exceda a
exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual seja titular,
independentemente do nivel de classificagédo do cargo ocupado.

8 3° Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo ndo sdo acumulaveis e
serdo incorporados aos respectivos proventos de aposentadoria e pensao.

8 4° O Incentivo a Qualificacdo somente integrard os proventos de
aposentadorias e as pensdes quando os certificados considerados para a sua
concessdo tiverem sido obtidos até a data em que se deu a aposentadoria ou
a instituicdo da penséo.” (NR)

“Art. 13. A remuneracdo dos integrantes do Plano de Carreira sera
composta do vencimento basico do padrdo de vencimento do nivel de
classificacdo do cargo ocupado pelo servidor, acrescido dos incentivos
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previstos nesta Lei e das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

“Art. 14. Os vencimentos basicos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo estdo estruturados na forma do
Anexo I-D, com producdo de efeitos financeiros a partir das datas nele
especificadas.

8 6° A parcela complementar de que tratam o0s §2° e § 3° ndo