SENADO FEDERAL
GABINETE DA SENADORA DANIELLA RIBEIRO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® , DE 2025

Institui a Agenda Transversal das Mulheres na
administracdo publica direta e indireta, estabelece
condi¢des para sua implementagdo e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica instituida a Agenda Transversal das Mulheres, na
administragdo publica direta e indireta das esferas federal, estadual e municipal,
com o objetivo de eliminar a violéncia e a discriminacao social, politica e
econdmica contra as mulheres, bem como suprimir as barreiras ao pleno
desenvolvimento humano e ao potencial produtivo das mulheres.

Pardgrafo unico. Os dispositivos desta lei sdo mandatdrios para a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios com populacio superior
a trezentos mil habitantes, e indicativos para os demais Municipios.

Art. 2° A Agenda Transversal das Mulheres se constitui de agdes
e decisdes voltadas ao alinhamento de organizagdes e politicas publicas a
equidade de género, nos termos dos principios, diretrizes e determinagdes
instituidos nesta lei complementar.

Art. 3° Constituem principios da Agenda Transversal das
Mulheres:

I — equidade entre homens e mulheres;
IT — igualdade formal e substantiva de oportunidades;

IIT — ndo discriminacdo com base no sexo;
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IV — participacdo proporcional das mulheres nos colegiados de
decisdo e poder;

V — prevengdo e combate a todas as manifestacoes de violéncia
contra a mulher; e

VI — responsabilidade ativa no reconhecimento e tratamento de
desigualdades de género.

Art. 4° Constituem diretrizes para a formulagdo e a gestdo da
Agenda Transversal das Mulheres:

I — revisdo sistémica de estruturas € processos organizacionais e
de politicas publicas para identificacdo de desigualdades de género manifestas
ou latentes;

IT — adog¢do de medidas para tratar as causas subjacentes as
desigualdades entre homens e mulheres no poder publico, na sociedade e no
setor privado, consideradas as interseccionalidades de raga, etnia, idade,
orientacao sexual, territorio ¢ outras;

III — fortalecimento da coordenacao interfederativa, especialmente
na elaboragdo e implementagdo das politicas publicas e dos or¢camentos
voltados para as mulheres;

IV — promogdo da participacdo popular, especialmente na
definicao de prioridades e na instrumentalizagdo do controle social;

V — investimento em transparéncia digital, formas de atua¢do em
rede e facilitadores da integracao de pessoas e territorios;

VI — constru¢do de capacidade organizacional, incluindo a
producao de dados, informagdes e conhecimentos, e aplicacdo de tecnologias
para promover o alinhamento sist€émico das organizacdes e politicas publicas a
equidade de género.

§ 1°. As diretrizes previstas no caput serdo aplicadas de forma
transversal a todas as areas e programas de governo.
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§ 2° A formulacdo da Agenda considerard recomendagdes e
praticas internacionalmente reconhecidas para o alinhamento das politicas
publicas e dos orcamentos as mulheres.

Art. 5° Integrardao a Agenda Transversal das Mulheres os seguintes
instrumentos:

I — avaliagdo de impacto das politicas publicas, compreendendo a
analise de impacto de género aplicada aos atos regulatorios, programaticos,
tributarios, orcamentarios e de gestdo da administracdo publica;

I — carteira plurianual de metas prioritdrias, compreendendo
metas de indicadores de resultado para as mulheres, inscritas no Plano
Plurianual, com previsao dos produtos e atos institucionais necessarios para
viabilizar cada meta, bem como das respectivas estimativas de recursos
or¢amentarios € nao-or¢amentarios para financia-los.

IIT — or¢amento sensivel a género, compreendendo a identificacao,
na elaboracdo e execugdo da lei orcamentaria anual, das dotagdes que tenham
as mulheres como publico-alvo exclusivo ou nao-exclusivo e sua vinculagdo
com as metas do Plano Plurianual; e

IV — relatério anual de entregas, compreendendo a analise da
execu¢do do orcamento sensivel a género, previsto no inc. III, e o
demonstrativo, para cada produto constante da carteira prevista no inc. II, das
dotagOes executadas na lei orcamentaria anual e dos recursos nao-
orgamentarios previstos e executados.

Art. 6° A andlise de impacto prevista no inc. I do art. 5° serd
instituida gradualmente, devendo cada orgdo e entidade da administragdo
publica direta e indireta publicar anualmente ao menos um relatério de
avaliacdo de impacto sobre as mulheres, para tema selecionado entre as
politicas publicas de maior materialidade ou potencial de impacto sob sua
responsabilidade.

Paragrafo Unico. Os resultados das avaliagdes a que se refere o
caput deverdo ser integrados:
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I - a elaboracdo orcamentdria, para fins de aperfeicoamento
continuado do orcamento sensivel a género, das estratégias para alcance das
metas de resultado e da qualidade do gasto publico;

IT - a captacao de operacdes de crédito e de parcerias, para fins de
expansao das capacidades governativas das politicas para as mulheres;

IIT - as decisdes de gastos crediticios e tributdrios, para fins de
aproveitamento da riqueza potencial subjacente a atividade econdmica de
mulheres; e

IV - a administragdo tributdria, para fins de correcdo de
desigualdades e melhoria da eficiéncia arrecadatoria.

Art. 7° A carteira de metas prioritarias e produtos prevista no inc.
II do art. 5° sera:

I — fundamentada preferencialmente em plano federal, estadual ou
municipal de politicas para as mulheres;

IT — formulada por grupo de trabalho multissetorial, coordenado
por autoridade com prerrogativas especiais definidas pela chefia do poder
executivo; e

III — identificada nas bases de dados de elaboracao e de execucao
da lei orcamentaria anual, com acesso publico, ou, na auséncia de sistemas
publicos de informagdes orcamentarias, no Relatério Resumido da Execugao
Orcamentdaria previsto no art. 48 da Lei Complementar 101, de 4 de maio de
2000;

§ 1° Integraré a carteira de metas prioritarias a implementacao de
medidas institucionais para equalizagdo dos espagos de poder entre homens ¢
mulheres, visando assegurar aumento do niimero de mulheres na composi¢do
de fungdes e cargos publicos dos Poderes, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica.

§ 2° As dotagdes orcamentarias € 0s recursos nao-orgamentarios
da carteira prioritaria compordao anexo especifico a ser encaminhado
anualmente ao poder legislativo, juntamente com o projeto de lei orcamentaria
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anual, contemplando a execugao nos exercicios anterior e corrente € a previsao
para o exercicio seguinte.

§ 3° Os dados e demonstrativos a que se refere o inc. III
identificardo, para cada produto:

I - a execucado das dotagcOes or¢camentarias, incluindo os valores
autorizados, empenhados, liquidados, pagos, restos a pagar pagos € restos a
pagar inscritos, classificados no minimo por funcao, subfun¢do, programa e
acao;

Il - os montantes de recursos nao-or¢amentarios autorizados e
executados, de forma regionalizada; e

Il - para os or¢amentos federal e estaduais, as localidades
beneficidrias dos recursos, com respectivos montantes por produto.

Art. 8° As dotagdes orcamentarias integrantes do orgcamento
sensivel a género a que se refere o inc. III do art. 5° serdo identificadas nas
bases de dados de claboracdo e de execucao da lei orcamentéria anual, com
acesso publico, ou, na auséncia de sistemas publicos de informacdes
or¢camentarias, no Relatorio Resumido da Execu¢ao Orcamentaria previsto no
art. 48 da Le1 Complementar 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 9° O relatério anual de entregas a que se refere o inc. IV do
art. 5° consolidara, para os dados do exercicio anterior, as andlises da
elaboracdo e execucao tanto do orcamento sensivel a género exclusivo € nao
exclusivo quanto dos recursos dedicados a carteira plurianual de metas
prioritarias.

Paragrafo tinico. O relatorio previsto no caput devera ser publicado
anualmente até 15 de abril e discutido em audiéncia publica no ambito dos
processos legislativos do projeto de lei de diretrizes orgamentarias e do projeto
de lei or¢amentaria anual.

Art. 10 Observado o paragrafo Uinico do art. 1°, os 6rgdos centrais
de planejamento e de gestdo e o 6rgdo de politicas para as mulheres de cada
ente federativo atuardo conjuntamente para orientar e auxiliar os 6rgdos e
entidades de sua jurisdicdo na implementacdo dos dispositivos desta lei
complementar.
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Paragrafo unico. Os 6rgdos centrais de planejamento e de gestao e
o orgdo de politicas para as mulheres do governo federal coordenardo rede
federativa de estruturas congéneres, visando a articulagdo, a integracdo e a
cooperagdo na implementacao desta lei complementar.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor apds decorridos 60 (sessenta) dias
de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

A presente proposicdo tem como objetivo institucionalizar a
Agenda Transversal das Mulheres no ambito da administracao publica direta e
indireta das esferas federal, estadual, distrital e municipal, com a finalidade de
promover a equidade de género de forma articulada, mensuravel e vinculada ao
processo decisorio do Estado.

O projeto parte da premissa de que a desigualdade entre homens e
mulheres ndo € apenas uma questdo social ou moral, mas uma ineficiéncia
sistémica do poder publico, que afeta a formulacao, a alocacao de recursos e a
efetividade das politicas publicas.

A proposta inova ao incorporar a legislacdo instrumentos
concretos para a integragdo da perspectiva de género a gestdo orgcamentaria e
tributaria, por meio de:

e avaliagdo de impacto de género sobre atos regulatdrios,
or¢amentarios e tributdrios, permitindo medir, antes de sua
adocgao, os efeitos esperados sobre a vida das mulheres;

 orcamento sensivel a género, com identificacdo explicita
das dotagdes destinadas a politicas para mulheres e sua conexao
com metas plurianuais;

e relatério anual de entregas, com base em dados
or¢amentarios e indicadores de resultado, voltado a transparéncia
¢ ao controle social;

* integracdo da analise de género as decisOes tributdrias e
crediticias, como forma de aprimorar a eficiéncia arrecadatoria e
a justica fiscal, conforme diretrizes da Emenda Constitucional n°
132/2023.

SF/25123.95756-42



Essa abordagem esta alinhada as melhores praticas internacionais
de gestdo publica orientada por evidéncias, como as diretrizes da OCDE e da
ONU Mulheres sobre gender-responsive budgeting e gender impact
assessment, e responde a necessidade de tornar permanente, estruturante e
verificavel o compromisso do Estado brasileiro com a igualdade de género.

Ao tratar a equidade de género como elemento transversal de
planejamento, or¢amento e tributagdo, o projeto ndo apenas reforca o artigo 3°
da Constitui¢do Federal — que consagra a promog¢dao do bem de todos e a
erradicacdo das desigualdades —, como também avanca na materializacao de
um modelo de desenvolvimento mais justo, produtivo e eficiente.

Por essas razdes, conto com o apoio das Senhoras e Senhores
Parlamentares para a aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessoes,

Senadora DANIELLA RIBEIRO

SF/25123.95756-42



