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PROJETO DE LEI N° , DE 2025

Proibe a adogdo de sistema de cotas em processos
seletivos de programas de Residéncia Médica.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica vedada a ado¢do de qualquer sistema de reserva de
vagas, cotas raciais, sociais ou de outra modalidade, para o ingresso em
programas de Residéncia Médica, em todas as instituigdes de ensino superior
publicas ou privadas, bem como em unidades hospitalares e instituigdes afins
reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC) ou Ministério da Saude
(MS).

Art. 2° A selecdo para ingresso nos programas de Residéncia
Médica serd realizada exclusivamente por meio de critérios meritocraticos, com
base em processo seletivo que avalie conhecimentos tedricos e praticos, sendo
proibida a inclusdo de qualquer tipo de pontuagdo adicional, bonificacao ou
reserva de vagas por critérios de cotas.

Art. 3° As instituicdes de ensino superior € os Orgaos responsaveis
pela aplicacdo das provas de Residéncia Médica deverdao garantir a
transparéncia e a isonomia no processo seletivo, assegurando igualdade de
condi¢des a todos os candidatos.

Art. 4° Caso seja verificada a adocdo de qualquer pratica que
contrarie o disposto nesta Lei, o processo seletivo sera anulado, assegurando-
se a continuidade e a lisura da selecao por intermédio de nova avaliacao, isenta
de cotas, em prazo habil, a fim de nao prejudicar o inicio regular das atividades
da residéncia.

Art. 5° O art. 1° da Lei n°® 6.932, de 7 de julho de 1981, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 6°:
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§ 6° Fica vedada a adoc¢ao de qualquer forma de reserva de vagas,
cotas ou acdes afirmativas para o ingresso em programas de Residéncia
Médica, devendo o processo seletivo pautar-se exclusivamente em
critérios de mérito e desempenho.” (NR)

Art. 6° O art. 1° da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, passa a
vigorar acrescido do seguinte § 4°:

§ 4° Fica vedada a adoc¢do de qualquer forma de reserva de vagas,
cotas ou agdes afirmativas para o ingresso em programas de residéncia
médica, ndo se aplicando o disposto nesta Lei aos processos seletivos
de que trata a Lei n°® 6.932, de 7 de julho de 1981, e demais normas
correlatas que regulamentam a Residéncia Médica.” (NR)

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICACAO

A Residéncia Médica constitui modalidade do ensino de pos-
graduagdo destinada a médicos, sob a forma de curso de especializagao,
caracterizada por treinamento em servi¢o, em regime de dedicagdo exclusiva,
funcionando em instituicdes de saude, universitarias ou ndo, sob a orientacao
de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e profissional.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo garantir que o acesso
aos programas de Residéncia Médica seja fundamentado, exclusivamente, em
critérios de mérito e desempenho, assegurando-se, assim, a igualdade de
condigdes entre os candidatos j& graduados em Medicina. Tais critérios sdao
essenciais para a formagao de profissionais médicos altamente qualificados e
preparados para atender as demandas da sociedade.

No ambito do ensino superior, foi implementado um sistema de
cotas para o ingresso na graduacao, buscando corrigir desigualdades historicas
de acesso a educacdo. Todavia, apos a conclusao do curso de Medicina,
entende-se que o profissional ja foi beneficiado pelas politicas de acao
afirmativa na etapa de graduacao, tendo recebido a formacao necessaria para
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competir, em condi¢des de equidade, nos processos de selecdo de Residéncia
Médica.

A proibicdo de cotas nas provas de residéncia médica visa
preservar a natureza técnico-cientifica e meritdria desses programas, que t€m a
responsabilidade de aperfeicoar as habilidades e conhecimentos dos médicos,
formando especialistas para atendimento qualificado a populagdo. Dessa forma,
a afericao objetiva de competéncias, sem a adog¢ao de politicas de reserva de
vagas neste estdgio, contribui para consolidar a isonomia entre todos os
candidatos.

A Residéncia Médica ¢ uma fase de extrema responsabilidade, na
qual os médicos em formac¢do lidam diretamente com a saude e a vida dos
pacientes. Portanto, ¢ imperativo que a selegdo para esses programas seja
baseada em critérios objetivos e meritocraticos, assegurando que os
profissionais mais capacitados sejam admitidos.

O Conselho Federal de Medicina (CFM), por meio do Parecer
CFM n° 21, de 22 de maio de 2015, argumenta que a implementagdo de cotas
raciais nos processos seletivos para residéncia médica ndo possui justificativa
¢tica ou moral, pois as desigualdades socioecondmicas que poderiam justificar
essa medida j& foram corrigidas na fase de ingresso ao ensino superior. Segundo
o parecer, o sistema de cotas na graduagdo teve como objetivo compensar as
disparidades na qualidade da educacao basica entre escolas publicas e privadas,
promovendo o acesso de grupos historicamente marginalizados a formagao
médica. No entanto, uma vez admitidos nas faculdades de medicina, todos os
estudantes, independentemente de sua origem social ou racial, teriam recebido
a mesma formag¢do académica e oportunidades de aprendizado, tornando
desnecessaria a continuidade da politica afirmativa na selecdo para a
Residéncia Médica.

Além disso, o CFM ressalta que a Residéncia Medica se
caracteriza como uma especializagdo técnica de alta complexidade, na qual a
selecdo deve ser baseada exclusivamente no mérito académico ¢ na
competéncia dos candidatos, visando garantir a qualidade da assisténcia a saude
da populagdo. A reserva de vagas por critérios raciais poderia comprometer a
equidade no processo seletivo, favorecendo alguns candidatos em detrimento
de outros que possuem a mesma qualificacdo, mas sem acesso as cotas. O
parecer enfatiza que a busca por justica social deve ocorrer nas etapas iniciais
da educagdo e que, no nivel da especializacdo médica, a igualdade de condigdes
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ja foi alcancgada, tornando injustificavel qualquer forma de diferenciagdao no
acesso a residéncia.

Vale ressaltar que, ao propor a vedacado do sistema de cotas para o
ingresso na Residéncia Médica, ndo se questiona a formagdo ou a competéncia
dos profissionais que ingressaram no curso de graduacao por meio de politicas
afirmativas. Ao contrario, o pressuposto ¢ justamente o de que, ao concluirem
a graduagdo em Medicina, todos os egressos — independentemente de terem
ingressado pelo sistema de cotas ou ndo — encontram-se aptos a competir em
condi¢des de igualdade, detendo a formagdo e as habilidades requeridas para
concorrer nos processos seletivos de Residéncia Médica exclusivamente por
seus méritos académicos e praticos.

Enfim, este projeto de lei busca equilibrar a necessidade de
inclusdo social com a manuten¢ao de padroes elevados de formagao médica,
assegurando que a selegdo para a residéncia médica seja justa, transparente e
baseada no mérito, em beneficio da sociedade como um todo.

Em face do exposto, solicitamos o apoio dos Nobres Pares para
aprovagdo da presente matéria, com o fim de refor¢ar a meritocracia nos
processos de selecdo para residéncia médica e garantir a transparéncia € a
seguranga juridica na formagdo de profissionais de saude em nivel de
especializagao.

Sala das Sessoes,

Senador DR. HIRAN
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LEGISLACAO CITADA

- Lei n®6.932, de 7 de Julho de 1981 - LEI-6932-1981-07-07 - 6932/81

https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:1981;6932
- art
- Lei n®12.990, de 9 de Junho de 2014 - Lei de Cotas Raciais em Concursos Publicos; Lei

de Cotas no Servico Publico; Lei de Cotas Raciais para Concursos Publicos - 12990/14
https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2014;12990

- art1
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