MPV 1286
00437

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N - CMMPV 1286/2024
(a MPV 1286/2024)

Alteram-se os artigos 289, 309, 31¢, 322, 339, 41° e os Anexos X, XI e XII
da Lei n® 14.875, de 31 de maio de 2024, passando a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 28. O cargo de Analista em Tecnologia da Informagdo, de nivel superior,
de que trata o pardgrafo tinico do art. 1°da Lei n°11.357, de 19 de outubro de 2006, os cargos
de Analista em Tecnologia da Informagdo e de Analista Técnico Administrativo
da drea de TI, criados pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de 2009, os cargos de Analista
de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de
Suporte de que trata o art. 1°, pardgrafo unico, I, da Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de
Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de
Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos
de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas 1V, de que
trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005,, os cargos de ANALISTA
I - Area de Formacdo em Andlise de Sistemas, Analista de Sistemas, Analista de
Sistemas III e Analista de Sistemas 1V, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22
de dezembro de 2005 e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei n® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a drea de tecnologia da

informagdo, os cargos de Analista Técnico Administrativo na drea de tecnologia da

=
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informagdo, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendéncia da Zona Franca
de Manaus (Suframa), regidos pela _ Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990

os cargos de Analista de Sistemas, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto

Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,

e os cargos de Analista na drea de Formacgdo em Andlise de Sistemas, pertencentes

]

ao Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei n°
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11.784, de 22 de setembro de 2008, ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia

da Informacgdo , no dmbito do Poder Executivo Federal. (NR)

“§1°Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes e padrdes,

na forma do dispostono Anexo X .” (NR)

“§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo
automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagdo na data de
publicagdo desta Lei, de acordo com a posicdo relativa na Tabela, conforme o disposto no
Anexo XI 7 (NR)

“§ 3° O cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, é o
contemplado no Edital n° 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Piblico para
Provimento de Cargos de Nivel Superior do Ministério do Planejamento, Or¢amento

e Gestdo referente a drea de atuagdo S4.” (NR)

“Art. 30. Sdo atribuicdes dos cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informagdo , além das atividades especializadas de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informagdo relativos ao

funcionamento da administragdo publica federal.” (NR)

“ Art.31. Ainvestidura nos cargos de provimento efetivo da Carreira
de Tecnologia da Informagdo ocorrerd na classe e no padrdo iniciais do cargo, mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos realizado em duas etapas de
cardter eliminatério e classificatdrio, sendo a seqgunda constituida de curso de formagdo.”
(NR)

“§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informagdo
que na data de publicacdo desta Lei estejam em exercicio fora de Brasilia/DF
manterdo o respectivo local de exercicio, desde que verificada a compatibilidade da

natureza e das atribuices previstas nos incisos de I ao X do art. 302.” (NR)

“Art.32. Os ocupantes dos cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia
da Informagdo passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela

tinica, conforme especificado no Anexo XII .” (NR)
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“ Art. 33. Ndo serdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere a

Carreira de Tecnologia da Informagdo as seguintes espécies remuneratdrias:” (NR)

“Pardgrafo tinico. Ficam o s cargos da referida Carreira de Tecnologia
da Informagdo automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art. 287 da Lei n°
11.907, de 2009.” (NR)

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Art. 41. Enquanto ndo for editado o requlamento de que trata o art. 40,
as progressoes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se as normas
vigentes, aplicdveis aos cargos mencionados no art. 28, na data de entrada em vigor
desta Lei (NR)

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

ESTRUTURA  DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CARGO CLASSE PADRAO
Analista em Tecnologia da ESPECIAL 111
Informacdo, Analista Técnico 1
Administrativo da drea de TI,

Analista de Sistema, Analista de I
Sistemas, Analista de Sistemas, C VI
Analista de Sistema B, Analista

de Sistema C, v
Analista de Sistema D, Analista I\

de Sistema, Analista de Sistemas
I1I, Analista de Sistemas IV,
ANALISTA I - Area de Formagdo 11
em Andlise de Sistemas,
Analista de Proc. De Dados,
Analista de Suporte e Analista | B Vi

111

I

de Sistemas da Carreira de vV

Tecnologia da Informagio.
v
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ANEXO XI

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA

*CD253501639¢60

DA INFORMACAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO

Cargo de ESPECIAL 111 111 ESPECIAL Cargos de Analista
Analista em I I em Tecnologia da
Tecnologia Informacio, Analista

da I I Técnico Administrativo
Informacao C VI VI C da 4rea de TI, Analista

e de Analista de Sistema, Analista de
Técnico v v Sistemas, Analista de
Administrativio v v Sistemas, Analista de

da 4rea de Sistema B, Analista de

, 111 111 . .
TI, criados Sistema C, Analista de
pelo art. II 11 Sistema D, Analista de
81 da Lei I I Sistemas, Analista de
n°11.907, Sistemas III, Analista de
de 2009, 0s |B \ 4 B Sistemas IV, Analista de
cargos de v v Proc. De Dados, Analista
Analista de de Suporte e Analista de
Sistema, v v Sistemas da Carreira de
Analista de 11 111 Tecnologia da Informagao.
Sistemas,
II II

Analista de

Processamentlo I I

‘e Dados e
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Analistade | \Y% \Y% A

Suporte de
que trata v v
oart. 1°, II1 II

paragrafo

. II II
unico, I,

da Lei n® [ I
11.357,de 19
de outubro
de 2006,
atualizada

pelo art. 81
daLein®
11.907, de
fevereiro
de 2009, os
cargos de
Analista de
Sistemas,
Analista

de Sistema
B, Analista
de Sistema
C e Analista
de Sistema
D de que
trata o art.
1° da Lei n®
11.355,de 19
de outubro
de 2006,
cargos de
ANALISTA
I-Areade
Formagao
em Andlise
de Sistemas,
Analista de
Sistemas,
Analista de
Sistemas III
e Analista
de Sistemas
IV, de que

*CD253501639¢60
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trata do art.
1°dalein®
11.233,de 22
de dezembro
de 2005, e

o cargo de
Analista de
Sistemas, de
que trata a
Lei n® 5.645,
de 10de
dezembro de
1970

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

ANEXO XII

SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Alteram-se os artigos 282, 309, 31¢, 32¢, 339, 41° e 0s Anexos X, XI e XII

da Lei n® 14.875, de 31 de maio de 2024, passando a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 28. O cargo de Analista em Tecnologia da Informagdo, de nivel superior,
de que trata o pardgrafo tinico do art. 1°da Lei n°11.357, de 19 de outubro de 2006, os cargos
de Analista em Tecnologia da Informagdo e de Analista Técnico Administrativo
da drea de TI, criados pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de 2009, os cargos de Analista
de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de
Suporte de que trata o art. 1°, pardgrafo unico, I, da Lei n® 11.357, de 19 de outubro
de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de

=
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Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de
Sistema D de que trata o art. 1° da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos
de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas 1V, de que
trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005,, os cargos de ANALISTA
I - Area de Formacdo em Andlise de Sistemas, Analista de Sistemas, Analista de
Sistemas III e Analista de Sistemas 1V, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22
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de dezembro de 2005 e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei n® 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, todos de nivel superior voltados a drea de tecnologia da
informagdo, os cargos de Analista Técnico Administrativo na drea de tecnologia da
informagdo, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendéncia da Zona Franca
de Manaus (Suframa), regidos pela _Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990

os cargos de Analista de Sistemas, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto

Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008,
e os cargos de Analista na drea de Formag¢do em Andlise de Sistemas, pertencentes
ao Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei n°
11.784, de 22 de setembro de 2008, ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia

da Informagdo , no dmbito do Poder Executivo Federal. (NR)

“§ 1°Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes e padrdes,

na forma do dispostono Anexo X .” (NR)

“§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere o caput serdo
automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informagdo na data de
publicagdo desta Lei, de acordo com a posicdo relativa na Tabela, conforme o disposto no
Anexo XI ” (NR)

“§ 3° 0 cargo de Analista Técnico Administrativo da drea de TI, é o
contemplado no Edital n° 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Piiblico para
Provimento de Cargos de Nivel Superior do Ministério do Planejamento, Or¢camento

e Gestdo referente a drea de atuacdo S4.” (NR)

“Art. 30. Sdo atribuicbes dos cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informagdo , além das atividades especializadas de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e controle dos recursos de tecnologia da informagdo relativos ao

funcionamento da administracdo puiblica federal.” (NR)

“ Art.31. Ainvestidura nos cargos de provimento efetivo da Carreira
de Tecnologia da Informagdo ocorrerd na classe e no padrdo iniciais do cargo, mediante
aprovagdo em concurso ptblico de provas ou de provas e titulos realizado em duas etapas de

cardter eliminatério e classificatdrio, sendo a sequnda constituida de curso de formagao.”
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“§ 6° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informagdo
que na data de publicacdo desta Lei estejam em exercicio fora de Brasilia/DF
manterdo o respectivo local de exercicio, desde que verificada a compatibilidade da

natureza e das atribuicdes previstas nos incisos de I ao X do art. 30>” (NR)

“Art.32. Os ocupantes dos cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia
da Informagdo passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela

tinica, conforme especificado no Anexo XII .” (NR)

“ Art. 33. Ndo serdo devidas aos titulares dos cargos a que se refere a

Carreira de Tecnologia da Informagdo as seguintes espécies remuneratérias:” (NR)

“Pardgrafo tinico. Ficam o s cargos da referida Carreira de Tecnologia
da Informagdo automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art. 287 da Lei n°
11.907, de 2009.”  (NR)

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

Art. 41. Enquanto ndo for editado o regulamento de que trata o art. 40,
as progressoes funcionais e as promogdes serdo concedidas observando-se as normas
vigentes, aplicdveis aos cargos mencionados no art. 28, na data de entrada em vigor
desta Lei (NR)

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

ESTRUTURA  DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CARGO CLASSE PADRAO

Analista em Tecnologia da ESPECIAL 11
Informagio, Analista Técnico

II
Administrativo da 4drea de TI,

Analista de Sistema, Analista de I

Sistemas, Analista de Sistemas, C VI

Analista de Sistema B, Analista

‘e Sistema C,
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Analista de Sistema D, Analista v

de Sistema, Analista de Sistemas

111, Analista de Sistemas IV, 1

ANALISTA I - Area de Formagio 11

em Anilise de Sistemas, :

Analista de Proc. De Dados,

Analista de Suporte e Analista |B VI

de Sistemas da Carreira de Vv

Tecnologia da Informagao.
1\
I11
II
I

A \Y

I\
11
II
I

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

ANEXO XI

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA

*CD253501639¢60

DA INFORMACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
Cargo de ESPECIAL 111 11 ESPECIAL Cargos de Analista
Analista em I 1 em Tecnologia da
Tecnologia Informacio, Analista -LIE.I
da I I Técnico Administrativo ==
Informacao C VI VI C da 4rea de TI, Analista
e de Analista de Sistema, Analista de
Técnico v v Sistemas, Analista de
Administrativio v vV Sistemas, Analista de
da drea de Sistema B, Analista de
) 11l 11 . .
TI, criados Sistema C, Analista de
pelo art. II II Sistema D, Analista de
°1 daLei Sistemas, Analista de
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n°11.907, I I Sistemas III, Analista de
de 2009, os Sistemas IV, Analista de
cargos de Proc. De Dados, Analista
Analista de \' \ de Suporte e Analista de
Sistema, Sistemas da Carreira de

v v
Analista de Tecnologia da Informagao.
Sistemas, 11 11
Analista de
Processamento
de Dados e I I

Analistade | A \Vs \Y A

II II

Suporte de
que trata

oart. 1°, 111 111
paragrafo

I\ v

o II II
unico, I,

da Lei n® I I
11.357,de 19
de outubro
de 2006,
atualizada

pelo art. 81
daLein®
11.907, de
fevereiro
de 2009, os
cargos de
Analista de
Sistemas,
Analista
de Sistema
B, Analista
de Sistema
C e Analista
de Sistema
D de que
trata o art.
1° da Lei n®
11.355,de 19
de outubro
de 2006,
cargos de
ANALISTA
I- Areade
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Formagao
em Andlise
de Sistemas,
Analista de
Sistemas,
Analista de
Sistemas III
e Analista
de Sistemas
IV, de que
trata do art.
1°dalein®
11.233, de 22
de dezembro
de 2005, e

o cargo de
Analista de

Sistemas, de

que trata a
Lei n® 5.645,
de 10 de
dezembro de
1970
I
ANEXO XII
SUBSIDIO DOS CARGOS DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INF ORMACAO
DE 2024
111 18.118,13 19.865,61 21.613,10
ESPECIAL 1I 17.797,51 19.491,39 21.185,27
I 17.483,74 19.124,82 20.765,90
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VI 17.060,93 18.647,02 20.233,12
\Y 16.763,43 18.298,02 19.832,60
C v 16.471,83 17.955,92 19.440,01
II1 16.187,13 17.621,16 19.055,20
I 15.723,78 17.016,02 18.308,27
I 15.276,91 16.433,76 17.590,61
VI 14.731,88 15.749,17 16.766,46
\Y 14.321,05 15.215,15 16.109,25
B v 13.924,84 14.701,32 15.477,79
111 13.543,24 14.207,17 14.871,09
II 13.175,20 13.731,69 14.288,17
I 12.820,77 13.274,44 13.728,10
\Y 12.387,25 12.736,08 13.084,91
v 12.061,29 12.316,65 12.572,01
A II1 11.746,93 11.913,07 12.079,21
I 11.443,21 11.524,47 11.605,72
I 11.150,80 11.150,80 11.150,80
DE 2024
II1 18.118,13 19.865,61 21.613,10
ESPECIAL II 17.797,51 19.491,39 21.185,27
I 17.483,74 19.124,82 20.765,90
VI 17.060,93 18.647,02 20.233,12
A% 16.763,43 18.298,02 19.832,60
C v 16.471,83 17.955,92 19.440,01
111 16.187,13 17.621,16 19.055,20
II 15.723,78 17.016,02 18.308,27
I 15.276,91 16.433,76 17.590,61
VI 14.731,88 15.749,17 16.766,46
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\% 14.321,05 1521515  [16.109,25

B v 13.924,84 14.701,32  |15.477,79
II 13.543,24 14.207,17  |14.871,09
il 13.175,20 13.731,69  |14.288,17
I 12.820,77 1327444  |13.728,10
\% 12.387,25 12.736,08  [13.084,91
v 12.061,29 12.316,65  |12.572,01

A I 11.746,93 11.913,07  [12.079,21
il 11.443 21 1152447  [11.605,72
I 11.150,80 11.150,80  [11.150,80

JUSTIFICACAO

1. No acdérdio 1.200 de 2014, no item

359.1.6, 0 Tribunal de Contas da Unido propds ao entdo Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo o encaminhamento e o emprego de maior celeridade na
andlise da proposta de criagdo da carreira especifica de Analista em Tecnologia
da Informacdo (ATI), visando reduzir a elevada taxa de evasdo dos ocupantes
de cargos Tecnologia da Informac3o (TI). Entende-se como de suma importancia
este encaminhamento, no entanto, a abordagem feita no referido documento foi
conduzida de maneira direcionada, com dados incompletos, que ndo levaram em
consideragdo os demais cargos de Tecnologia da Informagdo da Administragdo
Direta do Poder Executivo Federal estruturados pelo Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo (PGPE) de que trata o art. 1°, paragrafo tnico, I, da Lei n® 11.357,
de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei 11.907, de fevereiro de 2009 -
inclusive a mesma que criou o cargo de ATI -, e a Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho (PST) de que trata o art. 1°, pardgrafo tnico, I, da Lei n° 11.355,
de outubro de 2006. Desta forma, ndo houve qualquer encaminhamento para tais
servidores, ainda que constasse na estatistica de pessoal de TI e composi¢do de
forca de trabalho presente no referido acérdao.
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2. De igual forma, os
cargos de Analista Técnico Administrativo na drea de tecnologia da informacao,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
(Suframa), regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os cargos de

Analista de Sistemas, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de
Museus (Ibram) regidos pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, e os cargos de
Analista na drea de Formacdo em Andlise de Sistemas, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei n® 11.784, de 22
de setembro de 2008, foram excluidos da Carreira de Tecnologia da Informacdo, no
ambito do Poder Executivo Federal, acentuando as disparidades na administracdo
publica direta e indireta.

3. Essa sistematica de descaso e injustica
com os demais cargos de TI, os quais possuem descri¢do e atribuicdes equivalentes,
infelizmente, vem sendo constatada ao longo dos anos. O Ministério da Gestdo
e da Inovagdo em Servicos Publicos tem se mostrado irredutivel em corrigir
essa distorcdo e tratar a Carreira de Tecnologia da Informagdo como transversal,
aglutinando os cargos de atribui¢des, atividades e remuneragdo equivalentes, que

é 0 caso em questao.

4. Ao contrario, a tnica
proposta apresentada aos ocupantes dos cargos de Analistas de Sistemas e demais
citados, foi a iniciagdo de um processo de extingdo conforme resposta ao pedido
de informagdo n® 039500011192016-24/MP que disse nos seguintes termos:

“Em resposta a sua solicita¢do, informamos que alguns cargos relacionados a
drea de Tecnologia da Informagdo, como é o caso de cargos de Analista de Sistemas, Analista
de Processamento de Dados e Analista de Suporte, instituidos pelo Plano de Classificacdo de
Cargos do Poder Executivo, conforme Lei n° 5.645, de 10/12/1970, encontram-se em processo

de extingdo.”

5. As extingdes se concretizaram por
meio dos decretos 9.262, de janeiro de 2018 e 10.185, de dezembro 2019, e tal como

previsto formam os alicerces financeiros para o provimento dos cargos de ATI,

O>mo demonstra o art. 82, 2° paragrafo da lei 11.907 de 2009, ocorrendo a medida
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que surjam vacancias, desconsiderando qualquer politica de desenvolvimento
profissional e caracterizando uma estagnagdo permanente aos ocupantes dos

cargos de Analistas de Sistema(s) e demais supracitados.

6. Na Mesa Setorial de negociagdes, o
Governo Federal atual se comprometeu a enviar ao Congresso Nacional um projeto
de lei que estrutura a carreira desses profissionais. Além do envio do projeto, o
Governo firmou o compromisso de reestruturar as remuneragdes dos servidores da
carreira no més de janeiro dos préximos trés anos, de forma que, a partir de 2024, a
estrutura remuneratdria da carreira serd transformada em subsidio. Ocorre que, os
cargos de Analista de Sistemas e demais supramencionados ndo foram incluidos na
reestruturacdo da carreira de Tecnologia da Informagdo. Ao se questionar a razdo
pela qual foram excluidos da reestruturagdo, foram informados que a insergdo
dos Analistas na nova carreira caracterizaria, supostamente, uma transposicdo de
cargo publico, hipétese reconhecida como inconstitucional pelo Supremo Tribunal
Federal na Simula Vinculante 43:

“E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em

cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.”

Incorre em erro tal alegagdo, pois a caracteristica desse instituto é a
investidura sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento
em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido, situacdo que
ndo ¢ aplicdvel ao presente caso, pois sdo servidores da mesma carreira. Ademais os
analistas tém a mesma natureza de atividades, com compatibilidade de atribuicdes,
mesmo nivel de escolaridade e tabela de vencimentos do cargo de Analista em

Tecnologia da Informagdo (ATI).

7. Sob esse prisma, o STF,
[ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020], j4 decidiu que
a reestruturacdo de cargos, fundada em evolugio legislativa de aproximacdo e na
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progressiva identificagdo de atribui¢ées, ndo viola o principio do concurso puiblico
quando:

“(i) uniformidade de atribuicdes entre os cargos extintos e aquele no qual

serdo os servidores reenquadrados;

(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico;

¢

(iii) identidade remuneratdria entre o cargo criado e aqueles extintos. *

8. Frisa-se, portanto, que ndo havera
qualquer mudanca nas atribui¢cdes desempenhadas pelos servidores, tampouco
no padrdo remuneratdrio, configurando-se apenas uma reestruturacdo, razio
pela qual ndo haveria nenhuma inconstitucionalidade em inserir os Analistas de
sistema(s) e demais citados na nova carreira de Tecnologia da Informacio. Além
disso, os servidores ja se encontram em exercicio em diversos ministérios por
tratar-se de cargos que podem ser lotados em diferentes 6rgios e entidades na
esfera federal, na contribuicdo pela transformacio digital dos servigos publicos.
Como mencionado na obra “Trajetdria da Burocracia na Nova republica”, por Felix
G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretdrio de Gestdo de Pessoas do
MGI, a ocupagdo em carreiras estratégicas finalisticas e em carreiras transversais
estruturantes sdo fundamentais, pois buscam garantir o bom desempenho dos
que trabalham sob o mando do Estado e a servigo da sociedade e devem ser

incentivadas.

9. Entende-se totalmente constitucional e legal
tal medida. A titulo de exemplo, cita-se a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°
2.713-DF no bojo da qual se considerou constitucional a transformagdo dos cargos,

mediante unificacdo de carreiras de idénticas atribuicdes:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
Jjaneiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal
de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trdnsito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento

dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao
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principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude
das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, D] de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de
7.3.2003. 6. Agdo julgada improcedente”

10. Ademais, complementa-

se com um caso idéntico pds Constituicdo Federal de 1988, aplicados pela Lei n
° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decreto n o 491, de 9 de abril de 1992 ,

que reorganizou a Carreira de Planejamento e Orcamento transformando cargos

similares, inclusive cargos antigos a época dos anos 70’s, na categoria do cargo

Analista de Planejamento e Orcamento.

Lein® 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo _Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987

, passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias

de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento

e Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;

11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da _Lei n°5.645, de 1970;

Decreton 0491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformagdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores de que

trata o art. 10 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991 , far-se-d nos termos deste

Decreto.

Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Orcamento,

constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de
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Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria

funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado
pelo _Decreto n®75.461, de 7 de marco de 1975 ;

11. Arrematando o assunto, conforme

demonstrado, a situacio juridica na insercio dos Analistas na nova carreira nio

seria de transposicdo de cargos, e de consequente inconstitucionalidade, pois o

STF tem entendimento reiterado de que a reestruturacdo convergente de carreiras

analogas ndo contraria o postulado do concurso publico.

12. Os Analistas tém lutado para que nao
sejam invisibilizados, ao passo que se observa que servidores lotados no MGI tém
tido uma abertura maior de didlogo com o Governo, pois embora esteja patente a
completa identidade substancial entre os cargos, que pertencem ao mesmo plano
de cargos, tém idénticas atribui¢cdes e compartilham a mesma tabela vencimentos
que os ATI’s, foram excluidos da reestruturacido de remuneracdes, e dos demais
beneficios firmados no acordo realizada na Mesa Setorial, que se concretizou neste

Projeto de Lei recentemente enviado pelo Governo Federal.

13. A estrutura¢io de uma Carreira deve
propor solu¢des que venham a atender ao interesse publico respeitando os demais
principios constitucionais que regem a atividade administrativa, tais como os da
finalidade, impessoalidade, da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia.

Diante disso, ainda que os cargos de Analista Técnico Administrativo da area de
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TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de
Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III,
Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista
de Sistemas, vinculados aos planos PCC, PGPE, PST e PECC nio tivessem, a época de
criagdo dos respectivos cargos, a mesma escrita nas atribuicdes que a do cargo de
Analista em TI, é inquestiondvel que as atividades prestadas por estes servidores
vém sendo executadas aos ditames atuais de transformagao digital e acompanham
as evolucdes de metodologias, processos e padrdes que, sobretudo na area de TI,

passam por constantes atualizagdes.

14. A titulo elucidativo o cargo de Analista
de Sistemas, pertencente do grupo de processamento de dados, foi instituido pela
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, estruturado pelo decreto n° 77.862, de 21
de junho de 1976 e reorganizado pela Lei 11.357 (que criou o PGPE) e Lei 11.355
(PST), ambas de mesma data, 19 de outubro de 2006, com atribuicdes sumadrias

assim descritas:

n

atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle,
referentes a andlise de sistemas e de programagdo, bem assim como ao levantamento
de servicos e a elaboracdo de planos e projetos de organizacdo com vistas a
processamento eletrénico de dados. definir o objetivo e as tarefas da andlise de sistema;
programar as tarefas e designar o pessoal de andlise; rever a documentagdo preparada pelo
pessoal de andlise; dirigir o projeto de novos sistemas ou de melhorias dos sistemas
atuais; avaliar o progresso dos projetos em andamento ; avaliar a performance dos
sistemas e tomar as medidas corretivas que se fagam necessdrias; organizar e atualizar
a programagdo das andlises de sistemas em andamento a serem iniciadas; Estimar as
necessidades em termos de custo, tempo e pessoal, para as andlises a serem efetuadas
; avaliar as vantagens operacionais e as economias advindas do sistema proposto; preparar
o material para apresentagdo a administragdo; definir a ldgica do sistema e as necessidades
em equipamentos; estudar as inovagdes introduzidas no campo de processamento de dados

para posterior divulgagdo a seus supervisionados; executar outras tarefas semelhantes.”

15. Jé o cargo de Analista em Tecnologia da Informacgao (ATI) foi
criado por uma MP de 2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,

que altera a Lei 11.357 (que reorganiza o PGPE), com atribui¢Ges assim descritas:
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n

atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos
recursos de tecnologia da informagdo relativos ao funcionamento da administragdo
publica federal, bem como executar andlises para o desenvolvimento, implantacdo
e suporte a sistemas de informacgdo e solugdes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar
a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos
de tecnologia da informacgdo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades
de desenvolvimento, manutengdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informagdo; gerenciar a disseminagdo, integragdo e controle
de qualidade dos dados; organizar , manter e auditar o armazenamento, administra¢do
e dcesso ds bases de dados da informdtica de governo; e desenvolver, implementar,
executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragdo, sequranga,
conectividade, servicos compartilhados e adequacdes da infraestrutura da informdtica da

Administracdo Publica Federal.”

16. Atualmente, todos os servidores
dos cargos de Tecnologia da Informagdo atuam em consonancia com os programas,
padrdes, instru¢es normativas e participam das mesmas acdes de capacitagdo
elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade de érgao central do SISP - Sistema
de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgdo. O Decreto n® 7579,
de 11 de outubro de 2011, estabelece a organizagdo do sistema SISP, e define sua

finalidade e a competéncia do 6rgéo central nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam organizados sob a forma de sistema, com a denominagdo
de Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP, o
planejamento, a coordenagdo, a organizacdo, a operagdo, o controle e a supervisdo
dos recursos de tecnologia da informagdo dos orgdos e entidades da administragdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, em articulagdo com os demais sistemas

utilizados direta ou indiretamente na gestdo da informagdo publica federal.

Art. 2° 0 SISP tem por finalidade:
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IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da informagdo,
no ambito do Poder Executivo federal, visando a melhoria da qualidade e da

produtividade do ciclo da informagdo;(grifo nosso)

VI - propor adaptagdes institucionais necessdrias ao aperfeicoamento dos

mecanismos de gestdo dos recursos de tecnologia da informagao;

VII - estimular e promover a formacdo, o desenvolvimento e o
treinamento dos servidores que atuam na drea de tecnologia da informagdo; e (grifo

nosso)

VIII - definir a politica estratégica de gestdo de tecnologia da

informacdo do Poder Executivo federal. (grifo nosso)

Art. 42 Compete ao Orgdo Central do SISP, dentre outros:

III - promover a elaboragdo de planos de formagdo, desenvolvimento e

treinamento do pessoal envolvido na drea de abrangéncia do SISP; (grifo nosso)

17. Fica claro e evidente que todos os servidores
dos cargos mencionados nesta proposicdo de emenda ao projeto de lei, tanto os
do texto original quanto os sugeridos nesta emenda, estdo sujeitos as orientagdes,
normativos e diretrizes do SISP, sem prejuizo do vinculo funcional com os diversos
érgidos da administragdo publica federal aos quais sdo lotados. Em outras palavras,
respeitadas a equivaléncia de remuneracio, a escolaridade e a forma de ingresso
— por concurso publico de nivel superior para ambos os cargos —, a visdo que nega
a capacidade de aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias e ignora a
correlacdo e equivaléncia destes cargos torna-se um contrassenso injustificado e

gera distor¢des gravissimas.

L. Diante de todo exposto, propde-se a
esta casa legislativa a presente consideragdo e proposta de emenda em anexo, de
forma a equiparar para fins de reestruturagdo em carreira detentores de cargos

que exercem atividades de mesma qualificacdo e especializagdo estabelecendo
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isonomia e impessoalidade presente no referida Proposta de Projeto de Lei, no que

tange ao capitulo da Carreira de Tecnologia da Informagao.
11 ANEXO I - DA REMUNERACAO

Nao hd qualquer distingdo de remuneragao entre o cargo de ATI e os
demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha a
mesma tabela de remuneracdo que os cargos de: Analista Técnico Administrativo
da 4rea de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B,
Analista de Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de
Sistemas III, Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de
Suporte e Analista de Sistemas, como demonstra a tabela de remuneragdo do PGPE

abaixo:

* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § unico itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11.357/2006

‘ Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

I Cargo: Analista em Tecnologia da Informagéo, de nivel superior (item IV do § tnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Nivel Superior Posicio: m aio2023
GOPGPE ATVO GOPGPE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pis. TOTAL (em RS) 50 pis TOTAL (emRS)
) 80 pis. 100 pis. =) 50 pts.
A B c D=(A+8) Ex(AWC) E G={A+F)
L] 411338 449200 5615.00 8.605.38 9.728.38 280750 6.920,88
ESPECAL 1 400134 441040 5513.00 841174 951434 2.756.50 675784
1 3892.36 433120 5.414.00 822356 9.306.36 2.707.00 6599.36
vi 3778.99 417200 521500 7.950.99 8.993,99 2.607.50 6.386,49
v 3676.07 4098.40 512300 177447 8.798,07 256150 623157
- 1Y 357583 402640 5.033.00 7.602.33 8.608,83 251650 600243
L] 347854 3956.00 494500 743454 842354 247250 595104
1 338380 388800 486000 7.271.80 8.223,80 2.430,00 581380
! 320184 382080 477600 701244 8.067,64 2.388,00 567964
vi 319576 368480 4.606.00 6 880.56 7.801,76 2.303.00 549876
v 310871 362320 4529.00 673191 763771 226450 53731
B v 3024.04 3156240 4.453.00 6.586.44 747704 222650 525054
] 254167 350320 437900 6.44487 7.32067 2.18950 513117
1 286154 342480 4.306.00 6.306.34 716754 215300 501454
1 278361 3.388.00 4.235.00 6.17161 7.018,61 211750 490111
v 270254 327360 4.092.00 5.976.14 6.79454 2.026,00 474854
LY 262893 322080 4026.00 584073 6.65493 2.013.00 a9
A u 25573 316960 31962.00 5.72691 6.519.31 1.881.00 453831
1 248766 311840 31898.00 5.606.06 6.385.66 1.849.00 443666
! 241990 3.068.80 3836.00 5.488.70 6.255.90 1.618.00 4.337.90

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios N° 83
Posicéo: essa informacao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)
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44. PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA
* Cargos: tlivel Superior do Plano Especial de Cargos d.NOtGGéTd&Q!:]J.ZOO1d¢€J 2014; no item 359.1.6,

Tribunal de Contas da Unido propds ao entdo Ministério do Planejamento Or¢cament

PADRAO S T TOTAL (e
de criacdo da carrelra especfflca{ de t?hlallstaaoe m J1J cnologia da pfnformao&h (ATI
D=(A+B) E<(A+C) G={A+F)

y lsatggg“reduzi'r a elevuda t-asew de"e‘\fasao ‘dog ocuptmtes dewl:argos T'E'é‘ﬂblogl

410,40

4

76,07 409340 512 .00 777147 ST‘HOT 25’5150 6.23757

no entgnto, a ubor«iagam fem mo referido demmenm fn condwz:da des maneirq
3.956,00 4.945,00 7.434 54 8.423 2.472,50 5.951,04

direcionada, cdm dady§ inconipletos; tie nag;lgvarani¥in considgracdo §8.demai
dargos de Tecnologzaial’a Informa ammgadmAdniﬁfétmgauémireta: dooPoder Executivo

3.024,04 3.562,40 4.453,00 TATT.04 2.226,50 5.250,54

Hederal estruturados:pvlo Plato:Geralde Catggs’do Pyder Executivo (PGPE)de quz

T

2 828 93 6.654,93 2, 013 00 4.641,93

pelo art. 81 da Lel 11:907, de fewelroeaieozowsmnclusmu mesmugue crlounowarg )

248?66 3.118.40 3.898.00 5.606,06 6.385,66 1.949, 4.436,66

1°, pardgrafo tnico, I, da Lei n° 11.355, de outubro de 2006. Desta forma, ndo houve
qualquer encaminhamento para tais servidores, ainda que constasse na estatistica

de pessoal de TI e composi¢do de forca de trabalho presente no referido acorddo.

2. De igual forma, os

cargos de Analista Técnico Administrativo na area de tecnologia da informacao,
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pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
(Suframa), regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os cargos de

Analista de Sistemas, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de
Museus (Ibram) regidos pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, e os cargos de
Analista na drea de Formacdo em Andlise de Sistemas, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei n® 11.784, de 22
de setembro de 2008, foram excluidos da Carreira de Tecnologia da Informagéo, no
ambito do Poder Executivo Federal, acentuando as disparidades na administragao
publica direta e indireta.

3. Essa sistemdtica de descaso e injustica
com os demais cargos de TI, os quais possuem descri¢do e atribui¢des equivalentes,
infelizmente, vem sendo constatada ao longo dos anos. O Ministério da Gestdo
e da Inovacdo em Servigos Publicos tem se mostrado irredutivel em corrigir
essa distorc¢do e tratar a Carreira de Tecnologia da Informagdo como transversal,
aglutinando os cargos de atribuicdes, atividades e remuneracdo equivalentes, que
€ 0 caso em questao.

4, Ao contrdrio, a Unica
proposta apresentada aos ocupantes dos cargos de Analistas de Sistemas e demais
citados, foi a iniciacdo de um processo de extin¢do conforme resposta ao pedido

de informacéo n® 039500011192016-24/MP que disse nos seguintes termos:

“Em resposta a sua solicitagdo, informamos que alguns cargos relacionados a
drea de Tecnologia da Informagdo, como é o caso de cargos de Analista de Sistemas, Analista
de Processamento de Dados e Analista de Suporte, instituidos pelo Plano de Classificagdo de
Cargos do Poder Executivo, conforme Lei n® 5.645, de 10/12/1970, encontram-se em processo

de extingdo.”

5. As extingdes se concretizaram por
meio dos decretos 9.262, de janeiro de 2018 e 10.185, de dezembro 2019, e tal como

previsto formam os alicerces financeiros para o provimento dos cargos de ATI,

como demonstra o art. 82, 2° pardgrafo da lei 11.907 de 2009, ocorrendo a medida

que surjam vacancias, desconsiderando qualquer politica de desenvolvimento
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profissional e caracterizando uma estagnagdo permanente aos ocupantes dos

cargos de Analistas de Sistemal(s) e demais supracitados.

6. Na Mesa Setorial de negociagdes, o
Governo Federal atual se comprometeu a enviar ao Congresso Nacional um projeto
de lei que estrutura a carreira desses profissionais. Além do envio do projeto, o
Governo firmou o compromisso de reestruturar as remuneracées dos servidores da
carreira no més de janeiro dos préximos trés anos, de forma que, a partir de 2024, a
estrutura remuneratdria da carreira serd transformada em subsidio. Ocorre que, os
cargos de Analista de Sistemas e demais supramencionados ndo foram incluidos na
reestruturacgdo da carreira de Tecnologia da Informacao. Ao se questionar a razdo
pela qual foram excluidos da reestruturacgdo, foram informados que a insercdo
dos Analistas na nova carreira caracterizaria, supostamente, uma transposi¢do de
cargo publico, hipétese reconhecida como inconstitucional pelo Supremo Tribunal

Federal na Simula Vinculante 43:

“E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em

cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.”

Incorre em erro tal alegagdo, pois a caracteristica desse instituto é a
investidura sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento
em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido, situacdo que
ndo ¢ aplicdvel ao presente caso, pois sdo servidores da mesma carreira. Ademais os
analistas tém a mesma natureza de atividades, com compatibilidade de atribuicées,
mesmo nivel de escolaridade e tabela de vencimentos do cargo de Analista em

Tecnologia da Informagdo (ATI).

7. Sob esse prisma, o STF,
[ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020], j4 decidiu que

a reestruturagdo de cargos, fundada em evolugao legislativa de aproximacio e na
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progressiva identificagdo de atribui¢ées, ndo viola o principio do concurso puiblico
quando:

“(i) uniformidade de atribuicdes entre os cargos extintos e aquele no qual

serdo os servidores reenquadrados;

(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico;

¢

(iii) identidade remuneratdria entre o cargo criado e aqueles extintos. *

8. Frisa-se, portanto, que ndo havera
qualquer mudanca nas atribui¢cdes desempenhadas pelos servidores, tampouco
no padrdo remuneratdrio, configurando-se apenas uma reestruturacdo, razio
pela qual ndo haveria nenhuma inconstitucionalidade em inserir os Analistas de
sistema(s) e demais citados na nova carreira de Tecnologia da Informacio. Além
disso, os servidores ja se encontram em exercicio em diversos ministérios por
tratar-se de cargos que podem ser lotados em diferentes 6rgios e entidades na
esfera federal, na contribuicdo pela transformacio digital dos servigos publicos.
Como mencionado na obra “Trajetdria da Burocracia na Nova republica”, por Felix
G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretdrio de Gestdo de Pessoas do
MGI, a ocupagdo em carreiras estratégicas finalisticas e em carreiras transversais
estruturantes sdo fundamentais, pois buscam garantir o bom desempenho dos
que trabalham sob o mando do Estado e a servigo da sociedade e devem ser

incentivadas.

9. Entende-se totalmente constitucional e legal
tal medida. A titulo de exemplo, cita-se a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°
2.713-DF no bojo da qual se considerou constitucional a transformagdo dos cargos,

mediante unificacdo de carreiras de idénticas atribuicdes:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
Jjaneiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal
de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trdnsito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento

dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao
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principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude
das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, D] de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de
7.3.2003. 6. Agdo julgada improcedente”

10. Ademais, complementa-

se com um caso idéntico pds Constituicdo Federal de 1988, aplicados pela Lei n
° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decreto n o 491, de 9 de abril de 1992 ,

que reorganizou a Carreira de Planejamento e Orcamento transformando cargos

similares, inclusive cargos antigos a época dos anos 70’s, na categoria do cargo

Analista de Planejamento e Orcamento.

Lein® 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo _Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987

, passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias

de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento

e Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;

11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da _Lei n°5.645, de 1970;

Decreton 0491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformagdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores de que

trata o art. 10 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991 , far-se-d nos termos deste

Decreto.

Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Orcamento,

constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de
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Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria

funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado
pelo _Decreto n®75.461, de 7 de marco de 1975 ;

11. Arrematando o assunto, conforme

demonstrado, a situacio juridica na insercio dos Analistas na nova carreira nio

seria de transposicdo de cargos, e de consequente inconstitucionalidade, pois o

STF tem entendimento reiterado de que a reestruturacdo convergente de carreiras

analogas ndo contraria o postulado do concurso publico.

12. Os Analistas tém lutado para que nao
sejam invisibilizados, ao passo que se observa que servidores lotados no MGI tém
tido uma abertura maior de didlogo com o Governo, pois embora esteja patente a
completa identidade substancial entre os cargos, que pertencem ao mesmo plano
de cargos, tém idénticas atribui¢cdes e compartilham a mesma tabela vencimentos
que os ATI’s, foram excluidos da reestruturacido de remuneracdes, e dos demais
beneficios firmados no acordo realizada na Mesa Setorial, que se concretizou neste

Projeto de Lei recentemente enviado pelo Governo Federal.

13. A estrutura¢io de uma Carreira deve
propor solu¢des que venham a atender ao interesse publico respeitando os demais
principios constitucionais que regem a atividade administrativa, tais como os da
finalidade, impessoalidade, da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia.

Diante disso, ainda que os cargos de Analista Técnico Administrativo da area de
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TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de
Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III,
Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista
de Sistemas, vinculados aos planos PCC, PGPE, PST e PECC nio tivessem, a época de
criagdo dos respectivos cargos, a mesma escrita nas atribuicdes que a do cargo de
Analista em TI, é inquestiondvel que as atividades prestadas por estes servidores
vém sendo executadas aos ditames atuais de transformagao digital e acompanham
as evolucdes de metodologias, processos e padrdes que, sobretudo na area de TI,

passam por constantes atualizagdes.

14. A titulo elucidativo o cargo de Analista
de Sistemas, pertencente do grupo de processamento de dados, foi instituido pela
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, estruturado pelo decreto n° 77.862, de 21
de junho de 1976 e reorganizado pela Lei 11.357 (que criou o PGPE) e Lei 11.355
(PST), ambas de mesma data, 19 de outubro de 2006, com atribuicdes sumadrias

assim descritas:

n

atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle,
referentes a andlise de sistemas e de programagdo, bem assim como ao levantamento
de servicos e a elaboracdo de planos e projetos de organizacdo com vistas a
processamento eletrénico de dados. definir o objetivo e as tarefas da andlise de sistema;
programar as tarefas e designar o pessoal de andlise; rever a documentagdo preparada pelo
pessoal de andlise; dirigir o projeto de novos sistemas ou de melhorias dos sistemas
atuais; avaliar o progresso dos projetos em andamento ; avaliar a performance dos
sistemas e tomar as medidas corretivas que se fagam necessdrias; organizar e atualizar
a programagdo das andlises de sistemas em andamento a serem iniciadas; Estimar as
necessidades em termos de custo, tempo e pessoal, para as andlises a serem efetuadas
; avaliar as vantagens operacionais e as economias advindas do sistema proposto; preparar
o material para apresentagdo a administragdo; definir a ldgica do sistema e as necessidades
em equipamentos; estudar as inovagdes introduzidas no campo de processamento de dados

para posterior divulgagdo a seus supervisionados; executar outras tarefas semelhantes.”

15. Jé o cargo de Analista em Tecnologia da Informacgao (ATI) foi
criado por uma MP de 2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,

que altera a Lei 11.357 (que reorganiza o PGPE), com atribui¢Ges assim descritas:
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n

atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos
recursos de tecnologia da informagdo relativos ao funcionamento da administragdo
publica federal, bem como executar andlises para o desenvolvimento, implantacdo
e suporte a sistemas de informacgdo e solugdes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar
a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos
de tecnologia da informacgdo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades
de desenvolvimento, manutengdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informagdo; gerenciar a disseminagdo, integragdo e controle
de qualidade dos dados; organizar , manter e auditar o armazenamento, administra¢do
e dcesso ds bases de dados da informdtica de governo; e desenvolver, implementar,
executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragdo, sequranga,
conectividade, servicos compartilhados e adequacdes da infraestrutura da informdtica da

Administracdo Publica Federal.”

16. Atualmente, todos os servidores
dos cargos de Tecnologia da Informagdo atuam em consonancia com os programas,
padrdes, instru¢es normativas e participam das mesmas acdes de capacitagdo
elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade de érgao central do SISP - Sistema
de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgdo. O Decreto n® 7579,
de 11 de outubro de 2011, estabelece a organizagdo do sistema SISP, e define sua

finalidade e a competéncia do 6rgéo central nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam organizados sob a forma de sistema, com a denominagdo
de Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP, o
planejamento, a coordenagdo, a organizacdo, a operagdo, o controle e a supervisdo
dos recursos de tecnologia da informagdo dos orgdos e entidades da administragdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, em articulagdo com os demais sistemas

utilizados direta ou indiretamente na gestdo da informagdo publica federal.

Art. 2° 0 SISP tem por finalidade:
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IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da informagdo,
no ambito do Poder Executivo federal, visando a melhoria da qualidade e da

produtividade do ciclo da informagdo;(grifo nosso)

VI - propor adaptagdes institucionais necessdrias ao aperfeicoamento dos

mecanismos de gestdo dos recursos de tecnologia da informagao;

VII - estimular e promover a formacdo, o desenvolvimento e o
treinamento dos servidores que atuam na drea de tecnologia da informagdo; e (grifo

nosso)

VIII - definir a politica estratégica de gestdo de tecnologia da

informacdo do Poder Executivo federal. (grifo nosso)

Art. 42 Compete ao Orgdo Central do SISP, dentre outros:

III - promover a elaboragdo de planos de formagdo, desenvolvimento e

treinamento do pessoal envolvido na drea de abrangéncia do SISP; (grifo nosso)

17. Fica claro e evidente que todos os servidores
dos cargos mencionados nesta proposicdo de emenda ao projeto de lei, tanto os
do texto original quanto os sugeridos nesta emenda, estdo sujeitos as orientagdes,
normativos e diretrizes do SISP, sem prejuizo do vinculo funcional com os diversos
érgidos da administragdo publica federal aos quais sdo lotados. Em outras palavras,
respeitadas a equivaléncia de remuneracio, a escolaridade e a forma de ingresso
— por concurso publico de nivel superior para ambos os cargos —, a visdo que nega
a capacidade de aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias e ignora a
correlacdo e equivaléncia destes cargos torna-se um contrassenso injustificado e

gera distor¢des gravissimas.

L. Diante de todo exposto, propde-se a
esta casa legislativa a presente consideragdo e proposta de emenda em anexo, de
forma a equiparar para fins de reestruturagdo em carreira detentores de cargos

que exercem atividades de mesma qualificacdo e especializagdo estabelecendo
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isonomia e impessoalidade presente no referida Proposta de Projeto de Lei, no que

tange ao capitulo da Carreira de Tecnologia da Informagao.
11 ANEXO I - DA REMUNERACAO

Nao hd qualquer distingdo de remuneragao entre o cargo de ATI e os
demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha a
mesma tabela de remuneracdo que os cargos de: Analista Técnico Administrativo
da 4rea de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B,
Analista de Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de
Sistemas III, Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de
Suporte e Analista de Sistemas, como demonstra a tabela de remuneragdo do PGPE

abaixo:

* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § unico itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11.357/2006

‘ Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

I Cargo: Analista em Tecnologia da Informagéo, de nivel superior (item IV do § tnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Nivel Superior Posicio: m aio2023
GOPGPE ATVO GOPGPE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pis. TOTAL (em RS) 50 pis TOTAL (emRS)
) 80 pis. 100 pis. =) 50 pts.
A B c D=(A+8) Ex(AWC) E G={A+F)
L] 411338 449200 5615.00 8.605.38 9.728.38 280750 6.920,88
ESPECAL 1 400134 441040 5513.00 841174 951434 2.756.50 675784
1 3892.36 433120 5.414.00 822356 9.306.36 2.707.00 6599.36
vi 3778.99 417200 521500 7.950.99 8.993,99 2.607.50 6.386,49
v 3676.07 4098.40 512300 177447 8.798,07 256150 623157
- 1Y 357583 402640 5.033.00 7.602.33 8.608,83 251650 600243
L] 347854 3956.00 494500 743454 842354 247250 595104
1 338380 388800 486000 7.271.80 8.223,80 2.430,00 581380
! 320184 382080 477600 701244 8.067,64 2.388,00 567964
vi 319576 368480 4.606.00 6 880.56 7.801,76 2.303.00 549876
v 310871 362320 4529.00 673191 763771 226450 53731
B v 3024.04 3156240 4.453.00 6.586.44 747704 222650 525054
] 254167 350320 437900 6.44487 7.32067 2.18950 513117
1 286154 342480 4.306.00 6.306.34 716754 215300 501454
1 278361 3.388.00 4.235.00 6.17161 7.018,61 211750 490111
v 270254 327360 4.092.00 5.976.14 6.79454 2.026,00 474854
LY 262893 322080 4026.00 584073 6.65493 2.013.00 a9
A u 25573 316960 31962.00 5.72691 6.519.31 1.881.00 453831
1 248766 311840 31898.00 5.606.06 6.385.66 1.849.00 443666
! 241990 3.068.80 3836.00 5.488.70 6.255.90 1.618.00 4.337.90

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios N° 83
Posicéo: essa informacao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)
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44. PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

* Cargos: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata o art. 1° da Lei n® 11.233/2005

Nivel Superior Posicio: maio/2023
52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Nivel Superior Posigio: malo/2023
GDPST ATIVO GDPST APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB B0 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts. TOTAL (em RS)
) B0 pts. 100 pts. () 50 pis.
A B c D={A+B) ES(A+Q) F G={A+F)
] 411338 4.492,00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807.50 6.920,88
ESPECAL [ 4.001,34 4.408,80 5.511,00 8.410,14 9.512,34 2.755.50 6.756,84
1 389236 4.328.00 5.410,00 8.220,36 9.302,36 2.705.00 6.507,36
vi 3.778.99 4176.80 5.221.00 7.955.79 8.999,99 2.610.50 6.380,49
v 3.676,07 4.101.60 5.127,00 7.777,67 8.803,07 2.563,50 6.239,57
e w 1.575,93 4,028,680 5.036,00 7.604,73 8.611,93 2.518,00 6.003,93
u 347854 3.956,80 4.946,00 7.435,34 8.424,54 2.47300 5.951,54
] 3.383,80 3.887.20 4.859,00 7.271,00 8.242,80 2.42950 5.813,30
1 3.291.64 3.818.40 4.773,00 7.110,04 8.064,64 2.386.50 5.678,14
vi 3.185.76 3.692.00 4.615.00 6.887.76 7.810,76 2.307.50 5.503,26
v 3.108,71 3.627.20 4.534,00 6.735,91 7.642,71 2.267.00 5.375,71
s v 3.024,04 3.564,80 4.456,00 6.588,84 7.480,04 2.228.00 5.252,04
u 294167 3.504,80 4.381,00 6.446,47 7.322,67 2.190.50 513217
[] 2.861.54 3.446.40 4.308,00 6.307.94 7.169,54 2.154.00 5.015,54
1 2.783.61 3.387.20 4.234.00 6.170,81 7.017,61 2.117.00 4.900,61
v 2.702,54 3.278.40 4.098,00 5.980,94 6.800,54 2.049,00 4.751,54
N 2.628.93 3.224.80 4.031.00 5.853.73 6.650,93 2.015.50 4.644,43
A u 255731 3.172.00 3.865,00 5.729,31 6.522,31 1.882.50 453981
[ 2.487.66 312080 3.801,00 5.608,46 6.388,66 1.850.50 4.438,18
1 2.419.90 3.060.60 3.837.00 5.489.50 6.256.90 191850 4.338.40

500
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios N° 83
Posigéo: essa informagdo refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela n&o substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Uni&o (DOU)
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III. ANEXO II - _QUANTITATIVO DE CARGOS -

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES
VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

QUANTITATIVO DE CARGOS, NIVEL
SUPERIOR, COM ATRIBUICOES
VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CARGO | QUANTITATIVO DE CARGOS

ATIVOS |APOSENTAPEMNSIONISTAS

ANALISTA|73 151 26
DE
SISTEMA
- PGPE

ANALISTA 1 2
DE
SISTEMAS
SUDENE

- PGPE

ANALISTA| 6 16 1
DE
SISTEMAS
-PCC

ANALISTA| 32 130 38
DE
SISTEMAS
- PST

ANALISTA( 1 2
DE

SISTEMA
B -PST ==

wxEdn

ANALISTA 1 1
DE
SISTEMA
C-PST

ANALISTA 1
DE

*CD253501639600 *
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SISTEMA
D -PST

ANALISTA(O 0 2
DE
SUPORTE
- PGPE

ANALISTA( 429 2 4
EM
TECNOLOGIA
DA
INFORMA(QAO
- PGPE

ANALISTA( 2 0 2
PROCES
DE
DADOS -
PGPE

ANALISTA| 7 0 0
TECNICO
ADMINISTRATIVO
DA AREA
DE TI -
PGPE

ANALISTA( 2 2
DE
SISTEMAS
I PECC

ANALISTA 1
DE
SISTEMAS
IV PECC

ANALISTA( 3 4 1
DE
SISTEMAS
PECC

ANALISTA(| 2 0 0
I-Area
de
Formacao
em
Andlise
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Sistemas
B_
V PECC 2

ANALISTA|1 0 0
I-Area
de
Formagao
em
Andlise
de
Sistemas
B-

V PECC *

ANALISTA| 1 0 0[MB1]
I- Area
de
Formacao
em
Andlise
de
Sistemas
B_

V PECC *

TOTAL 559 309 79

Fonte: _

http://

painel.pep.planejamlento.gov.bir/

[MB1]?
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52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Prcv::ijéncwa. da Saide e do Trabalho

1. . oo oo No acord@o 1.200 de 2014, no item 359.1.6, o

Trlbunal de Contas da Umao propds ao entdo Ministério do Planqamento Orcamento

AL ANU
41."530 522100

da Informagao (TI).sﬁ itende-se como de-suma importineia este en@ammhamento,

3.956,80 4.9465,00 7.43534 B8.423,54 2.473.00 5.951,54

3.627.20

direcionada, com dados incompletos, que-iido levaram amwonsuferagao os demais

cargos de Tecn loamsﬂa Informagdo da Ja’immsf’mcao Direta dé“Poder Executivo
Federal estru*urad s.pelo Plano Geral dé ;'Eargoss 25 Podé# Executiti: (PGPE) de que

3.120.80 3.901,00 5.608,46 6.388,66 1.950,50 4.438.16
6256 8 40

pelo art. 81 da Lei 11.907, de fevereiro de 2009 - inclusive a mesma que criou o cargo
de ATI-, e a Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho (PST) de que trata o art.
19, pamgaaafo umco, L da- Lei-n®.11.355, de outubm de 2006.-Desta forma,-ndo houve

de pessoal de TI e composi¢do de forga de trabalho presente no referido acorddo.
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2. De igual forma, os
cargos de Analista Técnico Administrativo na drea de tecnologia da informacao,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
(Suframa), regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, os cargos de

Analista de Sistemas, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de
Museus (Ibram) regidos pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, e os cargos de
Analista na drea de Formacdo em Andlise de Sistemas, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei n® 11.784, de 22
de setembro de 2008, foram excluidos da Carreira de Tecnologia da Informacdo, no
ambito do Poder Executivo Federal, acentuando as disparidades na administracdo
publica direta e indireta.

3. Essa sistematica de descaso e injustica
com os demais cargos de TI, os quais possuem descri¢do e atribuicdes equivalentes,
infelizmente, vem sendo constatada ao longo dos anos. O Ministério da Gestdo
e da Inovagdo em Servicos Publicos tem se mostrado irredutivel em corrigir
essa distorcdo e tratar a Carreira de Tecnologia da Informagdo como transversal,
aglutinando os cargos de atribui¢des, atividades e remuneragdo equivalentes, que

é 0 caso em questao.

4. Ao contrario, a tnica
proposta apresentada aos ocupantes dos cargos de Analistas de Sistemas e demais
citados, foi a iniciagdo de um processo de extingdo conforme resposta ao pedido
de informagdo n® 039500011192016-24/MP que disse nos seguintes termos:

“Em resposta a sua solicita¢do, informamos que alguns cargos relacionados a
drea de Tecnologia da Informagdo, como é o caso de cargos de Analista de Sistemas, Analista
de Processamento de Dados e Analista de Suporte, instituidos pelo Plano de Classificacdo de
Cargos do Poder Executivo, conforme Lei n° 5.645, de 10/12/1970, encontram-se em processo

de extingdo.”

5. As extingdes se concretizaram por
meio dos decretos 9.262, de janeiro de 2018 e 10.185, de dezembro 2019, e tal como

previsto formam os alicerces financeiros para o provimento dos cargos de ATI,

O>mo demonstra o art. 82, 2° paragrafo da lei 11.907 de 2009, ocorrendo a medida
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que surjam vacancias, desconsiderando qualquer politica de desenvolvimento
profissional e caracterizando uma estagnagdo permanente aos ocupantes dos

cargos de Analistas de Sistema(s) e demais supracitados.

6. Na Mesa Setorial de negociagdes, o
Governo Federal atual se comprometeu a enviar ao Congresso Nacional um projeto
de lei que estrutura a carreira desses profissionais. Além do envio do projeto, o
Governo firmou o compromisso de reestruturar as remuneragdes dos servidores da
carreira no més de janeiro dos préximos trés anos, de forma que, a partir de 2024, a
estrutura remuneratdria da carreira serd transformada em subsidio. Ocorre que, os
cargos de Analista de Sistemas e demais supramencionados ndo foram incluidos na
reestruturacdo da carreira de Tecnologia da Informagdo. Ao se questionar a razdo
pela qual foram excluidos da reestruturagdo, foram informados que a insergdo
dos Analistas na nova carreira caracterizaria, supostamente, uma transposicdo de
cargo publico, hipétese reconhecida como inconstitucional pelo Supremo Tribunal
Federal na Simula Vinculante 43:

“E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor
investir-se, sem prévia aprovacdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em

cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido.”

Incorre em erro tal alegagdo, pois a caracteristica desse instituto é a
investidura sem prévia aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento
em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente investido, situacdo que
ndo ¢ aplicdvel ao presente caso, pois sdo servidores da mesma carreira. Ademais os
analistas tém a mesma natureza de atividades, com compatibilidade de atribuicdes,
mesmo nivel de escolaridade e tabela de vencimentos do cargo de Analista em

Tecnologia da Informagdo (ATI).

7. Sob esse prisma, o STF,
[ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020], j4 decidiu que
a reestruturacdo de cargos, fundada em evolugio legislativa de aproximacdo e na
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progressiva identificagdo de atribui¢ées, ndo viola o principio do concurso puiblico
quando:

“(i) uniformidade de atribuicdes entre os cargos extintos e aquele no qual

serdo os servidores reenquadrados;

(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo puiblico;

¢

(iii) identidade remuneratdria entre o cargo criado e aqueles extintos. *

8. Frisa-se, portanto, que ndo havera
qualquer mudanca nas atribui¢cdes desempenhadas pelos servidores, tampouco
no padrdo remuneratdrio, configurando-se apenas uma reestruturacdo, razio
pela qual ndo haveria nenhuma inconstitucionalidade em inserir os Analistas de
sistema(s) e demais citados na nova carreira de Tecnologia da Informacio. Além
disso, os servidores ja se encontram em exercicio em diversos ministérios por
tratar-se de cargos que podem ser lotados em diferentes 6rgios e entidades na
esfera federal, na contribuicdo pela transformacio digital dos servigos publicos.
Como mencionado na obra “Trajetdria da Burocracia na Nova republica”, por Felix
G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretdrio de Gestdo de Pessoas do
MGI, a ocupagdo em carreiras estratégicas finalisticas e em carreiras transversais
estruturantes sdo fundamentais, pois buscam garantir o bom desempenho dos
que trabalham sob o mando do Estado e a servigo da sociedade e devem ser

incentivadas.

9. Entende-se totalmente constitucional e legal
tal medida. A titulo de exemplo, cita-se a A¢do Direta de Inconstitucionalidade n°
2.713-DF no bojo da qual se considerou constitucional a transformagdo dos cargos,

mediante unificacdo de carreiras de idénticas atribuicdes:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de
Jjaneiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal
de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trdnsito, Exator e Escrivdo de Exatoria,
e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento

dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4.  Auséncia de violagdo ao

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253501639600

= -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Kokay

*CD253501639¢60



principio constitucional da exigéncia de concurso publico, haja vista a similitude
das atribuicées desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos . 5. Precedentes:
ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, D] de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de
7.3.2003. 6. Agdo julgada improcedente”

10. Ademais, complementa-

se com um caso idéntico pds Constituicdo Federal de 1988, aplicados pela Lei n
° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decreto n o 491, de 9 de abril de 1992 ,

que reorganizou a Carreira de Planejamento e Orcamento transformando cargos

similares, inclusive cargos antigos a época dos anos 70’s, na categoria do cargo

Analista de Planejamento e Orcamento.

Lein® 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo _Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987

, passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orcamento, constituida das categorias

de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de Técnico de Planejamento

e Orcamento, de nivel médio. (Regulamento)

§ 1° Sdo incluidos na categoria de Analista de Planejamento e Orcamento,

mediante transformacdo dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orcamento;

11 - de nivel superior do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea);

Il - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da _Lei n°5.645, de 1970;

Decreton 0491, de 9 de abril de 1992

Art. 1° A transformagdo dos cargos efetivos ocupados pelos servidores de que

trata o art. 10 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991 , far-se-d nos termos deste

Decreto.

Art. 2° Sdo transformados para a Carreira de Planejamento e Orcamento,

constituida das categorias de Analista de Planejamento e Orcamento, de nivel superior, e de
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Técnico de Planejamento e Orcamento de nivel médio, os cargos efetivos na forma abaixo

especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orcamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orcamento;

b) os cargos efetivos de nivel superior, ocupados por servidores do quadro

permanente do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria

funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado
pelo _Decreto n®75.461, de 7 de marco de 1975 ;

11. Arrematando o assunto, conforme

demonstrado, a situacio juridica na insercio dos Analistas na nova carreira nio

seria de transposicdo de cargos, e de consequente inconstitucionalidade, pois o

STF tem entendimento reiterado de que a reestruturacdo convergente de carreiras

analogas ndo contraria o postulado do concurso publico.

12. Os Analistas tém lutado para que nao
sejam invisibilizados, ao passo que se observa que servidores lotados no MGI tém
tido uma abertura maior de didlogo com o Governo, pois embora esteja patente a
completa identidade substancial entre os cargos, que pertencem ao mesmo plano
de cargos, tém idénticas atribui¢cdes e compartilham a mesma tabela vencimentos
que os ATI’s, foram excluidos da reestruturacido de remuneracdes, e dos demais
beneficios firmados no acordo realizada na Mesa Setorial, que se concretizou neste

Projeto de Lei recentemente enviado pelo Governo Federal.

13. A estrutura¢io de uma Carreira deve
propor solu¢des que venham a atender ao interesse publico respeitando os demais
principios constitucionais que regem a atividade administrativa, tais como os da
finalidade, impessoalidade, da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia.

Diante disso, ainda que os cargos de Analista Técnico Administrativo da area de

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253501639600

= -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Kokay

*CD253501639¢60


https://legislacao.planalto.gov.br/LEGISLA/Legislacao.nsf/viwTodos/7e36d24def12eebf032569fa005bd444?OpenDocument&Highlight=1,&AutoFramed

TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de
Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III,
Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista
de Sistemas, vinculados aos planos PCC, PGPE, PST e PECC nio tivessem, a época de
criagdo dos respectivos cargos, a mesma escrita nas atribuicdes que a do cargo de
Analista em TI, é inquestiondvel que as atividades prestadas por estes servidores
vém sendo executadas aos ditames atuais de transformagao digital e acompanham
as evolucdes de metodologias, processos e padrdes que, sobretudo na area de TI,

passam por constantes atualizagdes.

14. A titulo elucidativo o cargo de Analista
de Sistemas, pertencente do grupo de processamento de dados, foi instituido pela
Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, estruturado pelo decreto n° 77.862, de 21
de junho de 1976 e reorganizado pela Lei 11.357 (que criou o PGPE) e Lei 11.355
(PST), ambas de mesma data, 19 de outubro de 2006, com atribuicdes sumadrias

assim descritas:

n

atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle,
referentes a andlise de sistemas e de programagdo, bem assim como ao levantamento
de servicos e a elaboracdo de planos e projetos de organizacdo com vistas a
processamento eletrénico de dados. definir o objetivo e as tarefas da andlise de sistema;
programar as tarefas e designar o pessoal de andlise; rever a documentagdo preparada pelo
pessoal de andlise; dirigir o projeto de novos sistemas ou de melhorias dos sistemas
atuais; avaliar o progresso dos projetos em andamento ; avaliar a performance dos
sistemas e tomar as medidas corretivas que se fagam necessdrias; organizar e atualizar
a programagdo das andlises de sistemas em andamento a serem iniciadas; Estimar as
necessidades em termos de custo, tempo e pessoal, para as andlises a serem efetuadas
; avaliar as vantagens operacionais e as economias advindas do sistema proposto; preparar
o material para apresentagdo a administragdo; definir a ldgica do sistema e as necessidades
em equipamentos; estudar as inovagdes introduzidas no campo de processamento de dados

para posterior divulgagdo a seus supervisionados; executar outras tarefas semelhantes.”

15. Jé o cargo de Analista em Tecnologia da Informacgao (ATI) foi
criado por uma MP de 2008, convertida na Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,

que altera a Lei 11.357 (que reorganiza o PGPE), com atribui¢Ges assim descritas:
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n

atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e controle dos
recursos de tecnologia da informagdo relativos ao funcionamento da administragdo
publica federal, bem como executar andlises para o desenvolvimento, implantacdo
e suporte a sistemas de informacgdo e solugdes tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar
a formulagdo e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos recursos
de tecnologia da informacgdo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades
de desenvolvimento, manutengdo, integracdo e monitoramento do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informagdo; gerenciar a disseminagdo, integragdo e controle
de qualidade dos dados; organizar , manter e auditar o armazenamento, administra¢do
e dcesso ds bases de dados da informdtica de governo; e desenvolver, implementar,
executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuragdo, sequranga,
conectividade, servicos compartilhados e adequacdes da infraestrutura da informdtica da

Administracdo Publica Federal.”

16. Atualmente, todos os servidores
dos cargos de Tecnologia da Informagdo atuam em consonancia com os programas,
padrdes, instru¢es normativas e participam das mesmas acdes de capacitagdo
elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade de érgao central do SISP - Sistema
de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgdo. O Decreto n® 7579,
de 11 de outubro de 2011, estabelece a organizagdo do sistema SISP, e define sua

finalidade e a competéncia do 6rgéo central nos seguintes termos:

Art. 1° Ficam organizados sob a forma de sistema, com a denominagdo
de Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP, o
planejamento, a coordenagdo, a organizacdo, a operagdo, o controle e a supervisdo
dos recursos de tecnologia da informagdo dos orgdos e entidades da administragdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, em articulagdo com os demais sistemas

utilizados direta ou indiretamente na gestdo da informagdo publica federal.

Art. 2° 0 SISP tem por finalidade:

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253501639600
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IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da informagdo,
no ambito do Poder Executivo federal, visando a melhoria da qualidade e da

produtividade do ciclo da informagdo;(grifo nosso)

VI - propor adaptagdes institucionais necessdrias ao aperfeicoamento dos

mecanismos de gestdo dos recursos de tecnologia da informagao;

VII - estimular e promover a formacdo, o desenvolvimento e o
treinamento dos servidores que atuam na drea de tecnologia da informagdo; e (grifo

nosso)

VIII - definir a politica estratégica de gestdo de tecnologia da

informacdo do Poder Executivo federal. (grifo nosso)

Art. 42 Compete ao Orgdo Central do SISP, dentre outros:

III - promover a elaboragdo de planos de formagdo, desenvolvimento e

treinamento do pessoal envolvido na drea de abrangéncia do SISP; (grifo nosso)

17. Fica claro e evidente que todos os servidores
dos cargos mencionados nesta proposicdo de emenda ao projeto de lei, tanto os
do texto original quanto os sugeridos nesta emenda, estdo sujeitos as orientagdes,
normativos e diretrizes do SISP, sem prejuizo do vinculo funcional com os diversos
érgidos da administragdo publica federal aos quais sdo lotados. Em outras palavras,
respeitadas a equivaléncia de remuneracio, a escolaridade e a forma de ingresso
— por concurso publico de nivel superior para ambos os cargos —, a visdo que nega
a capacidade de aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias e ignora a
correlacdo e equivaléncia destes cargos torna-se um contrassenso injustificado e

gera distor¢des gravissimas.

L. Diante de todo exposto, propde-se a
esta casa legislativa a presente consideragdo e proposta de emenda em anexo, de
forma a equiparar para fins de reestruturagdo em carreira detentores de cargos

que exercem atividades de mesma qualificacdo e especializagdo estabelecendo
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isonomia e impessoalidade presente no referida Proposta de Projeto de Lei, no que

tange ao capitulo da Carreira de Tecnologia da Informagao.
11 ANEXO I - DA REMUNERACAO

Nao hd qualquer distingdo de remuneragao entre o cargo de ATI e os
demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha a
mesma tabela de remuneracdo que os cargos de: Analista Técnico Administrativo
da 4rea de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B,
Analista de Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de
Sistemas III, Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de
Suporte e Analista de Sistemas, como demonstra a tabela de remuneragdo do PGPE

abaixo:

* Cargos de Nivel Superior do PGPE - Servidores alcangados pelo § unico itens |, Il e IV do art. 1° da Lei n® 11.357/2006

‘ Cargos de Nivel Superior do PGPE (item | do § unico do art. 1° da Lei n°® 11.357/2006)

Cargo: Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior (item Il do § Gnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

I Cargo: Analista em Tecnologia da Informagéo, de nivel superior (item IV do § tnico do art. 1° da Lei n® 11.357/2006)

Nivel Superior Posicio: m aio2023
GOPGPE ATVO GOPGPE APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pis. TOTAL (em RS) 50 pis TOTAL (emRS)
) 80 pis. 100 pis. =) 50 pts.
A B c D=(A+8) Ex(AWC) E G={A+F)
L] 411338 449200 5615.00 8.605.38 9.728.38 280750 6.920,88
ESPECAL 1 400134 441040 5513.00 841174 951434 2.756.50 675784
1 3892.36 433120 5.414.00 822356 9.306.36 2.707.00 6599.36
vi 3778.99 417200 521500 7.950.99 8.993,99 2.607.50 6.386,49
v 3676.07 4098.40 512300 177447 8.798,07 256150 623157
- 1Y 357583 402640 5.033.00 7.602.33 8.608,83 251650 600243
L] 347854 3956.00 494500 743454 842354 247250 595104
1 338380 388800 486000 7.271.80 8.223,80 2.430,00 581380
! 320184 382080 477600 701244 8.067,64 2.388,00 567964
vi 319576 368480 4.606.00 6 880.56 7.801,76 2.303.00 549876
v 310871 362320 4529.00 673191 763771 226450 53731
B v 3024.04 3156240 4.453.00 6.586.44 747704 222650 525054
] 254167 350320 437900 6.44487 7.32067 2.18950 513117
1 286154 342480 4.306.00 6.306.34 716754 215300 501454
1 278361 3.388.00 4.235.00 6.17161 7.018,61 211750 490111
v 270254 327360 4.092.00 5.976.14 6.79454 2.026,00 474854
LY 262893 322080 4026.00 584073 6.65493 2.013.00 a9
A u 25573 316960 31962.00 5.72691 6.519.31 1.881.00 453831
1 248766 311840 31898.00 5.606.06 6.385.66 1.849.00 443666
! 241990 3.068.80 3836.00 5.488.70 6.255.90 1.618.00 4.337.90

456
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragao dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios N° 83
Posicéo: essa informacao refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela ndo substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Unido (DOU)
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44. PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

* Cargos: Nivel Superior do Plano Especial de Cargos da Cultura de que trata o art. 1° da Lei n® 11.233/2005

Nivel Superior Posicio: maio/2023
52. PREVIDENCIA, SAUDE E TRABALHO

Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

* Cargos: Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho

Nivel Superior Posigio: malo/2023
GDPST ATIVO GDPST APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB B0 pts. 100 pts. TOTAL (em RS) 50 pts. TOTAL (em RS)
) B0 pts. 100 pts. () 50 pis.
A B c D={A+B) ES(A+Q) F G={A+F)
] 411338 4.492,00 5.615,00 8.605,38 9.728,38 2.807.50 6.920,88
ESPECAL [ 4.001,34 4.408,80 5.511,00 8.410,14 9.512,34 2.755.50 6.756,84
1 389236 4.328.00 5.410,00 8.220,36 9.302,36 2.705.00 6.507,36
vi 3.778.99 4176.80 5.221.00 7.955.79 8.999,99 2.610.50 6.380,49
v 3.676,07 4.101.60 5.127,00 7.777,67 8.803,07 2.563,50 6.239,57
e w 1.575,93 4,028,680 5.036,00 7.604,73 8.611,93 2.518,00 6.003,93
u 347854 3.956,80 4.946,00 7.435,34 8.424,54 2.47300 5.951,54
] 3.383,80 3.887.20 4.859,00 7.271,00 8.242,80 2.42950 5.813,30
1 3.291.64 3.818.40 4.773,00 7.110,04 8.064,64 2.386.50 5.678,14
vi 3.185.76 3.692.00 4.615.00 6.887.76 7.810,76 2.307.50 5.503,26
v 3.108,71 3.627.20 4.534,00 6.735,91 7.642,71 2.267.00 5.375,71
s v 3.024,04 3.564,80 4.456,00 6.588,84 7.480,04 2.228.00 5.252,04
u 294167 3.504,80 4.381,00 6.446,47 7.322,67 2.190.50 513217
[] 2.861.54 3.446.40 4.308,00 6.307.94 7.169,54 2.154.00 5.015,54
1 2.783.61 3.387.20 4.234.00 6.170,81 7.017,61 2.117.00 4.900,61
v 2.702,54 3.278.40 4.098,00 5.980,94 6.800,54 2.049,00 4.751,54
N 2.628.93 3.224.80 4.031.00 5.853.73 6.650,93 2.015.50 4.644,43
A u 255731 3.172.00 3.865,00 5.729,31 6.522,31 1.882.50 453981
[ 2.487.66 312080 3.801,00 5.608,46 6.388,66 1.850.50 4.438,18
1 2.419.90 3.060.60 3.837.00 5.489.50 6.256.90 191850 4.338.40

500
Elaborado Julho/2023: CGINF/DESIN/SGP/MGI - Tabela de Remuneragéo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territdrios N° 83
Posigéo: essa informagdo refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor
Essa Tabela n&o substitui os textos legais publicados em Diario Oficial da Uni&o (DOU)
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III. ANEXO II - _QUANTITATIVO DE CARGOS -

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES
VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

QUANTITATIVO DE CARGOS, NIVEL
SUPERIOR, COM ATRIBUICOES
VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CARGO | QUANTITATIVO DE CARGOS

ATIVOS |APOSENTAPEMNSIONISTAS

ANALISTA|73 151 26
DE
SISTEMA
- PGPE

ANALISTA 1 2
DE
SISTEMAS
SUDENE

- PGPE

ANALISTA| 6 16 1
DE
SISTEMAS
-PCC

ANALISTA| 32 130 38
DE
SISTEMAS
- PST

ANALISTA( 1 2
DE

SISTEMA
B -PST ==

wxEdn

ANALISTA 1 1
DE
SISTEMA
C-PST

ANALISTA 1
DE

*CD253501639600 *
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SISTEMA
D -PST

ANALISTA(O 0 2
DE
SUPORTE
- PGPE

ANALISTA( 429 2 4
EM
TECNOLOGIA
DA
INFORMA(QAO
- PGPE

ANALISTA( 2 0 2
PROCES
DE
DADOS -
PGPE

ANALISTA| 7 0 0
TECNICO
ADMINISTRATIVO
DA AREA
DE TI -
PGPE

ANALISTA( 2 2
DE
SISTEMAS
I PECC

ANALISTA 1
DE
SISTEMAS
IV PECC

ANALISTA( 3 4 1
DE
SISTEMAS
PECC

ANALISTA(| 2 0 0
I-Area
de
Formacao
em
Andlise
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Sistemas
B_
V PECC 2

ANALISTA|1 0 0
I-Area
de
Formagao
em
Andlise
de
Sistemas
B-

V PECC *

ANALISTA| 1 0 0[MB1]
I- Area
de
Formacao
em
Andlise
de
Sistemas
B_

V PECC *

TOTAL 559 309 79

Fonte: _

http://

painel.pep.planejamlento.gov.bir/

[MB1]?

II. ANEXO II - _QUANTITATIVO DE CARGOS -

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, COM ATRIBUICOES
VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

QUANTITATIVO DE CARGOS, NIVEL
“UPERIOR, COM ATRIBUICOES
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VOLTADAS A AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CARGO |QUANTITATIVO DE CARGOS

ATIVOS |APOSENTAPENSIONI

STAS

ANALISTA| 73 151 26
DE
SISTEMA
- PGPE

ANALISTA 1 2
DE
SISTEMAS
SUDENE

- PGPE

ANALISTA( 6 16 1
DE
SISTEMAS
-PCC

ANALISTA( 32 130 38
DE
SISTEMAS
-PST

ANALISTA(1 2
DE
SISTEMA
B -PST

ANALISTA 1 1
DE
SISTEMA
C-PST

ANALISTA 1
DE
SISTEMA
D -PST

ANALISTA(O 0 2
DE
SUPORTE
- PGPE

ANALISTA( 429 2 4
EM
TECNOLOGIA
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DA
INFORMA(CAO
- PGPE

ANALISTA( 2 0 2
PROCES
DE
DADOS -
PGPE

ANALISTA| 7 0 0
TECNICO
ADMINISTRATIVO
DA AREA
DE TI -
PGPE

ANALISTA( 2 2
DE
SISTEMAS
III PECC

ANALISTA 1
DE
SISTEMAS
IV PECC

ANALISTA( 3 4 1
DE
SISTEMAS
PECC

ANALISTA| 2 0 0
I- Area
de
Formacao
em
Andlise
de
Sistemas
B_

V PECC *

ANALISTA| 1 0 0
I-Area
de

Formagao
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de

Sistemas
B_
V PECC

ANALISTA| 1 0 0[MB1]
I-Area
de
Formacao
em
Andlise
de
Sistemas
B_

V PECC *

TOTAL 559 309 79

Fonte: _

http://

painel.pep.planejamlento.gov.by/

[MB1]?

Sala da comissdo, 10 de fevereiro de 2025.

Deputada Erika Kokay
(PT - DF)

*CD253501639¢60

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253501639600
.,
> -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Erika Kokay


about:blank
http://painel.pep.planejamento.gov.br/
http://painel.pep.planejamento.gov.br/
http://painel.pep.planejamento.gov.br/
about:blank


 
   
     2025-02-10T21:32:04.295Z
     
     
     emendaTextoLivre
  
   
   
   
   
     
    
  
   <p class="align-justify">	Alteram-se os artigos 28º, 30º, 31º, 32º, 33º, 41º e os Anexos X, XI e XII da Lei nº 14.875, de 31 de maio de 2024, passando a vigorar com a seguinte redação:</p><p class="align-justify">	<i>“Art. 28.&nbsp;O cargo de Analista em Tecnologia da Informação, de nível superior, de que trata o parágrafo único do art. 1º da Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006, </i><b><i>os cargos de</i></b><i> </i><b><i>Analista em Tecnologia da Informação e de Analista Técnico Administrativo da área de TI, criados pelo art. 81 da Lei nº 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei nº 11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, , os cargos de ANALISTA I - Área de Formação em Análise de Sistemas , Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nível superior voltados à área de tecnologia da informação, os cargos de Analista Técnico Administrativo na área de tecnologia da informação, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendência da Zona Franca de Manaus (Suframa), regidos pela&nbsp;</i></b><a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><b><i>Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990</i></b></a><b><i>, &nbsp;os cargos de Analista de Sistemas,&nbsp;pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e os cargos de Analista na área de Formação em Análise de Sistemas, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, &nbsp;ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia da Informação</i></b><i>, no âmbito do Poder Executivo Federal. </i><b><i>(NR)</i></b><i> </i></p><p class="align-justify">	<i>“§ 1º Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes e padrões, na forma do disposto no </i><b><i>Anexo X</i></b><i>.”</i><b><i> (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<i>“§ 2º Os atuais ocupantes </i><b><i>dos cargos a que se refere o caput</i></b><i> serão automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informação na data de publicação desta Lei, de acordo com a posição relativa na Tabela, conforme o disposto no Anexo </i><b><i>XI</i></b><i>”</i><b><i> (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<b><i>“§ 3º O cargo de Analista Técnico Administrativo da área de TI, é o contemplado no Edital nº 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Público para Provimento de Cargos de Nível Superior do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão referente à área&nbsp;de&nbsp;atuação&nbsp;S4.” (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<i>...............................................</i></p><p class="align-justify">	<i>“Art. 30. São atribuições dos </i><b><i>cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia da Informação</i></b><i>, além das atividades especializadas de planejamento, supervisão, coordenação e controle dos recursos de tecnologia da informação relativos ao funcionamento da administração pública federal.” </i><b><i>(NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<b><i>“</i></b><i>Art. 31.</i><b><i> </i></b><i>A investidura </i><b><i>nos cargos</i></b><i> de provimento efetivo da Carreira de Tecnologia da Informação ocorrerá na classe e no padrão iniciais do cargo, mediante aprovação em concurso público de provas ou de provas e títulos realizado em duas etapas de caráter eliminatório e classificatório, sendo a segunda constituída de curso de formação.”</i><b><i> (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<b><i>“§ 6º Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informação que na data de publicação desta Lei estejam em exercício fora de Brasília/DF manterão o respectivo local de exercício, desde que verificada a compatibilidade da natureza e das atribuições previstas nos incisos de I ao X do art. 30º.” (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<i>&nbsp;“Art. 32. Os ocupantes dos </i><b><i>cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia da Informação </i></b><i>passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela única, conforme especificado no </i><b><i>Anexo XII</i></b><i>.”</i><b><i> (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<b><i>“</i></b><i>Art. 33. Não serão devidas aos titulares </i><b><i>dos cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia da Informação</i></b><i> as seguintes espécies remuneratórias:”</i><b><i> (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<i>...........................................................</i></p><p class="align-justify">	<i>“Parágrafo único. Ficam o</i><b><i>s cargos da referida Carreira de Tecnologia da Informação</i></b><i> automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art. 287 da Lei nº 11.907, de 2009.”</i><b><i> (NR) </i></b></p><p class="align-justify">	<i>...........................................................</i></p><p class="align-justify">	<b><i>Art. 41. Enquanto não for editado o regulamento de que trata o art. 40, as progressões funcionais e as promoções serão concedidas observando-se as normas vigentes, aplicáveis aos cargos mencionados no art. 28, na data de entrada em vigor desta Lei (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<i>...........................................................</i></p><p class="align-justify">	<i>ANEXO X </i></p><p class="align-justify">	<i>ESTRUTURA </i><b><i>DOS CARGOS</i></b><i> DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO</i></p><p class="align-justify">	<i>&nbsp;</i></p><table table_id="nghvoagdyu" border="1"><tbody><tr row_id="fxa6cwtwtkb"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="fxa6cwtwtkb" cell_id="092gmf67byst"><p>  CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="fxa6cwtwtkb" cell_id="le8v2m4p8v"><p> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="fxa6cwtwtkb" cell_id="wjgjgcwsfeg"><p> PADRÃO</p></td></tr><tr row_id="l8xb3ees5y"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="l8xb3ees5y" cell_id="1j8d8au4k8v" rowspan="20"><p>   Analista em Tecnologia da Informação, Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C, </p><p>Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III, Analista de Sistemas IV, ANALISTA I - Área de Formação em Análise de Sistemas, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de Sistemas da Carreira de Tecnologia da Informação. </p></td><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="l8xb3ees5y" cell_id="1mjeooqseas" rowspan="3"><p> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="l8xb3ees5y" cell_id="ygmrgi3997m"><p> III</p></td></tr><tr row_id="k0qlm21qle"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="k0qlm21qle" cell_id="dsv6wj46xev"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="b6e9irozyfr"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="b6e9irozyfr" cell_id="eofd9qtee0d"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="e5phph6s99p"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="e5phph6s99p" cell_id="fo30tcqonyl" rowspan="6"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="e5phph6s99p" cell_id="2yh1nqkuitu"><p> VI</p></td></tr><tr row_id="znly70nv4qn"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="znly70nv4qn" cell_id="65gkv8j6n66"><p>   V</p></td></tr><tr row_id="y4j1syqqkfl"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="y4j1syqqkfl" cell_id="z40hvc2cod"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="6od2knz5az"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="6od2knz5az" cell_id="jimnxbj74j"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="yevqddham1j"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="yevqddham1j" cell_id="c73u33wsd9j"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="yog3cu2y21k"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="yog3cu2y21k" cell_id="lvrbqifufq8"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="lb4740y01ii"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="lb4740y01ii" cell_id="vpmgj2fq3rh" rowspan="6"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="lb4740y01ii" cell_id="yxfuqwunwgm"><p> VI</p></td></tr><tr row_id="u1tq3f29zp"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="u1tq3f29zp" cell_id="oipt7115wym"><p>   V</p></td></tr><tr row_id="my5y75h6wj"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="my5y75h6wj" cell_id="uyo8wvu7va"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="bza31pdyn6l"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="bza31pdyn6l" cell_id="gacww5he2z8"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="o4iz9eqkt9b"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="o4iz9eqkt9b" cell_id="zr13bh5o7q"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="mc3i4phjv4"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="mc3i4phjv4" cell_id="l90bmn8xekn"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="4n8t3j66xvj"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="4n8t3j66xvj" cell_id="ca4kn8qid6d" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="4n8t3j66xvj" cell_id="1bud17ain25"><p> V</p></td></tr><tr row_id="0c5e8ciotkam"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="0c5e8ciotkam" cell_id="d1bpw7tnshq"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="szoq3lh8yo"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="szoq3lh8yo" cell_id="tsqrwsvn4o"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="udvkpeotn3k"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="udvkpeotn3k" cell_id="jhots3x2b5i"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="b63ll1a7qof"><td class="td-q" table_id="nghvoagdyu" row_id="b63ll1a7qof" cell_id="muwqr1dz03"><p>   I</p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify">  	<i>&nbsp;</i></p><p class="align-justify">	<i>...........................................................</i></p><p class="align-justify">	<i>ANEXO XI</i></p><p class="align-justify"><i>TABELA DE CORRELAÇÃO </i><b><i>DOS CARGOS</i></b><i> DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO</i></p><table table_id="vfgz55xqylb" border="1"><tbody><tr row_id="wycp8s0kk9"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="wycp8s0kk9" cell_id="zdcqk3fzycp" colspan="3"><p>  SITUAÇÃO ATUAL</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="wycp8s0kk9" cell_id="zntsulx4ex9" colspan="3"><p> SITUAÇÃO NOVA</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="wycp8s0kk9" cell_id="wjbo4te6viq"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="283jhy45wn"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="283jhy45wn" cell_id="fcs34a6yxra"><p>   CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="283jhy45wn" cell_id="vzv3evak3w"><p> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="283jhy45wn" cell_id="sd65qaei8an"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="283jhy45wn" cell_id="91ujl28x9m6"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="283jhy45wn" cell_id="hoqebl5241u"><p> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="283jhy45wn" cell_id="o1kcjf93jm" colspan="2"><p> CARGO</p></td></tr><tr row_id="sqc2xt5504t"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="sqc2xt5504t" cell_id="iu04fmzpw7s" rowspan="20"><p>   Cargo de Analista em Tecnologia da Informação e de Analista Técnico Administrativo da área de TI, criados pelo art. 81 da Lei nº 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistema B,&nbsp;Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei nº 11.355, de 19 de outubro de 2006, cargos de ANALISTA I - Área de Formação em Análise de Sistemas, Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata do art. 1° da Lei n ° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="sqc2xt5504t" cell_id="3pu0w78spl5" rowspan="3"><p> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="sqc2xt5504t" cell_id="btwewr30zcq"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="sqc2xt5504t" cell_id="fvzyr82fuag"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="sqc2xt5504t" cell_id="wofgs3k8d5i" rowspan="3"><p> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="sqc2xt5504t" cell_id="a34kkfaocsl" colspan="2" rowspan="20"><p> Cargos de Analista em Tecnologia da Informação, Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III, Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de Sistemas da Carreira de Tecnologia da Informação.</p></td></tr><tr row_id="4jqq9bv9a5p"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="4jqq9bv9a5p" cell_id="fni3ht3exop"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="4jqq9bv9a5p" cell_id="ekau7ttuk3q"><p> II</p></td></tr><tr row_id="zl613zu272"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="zl613zu272" cell_id="vsjrppm99fm"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="zl613zu272" cell_id="lod2s6ybqgr"><p> I</p></td></tr><tr row_id="pz6hj2pb6cf"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="pz6hj2pb6cf" cell_id="vujvp5gs8ql" rowspan="6"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="pz6hj2pb6cf" cell_id="83issxvljo6"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="pz6hj2pb6cf" cell_id="0qe5cq68d3v"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="pz6hj2pb6cf" cell_id="nl5qd0az5n" rowspan="6"><p> C</p></td></tr><tr row_id="1vnn8eb7yhf"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="1vnn8eb7yhf" cell_id="1eqpwajc03sh"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="1vnn8eb7yhf" cell_id="f9yns3n96ti"><p> V</p></td></tr><tr row_id="4w7p130ck27"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="4w7p130ck27" cell_id="ggh1hc2uk2f"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="4w7p130ck27" cell_id="cbxgi5xd09t"><p> IV</p></td></tr><tr row_id="0tjh7mi22gi"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="0tjh7mi22gi" cell_id="6ibqm92rvqo"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="0tjh7mi22gi" cell_id="k7z3monhr5n"><p> III</p></td></tr><tr row_id="bjqlhju0bae"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="bjqlhju0bae" cell_id="h9l5itj8o4v"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="bjqlhju0bae" cell_id="0z0lmctn1g4"><p> II</p></td></tr><tr row_id="wdp9nrl6xfk"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="wdp9nrl6xfk" cell_id="2jne5n4ztt5"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="wdp9nrl6xfk" cell_id="a0tuz32zqlf"><p> I</p></td></tr><tr row_id="dhiypssba5h"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="dhiypssba5h" cell_id="1aua2zk8tuc" rowspan="6"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="dhiypssba5h" cell_id="xff90vzbq0m"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="dhiypssba5h" cell_id="xpp1ava5gs"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="dhiypssba5h" cell_id="s1sueqmygj" rowspan="6"><p> B</p></td></tr><tr row_id="xt3u1qqfta"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="xt3u1qqfta" cell_id="cwal5n6bxbh"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="xt3u1qqfta" cell_id="fjw8rp9es3t"><p> V</p></td></tr><tr row_id="w488utty2p"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="w488utty2p" cell_id="crczmfzp4ob"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="w488utty2p" cell_id="v0vm8zbd7a"><p> IV</p></td></tr><tr row_id="d9ul1zlnzy"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="d9ul1zlnzy" cell_id="lg029zrtt8"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="d9ul1zlnzy" cell_id="zsandrwrasd"><p> III</p></td></tr><tr row_id="03cmkt8c65hu"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="03cmkt8c65hu" cell_id="6gsuno24ha8"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="03cmkt8c65hu" cell_id="1raj559f6s6"><p> II</p></td></tr><tr row_id="9c1yhx02kuq"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="9c1yhx02kuq" cell_id="18c4v36u9ha"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="9c1yhx02kuq" cell_id="117an2v59dca"><p> I</p></td></tr><tr row_id="rwtfbsun2yh"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="rwtfbsun2yh" cell_id="z3qpsupov5n" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="rwtfbsun2yh" cell_id="ova97grclq8"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="rwtfbsun2yh" cell_id="xkm879591qn"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="rwtfbsun2yh" cell_id="i2hu0rcei0a" rowspan="5"><p> A</p></td></tr><tr row_id="uz2sohhxwo"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="uz2sohhxwo" cell_id="5xzkhgh7eri"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="uz2sohhxwo" cell_id="1fmzvn3dca2"><p> IV</p></td></tr><tr row_id="iciqttp5ib"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="iciqttp5ib" cell_id="7qp74sg9vw5"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="iciqttp5ib" cell_id="urvli4jy8vq"><p> III</p></td></tr><tr row_id="3xo0vdezml4"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="3xo0vdezml4" cell_id="3gma4nb2mff"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="3xo0vdezml4" cell_id="j7f1rw1cpm"><p> II</p></td></tr><tr row_id="eacw8s1qawc"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="eacw8s1qawc" cell_id="0isnnsxvh5jb"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="eacw8s1qawc" cell_id="2owjxt5hy8w"><p> I</p></td></tr><tr row_id="5mqteha4qw2"><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="5mqteha4qw2" cell_id="dgqofsgv04s"><p>    </p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="5mqteha4qw2" cell_id="zvd04jmsnfd"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="5mqteha4qw2" cell_id="vdxqym8ykfe"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="5mqteha4qw2" cell_id="39bhj504ye2"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="5mqteha4qw2" cell_id="sqrbjft3xrh"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="5mqteha4qw2" cell_id="xxptngq940p"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="vfgz55xqylb" row_id="5mqteha4qw2" cell_id="b0rduh3ejno"><p> </p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify">   <i>&nbsp;</i></p><p class="align-justify">	<i>...........................................................</i></p><p class="align-justify"><i>ANEXO XII </i></p><p class="align-justify"><i>SUBSÍDIO </i><b><i>DOS CARGOS</i></b><i> DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO</i></p><p class="align-justify">	<i>...........................................................</i></p><p><img src="//:0" width="683"></p><p>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</p><p>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</p><table table_id="q6xt4i2wlhq" border="1"><tbody><tr row_id="rlsk3dbn2rl"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="rlsk3dbn2rl" cell_id="39feqa822my" colspan="2"><p>  &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="rlsk3dbn2rl" cell_id="k1yq6toqktp"><p> DE 2024</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="rlsk3dbn2rl" cell_id="nith2gatuoh"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="rlsk3dbn2rl" cell_id="docoxxfhew5"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="rlsk3dbn2rl" cell_id="2ryuw5x1uq6" colspan="2"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="yzq5op6pv8"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="yzq5op6pv8" cell_id="s7j0nkdpdp"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="yzq5op6pv8" cell_id="d8llcg1zlxi"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="yzq5op6pv8" cell_id="6d2b6c8g0v5"><p> 18.118,13</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="yzq5op6pv8" cell_id="w1wlly9o9yl"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="yzq5op6pv8" cell_id="2kzdhjzxjzo"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="yzq5op6pv8" cell_id="aysa0l3lkdf"><p> 19.865,61</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="yzq5op6pv8" cell_id="qkciapymvr"><p> 21.613,10</p></td></tr><tr row_id="odfnn63p29"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="odfnn63p29" cell_id="9hg0riw1zs"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="odfnn63p29" cell_id="kdtuyi41hv"><p> II</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="odfnn63p29" cell_id="vvxuey30no8"><p> 17.797,51</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="odfnn63p29" cell_id="s7erll8qzf"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="odfnn63p29" cell_id="osax0ww5un"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="odfnn63p29" cell_id="fym853u0lm9"><p> 19.491,39</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="odfnn63p29" cell_id="sy32nl719qp"><p> 21.185,27</p></td></tr><tr row_id="u6fxkfakc6"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="u6fxkfakc6" cell_id="wu8uwud6j2l"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="u6fxkfakc6" cell_id="zdu3k0fn7y"><p> I</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="u6fxkfakc6" cell_id="ui4z4zc0pn"><p> 17.483,74</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="u6fxkfakc6" cell_id="ouqszls8bdm"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="u6fxkfakc6" cell_id="1nra0zi65pj"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="u6fxkfakc6" cell_id="md3f9bhq1r"><p> 19.124,82</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="u6fxkfakc6" cell_id="vzsp3vp96z"><p> 20.765,90</p></td></tr><tr row_id="yc027ed5kf"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="yc027ed5kf" cell_id="v635qtzorp"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="yc027ed5kf" cell_id="ovwvp9nj0ap"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="yc027ed5kf" cell_id="sf3s8dapt0e"><p> 17.060,93</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="yc027ed5kf" cell_id="csu1fvwfrre"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="yc027ed5kf" cell_id="738depa4fys"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="yc027ed5kf" cell_id="qqvx1ouvci"><p> 18.647,02</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="yc027ed5kf" cell_id="iyhct80vkyc"><p> 20.233,12</p></td></tr><tr row_id="6tkhd0tgt4h"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="6tkhd0tgt4h" cell_id="ovcmeyskua9"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="6tkhd0tgt4h" cell_id="a21jtzx2lx"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="6tkhd0tgt4h" cell_id="epxnjnan2r"><p> 16.763,43</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="6tkhd0tgt4h" cell_id="anm30mo58zq"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="6tkhd0tgt4h" cell_id="gzddqbd5pe"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="6tkhd0tgt4h" cell_id="csver276l6r"><p> 18.298,02</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="6tkhd0tgt4h" cell_id="7v0opnr2nem"><p> 19.832,60</p></td></tr><tr row_id="tok93jbtwb"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="tok93jbtwb" cell_id="06j8bwm9g1iq"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="tok93jbtwb" cell_id="4lnaiqswiyb"><p> IV</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="tok93jbtwb" cell_id="bwmpfloguzl"><p> 16.471,83</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="tok93jbtwb" cell_id="ylhs9x7rh0i"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="tok93jbtwb" cell_id="16jcb7jqxju"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="tok93jbtwb" cell_id="loz9uwse4l9"><p> 17.955,92</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="tok93jbtwb" cell_id="ihbxqwwgnu"><p> 19.440,01</p></td></tr><tr row_id="nyg3sy0jvsa"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="nyg3sy0jvsa" cell_id="naru62h897i"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="nyg3sy0jvsa" cell_id="s39ac9tafb9"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="nyg3sy0jvsa" cell_id="4qauscod038"><p> 16.187,13</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="nyg3sy0jvsa" cell_id="3gqujkduq2e"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="nyg3sy0jvsa" cell_id="ap01239561e"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="nyg3sy0jvsa" cell_id="eoj7f48g3lb"><p> 17.621,16</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="nyg3sy0jvsa" cell_id="pquuj0mqzsj"><p> 19.055,20</p></td></tr><tr row_id="v3k3hpij0zf"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="v3k3hpij0zf" cell_id="1yyt7npnhqt"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="v3k3hpij0zf" cell_id="wx0flz4r7ui"><p> II</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="v3k3hpij0zf" cell_id="3c0dm2l1hda"><p> 15.723,78</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="v3k3hpij0zf" cell_id="t63jec1n11e"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="v3k3hpij0zf" cell_id="x8p9ozwzqzg"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="v3k3hpij0zf" cell_id="ylc13wbhfge"><p> 17.016,02</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="v3k3hpij0zf" cell_id="e2qieq6pq9b"><p> 18.308,27</p></td></tr><tr row_id="iz4d5lw26la"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="iz4d5lw26la" cell_id="75vp43hucco"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="iz4d5lw26la" cell_id="dk3qfvl44dj"><p> I</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="iz4d5lw26la" cell_id="deeeqyo4miu"><p> 15.276,91</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="iz4d5lw26la" cell_id="qs8qrfubwp"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="iz4d5lw26la" cell_id="x711f1nbqg"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="iz4d5lw26la" cell_id="dhat6ri30b"><p> 16.433,76</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="iz4d5lw26la" cell_id="i0k5gih7mqr"><p> 17.590,61</p></td></tr><tr row_id="pwiwza9akgp"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="pwiwza9akgp" cell_id="mgrrxogq5df"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="pwiwza9akgp" cell_id="kewdd66gctr"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="pwiwza9akgp" cell_id="a9vlptf9oo5"><p> 14.731,88</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="pwiwza9akgp" cell_id="8i1vqrsnq1u"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="pwiwza9akgp" cell_id="fb8qscg6nnp"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="pwiwza9akgp" cell_id="71lak48hdae"><p> 15.749,17</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="pwiwza9akgp" cell_id="py68ord4vy"><p> 16.766,46</p></td></tr><tr row_id="5kwilnbd9db"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="5kwilnbd9db" cell_id="vgme8i9zz"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="5kwilnbd9db" cell_id="qisiass0w1r"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="5kwilnbd9db" cell_id="866d9y9wq6"><p> 14.321,05</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="5kwilnbd9db" cell_id="3fl9zayoahy"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="5kwilnbd9db" cell_id="422qklxebrg"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="5kwilnbd9db" cell_id="6q48cdswwk5"><p> 15.215,15</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="5kwilnbd9db" cell_id="oztslt0djpn"><p> 16.109,25</p></td></tr><tr row_id="74cffx0cysm"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="74cffx0cysm" cell_id="0qfjxvwfwsq"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="74cffx0cysm" cell_id="zkgog5aelj"><p> IV</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="74cffx0cysm" cell_id="2fkjzirt0x5"><p> 13.924,84</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="74cffx0cysm" cell_id="9uoizci2d8q"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="74cffx0cysm" cell_id="yynsraep3k"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="74cffx0cysm" cell_id="kyrnp7io2p"><p> 14.701,32</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="74cffx0cysm" cell_id="sq4hxpbxrf8"><p> 15.477,79</p></td></tr><tr row_id="xwuha0322v"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="xwuha0322v" cell_id="6c9tj9pl7v4"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="xwuha0322v" cell_id="6ufefr4etmu"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="xwuha0322v" cell_id="q02dlq5qi9"><p> 13.543,24</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="xwuha0322v" cell_id="i4j4twh36o9"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="xwuha0322v" cell_id="j6ukyzzgztl"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="xwuha0322v" cell_id="qzy09g2cdf"><p> 14.207,17</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="xwuha0322v" cell_id="9g77kksy6lt"><p> 14.871,09</p></td></tr><tr row_id="v3wpmmyymc"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="v3wpmmyymc" cell_id="2jm0f4yskg8"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="v3wpmmyymc" cell_id="ot3ek77tn8m"><p> II</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="v3wpmmyymc" cell_id="f4vm0rtckk"><p> 13.175,20</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="v3wpmmyymc" cell_id="7iii05jz43e"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="v3wpmmyymc" cell_id="bnldxwzh64j"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="v3wpmmyymc" cell_id="epxam8zdgrp"><p> 13.731,69</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="v3wpmmyymc" cell_id="gv56qnkj1m8"><p> 14.288,17</p></td></tr><tr row_id="g2j9jo5mwyu"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="g2j9jo5mwyu" cell_id="mwcybk0xt4"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="g2j9jo5mwyu" cell_id="ybxnmo8fgre"><p> I</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="g2j9jo5mwyu" cell_id="gv8nn9s2ol6"><p> 12.820,77</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="g2j9jo5mwyu" cell_id="gkq81p2qixw"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="g2j9jo5mwyu" cell_id="6szur8umgeq"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="g2j9jo5mwyu" cell_id="apyfyyy200i"><p> 13.274,44</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="g2j9jo5mwyu" cell_id="y95g8t92aw9"><p> 13.728,10</p></td></tr><tr row_id="c8wp2im3f8m"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="c8wp2im3f8m" cell_id="9vq6r59bkv"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="c8wp2im3f8m" cell_id="ue5yqan2z5"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="c8wp2im3f8m" cell_id="wxca4ye7xte"><p> 12.387,25</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="c8wp2im3f8m" cell_id="h8dkvo2ncx"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="c8wp2im3f8m" cell_id="wiprk8haive"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="c8wp2im3f8m" cell_id="q6hr3lrj8gf"><p> 12.736,08</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="c8wp2im3f8m" cell_id="cjjvulzczz"><p> 13.084,91</p></td></tr><tr row_id="8hs9y722z5n"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="8hs9y722z5n" cell_id="gzgt0ryhcq"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="8hs9y722z5n" cell_id="4cyuikztj9i"><p> IV</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="8hs9y722z5n" cell_id="pbrrxehw02s"><p> 12.061,29</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="8hs9y722z5n" cell_id="u8l3ppr8t9"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="8hs9y722z5n" cell_id="jnql3pyaik"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="8hs9y722z5n" cell_id="2jtfh25o43y"><p> 12.316,65</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="8hs9y722z5n" cell_id="jjmoqbjspx"><p> 12.572,01</p></td></tr><tr row_id="q0jbdxsp97"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="q0jbdxsp97" cell_id="7gghtgphx5h"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="q0jbdxsp97" cell_id="6yxxk1y27el"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="q0jbdxsp97" cell_id="tt7o443ttv"><p> 11.746,93</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="q0jbdxsp97" cell_id="4creqmwexsy"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="q0jbdxsp97" cell_id="4gx0kxywu9"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="q0jbdxsp97" cell_id="m3o6s0h4hb"><p> 11.913,07</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="q0jbdxsp97" cell_id="21zwvgvxbu"><p> 12.079,21</p></td></tr><tr row_id="jh13xq3y94o"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="jh13xq3y94o" cell_id="ab6m4p5wzcf"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="jh13xq3y94o" cell_id="6nchg0cuiq9"><p> II</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="jh13xq3y94o" cell_id="306htjb3fx9"><p> 11.443,21</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="jh13xq3y94o" cell_id="pv5neqo5la"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="jh13xq3y94o" cell_id="sjrsltn3ytf"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="jh13xq3y94o" cell_id="j7t8mrmb74c"><p> 11.524,47</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="jh13xq3y94o" cell_id="xfm138ndydl"><p> 11.605,72</p></td></tr><tr row_id="0l9h5nmi2kj"><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="0l9h5nmi2kj" cell_id="z1mv6inbbes"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="0l9h5nmi2kj" cell_id="35qc10y728s"><p> I</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="0l9h5nmi2kj" cell_id="gcn8rehij1d"><p> 11.150,80</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="0l9h5nmi2kj" cell_id="g3zqsze7bm4"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="0l9h5nmi2kj" cell_id="04z9om6l3pbk"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="0l9h5nmi2kj" cell_id="4l163ibnw7l"><p> 11.150,80</p></td><td class="td-q" table_id="q6xt4i2wlhq" row_id="0l9h5nmi2kj" cell_id="29alv9m7vew"><p> 11.150,80</p></td></tr></tbody></table><p>  </p><p><br></p><p class="align-justify"><br></p>  
   
  
   <p class="align-justify">	<b><i>1.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>No acórdão 1.200 de 2014, no item 359.1.6, o Tribunal de Contas da União propôs ao então Ministério do Planejamento Orçamento e Gestão o encaminhamento e o emprego de maior celeridade na análise da proposta de criação da carreira específica de Analista em Tecnologia da Informação (ATI), visando reduzir a elevada taxa de evasão dos ocupantes de cargos Tecnologia da Informação (TI). Entende-se como de suma importância este encaminhamento, no entanto, a abordagem feita no referido documento foi conduzida de maneira direcionada,&nbsp;com dados incompletos, que não levaram em consideração os demais cargos de Tecnologia da Informação da Administração Direta do Poder Executivo Federal estruturados pelo Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE) de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.357, de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da&nbsp;Lei 11.907, de fevereiro de 2009 <b>– inclusive a mesma que criou o cargo de ATI -</b>, e a Carreira da Previdência, da Saúde e&nbsp;do&nbsp;Trabalho (PST) de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.355, de outubro de 2006. Desta forma, não houve qualquer encaminhamento para tais servidores, ainda que constasse na estatística de pessoal de TI e composição de força de trabalho presente no referido acórdão.</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><b><i>2.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>De igual forma, os cargos de Analista Técnico Administrativo na área de tecnologia da informação, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendência da Zona Franca de Manaus (Suframa), regidos pela&nbsp;<a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm" rel="noopener noreferrer" target="_blank">Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990</a>,&nbsp;os cargos de Analista de Sistemas,&nbsp;pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e os cargos de Analista na área de Formação em Análise de Sistemas, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, foram excluídos da Carreira de Tecnologia da Informação, no âmbito do Poder Executivo Federal, acentuando as disparidades na administração pública direta e indireta. </p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><b><i>3.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Essa sistemática de descaso e injustiça com os demais cargos de TI, os quais possuem descrição e atribuições equivalentes, infelizmente, vem sendo constatada ao longo dos anos. O Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos tem se mostrado irredutível em corrigir essa distorção e tratar a Carreira de Tecnologia da Informação como transversal, aglutinando os cargos de atribuições, atividades e remuneração equivalentes, que é o caso em questão. </p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><b><i>4.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Ao contrário, a única proposta apresentada aos ocupantes dos cargos de Analistas de Sistemas e demais citados, foi a iniciação de um processo de extinção conforme resposta ao pedido de informação nº 039500011192016-24/MP que disse nos seguintes termos: </p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><i>“Em resposta à sua solicitação, informamos que alguns cargos relacionados à área de Tecnologia da Informação, como é o caso de cargos de Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte, instituídos pelo Plano de Classificação de Cargos do Poder Executivo, conforme Lei nº 5.645, de 10/12/1970, encontram-se em processo de extinção.”</i></p><p class="align-justify"><b><i>5.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>As extinções se concretizaram por meio dos decretos 9.262, de janeiro de 2018 e 10.185, de dezembro 2019, e tal como previsto formam os alicerces financeiros para o provimento dos cargos de ATI, como demonstra o art. 82, 2<sup><u>o</u></sup> parágrafo da lei 11.907 de 2009, ocorrendo à medida que surjam vacâncias, desconsiderando qualquer política de desenvolvimento profissional e caracterizando uma estagnação permanente aos ocupantes dos cargos de Analistas de Sistema(s) e demais supracitados.</p><p class="align-justify"><b><i>6.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Na Mesa Setorial de negociações, o Governo Federal atual se comprometeu a enviar ao Congresso Nacional um projeto de lei que estrutura a carreira desses profissionais. Além do envio do projeto, o Governo firmou o compromisso de reestruturar as remunerações dos servidores da carreira no mês de janeiro dos próximos três anos, de forma que, a partir de 2024, a estrutura remuneratória da carreira será transformada em subsídio. Ocorre que, os cargos de Analista de Sistemas e demais supramencionados não foram incluídos na reestruturação da carreira de Tecnologia da Informação. Ao se questionar a razão pela qual foram excluídos da reestruturação, foram informados que a inserção dos Analistas na nova carreira caracterizaria, supostamente, uma transposição de cargo público, hipótese reconhecida como inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal na Súmula Vinculante 43:</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><i>“É inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovação em concurso público destinado ao seu provimento, em cargo que não integra a carreira na qual anteriormente investido.”</i></p><p class="align-justify"><b><i>&nbsp;</i></b></p><p class="align-justify"><b><i>Incorre em erro tal alegação, pois a característica desse instituto é a investidura sem prévia aprovação em concurso público destinado ao seu provimento em cargo que não integra a carreira na qual anteriormente investido, situação que não é aplicável ao presente caso, pois são servidores da mesma carreira. Ademais os analistas têm a mesma natureza de atividades, com compatibilidade de atribuições, mesmo nível de escolaridade e tabela de vencimentos do cargo de Analista em Tecnologia da Informação (ATI).</i></b></p><p class="align-justify"><b><i>&nbsp;</i></b></p><p class="align-justify"><b><i>7.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020], já decidiu que a reestruturação de cargos, fundada em evolução legislativa de aproximação e na progressiva identificação de atribuições, não viola o princípio do concurso público quando:</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><i>“(i) uniformidade de atribuições entre os cargos extintos e aquele no qual serão os servidores reenquadrados; </i></p><p class="align-justify"><i>(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo público; </i></p><p class="align-justify"><i>(iii) identidade remuneratória entre o cargo criado e aqueles extintos. “</i></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><b><i>8.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Frisa-se, portanto, que não haverá qualquer mudança nas atribuições desempenhadas pelos servidores, tampouco no padrão remuneratório, configurando-se apenas uma reestruturação, razão pela qual não haveria nenhuma inconstitucionalidade em inserir os Analistas de sistema(s) e demais citados na nova carreira de Tecnologia da Informação. Além disso, os servidores já se encontram em exercício em diversos ministérios por tratar-se de cargos que podem ser lotados em diferentes órgãos e entidades na esfera federal, na contribuição pela transformação digital dos serviços públicos. Como mencionado na obra “Trajetória da Burocracia na Nova república”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretário de Gestão de Pessoas do MGI, a ocupação em carreiras estratégicas finalísticas e em carreiras transversais estruturantes são fundamentais, pois buscam garantir o bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a serviço da sociedade e devem ser incentivadas.</p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify"><b><i>9.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Entende-se totalmente constitucional e legal tal medida. A título de exemplo, cita-se a Ação Direta de Inconstitucionalidade nº 2.713-DF no bojo da qual se considerou constitucional a transformação dos cargos, mediante unificação de carreiras de idênticas atribuições: </p><p class="align-justify"><i>“Ação Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar nº 189, de 17 de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trânsito, Exator e Escrivão de Exatoria, e criou, em substituição, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4. </i><b><i>Ausência de violação ao princípio constitucional da exigência de concurso público, haja vista a similitude das atribuições desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos</i></b><i>. 5. Precedentes: ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de 7.3.2003. 6. Ação julgada improcedente”</i> </p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><b><i>10.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b><u>Ademais, complementa-se com um caso idêntico pós Constituição Federal de 1988, aplicados pela Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decreto n</u><a href="http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%20491-1992?OpenDocument" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><u>o&nbsp;491, de 9 de abril de 1992</u></a><u>, que reorganizou a Carreira de Planejamento e Orçamento transformando cargos similares, inclusive cargos antigos à época dos anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orçamento.</u></p><p class="align-justify"><b><i><u>Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991</u></i></b></p><p class="align-justify"><i><u>Art. 10. A carreira criada pelo&nbsp;</u></i><a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1965-1988/Del2347.htm" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><i><u>Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987</u></i></a><i><u>, passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orçamento, constituída das categorias de Analista de Planejamento e Orçamento, de nível superior, e de Técnico de Planejamento e Orçamento, de nível médio.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</u></i><a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0491.htm" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><i><u>(Regulamento)</u></i></a></p><p class="align-justify"><i><u>§ 1° São incluídos na categoria de Analista de Planejamento e Orçamento, mediante transformação dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>I - da categoria de Analista de Orçamento;</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>II - de nível superior do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (Ipea);</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>III - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na conformidade da&nbsp;</u></i><a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5645.htm" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><i><u>Lei n° 5.645, de 1970;</u></i></a></p><p class="align-justify"><i><u>...</u></i></p><p class="align-justify"><b><i><u>Decreto n</u></i></b><a href="http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%20491-1992?OpenDocument" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><b><i><u>o&nbsp;491, de 9 de abril de 1992</u></i></b></a></p><p class="align-justify"><i><u>Art. 1º A transformação dos cargos efetivos ocupados pelos servidores de que trata o&nbsp;</u></i><a href="about:blank" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><i><u>art. 10 da Lei nº 8.270, de 17 de dezembro de 1991</u></i></a><i><u>, far-se-á nos termos deste Decreto.</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>Art. 2º São transformados para a Carreira de Planejamento e Orçamento, constituída das categorias de Analista de Planejamento e Orçamento, de nível superior, e de Técnico de Planejamento e Orçamento de nível médio, os cargos efetivos na forma abaixo especificada:</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orçamento:</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>a) os cargos da categoria de Analista de Orçamento;</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>b) os cargos efetivos de nível superior, ocupados por servidores do quadro permanente do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada&nbsp;- IPEA;</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado pelo&nbsp;</u></i><a href="https://legislacao.planalto.gov.br/LEGISLA/Legislacao.nsf/viwTodos/7e36d24def12eebf032569fa005bd444?OpenDocument&amp;Highlight=1,&amp;AutoFramed" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><i><u>Decreto nº 75.461, de 7 de março de 1975</u></i></a><i><u>;</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>...</u></i></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><b><i>11.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b><u>Arrematando o assunto, conforme demonstrado, a situação jurídica na inserção dos Analistas na nova carreira não seria de transposição de cargos, e de consequente inconstitucionalidade, pois o STF tem entendimento reiterado de que a reestruturação convergente de carreiras análogas não contraria o postulado do concurso público.</u></p><p class="align-justify"><u>&nbsp;</u></p><p class="align-justify"><b><i>12.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Os Analistas têm lutado para que não sejam invisibilizados, ao passo que se observa que servidores lotados no MGI têm tido uma abertura maior de diálogo com o Governo, pois embora esteja patente a completa identidade substancial entre os cargos, que pertencem ao mesmo plano de cargos, têm idênticas atribuições e compartilham a mesma tabela vencimentos que os ATI’s, foram excluídos da reestruturação de remunerações, e dos demais benefícios firmados no acordo realizada na Mesa Setorial, que se concretizou neste Projeto de Lei recentemente enviado pelo Governo Federal. </p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><b><i>13.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>A estruturação de uma Carreira deve propor soluções que venham a atender ao interesse público respeitando os demais princípios constitucionais que regem a atividade administrativa, tais como os da finalidade, impessoalidade, da razoabilidade, da economicidade e da eficiência. Diante disso, ainda que os cargos de Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III, Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de Sistemas, vinculados aos planos PCC, PGPE, PST e PECC não tivessem, à época de criação dos respectivos cargos, a mesma escrita nas atribuições que a do cargo de Analista em TI, é inquestionável que as atividades prestadas por estes servidores vêm sendo executadas aos ditames atuais de transformação digital e acompanham as evoluções de metodologias, processos e padrões que, sobretudo na área de TI, passam por constantes atualizações.</p><p class="align-justify"><b><i>14.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>A título elucidativo o cargo de Analista de Sistemas, pertencente do grupo de processamento de dados, foi instituído pela Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970, estruturado pelo decreto nº 77.862, de 21 de junho de 1976 e reorganizado pela Lei 11.357 (que criou o PGPE) e Lei 11.355 (PST), ambas de mesma data, 19 de outubro de 2006, com atribuições sumárias assim descritas: </p><p class="align-justify"><i>"</i><b><i>atividades de planejamento, supervisão, coordenação e controle,</i></b><i> referentes à análise de sistemas e de programação, </i><b><i>bem assim como ao levantamento de serviços e à elaboração de planos e projetos de organização </i></b><i>com vistas a processamento eletrônico de dados. definir o objetivo e as tarefas da análise de sistema; programar as tarefas e designar o pessoal de análise; rever a documentação preparada pelo pessoal de análise; </i><b><i>dirigir o projeto de novos sistemas</i></b><i> ou de melhorias dos sistemas atuais; </i><b><i>avaliar o progresso dos projetos em andamento</i></b><i>; avaliar a performance dos sistemas e tomar as medidas corretivas que se façam necessárias; </i><b><i>organizar e atualizar a programação das análises de sistemas</i></b><i> em andamento a serem iniciadas; </i><b><i>Estimar as necessidades em termos de custo, tempo e pessoal, para as análises a serem efetuadas</i></b><i>; avaliar as vantagens operacionais e as economias advindas do sistema proposto; preparar o material para apresentação à administração; definir a lógica do sistema e as necessidades em equipamentos; estudar as inovações introduzidas no campo de processamento de dados para posterior divulgação a seus supervisionados; executar outras tarefas semelhantes.” </i></p><p class="align-justify"><b><i>15.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Já o cargo de Analista em Tecnologia da Informação (ATI) foi criado por uma MP de 2008, convertida na Lei nº 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que altera a Lei 11.357 (que reorganiza o PGPE), com atribuições assim descritas:</p><p class="align-justify"><i>"</i><b><i>atividades de planejamento, supervisão, coordenação e controle dos recursos de tecnologia da informação</i></b><i> relativos ao funcionamento da administração pública federal, </i><b><i>bem como executar análises para o desenvolvimento, implantação</i></b><i> e suporte a sistemas de informação e soluções tecnológicas específicas; especificar e apoiar a formulação e acompanhamento das políticas de </i><b><i>planejamento</i></b><i> relativas aos recursos de tecnologia da informação; especificar, supervisionar e </i><b><i>acompanhar</i></b><i> as atividades de desenvolvimento, manutenção, integração e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informação; gerenciar a disseminação, integração e controle de qualidade dos dados; </i><b><i>organizar</i></b><i>, manter e auditar o armazenamento, administração e acesso às bases de dados da informática de governo; e desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuração, segurança, conectividade, serviços compartilhados e adequações da infraestrutura da informática da Administração Pública Federal.”</i></p><p class="align-justify"><b><i>&nbsp;</i></b></p><p class="align-justify"><b><i>16.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da Informação atuam em consonância com os programas, padrões, instruções normativas e participam das mesmas ações de capacitação elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade de órgão central do SISP - Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação. O Decreto nº 7579, de 11 de outubro de 2011, estabelece a organização do sistema SISP, e define sua finalidade e a competência do órgão central nos seguintes termos:</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><i>Art. 1º Ficam organizados sob a forma de sistema, com a denominação de Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação - SISP, </i><b><i>o planejamento, a coordenação, a organização, a operação, o controle e a supervisão dos recursos de tecnologia da informação dos órgãos e entidades da administração pública federal</i></b><i> direta, autárquica e fundacional, em articulação com os demais sistemas utilizados direta ou indiretamente na gestão da informação pública federal. </i></p><p class="align-justify"><i>Art. 2º O SISP tem por finalidade: </i></p><p class="align-justify"><i>… </i></p><p class="align-justify"><b><i>IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da informação, no âmbito do Poder Executivo federal, visando à melhoria da qualidade e da produtividade do ciclo da informação;(grifo nosso)</i></b></p><p class="align-justify"><i>VI - propor adaptações institucionais necessárias ao aperfeiçoamento dos mecanismos de gestão dos recursos de tecnologia da informação;</i></p><p class="align-justify"><i>&nbsp;</i><b><i>VII - estimular e promover a formação, o desenvolvimento e o treinamento dos servidores que atuam na área de tecnologia da informação; e (grifo nosso)</i></b></p><p class="align-justify"><b><i>VIII - definir a política estratégica de gestão de tecnologia da informação do Poder Executivo federal. (grifo nosso)</i></b></p><p class="align-justify"><i>Art. 4º Compete ao Órgão Central do SISP, dentre outros: </i></p><p class="align-justify"><i>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;… </i></p><p class="align-justify"><b><i>III - promover a elaboração de planos de formação, desenvolvimento e treinamento do pessoal envolvido na área de abrangência do SISP;</i></b> <b><i>(grifo nosso)</i></b></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><b><i>17.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Fica claro e evidente que todos os servidores dos cargos mencionados nesta proposição de emenda ao projeto de lei, tanto os do texto original quanto os sugeridos nesta emenda, estão sujeitos às orientações, normativos e diretrizes do SISP, sem prejuízo do vínculo funcional com os diversos órgãos da administração pública federal aos quais são lotados. Em outras palavras, respeitadas a equivalência de remuneração, a escolaridade e a forma de ingresso — por concurso público de nível superior para ambos os cargos —, a visão que nega a capacidade de aperfeiçoamento e desenvolvimento de competências e ignora a correlação e equivalência destes cargos torna-se um contrassenso injustificado e gera distorções gravíssimas. </p><p class="align-justify">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;I.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Diante de todo exposto, propõe-se a esta casa legislativa a presente consideração e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins de reestruturação em carreira detentores de cargos que exercem atividades de mesma qualificação e especialização estabelecendo isonomia e impessoalidade presente no referida Proposta de Projeto de Lei, no que tange ao capítulo da Carreira de Tecnologia da Informação.</p><p>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;II.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;<b>ANEXO I – DA REMUNERAÇÃO</b></p><p class="align-justify">Não há qualquer distinção de remuneração entre o cargo de ATI e os demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha a mesma tabela de remuneração que os cargos de: Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III, Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de Sistemas, como demonstra a tabela de remuneração do PGPE abaixo:</p><p class="align-justify"></p><p><br></p><p class="align-center"><b><i> </i></b></p><p class="align-center"><b><i><img src="//:0" width="669"></i></b></p><p><br></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b><i><img src="//:0" width="697"></i></b></p><p><br></p><p><br></p><p class="align-justify"><b><i> </i></b>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;III.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;<b>ANEXO II - </b><a href="https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><b><u>QUANTITATIVO DE CARGOS –</u></b></a></p><p class="align-center">CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR, COM ATRIBUIÇÕES VOLTADAS À ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO</p><table table_id="pcrt39us09i" border="1"><tbody><tr row_id="b3ldwv0sjlc"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="b3ldwv0sjlc" cell_id="hn8ouu21laa" colspan="4"><p>  <b>QUANTITATIVO DE CARGOS, NÍVEL SUPERIOR, COM ATRIBUIÇÕES VOLTADAS À ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="b3ldwv0sjlc" cell_id="3ymcpkl1rh7"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="b3ldwv0sjlc" cell_id="lqs2eooc84r"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="b3ldwv0sjlc" cell_id="2sbk5pyq2oy"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="b3ldwv0sjlc" cell_id="wkmt5pfkblm" colspan="2"><p> </p></td></tr><tr row_id="m5hplkw07qe"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m5hplkw07qe" cell_id="k3gnaomffdj" rowspan="2"><p>   <b>CARGO</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m5hplkw07qe" cell_id="29ou0e3naf3" colspan="3"><p> <b>QUANTITATIVO DE CARGOS</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m5hplkw07qe" cell_id="xub5xaguuk9"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m5hplkw07qe" cell_id="frkyd3h8aap"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m5hplkw07qe" cell_id="v90py40v5"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m5hplkw07qe" cell_id="vr5y9cibki"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m5hplkw07qe" cell_id="wtvmcp5ot27"><p> </p></td></tr><tr row_id="lo23y54v8ua"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="lo23y54v8ua" cell_id="wie0wo7h8xc"><p>   <b>ATIVOS</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="lo23y54v8ua" cell_id="ix0cnbnszq8"><p> <b>APOSENTADOS</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="lo23y54v8ua" cell_id="waiidslq1ji"><p> <b>PENSIONISTAS</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="lo23y54v8ua" cell_id="1ekq0enfi3c"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="lo23y54v8ua" cell_id="g60597j667u"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="lo23y54v8ua" cell_id="awn2z6nrzyp"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="lo23y54v8ua" cell_id="g8jvprzlcuv"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="lo23y54v8ua" cell_id="6w7uu8tzlsc"><p> </p></td></tr><tr row_id="46goet0ppmb"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="46goet0ppmb" cell_id="t296x1f6x5c"><p>   ANALISTA DE SISTEMA - PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="46goet0ppmb" cell_id="gcbfhobzyu"><p> 73</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="46goet0ppmb" cell_id="mtpwr0jt05m"><p> 151</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="46goet0ppmb" cell_id="rosccy0u82q"><p> 26</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="46goet0ppmb" cell_id="kwwe8wq4c5j"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="46goet0ppmb" cell_id="xnbfyt9l99g"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="46goet0ppmb" cell_id="nbq5fbf358b"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="46goet0ppmb" cell_id="yc5xopfv0rn"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="46goet0ppmb" cell_id="kxpshdimdrk"><p> </p></td></tr><tr row_id="m2e1s2lxk0j"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m2e1s2lxk0j" cell_id="0j5mt6rkzpd"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS/SUDENE – PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m2e1s2lxk0j" cell_id="ncf5pmpzlem"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m2e1s2lxk0j" cell_id="os1yyispa4s"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m2e1s2lxk0j" cell_id="9adgmo2zb77"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m2e1s2lxk0j" cell_id="140pafi9mcv"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m2e1s2lxk0j" cell_id="j37ko04ncba"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m2e1s2lxk0j" cell_id="azzwegi144"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m2e1s2lxk0j" cell_id="omf06iaqh3d"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="m2e1s2lxk0j" cell_id="fe9mp4w8zjo"><p> </p></td></tr><tr row_id="1ix5fpbta0y"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="1ix5fpbta0y" cell_id="i7rmqf352fp"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS – PCC</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="1ix5fpbta0y" cell_id="p2vo7jmi08s"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="1ix5fpbta0y" cell_id="1x2x85un7hj"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="1ix5fpbta0y" cell_id="cn7rzcmfyta"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="1ix5fpbta0y" cell_id="mjvk4tfokx"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="1ix5fpbta0y" cell_id="7zlkxyrzkzp"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="1ix5fpbta0y" cell_id="aj1ofe2atca"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="1ix5fpbta0y" cell_id="ffk9pgb11wj"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="1ix5fpbta0y" cell_id="szbaf8uoau"><p> </p></td></tr><tr row_id="fu1cls30k7k"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="fu1cls30k7k" cell_id="hzamx5vbyyn"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS - PST</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="fu1cls30k7k" cell_id="i5p9n915e28"><p> 32</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="fu1cls30k7k" cell_id="cgk4eg5r4ya"><p> 130</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="fu1cls30k7k" cell_id="1b1epzahr6yh"><p> 38</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="fu1cls30k7k" cell_id="vaam8zen0q"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="fu1cls30k7k" cell_id="kr9w5zr1759"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="fu1cls30k7k" cell_id="hti5jmgsyi5"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="fu1cls30k7k" cell_id="bk34yeltd5d"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="fu1cls30k7k" cell_id="2ltx7cm8vil"><p> </p></td></tr><tr row_id="607bpoup86t"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="607bpoup86t" cell_id="w161e19u4r"><p>   ANALISTA DE SISTEMA B – PST</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="607bpoup86t" cell_id="mezburvwrnh"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="607bpoup86t" cell_id="4kd0ivnxp4k"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="607bpoup86t" cell_id="5e11jcg7cfm"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="607bpoup86t" cell_id="ve4jpgpfi2g"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="607bpoup86t" cell_id="yasvjxehch"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="607bpoup86t" cell_id="rgjjkgl8v"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="607bpoup86t" cell_id="wc28wr3ompd"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="607bpoup86t" cell_id="ggi1jhfs5r"><p> </p></td></tr><tr row_id="ueyosnt8zm8"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ueyosnt8zm8" cell_id="t2ong2rha6"><p>   ANALISTA DE SISTEMA C – PST</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ueyosnt8zm8" cell_id="7tbbfiocaue"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ueyosnt8zm8" cell_id="t8v4ufb9cl8"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ueyosnt8zm8" cell_id="ssyje6wguv"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ueyosnt8zm8" cell_id="6q9h5p0b7rx"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ueyosnt8zm8" cell_id="jbd9ito5kl"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ueyosnt8zm8" cell_id="syjbsfflqa"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ueyosnt8zm8" cell_id="aq457acf8k6"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ueyosnt8zm8" cell_id="mcjcu8msdrs"><p> </p></td></tr><tr row_id="6g4zbmd8s7w"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="6g4zbmd8s7w" cell_id="ctt20n4rjf"><p>   ANALISTA DE SISTEMA D – PST</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="6g4zbmd8s7w" cell_id="q1oadyyurd"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="6g4zbmd8s7w" cell_id="2gn85yedsp1"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="6g4zbmd8s7w" cell_id="8b556ilyfwg"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="6g4zbmd8s7w" cell_id="telssg94c3"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="6g4zbmd8s7w" cell_id="qtqe3t2d7rs"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="6g4zbmd8s7w" cell_id="kvb7t5w913g"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="6g4zbmd8s7w" cell_id="523em6nvoap"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="6g4zbmd8s7w" cell_id="i54lpeb0dhi"><p> </p></td></tr><tr row_id="aa835h6p5j7"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="aa835h6p5j7" cell_id="ydoq0bnky3r"><p>   ANALISTA DE SUPORTE - PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="aa835h6p5j7" cell_id="vxl8v1i70fb"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="aa835h6p5j7" cell_id="1duaa0sgdvj"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="aa835h6p5j7" cell_id="7qb9sg48jfb"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="aa835h6p5j7" cell_id="yhnzqjh4l"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="aa835h6p5j7" cell_id="bhvqhvxs8q"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="aa835h6p5j7" cell_id="aycq0psmvzd"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="aa835h6p5j7" cell_id="l1r0j6fn0os"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="aa835h6p5j7" cell_id="bw6y7mrkph6"><p> </p></td></tr><tr row_id="s8tdbdx5fs"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="s8tdbdx5fs" cell_id="pgc6gx5hwj"><p>   ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="s8tdbdx5fs" cell_id="06w9z7s8cni7"><p> 429</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="s8tdbdx5fs" cell_id="4q0omzo39a9"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="s8tdbdx5fs" cell_id="sopvjdetppn"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="s8tdbdx5fs" cell_id="2e0nqblw97g"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="s8tdbdx5fs" cell_id="u8zw86rdbe"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="s8tdbdx5fs" cell_id="t1k4j3s8id"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="s8tdbdx5fs" cell_id="kyzxwumqoc"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="s8tdbdx5fs" cell_id="p50m9s1z2sn"><p> </p></td></tr><tr row_id="cbzkvm1a5k"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="cbzkvm1a5k" cell_id="5xg6kf47ad7"><p>   ANALISTA PROCES DE DADOS - PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="cbzkvm1a5k" cell_id="frxkdg6y49i"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="cbzkvm1a5k" cell_id="ypueguvbh5e"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="cbzkvm1a5k" cell_id="q75b9tngf3c"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="cbzkvm1a5k" cell_id="xv3ic47g9io"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="cbzkvm1a5k" cell_id="vygkzrq7zdi"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="cbzkvm1a5k" cell_id="xackuzknlmj"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="cbzkvm1a5k" cell_id="q27ncrf5wij"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="cbzkvm1a5k" cell_id="enxwr7nv7iu"><p> </p></td></tr><tr row_id="ko17fem9n"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ko17fem9n" cell_id="rtsmsvnxs5"><p>   ANALISTA TÉCNICO ADMINISTRATIVO DA ÁREA DE TI – PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ko17fem9n" cell_id="5kfinw6be86"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ko17fem9n" cell_id="ivh6aevrmj9"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ko17fem9n" cell_id="1np673k5fzw"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ko17fem9n" cell_id="lrcn9jf3qz"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ko17fem9n" cell_id="2igjbsh2npr"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ko17fem9n" cell_id="6xjyq5gxg6b"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ko17fem9n" cell_id="y7ogy30rt3c"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ko17fem9n" cell_id="p7vfjvz09rj"><p> </p></td></tr><tr row_id="ontf4uevjca"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ontf4uevjca" cell_id="t1c8kfhff1"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS III PECC</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ontf4uevjca" cell_id="ccpjac7uznq"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ontf4uevjca" cell_id="jh9498sb669"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ontf4uevjca" cell_id="3idthrc4gua"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ontf4uevjca" cell_id="tinhrfx7izk"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ontf4uevjca" cell_id="m7ilcblx83"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ontf4uevjca" cell_id="awtnlpdqcxp"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ontf4uevjca" cell_id="2o4k29kz82w"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="ontf4uevjca" cell_id="dvjlna0oeei"><p> </p></td></tr><tr row_id="bdfe3i3wyj"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="bdfe3i3wyj" cell_id="z40qew82wn8"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS IV PECC</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="bdfe3i3wyj" cell_id="6u6xzjjrq2d"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="bdfe3i3wyj" cell_id="0xqp2zvx0ibh"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="bdfe3i3wyj" cell_id="t52e8tkt9qm"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="bdfe3i3wyj" cell_id="vm6qcotmi2"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="bdfe3i3wyj" cell_id="9b71un3h1bg"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="bdfe3i3wyj" cell_id="etzw48ho2g"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="bdfe3i3wyj" cell_id="iz5f46ppv5j"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="bdfe3i3wyj" cell_id="cwtc69nc32s"><p> </p></td></tr><tr row_id="q3hqk866vzm"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="q3hqk866vzm" cell_id="vfxjmi7vu7c"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS PECC</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="q3hqk866vzm" cell_id="sx3dwfnoc5a"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="q3hqk866vzm" cell_id="21n33wtaahm"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="q3hqk866vzm" cell_id="nzx2hvu54ie"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="q3hqk866vzm" cell_id="rc8xzf07ywg"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="q3hqk866vzm" cell_id="ajdwl3zkj2v"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="q3hqk866vzm" cell_id="2tp8dqbclxa"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="q3hqk866vzm" cell_id="3b9es9jey04"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="q3hqk866vzm" cell_id="0q0d0w95vm4c"><p> </p></td></tr><tr row_id="wqv4kpy72pc"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="wqv4kpy72pc" cell_id="jbi546yaeh"><p>   ANALISTA I - Área de Formação em Análise de Sistemas B-V&nbsp;PECC&nbsp;&nbsp;<sup>2</sup></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="wqv4kpy72pc" cell_id="p6xt9hc52m"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="wqv4kpy72pc" cell_id="mueu9fv6mb"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="wqv4kpy72pc" cell_id="xr1iu5x0229"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="wqv4kpy72pc" cell_id="2yaw8nzilzk"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="wqv4kpy72pc" cell_id="ofmou5qxoyp"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="wqv4kpy72pc" cell_id="0ns6ifnqapy"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="wqv4kpy72pc" cell_id="cuurr96o3gb"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="wqv4kpy72pc" cell_id="xj0oh0hsxs"><p> </p></td></tr><tr row_id="whuv2sstfm8"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="whuv2sstfm8" cell_id="17k0o2ja0se"><p>   ANALISTA I - Área de Formação em Análise de Sistemas B-V&nbsp;PECC&nbsp;&nbsp;&nbsp;<sup>2</sup></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="whuv2sstfm8" cell_id="c9lfmxc99tr"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="whuv2sstfm8" cell_id="kwhxwnamt6n"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="whuv2sstfm8" cell_id="9z8gt3u1mp8"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="whuv2sstfm8" cell_id="g0z5plfm8s"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="whuv2sstfm8" cell_id="qv67g6qwo4"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="whuv2sstfm8" cell_id="dprnw4lk6xi"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="whuv2sstfm8" cell_id="nwo7rdu6hsm"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="whuv2sstfm8" cell_id="q9w6btji7vk"><p> </p></td></tr><tr row_id="mnws6fq1hv"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mnws6fq1hv" cell_id="8yav59cdh2v"><p>   ANALISTA I - Área de Formação em Análise de Sistemas B-V&nbsp;PECC&nbsp;&nbsp;&nbsp;<sup>2</sup></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mnws6fq1hv" cell_id="ojalz3xp53"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mnws6fq1hv" cell_id="gcx00k54ju"><p> 0</p><p>&nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mnws6fq1hv" cell_id="husk48xfkvj"><p> 0<a href="about:blank" rel="noopener noreferrer" target="_blank">[MB1]</a>&nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mnws6fq1hv" cell_id="pa51x822zh"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mnws6fq1hv" cell_id="2ugl50kql7r"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mnws6fq1hv" cell_id="g3kexpnjjz5"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mnws6fq1hv" cell_id="6n1k9v0oo6v"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mnws6fq1hv" cell_id="9julu80zlo"><p> </p></td></tr><tr row_id="mw9m0k0b12s"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mw9m0k0b12s" cell_id="os5srdkcy2"><p>   <b>TOTAL</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mw9m0k0b12s" cell_id="s75u9fpbqq"><p> <b>559</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mw9m0k0b12s" cell_id="blhjopvtac6"><p> <b>309</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mw9m0k0b12s" cell_id="ejomhcgr4n"><p> <b>79</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mw9m0k0b12s" cell_id="lo1bxsxl4za"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mw9m0k0b12s" cell_id="3ixeig9o2ht"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mw9m0k0b12s" cell_id="4ksf06jnxz4"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mw9m0k0b12s" cell_id="2lqfg40azcq"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="mw9m0k0b12s" cell_id="9od0avywada"><p> </p></td></tr><tr row_id="40hxobihewd"><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="40hxobihewd" cell_id="q7z7m6qnwvs"><p>   <b>Fonte: </b>&nbsp;<a href="http://painel.pep.planejamento.gov.br/" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><b><u>http://painel.pep.planejamento.gov.br/</u></b></a></p><p><b><u>&nbsp;</u></b></p><p><b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="40hxobihewd" cell_id="2ilad2eh96a"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="40hxobihewd" cell_id="o19adfuvfv"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="40hxobihewd" cell_id="dmxoziyx4cr"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="40hxobihewd" cell_id="l28e7eryh2"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="40hxobihewd" cell_id="xgeeiwp5myd"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="40hxobihewd" cell_id="kh1xcrm2bbp"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="40hxobihewd" cell_id="uyuixhf4ce8"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="pcrt39us09i" row_id="40hxobihewd" cell_id="browjncn9h"><p> <b>&nbsp;</b></p></td></tr></tbody></table><p>  	<b>&nbsp;</b></p><p>  &nbsp;<a href="about:blank" rel="noopener noreferrer" target="_blank">[MB1]</a>?</p><p class="align-justify"><b><i>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b></p>
   
     
  
   


