
EMENDA Nº         - CMMPV 1286/2024
(à MPV 1286/2024)

Acrescente-se, onde couber, à Medida Provisória nº 1.286, de
31 de dezembro de 2024, as seguintes disposições:

Alteram-se os artigos 28º, 30º, 31º, 32º, 33º, 41º e os Anexos X,
XI e XII da Lei nº 14.875, de 31 de maio de 2024, passando a vigorar com
a seguinte redação:

“Art. 28. O cargo de Analista em Tecnologia da Informação, de nível
superior, de que trata o parágrafo único do art. 1º da Lei nº 11.357, de 19 de
outubro de 2006,   os cargos de    Analista em Tecnologia da Informação
e de Analista Técnico Administrativo da área de TI, criados pelo art.
81 da Lei nº 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista
de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte
de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.357, de 19 de
outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de
2009, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista
de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei nº
11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de Analista de Sistemas,
Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art.
1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005,, os cargos de ANALISTA
I - Área de Formação em Análise de Sistemas, Analista de Sistemas,
Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art.
1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e o cargo de Analista de
Sistemas, de que trata a Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos
de nível superior voltados à área de tecnologia da informação, os cargos
de Analista Técnico Administrativo na área de tecnologia da informação,
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pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendência da Zona Franca
de Manaus (Suframa), regidos pela     Lei nº 8.112, de 11 de dezembro
de 1990    ,  os cargos de Analista de Sistemas, pertencentes ao Quadro
de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº
11.784, de 22 de setembro de 2008, e os cargos de Analista na área de
Formação em Análise de Sistemas, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº 11.784, de 22
de setembro de 2008,  ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia da
Informação  , no âmbito do Poder Executivo Federal.   (NR)

“§ 1º Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes
e padrões, na forma do disposto no   Anexo X  .”   (NR)

“§ 2º Os atuais ocupantes   dos cargos a que se refere o caput
serão automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informação
na data de publicação desta Lei, de acordo com a posição relativa na Tabela,
conforme o disposto no Anexo   XI  ”   (NR)

“§ 3º O cargo de Analista Técnico Administrativo da área de TI,
é o contemplado no Edital nº 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso
Público para Provimento de Cargos de Nível Superior do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão referente à área de atuação S4.” (NR)

...............................................

“Art. 30. São atribuições dos   cargos a que se refere a Carreira
de Tecnologia da Informação  , além das atividades especializadas de
planejamento, supervisão, coordenação e controle dos recursos de tecnologia
da informação relativos ao funcionamento da administração pública federal.”
(NR)

“  Art. 31.    A investidura   nos cargos   de provimento efetivo da
Carreira de Tecnologia da Informação ocorrerá na classe e no padrão iniciais *C
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do cargo, mediante aprovação em concurso público de provas ou de provas e
títulos realizado em duas etapas de caráter eliminatório e classificatório, sendo
a segunda constituída de curso de formação.”   (NR)

“§ 6º Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da
Informação que na data de publicação desta Lei estejam em exercício
fora de Brasília/DF manterão o respectivo local de exercício, desde que
verificada a compatibilidade da natureza e das atribuições previstas nos
incisos de I ao X do art. 30º.” (NR)

 “Art. 32. Os ocupantes dos   cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informação   passam a ser remunerados exclusivamente por
subsídio, fixado em parcela única, conforme especificado no   Anexo XII  .”   (NR)

“  Art. 33. Não serão devidas aos titulares   dos cargos a que
se refere a Carreira de Tecnologia da Informação   as seguintes espécies
remuneratórias:”   (NR)

...........................................................

“Parágrafo único. Ficam o  s cargos da referida Carreira de
Tecnologia da Informação   automaticamente dispensados da GSISP, de que
trata o art. 287 da Lei nº 11.907, de 2009.”   (NR)

...........................................................

Art. 41. Enquanto não for editado o regulamento de que trata
o art. 40, as progressões funcionais e as promoções serão concedidas
observando-se as normas vigentes, aplicáveis aos cargos mencionados no
art. 28, na data de entrada em vigor desta Lei (NR)

...........................................................

ANEXO X
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ESTRUTURA   DOS CARGOS   DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

CARGO CLASSE PADRÃO

III

II

ESPECIAL

I

VI

V

IV

III

II

C

I

VI

V

IV

III

II

B

I

V

IV

III

II

Analista em Tecnologia
da Informação, Analista
Técnico Administrativo
da área de TI, Analista
de Sistema, Analista de
Sistemas, Analista de
Sistemas, Analista de
Sistema B, Analista de
Sistema C,
Analista de Sistema D,
Analista de Sistema,
Analista de Sistemas III,
Analista de Sistemas IV,
ANALISTA I - Área de
Formação em Análise
de Sistemas, Analista de
Proc. De Dados, Analista
de Suporte e Analista de
Sistemas da Carreira de
Tecnologia da Informação.

A

I

...........................................................
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ANEXO XI

TABELA DE CORRELAÇÃO   DOS CARGOS   DA CARREIRA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA  

CARGO CLASSE PADRÃO PADRÃO CLASSE CARGO

III III

II II

ESPECIAL

I I

ESPECIAL

VI VI

V V

IV IV

III III

II II

C

I I

C

VI VI

V V

IV IV

III III

II II

B

I I

B

V V

IV IV

III III

II II

Cargo de
Analista
em
Tecnologia
da
Informação
e de
Analista
Técnico
Administrativo
da área de
TI, criados
pelo art.
81 da Lei
nº 11.907,
de 2009, os
cargos de
Analista de
Sistema,
Analista de
Sistemas,
Analista de
Processamento
de Dados e
Analista de
Suporte de
que trata
o art. 1°,
parágrafo
único, I,
da Lei nº

A

I I

A

Cargos de Analista
em Tecnologia da
Informação, Analista
Técnico Administrativo
da área de TI, Analista
de Sistema, Analista de
Sistemas, Analista de
Sistemas, Analista de
Sistema B, Analista de
Sistema C, Analista de
Sistema D, Analista de
Sistemas, Analista de
Sistemas III, Analista de
Sistemas IV, Analista
de Proc. De Dados,
Analista de Suporte e
Analista de Sistemas da
Carreira de Tecnologia
da Informação.

*C
D2

52
51

63
52

20
0*Le

xE
di

t

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Prof. Reginaldo Veras
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD252516352200



11.357,
de 19 de
outubro
de 2006,
atualizada
pelo art. 81
da Lei n°
11.907, de
fevereiro
de 2009, os
cargos de
Analista de
Sistemas,
Analista
de Sistema
B, Analista
de Sistema
C e
Analista
de Sistema
D de que
trata o art.
1° da Lei
nº 11.355,
de 19 de
outubro
de 2006,
cargos de
ANALISTA
I - Área de
Formação
em
Análise de
Sistemas,
Analista de
Sistemas,
Analista de
Sistemas
III e *C
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Analista de
Sistemas
IV, de que
trata do
art. 1°
da Lei n
° 11.233,
de 22 de
dezembro
de 2005, e
o cargo de
Analista de
Sistemas,
de que
trata a Lei
nº 5.645,
de 10 de
dezembro
de 1970

...........................................................

ANEXO XII

SUBSÍDIO   DOS CARGOS   DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

...........................................................

Acrescente-se, onde couber, à Medida Provisória nº 1.286, de
31 de dezembro de 2024, as seguintes disposições:

Alteram-se os artigos 28º, 30º, 31º, 32º, 33º, 41º e os Anexos X,
XI e XII da Lei nº 14.875, de 31 de maio de 2024, passando a vigorar com
a seguinte redação:
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“Art. 28. O cargo de Analista em Tecnologia da Informação, de nível
superior, de que trata o parágrafo único do art. 1º da Lei nº 11.357, de 19 de
outubro de 2006,   os cargos de    Analista em Tecnologia da Informação
e de Analista Técnico Administrativo da área de TI, criados pelo art.
81 da Lei nº 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista
de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte
de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.357, de 19 de
outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de
2009, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista
de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei nº
11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de Analista de Sistemas,
Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art.
1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005,, os cargos de ANALISTA
I - Área de Formação em Análise de Sistemas, Analista de Sistemas,
Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art.
1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e o cargo de Analista de
Sistemas, de que trata a Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos
de nível superior voltados à área de tecnologia da informação, os cargos
de Analista Técnico Administrativo na área de tecnologia da informação,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendência da Zona Franca
de Manaus (Suframa), regidos pela     Lei nº 8.112, de 11 de dezembro
de 1990    ,  os cargos de Analista de Sistemas, pertencentes ao Quadro
de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº
11.784, de 22 de setembro de 2008, e os cargos de Analista na área de
Formação em Análise de Sistemas, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº 11.784, de 22
de setembro de 2008,  ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia da
Informação  , no âmbito do Poder Executivo Federal.   (NR)
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“§ 1º Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes
e padrões, na forma do disposto no   Anexo X  .”   (NR)

“§ 2º Os atuais ocupantes   dos cargos a que se refere o caput
serão automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informação
na data de publicação desta Lei, de acordo com a posição relativa na Tabela,
conforme o disposto no Anexo   XI  ”   (NR)

“§ 3º O cargo de Analista Técnico Administrativo da área de TI,
é o contemplado no Edital nº 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso
Público para Provimento de Cargos de Nível Superior do Ministério do
Planejamento, Orçamento e Gestão referente à área de atuação S4.” (NR)

...............................................

“Art. 30. São atribuições dos   cargos a que se refere a Carreira
de Tecnologia da Informação  , além das atividades especializadas de
planejamento, supervisão, coordenação e controle dos recursos de tecnologia
da informação relativos ao funcionamento da administração pública federal.”
(NR)

“  Art. 31.    A investidura   nos cargos   de provimento efetivo da
Carreira de Tecnologia da Informação ocorrerá na classe e no padrão iniciais
do cargo, mediante aprovação em concurso público de provas ou de provas e
títulos realizado em duas etapas de caráter eliminatório e classificatório, sendo
a segunda constituída de curso de formação.”   (NR)

“§ 6º Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da
Informação que na data de publicação desta Lei estejam em exercício
fora de Brasília/DF manterão o respectivo local de exercício, desde que
verificada a compatibilidade da natureza e das atribuições previstas nos
incisos de I ao X do art. 30º.” (NR)
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 “Art. 32. Os ocupantes dos   cargos a que se refere a Carreira de
Tecnologia da Informação   passam a ser remunerados exclusivamente por
subsídio, fixado em parcela única, conforme especificado no   Anexo XII  .”   (NR)

“  Art. 33. Não serão devidas aos titulares   dos cargos a que
se refere a Carreira de Tecnologia da Informação   as seguintes espécies
remuneratórias:”   (NR)

...........................................................

“Parágrafo único. Ficam o  s cargos da referida Carreira de
Tecnologia da Informação   automaticamente dispensados da GSISP, de que
trata o art. 287 da Lei nº 11.907, de 2009.”   (NR)

...........................................................

Art. 41. Enquanto não for editado o regulamento de que trata
o art. 40, as progressões funcionais e as promoções serão concedidas
observando-se as normas vigentes, aplicáveis aos cargos mencionados no
art. 28, na data de entrada em vigor desta Lei (NR)

...........................................................

ANEXO X

ESTRUTURA   DOS CARGOS   DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

CARGO CLASSE PADRÃO

III

II

ESPECIAL

I

Analista em Tecnologia
da Informação, Analista
Técnico Administrativo
da área de TI, Analista
de Sistema, Analista de C VI *C
D2
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V

IV

III

II

I

VI

V

IV

III

II

B

I

V

IV

III

II

Sistemas, Analista de
Sistemas, Analista de
Sistema B, Analista de
Sistema C,
Analista de Sistema D,
Analista de Sistema,
Analista de Sistemas III,
Analista de Sistemas IV,
ANALISTA I - Área de
Formação em Análise
de Sistemas, Analista de
Proc. De Dados, Analista
de Suporte e Analista de
Sistemas da Carreira de
Tecnologia da Informação.

A

I

...........................................................

ANEXO XI

TABELA DE CORRELAÇÃO   DOS CARGOS   DA CARREIRA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA  

CARGO CLASSE PADRÃO PADRÃO CLASSE CARGO

III III

II II

Cargo de
Analista
em
Tecnologia
da

ESPECIAL

I I

ESPECIAL Cargos de Analista
em Tecnologia da
Informação, Analista
Técnico Administrativo
da área de TI, Analista *C
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VI VI

V V

IV IV

III III

II II

C

I I

C

VI VI

V V

IV IV

III III

II II

B

I I

B

V V

IV IV

III III

II II

Informação
e de
Analista
Técnico
Administrativo
da área de
TI, criados
pelo art.
81 da Lei
nº 11.907,
de 2009, os
cargos de
Analista de
Sistema,
Analista de
Sistemas,
Analista de
Processamento
de Dados e
Analista de
Suporte de
que trata
o art. 1°,
parágrafo
único, I,
da Lei nº
11.357,
de 19 de
outubro
de 2006,
atualizada
pelo art. 81
da Lei n°
11.907, de
fevereiro
de 2009, os
cargos de
Analista de

A

I I

A

de Sistema, Analista de
Sistemas, Analista de
Sistemas, Analista de
Sistema B, Analista de
Sistema C, Analista de
Sistema D, Analista de
Sistemas, Analista de
Sistemas III, Analista de
Sistemas IV, Analista
de Proc. De Dados,
Analista de Suporte e
Analista de Sistemas da
Carreira de Tecnologia
da Informação.
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Sistemas,
Analista
de Sistema
B, Analista
de Sistema
C e
Analista
de Sistema
D de que
trata o art.
1° da Lei
nº 11.355,
de 19 de
outubro
de 2006,
cargos de
ANALISTA
I - Área de
Formação
em
Análise de
Sistemas,
Analista de
Sistemas,
Analista de
Sistemas
III e
Analista de
Sistemas
IV, de que
trata do
art. 1°
da Lei n
° 11.233,
de 22 de
dezembro
de 2005, e
o cargo de
Analista de *C
D2

52
51

63
52

20
0*Le

xE
di

t

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Prof. Reginaldo Veras
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD252516352200



Sistemas,
de que
trata a Lei
nº 5.645,
de 10 de
dezembro
de 1970

...........................................................

ANEXO XII

SUBSÍDIO   DOS CARGOS   DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

...........................................................

                                                                

                                                                                                                                                                                                       

 DE 2024    

 III 18.118,13   19.865,61 21.613,10

ESPECIAL II 17.797,51   19.491,39 21.185,27

 I 17.483,74   19.124,82 20.765,90

 VI 17.060,93   18.647,02 20.233,12

 V 16.763,43   18.298,02 19.832,60

C IV 16.471,83   17.955,92 19.440,01

 III 16.187,13   17.621,16 19.055,20

 II 15.723,78   17.016,02 18.308,27

 I 15.276,91   16.433,76 17.590,61

 VI 14.731,88   15.749,17 16.766,46 *C
D2

52
51

63
52

20
0*Le

xE
di

t

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Prof. Reginaldo Veras
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD252516352200



 V 14.321,05   15.215,15 16.109,25

B IV 13.924,84   14.701,32 15.477,79

 III 13.543,24   14.207,17 14.871,09

 II 13.175,20   13.731,69 14.288,17

 I 12.820,77   13.274,44 13.728,10

 V 12.387,25   12.736,08 13.084,91

 IV 12.061,29   12.316,65 12.572,01

A III 11.746,93   11.913,07 12.079,21

 II 11.443,21   11.524,47 11.605,72

 I 11.150,80   11.150,80 11.150,80

                                                                

                                                                                                                                                                                                       

 DE 2024    

 III 18.118,13   19.865,61 21.613,10

ESPECIAL II 17.797,51   19.491,39 21.185,27

 I 17.483,74   19.124,82 20.765,90

 VI 17.060,93   18.647,02 20.233,12

 V 16.763,43   18.298,02 19.832,60

C IV 16.471,83   17.955,92 19.440,01

 III 16.187,13   17.621,16 19.055,20

 II 15.723,78   17.016,02 18.308,27

 I 15.276,91   16.433,76 17.590,61

 VI 14.731,88   15.749,17 16.766,46

 V 14.321,05   15.215,15 16.109,25

B IV 13.924,84   14.701,32 15.477,79

 III 13.543,24   14.207,17 14.871,09 *C
D2
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 II 13.175,20   13.731,69 14.288,17

 I 12.820,77   13.274,44 13.728,10

 V 12.387,25   12.736,08 13.084,91

 IV 12.061,29   12.316,65 12.572,01

A III 11.746,93   11.913,07 12.079,21

 II 11.443,21   11.524,47 11.605,72

 I 11.150,80   11.150,80 11.150,80

JUSTIFICAÇÃO

 

1.                                                      No
acórdão 1.200 de 2014, no item 359.1.6, o Tribunal de Contas da União
propôs ao então Ministério do Planejamento Orçamento e Gestão o
encaminhamento e o emprego de maior celeridade na análise da
proposta de criação da carreira específica de Analista em Tecnologia
da Informação (ATI), visando reduzir a elevada taxa de evasão dos
ocupantes de cargos Tecnologia da Informação (TI). Entende-se como
de suma importância este encaminhamento, no entanto, a abordagem
feita no referido documento foi conduzida de maneira direcionada, com
dados incompletos, que não levaram em consideração os demais
cargos de Tecnologia da Informação da Administração Direta do Poder
Executivo Federal estruturados pelo Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo (PGPE) de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº
11.357, de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei 11.907, de
fevereiro de 2009 – inclusive a mesma que criou o cargo de ATI -,
e a Carreira da Previdência, da Saúde e do Trabalho (PST) de que trata
o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.355, de outubro de 2006. Desta *C
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forma, não houve qualquer encaminhamento para tais servidores, ainda
que constasse na estatística de pessoal de TI e composição de força de
trabalho presente no referido acórdão.

2.                                                      De igual forma,
os cargos de Analista Técnico Administrativo na área de tecnologia da
informação, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendência da
Zona Franca de Manaus (Suframa), regidos pela Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, os cargos de Analista de Sistemas, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela
Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e os cargos de Analista na área
de Formação em Análise de Sistemas, pertencentes ao Quadro de Pessoal
do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº 11.784,
de 22 de setembro de 2008, foram excluídos da Carreira de Tecnologia
da Informação, no âmbito do Poder Executivo Federal, acentuando as
disparidades na administração pública direta e indireta.

3.                                                      Essa sistemática de descaso
e injustiça com os demais cargos de TI, os quais possuem descrição e
atribuições equivalentes, infelizmente, vem sendo constatada ao longo
dos anos. O Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos tem
se mostrado irredutível em corrigir essa distorção e tratar a Carreira
de Tecnologia da Informação como transversal, aglutinando os cargos
de atribuições, atividades e remuneração equivalentes, que é o caso em
questão.

4.                                                      Ao contrário, a única
proposta apresentada aos ocupantes dos cargos de Analistas de Sistemas *C
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e demais citados, foi a iniciação de um processo de extinção conforme
resposta ao pedido de informação nº 039500011192016-24/MP que disse
nos seguintes termos:

“Em resposta à sua solicitação, informamos que alguns cargos
relacionados à área de Tecnologia da Informação, como é o caso de cargos de
Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte,
instituídos pelo Plano de Classificação de Cargos do Poder Executivo, conforme
Lei nº 5.645, de 10/12/1970, encontram-se em processo de extinção.”

5.                                                      As extinções se concretizaram por
meio dos decretos 9.262, de janeiro de 2018 e 10.185, de dezembro 2019,
e tal como previsto formam os alicerces financeiros para o provimento

dos cargos de ATI, como demonstra o art. 82, 2 o  parágrafo da lei 11.907
de 2009, ocorrendo à medida que surjam vacâncias, desconsiderando
qualquer política de desenvolvimento profissional e caracterizando
uma estagnação permanente aos ocupantes dos cargos de Analistas de
Sistema(s) e demais supracitados.

6.                                                      Na Mesa Setorial de negociações, o
Governo Federal atual se comprometeu a enviar ao Congresso Nacional
um projeto de lei que estrutura a carreira desses profissionais. Além
do envio do projeto, o Governo firmou o compromisso de reestruturar
as remunerações dos servidores da carreira no mês de janeiro dos
próximos três anos, de forma que, a partir de 2024, a estrutura
remuneratória da carreira será transformada em subsídio. Ocorre
que, os cargos de Analista de Sistemas e demais supramencionados
não foram incluídos na reestruturação da carreira de Tecnologia da
Informação. Ao se questionar a razão pela qual foram excluídos da

*C
D2

52
51

63
52

20
0*Le

xE
di

t

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Prof. Reginaldo Veras
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD252516352200



reestruturação, foram informados que a inserção dos Analistas na
nova carreira caracterizaria, supostamente, uma transposição de cargo
público, hipótese reconhecida como inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal na Súmula Vinculante 43:

“É inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao
servidor investir-se, sem prévia aprovação em concurso público destinado ao
seu provimento, em cargo que não integra a carreira na qual anteriormente
investido.”

Incorre em erro tal alegação, pois a característica desse
instituto é a investidura sem prévia aprovação em concurso público
destinado ao seu provimento em cargo que não integra a carreira na
qual anteriormente investido, situação que não é aplicável ao presente
caso, pois são servidores da mesma carreira. Ademais os analistas têm
a mesma natureza de atividades, com compatibilidade de atribuições,
mesmo nível de escolaridade e tabela de vencimentos do cargo de
Analista em Tecnologia da Informação (ATI).

7.                                                      Sob esse prisma, o STF,
[ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020], já
decidiu que a reestruturação de cargos, fundada em evolução legislativa
de aproximação e na progressiva identificação de atribuições, não viola
o princípio do concurso público quando:
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“(i) uniformidade de atribuições entre os cargos extintos e aquele no
qual serão os servidores reenquadrados;

(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo
público;

(iii) identidade remuneratória entre o cargo criado e aqueles
extintos. “

8.                                                      Frisa-
se, portanto, que não haverá qualquer mudança nas atribuições
desempenhadas pelos servidores, tampouco no padrão remuneratório,
configurando-se apenas uma reestruturação, razão pela qual não
haveria nenhuma inconstitucionalidade em inserir os Analistas de
sistema(s) e demais citados na nova carreira de Tecnologia da
Informação. Além disso, os servidores já se encontram em exercício
em diversos ministérios por tratar-se de cargos que podem ser lotados
em diferentes órgãos e entidades na esfera federal, na contribuição
pela transformação digital dos serviços públicos. Como mencionado na
obra “Trajetória da Burocracia na Nova república”, por Felix G. Lopez
e José Celso Cardoso Junior, atual Secretário de Gestão de Pessoas do
MGI, a ocupação em carreiras estratégicas finalísticas e em carreiras
transversais estruturantes são fundamentais, pois buscam garantir o
bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a serviço
da sociedade e devem ser incentivadas.

9.                                                      Entende-
se totalmente constitucional e legal tal medida. A título de exemplo,
cita-se a Ação Direta de Inconstitucionalidade nº 2.713-DF no bojo da *C
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qual se considerou constitucional a transformação dos cargos, mediante
unificação de carreiras de idênticas atribuições:

“Ação Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar nº 189,
de 17 de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e
as carreiras de Fiscal de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trânsito,
Exator e Escrivão de Exatoria, e criou, em substituição, a de Auditor Fiscal
da Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos cargos extintos nos
recém-criados. 4.   Ausência de violação ao princípio constitucional da
exigência de concurso público, haja vista a similitude das atribuições
desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos  . 5. Precedentes: ADI
1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie,
DJ de 7.3.2003. 6. Ação julgada improcedente”

10.                                                   Ademais, complementa-
se com um caso idêntico pós Constituição Federal de 1988, aplicados
pela Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decreto n o 491, de 9 de
abril de 1992 , que reorganizou a Carreira de Planejamento e Orçamento
transformando cargos similares, inclusive cargos antigos à época dos
anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orçamento.

Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo    Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de
1987   , passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orçamento, constituída
das categorias de Analista de Planejamento e Orçamento, de nível superior, e de
Técnico de Planejamento e Orçamento, de nível médio.              (Regulamento)
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§ 1° São incluídos na categoria de Analista de Planejamento e
Orçamento, mediante transformação dos respectivos cargos, os servidores
ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orçamento;

II - de nível superior do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada
(Ipea);

III - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da    Lei n° 5.645, de 1970;

...

Decreto n     o 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1º A transformação dos cargos efetivos ocupados pelos
servidores de que trata o    art. 10 da Lei nº 8.270, de 17 de dezembro de 1991   ,
far-se-á nos termos deste Decreto.

Art. 2º São transformados para a Carreira de Planejamento
e Orçamento, constituída das categorias de Analista de Planejamento e
Orçamento, de nível superior, e de Técnico de Planejamento e Orçamento de nível
médio, os cargos efetivos na forma abaixo especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orçamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orçamento;

b) os cargos efetivos de nível superior, ocupados por servidores do
quadro permanente do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da
categoria funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento,
P-1500, criado pelo    Decreto nº 75.461, de 7 de março de 1975   ;
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...

11.                                                   Arrematando o assunto,
conforme demonstrado, a situação jurídica na inserção dos Analistas
na nova carreira não seria de transposição de cargos, e de consequente
inconstitucionalidade, pois o STF tem entendimento reiterado de que
a reestruturação convergente de carreiras análogas não contraria o
postulado do concurso público.

12.                                                  Os Analistas
têm lutado para que não sejam invisibilizados, ao passo que se observa
que servidores lotados no MGI têm tido uma abertura maior de diálogo
com o Governo, pois embora esteja patente a completa identidade
substancial entre os cargos, que pertencem ao mesmo plano de cargos,
têm idênticas atribuições e compartilham a mesma tabela vencimentos
que os ATI’s, foram excluídos da reestruturação de remunerações, e dos
demais benefícios firmados no acordo realizada na Mesa Setorial, que
se concretizou neste Projeto de Lei recentemente enviado pelo Governo
Federal.

13.                                                  A estruturação de
uma Carreira deve propor soluções que venham a atender ao interesse
público respeitando os demais princípios constitucionais que regem a
atividade administrativa, tais como os da finalidade, impessoalidade, da
razoabilidade, da economicidade e da eficiência. Diante disso, ainda que
os cargos de Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de
Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema *C
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C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III,
Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte
e Analista de Sistemas, vinculados aos planos PCC, PGPE, PST e PECC não
tivessem, à época de criação dos respectivos cargos, a mesma escrita
nas atribuições que a do cargo de Analista em TI, é inquestionável que
as atividades prestadas por estes servidores vêm sendo executadas aos
ditames atuais de transformação digital e acompanham as evoluções de
metodologias, processos e padrões que, sobretudo na área de TI, passam
por constantes atualizações.

14.                                                  A título elucidativo o cargo de
Analista de Sistemas, pertencente do grupo de processamento de dados,
foi instituído pela Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970, estruturado
pelo decreto nº 77.862, de 21 de junho de 1976 e reorganizado pela Lei
11.357 (que criou o PGPE) e Lei 11.355 (PST), ambas de mesma data, 19
de outubro de 2006, com atribuições sumárias assim descritas:

"  atividades de planejamento, supervisão, coordenação e
controle,   referentes à análise de sistemas e de programação,   bem assim
como ao levantamento de serviços e à elaboração de planos e projetos
de organização   com vistas a processamento eletrônico de dados. definir o
objetivo e as tarefas da análise de sistema; programar as tarefas e designar o
pessoal de análise; rever a documentação preparada pelo pessoal de análise;
dirigir o projeto de novos sistemas   ou de melhorias dos sistemas atuais;
avaliar o progresso dos projetos em andamento  ; avaliar a performance dos
sistemas e tomar as medidas corretivas que se façam necessárias;   organizar e
atualizar a programação das análises de sistemas   em andamento a serem
iniciadas;   Estimar as necessidades em termos de custo, tempo e pessoal,
para as análises a serem efetuadas  ; avaliar as vantagens operacionais
e as economias advindas do sistema proposto; preparar o material para
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apresentação à administração; definir a lógica do sistema e as necessidades em
equipamentos; estudar as inovações introduzidas no campo de processamento
de dados para posterior divulgação a seus supervisionados; executar outras
tarefas semelhantes.”

15.              Já o cargo de Analista em Tecnologia da Informação
(ATI) foi criado por uma MP de 2008, convertida na Lei nº 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, que altera a Lei 11.357 (que reorganiza o PGPE), com
atribuições assim descritas:

"  atividades de planejamento, supervisão, coordenação e
controle dos recursos de tecnologia da informação   relativos ao
funcionamento da administração pública federal,   bem como executar
análises para o desenvolvimento, implantação   e suporte a sistemas
de informação e soluções tecnológicas específicas; especificar e apoiar
a formulação e acompanhamento das políticas de   planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informação; especificar, supervisionar
e   acompanhar   as atividades de desenvolvimento, manutenção,
integração e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
informação; gerenciar a disseminação, integração e controle de qualidade dos
dados;   organizar  , manter e auditar o armazenamento, administração
e acesso às bases de dados da informática de governo; e desenvolver,
implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuração, segurança, conectividade, serviços compartilhados e adequações
da infraestrutura da informática da Administração Pública Federal.”

16.                                                  Atualmente, todos os servidores
dos cargos de Tecnologia da Informação atuam em consonância com os
programas, padrões, instruções normativas e participam das mesmas
ações de capacitação elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade *C
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de órgão central do SISP - Sistema de Administração dos Recursos de
Tecnologia da Informação. O Decreto nº 7579, de 11 de outubro de 2011,
estabelece a organização do sistema SISP, e define sua finalidade e a
competência do órgão central nos seguintes termos:

Art. 1º Ficam organizados sob a forma de sistema, com a
denominação de Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da
Informação - SISP,   o planejamento, a coordenação, a organização, a
operação, o controle e a supervisão dos recursos de tecnologia da
informação dos órgãos e entidades da administração pública federal
direta, autárquica e fundacional, em articulação com os demais sistemas
utilizados direta ou indiretamente na gestão da informação pública federal.

Art. 2º O SISP tem por finalidade:

…

IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da
informação, no âmbito do Poder Executivo federal, visando à melhoria da
qualidade e da produtividade do ciclo da informação;(grifo nosso)

VI - propor adaptações institucionais necessárias ao
aperfeiçoamento dos mecanismos de gestão dos recursos de tecnologia da
informação;

   VII - estimular e promover a formação, o desenvolvimento
e o treinamento dos servidores que atuam na área de tecnologia da
informação; e (grifo nosso)

VIII - definir a política estratégica de gestão de tecnologia da
informação do Poder Executivo federal. (grifo nosso)
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Art. 4º Compete ao Órgão Central do SISP, dentre outros:

               …

III - promover a elaboração de planos de formação,
desenvolvimento e treinamento do pessoal envolvido na área de
abrangência do SISP;   (grifo nosso)

17.                                                  Fica
claro e evidente que todos os servidores dos cargos mencionados nesta
proposição de emenda ao projeto de lei, tanto os do texto original quanto
os sugeridos nesta emenda, estão sujeitos às orientações, normativos e
diretrizes do SISP, sem prejuízo do vínculo funcional com os diversos
órgãos da administração pública federal aos quais são lotados. Em outras
palavras, respeitadas a equivalência de remuneração, a escolaridade e
a forma de ingresso — por concurso público de nível superior para
ambos os cargos —, a visão que nega a capacidade de aperfeiçoamento e
desenvolvimento de competências e ignora a correlação e equivalência
destes cargos torna-se um contrassenso injustificado e gera distorções
gravíssimas.

                           I.           Diante de todo exposto, propõe-se a esta casa
legislativa a presente consideração e proposta de emenda em anexo, de
forma a equiparar para fins de reestruturação em carreira detentores de
cargos que exercem atividades de mesma qualificação e especialização
estabelecendo isonomia e impessoalidade presente no referida Proposta
de Projeto de Lei, no que tange ao capítulo da Carreira de Tecnologia da
Informação.

                         II.           ANEXO I – DA REMUNERAÇÃO
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Não há qualquer distinção de remuneração entre o cargo
de ATI e os demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo
de ATI compartilha a mesma tabela de remuneração que os cargos de:
Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de Sistema,
Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C,
Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III,
Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e
Analista de Sistemas, como demonstra a tabela de remuneração do PGPE
abaixo:

 

1.                                                      No
acórdão 1.200 de 2014, no item 359.1.6, o Tribunal de Contas da União
propôs ao então Ministério do Planejamento Orçamento e Gestão o
encaminhamento e o emprego de maior celeridade na análise da
proposta de criação da carreira específica de Analista em Tecnologia
da Informação (ATI), visando reduzir a elevada taxa de evasão dos
ocupantes de cargos Tecnologia da Informação (TI). Entende-se como
de suma importância este encaminhamento, no entanto, a abordagem
feita no referido documento foi conduzida de maneira direcionada, com
dados incompletos, que não levaram em consideração os demais
cargos de Tecnologia da Informação da Administração Direta do Poder
Executivo Federal estruturados pelo Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo (PGPE) de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº
11.357, de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei 11.907, de
fevereiro de 2009 – inclusive a mesma que criou o cargo de ATI -,
e a Carreira da Previdência, da Saúde e do Trabalho (PST) de que trata
o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.355, de outubro de 2006. Desta
forma, não houve qualquer encaminhamento para tais servidores, ainda *C
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que constasse na estatística de pessoal de TI e composição de força de
trabalho presente no referido acórdão.

2.                                                      De igual forma,
os cargos de Analista Técnico Administrativo na área de tecnologia da
informação, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendência da
Zona Franca de Manaus (Suframa), regidos pela Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, os cargos de Analista de Sistemas, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela
Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e os cargos de Analista na área
de Formação em Análise de Sistemas, pertencentes ao Quadro de Pessoal
do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº 11.784,
de 22 de setembro de 2008, foram excluídos da Carreira de Tecnologia
da Informação, no âmbito do Poder Executivo Federal, acentuando as
disparidades na administração pública direta e indireta.

3.                                                      Essa sistemática de descaso
e injustiça com os demais cargos de TI, os quais possuem descrição e
atribuições equivalentes, infelizmente, vem sendo constatada ao longo
dos anos. O Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos tem
se mostrado irredutível em corrigir essa distorção e tratar a Carreira
de Tecnologia da Informação como transversal, aglutinando os cargos
de atribuições, atividades e remuneração equivalentes, que é o caso em
questão.

4.                                                      Ao contrário, a única
proposta apresentada aos ocupantes dos cargos de Analistas de Sistemas
e demais citados, foi a iniciação de um processo de extinção conforme *C
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resposta ao pedido de informação nº 039500011192016-24/MP que disse
nos seguintes termos:

“Em resposta à sua solicitação, informamos que alguns cargos
relacionados à área de Tecnologia da Informação, como é o caso de cargos de
Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte,
instituídos pelo Plano de Classificação de Cargos do Poder Executivo, conforme
Lei nº 5.645, de 10/12/1970, encontram-se em processo de extinção.”

5.                                                      As extinções se concretizaram por
meio dos decretos 9.262, de janeiro de 2018 e 10.185, de dezembro 2019,
e tal como previsto formam os alicerces financeiros para o provimento

dos cargos de ATI, como demonstra o art. 82, 2 o  parágrafo da lei 11.907
de 2009, ocorrendo à medida que surjam vacâncias, desconsiderando
qualquer política de desenvolvimento profissional e caracterizando
uma estagnação permanente aos ocupantes dos cargos de Analistas de
Sistema(s) e demais supracitados.

6.                                                      Na Mesa Setorial de negociações, o
Governo Federal atual se comprometeu a enviar ao Congresso Nacional
um projeto de lei que estrutura a carreira desses profissionais. Além
do envio do projeto, o Governo firmou o compromisso de reestruturar
as remunerações dos servidores da carreira no mês de janeiro dos
próximos três anos, de forma que, a partir de 2024, a estrutura
remuneratória da carreira será transformada em subsídio. Ocorre
que, os cargos de Analista de Sistemas e demais supramencionados
não foram incluídos na reestruturação da carreira de Tecnologia da
Informação. Ao se questionar a razão pela qual foram excluídos da
reestruturação, foram informados que a inserção dos Analistas na
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nova carreira caracterizaria, supostamente, uma transposição de cargo
público, hipótese reconhecida como inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal na Súmula Vinculante 43:

“É inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao
servidor investir-se, sem prévia aprovação em concurso público destinado ao
seu provimento, em cargo que não integra a carreira na qual anteriormente
investido.”

Incorre em erro tal alegação, pois a característica desse
instituto é a investidura sem prévia aprovação em concurso público
destinado ao seu provimento em cargo que não integra a carreira na
qual anteriormente investido, situação que não é aplicável ao presente
caso, pois são servidores da mesma carreira. Ademais os analistas têm
a mesma natureza de atividades, com compatibilidade de atribuições,
mesmo nível de escolaridade e tabela de vencimentos do cargo de
Analista em Tecnologia da Informação (ATI).

7.                                                      Sob esse prisma, o STF,
[ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020], já
decidiu que a reestruturação de cargos, fundada em evolução legislativa
de aproximação e na progressiva identificação de atribuições, não viola
o princípio do concurso público quando:

“(i) uniformidade de atribuições entre os cargos extintos e aquele no
qual serão os servidores reenquadrados; *C
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(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo
público;

(iii) identidade remuneratória entre o cargo criado e aqueles
extintos. “

8.                                                      Frisa-
se, portanto, que não haverá qualquer mudança nas atribuições
desempenhadas pelos servidores, tampouco no padrão remuneratório,
configurando-se apenas uma reestruturação, razão pela qual não
haveria nenhuma inconstitucionalidade em inserir os Analistas de
sistema(s) e demais citados na nova carreira de Tecnologia da
Informação. Além disso, os servidores já se encontram em exercício
em diversos ministérios por tratar-se de cargos que podem ser lotados
em diferentes órgãos e entidades na esfera federal, na contribuição
pela transformação digital dos serviços públicos. Como mencionado na
obra “Trajetória da Burocracia na Nova república”, por Felix G. Lopez
e José Celso Cardoso Junior, atual Secretário de Gestão de Pessoas do
MGI, a ocupação em carreiras estratégicas finalísticas e em carreiras
transversais estruturantes são fundamentais, pois buscam garantir o
bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a serviço
da sociedade e devem ser incentivadas.

9.                                                      Entende-
se totalmente constitucional e legal tal medida. A título de exemplo,
cita-se a Ação Direta de Inconstitucionalidade nº 2.713-DF no bojo da
qual se considerou constitucional a transformação dos cargos, mediante
unificação de carreiras de idênticas atribuições: *C
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“Ação Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar nº 189,
de 17 de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e
as carreiras de Fiscal de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trânsito,
Exator e Escrivão de Exatoria, e criou, em substituição, a de Auditor Fiscal
da Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos cargos extintos nos
recém-criados. 4.   Ausência de violação ao princípio constitucional da
exigência de concurso público, haja vista a similitude das atribuições
desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos  . 5. Precedentes: ADI
1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie,
DJ de 7.3.2003. 6. Ação julgada improcedente”

10.                                                   Ademais, complementa-
se com um caso idêntico pós Constituição Federal de 1988, aplicados
pela Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decreto n o 491, de 9 de
abril de 1992 , que reorganizou a Carreira de Planejamento e Orçamento
transformando cargos similares, inclusive cargos antigos à época dos
anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orçamento.

Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo    Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de
1987   , passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orçamento, constituída
das categorias de Analista de Planejamento e Orçamento, de nível superior, e de
Técnico de Planejamento e Orçamento, de nível médio.              (Regulamento)

§ 1° São incluídos na categoria de Analista de Planejamento e
Orçamento, mediante transformação dos respectivos cargos, os servidores
ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orçamento;
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II - de nível superior do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada
(Ipea);

III - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da    Lei n° 5.645, de 1970;

...

Decreto n     o 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1º A transformação dos cargos efetivos ocupados pelos
servidores de que trata o    art. 10 da Lei nº 8.270, de 17 de dezembro de 1991   ,
far-se-á nos termos deste Decreto.

Art. 2º São transformados para a Carreira de Planejamento
e Orçamento, constituída das categorias de Analista de Planejamento e
Orçamento, de nível superior, e de Técnico de Planejamento e Orçamento de nível
médio, os cargos efetivos na forma abaixo especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orçamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orçamento;

b) os cargos efetivos de nível superior, ocupados por servidores do
quadro permanente do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da
categoria funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento,
P-1500, criado pelo    Decreto nº 75.461, de 7 de março de 1975   ;

...

11.                                                   Arrematando o assunto,
conforme demonstrado, a situação jurídica na inserção dos Analistas
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na nova carreira não seria de transposição de cargos, e de consequente
inconstitucionalidade, pois o STF tem entendimento reiterado de que
a reestruturação convergente de carreiras análogas não contraria o
postulado do concurso público.

12.                                                  Os Analistas
têm lutado para que não sejam invisibilizados, ao passo que se observa
que servidores lotados no MGI têm tido uma abertura maior de diálogo
com o Governo, pois embora esteja patente a completa identidade
substancial entre os cargos, que pertencem ao mesmo plano de cargos,
têm idênticas atribuições e compartilham a mesma tabela vencimentos
que os ATI’s, foram excluídos da reestruturação de remunerações, e dos
demais benefícios firmados no acordo realizada na Mesa Setorial, que
se concretizou neste Projeto de Lei recentemente enviado pelo Governo
Federal.

13.                                                  A estruturação de
uma Carreira deve propor soluções que venham a atender ao interesse
público respeitando os demais princípios constitucionais que regem a
atividade administrativa, tais como os da finalidade, impessoalidade, da
razoabilidade, da economicidade e da eficiência. Diante disso, ainda que
os cargos de Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de
Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema
C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III,
Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte
e Analista de Sistemas, vinculados aos planos PCC, PGPE, PST e PECC não
tivessem, à época de criação dos respectivos cargos, a mesma escrita
nas atribuições que a do cargo de Analista em TI, é inquestionável que *C
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as atividades prestadas por estes servidores vêm sendo executadas aos
ditames atuais de transformação digital e acompanham as evoluções de
metodologias, processos e padrões que, sobretudo na área de TI, passam
por constantes atualizações.

14.                                                  A título elucidativo o cargo de
Analista de Sistemas, pertencente do grupo de processamento de dados,
foi instituído pela Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970, estruturado
pelo decreto nº 77.862, de 21 de junho de 1976 e reorganizado pela Lei
11.357 (que criou o PGPE) e Lei 11.355 (PST), ambas de mesma data, 19
de outubro de 2006, com atribuições sumárias assim descritas:

"  atividades de planejamento, supervisão, coordenação e
controle,   referentes à análise de sistemas e de programação,   bem assim
como ao levantamento de serviços e à elaboração de planos e projetos
de organização   com vistas a processamento eletrônico de dados. definir o
objetivo e as tarefas da análise de sistema; programar as tarefas e designar o
pessoal de análise; rever a documentação preparada pelo pessoal de análise;
dirigir o projeto de novos sistemas   ou de melhorias dos sistemas atuais;
avaliar o progresso dos projetos em andamento  ; avaliar a performance dos
sistemas e tomar as medidas corretivas que se façam necessárias;   organizar e
atualizar a programação das análises de sistemas   em andamento a serem
iniciadas;   Estimar as necessidades em termos de custo, tempo e pessoal,
para as análises a serem efetuadas  ; avaliar as vantagens operacionais
e as economias advindas do sistema proposto; preparar o material para
apresentação à administração; definir a lógica do sistema e as necessidades em
equipamentos; estudar as inovações introduzidas no campo de processamento
de dados para posterior divulgação a seus supervisionados; executar outras
tarefas semelhantes.”

*C
D2

52
51

63
52

20
0*Le

xE
di

t

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Prof. Reginaldo Veras
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD252516352200



15.              Já o cargo de Analista em Tecnologia da Informação
(ATI) foi criado por uma MP de 2008, convertida na Lei nº 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, que altera a Lei 11.357 (que reorganiza o PGPE), com
atribuições assim descritas:

"  atividades de planejamento, supervisão, coordenação e
controle dos recursos de tecnologia da informação   relativos ao
funcionamento da administração pública federal,   bem como executar
análises para o desenvolvimento, implantação   e suporte a sistemas
de informação e soluções tecnológicas específicas; especificar e apoiar
a formulação e acompanhamento das políticas de   planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informação; especificar, supervisionar
e   acompanhar   as atividades de desenvolvimento, manutenção,
integração e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
informação; gerenciar a disseminação, integração e controle de qualidade dos
dados;   organizar  , manter e auditar o armazenamento, administração
e acesso às bases de dados da informática de governo; e desenvolver,
implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuração, segurança, conectividade, serviços compartilhados e adequações
da infraestrutura da informática da Administração Pública Federal.”

16.                                                  Atualmente, todos os servidores
dos cargos de Tecnologia da Informação atuam em consonância com os
programas, padrões, instruções normativas e participam das mesmas
ações de capacitação elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade
de órgão central do SISP - Sistema de Administração dos Recursos de
Tecnologia da Informação. O Decreto nº 7579, de 11 de outubro de 2011,
estabelece a organização do sistema SISP, e define sua finalidade e a
competência do órgão central nos seguintes termos: *C
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Art. 1º Ficam organizados sob a forma de sistema, com a
denominação de Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da
Informação - SISP,   o planejamento, a coordenação, a organização, a
operação, o controle e a supervisão dos recursos de tecnologia da
informação dos órgãos e entidades da administração pública federal
direta, autárquica e fundacional, em articulação com os demais sistemas
utilizados direta ou indiretamente na gestão da informação pública federal.

Art. 2º O SISP tem por finalidade:

…

IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da
informação, no âmbito do Poder Executivo federal, visando à melhoria da
qualidade e da produtividade do ciclo da informação;(grifo nosso)

VI - propor adaptações institucionais necessárias ao
aperfeiçoamento dos mecanismos de gestão dos recursos de tecnologia da
informação;

   VII - estimular e promover a formação, o desenvolvimento
e o treinamento dos servidores que atuam na área de tecnologia da
informação; e (grifo nosso)

VIII - definir a política estratégica de gestão de tecnologia da
informação do Poder Executivo federal. (grifo nosso)

Art. 4º Compete ao Órgão Central do SISP, dentre outros:

               …
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III - promover a elaboração de planos de formação,
desenvolvimento e treinamento do pessoal envolvido na área de
abrangência do SISP;   (grifo nosso)

17.                                                  Fica
claro e evidente que todos os servidores dos cargos mencionados nesta
proposição de emenda ao projeto de lei, tanto os do texto original quanto
os sugeridos nesta emenda, estão sujeitos às orientações, normativos e
diretrizes do SISP, sem prejuízo do vínculo funcional com os diversos
órgãos da administração pública federal aos quais são lotados. Em outras
palavras, respeitadas a equivalência de remuneração, a escolaridade e
a forma de ingresso — por concurso público de nível superior para
ambos os cargos —, a visão que nega a capacidade de aperfeiçoamento e
desenvolvimento de competências e ignora a correlação e equivalência
destes cargos torna-se um contrassenso injustificado e gera distorções
gravíssimas.

                           I.           Diante de todo exposto, propõe-se a esta casa
legislativa a presente consideração e proposta de emenda em anexo, de
forma a equiparar para fins de reestruturação em carreira detentores de
cargos que exercem atividades de mesma qualificação e especialização
estabelecendo isonomia e impessoalidade presente no referida Proposta
de Projeto de Lei, no que tange ao capítulo da Carreira de Tecnologia da
Informação.

                         II.           ANEXO I – DA REMUNERAÇÃO

Não há qualquer distinção de remuneração entre o cargo
de ATI e os demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo
de ATI compartilha a mesma tabela de remuneração que os cargos de: *C
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Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de Sistema,
Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C,
Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III,
Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e
Analista de Sistemas, como demonstra a tabela de remuneração do PGPE
abaixo:

Fonte:   https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-
de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-

servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-
de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidorespublicos-
federais-civis-e-dos-ex-territorios

 

 

Fonte:https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-
de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-
federais-civis-e-dos-ex-territorios

                        III.           ANEXO II -   QUANTITATIVO DE CARGOS –

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR, COM ATRIBUIÇÕES
VOLTADAS À ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

QUANTITATIVO DE CARGOS,
NÍVEL SUPERIOR, COM *C
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ATRIBUIÇÕES VOLTADAS À ÁREA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

QUANTITATIVO DE
CARGOS

 CARGO

ATIVOS APOSENTADOSPENSIONISTAS

ANALISTA
DE
SISTEMA
- PGPE

73 151 26

ANALISTA
DE
SISTEMAS/
SUDENE
– PGPE

 1 2

ANALISTA
DE
SISTEMAS
– PCC

6 16 1

ANALISTA
DE
SISTEMAS
- PST

32 130 38

ANALISTA
DE
SISTEMA
B – PST

1 2   

ANALISTA
DE
SISTEMA
C – PST

 1 1

ANALISTA
DE
SISTEMA
D – PST

  1
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ANALISTA
DE
SUPORTE
- PGPE

0 0 2

ANALISTA
EM
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO
- PGPE

429 2 4

ANALISTA
PROCES
DE
DADOS -
PGPE

2 0 2

ANALISTA
TÉCNICO
ADMINISTRATIVO
DA
ÁREA
DE TI –
PGPE

7 0 0

ANALISTA
DE
SISTEMAS
III PECC

2 2   

ANALISTA
DE
SISTEMAS
IV PECC

  1

ANALISTA
DE
SISTEMAS
PECC

3 4 1

ANALISTA
I - Área

2 0 0
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de
Formação
em
Análise
de
Sistemas
B-

V PECC  2

ANALISTA
I - Área
de
Formação
em
Análise
de
Sistemas
B-

V PECC   2

1 0 0

ANALISTA
I - Área
de
Formação
em
Análise
de
Sistemas
B-

V PECC   2

1 0
 

0[MB1] 

TOTAL 559 309 79

Fonte:  
http://
painel.pep.planejamento.gov.br/
 
 

        

 [MB1]?

*C
D2

52
51

63
52

20
0*Le

xE
di

t

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Prof. Reginaldo Veras
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD252516352200

about:blank
http://painel.pep.planejamento.gov.br/
http://painel.pep.planejamento.gov.br/
http://painel.pep.planejamento.gov.br/
about:blank


Fonte:   https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-
pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-
federais-civis-e-dos-ex-territorios

 

1.                                                      No
acórdão 1.200 de 2014, no item 359.1.6, o Tribunal de Contas da União
propôs ao então Ministério do Planejamento Orçamento e Gestão o
encaminhamento e o emprego de maior celeridade na análise da
proposta de criação da carreira específica de Analista em Tecnologia
da Informação (ATI), visando reduzir a elevada taxa de evasão dos
ocupantes de cargos Tecnologia da Informação (TI). Entende-se como
de suma importância este encaminhamento, no entanto, a abordagem
feita no referido documento foi conduzida de maneira direcionada, com
dados incompletos, que não levaram em consideração os demais
cargos de Tecnologia da Informação da Administração Direta do Poder
Executivo Federal estruturados pelo Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo (PGPE) de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº
11.357, de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei 11.907, de
fevereiro de 2009 – inclusive a mesma que criou o cargo de ATI -,
e a Carreira da Previdência, da Saúde e do Trabalho (PST) de que trata
o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.355, de outubro de 2006. Desta
forma, não houve qualquer encaminhamento para tais servidores, ainda
que constasse na estatística de pessoal de TI e composição de força de
trabalho presente no referido acórdão.

2.                                                      De igual forma,
os cargos de Analista Técnico Administrativo na área de tecnologia da
informação, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendência da
Zona Franca de Manaus (Suframa), regidos pela Lei nº 8.112, de 11 de *C
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dezembro de 1990, os cargos de Analista de Sistemas, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela
Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e os cargos de Analista na área
de Formação em Análise de Sistemas, pertencentes ao Quadro de Pessoal
do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº 11.784,
de 22 de setembro de 2008, foram excluídos da Carreira de Tecnologia
da Informação, no âmbito do Poder Executivo Federal, acentuando as
disparidades na administração pública direta e indireta.

3.                                                      Essa sistemática de descaso
e injustiça com os demais cargos de TI, os quais possuem descrição e
atribuições equivalentes, infelizmente, vem sendo constatada ao longo
dos anos. O Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos tem
se mostrado irredutível em corrigir essa distorção e tratar a Carreira
de Tecnologia da Informação como transversal, aglutinando os cargos
de atribuições, atividades e remuneração equivalentes, que é o caso em
questão.

4.                                                      Ao contrário, a única
proposta apresentada aos ocupantes dos cargos de Analistas de Sistemas
e demais citados, foi a iniciação de um processo de extinção conforme
resposta ao pedido de informação nº 039500011192016-24/MP que disse
nos seguintes termos:

“Em resposta à sua solicitação, informamos que alguns cargos
relacionados à área de Tecnologia da Informação, como é o caso de cargos de
Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte, *C
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instituídos pelo Plano de Classificação de Cargos do Poder Executivo, conforme
Lei nº 5.645, de 10/12/1970, encontram-se em processo de extinção.”

5.                                                      As extinções se concretizaram por
meio dos decretos 9.262, de janeiro de 2018 e 10.185, de dezembro 2019,
e tal como previsto formam os alicerces financeiros para o provimento

dos cargos de ATI, como demonstra o art. 82, 2 o  parágrafo da lei 11.907
de 2009, ocorrendo à medida que surjam vacâncias, desconsiderando
qualquer política de desenvolvimento profissional e caracterizando
uma estagnação permanente aos ocupantes dos cargos de Analistas de
Sistema(s) e demais supracitados.

6.                                                      Na Mesa Setorial de negociações, o
Governo Federal atual se comprometeu a enviar ao Congresso Nacional
um projeto de lei que estrutura a carreira desses profissionais. Além
do envio do projeto, o Governo firmou o compromisso de reestruturar
as remunerações dos servidores da carreira no mês de janeiro dos
próximos três anos, de forma que, a partir de 2024, a estrutura
remuneratória da carreira será transformada em subsídio. Ocorre
que, os cargos de Analista de Sistemas e demais supramencionados
não foram incluídos na reestruturação da carreira de Tecnologia da
Informação. Ao se questionar a razão pela qual foram excluídos da
reestruturação, foram informados que a inserção dos Analistas na
nova carreira caracterizaria, supostamente, uma transposição de cargo
público, hipótese reconhecida como inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal na Súmula Vinculante 43:

“É inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao
servidor investir-se, sem prévia aprovação em concurso público destinado ao

*C
D2

52
51

63
52

20
0*Le

xE
di

t

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Prof. Reginaldo Veras
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD252516352200



seu provimento, em cargo que não integra a carreira na qual anteriormente
investido.”

Incorre em erro tal alegação, pois a característica desse
instituto é a investidura sem prévia aprovação em concurso público
destinado ao seu provimento em cargo que não integra a carreira na
qual anteriormente investido, situação que não é aplicável ao presente
caso, pois são servidores da mesma carreira. Ademais os analistas têm
a mesma natureza de atividades, com compatibilidade de atribuições,
mesmo nível de escolaridade e tabela de vencimentos do cargo de
Analista em Tecnologia da Informação (ATI).

7.                                                      Sob esse prisma, o STF,
[ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020], já
decidiu que a reestruturação de cargos, fundada em evolução legislativa
de aproximação e na progressiva identificação de atribuições, não viola
o princípio do concurso público quando:

“(i) uniformidade de atribuições entre os cargos extintos e aquele no
qual serão os servidores reenquadrados;

(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo
público;

(iii) identidade remuneratória entre o cargo criado e aqueles
extintos. “
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8.                                                      Frisa-
se, portanto, que não haverá qualquer mudança nas atribuições
desempenhadas pelos servidores, tampouco no padrão remuneratório,
configurando-se apenas uma reestruturação, razão pela qual não
haveria nenhuma inconstitucionalidade em inserir os Analistas de
sistema(s) e demais citados na nova carreira de Tecnologia da
Informação. Além disso, os servidores já se encontram em exercício
em diversos ministérios por tratar-se de cargos que podem ser lotados
em diferentes órgãos e entidades na esfera federal, na contribuição
pela transformação digital dos serviços públicos. Como mencionado na
obra “Trajetória da Burocracia na Nova república”, por Felix G. Lopez
e José Celso Cardoso Junior, atual Secretário de Gestão de Pessoas do
MGI, a ocupação em carreiras estratégicas finalísticas e em carreiras
transversais estruturantes são fundamentais, pois buscam garantir o
bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a serviço
da sociedade e devem ser incentivadas.

9.                                                      Entende-
se totalmente constitucional e legal tal medida. A título de exemplo,
cita-se a Ação Direta de Inconstitucionalidade nº 2.713-DF no bojo da
qual se considerou constitucional a transformação dos cargos, mediante
unificação de carreiras de idênticas atribuições:

“Ação Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar nº 189,
de 17 de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e
as carreiras de Fiscal de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trânsito,
Exator e Escrivão de Exatoria, e criou, em substituição, a de Auditor Fiscal
da Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos cargos extintos nos
recém-criados. 4.   Ausência de violação ao princípio constitucional da *C
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exigência de concurso público, haja vista a similitude das atribuições
desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos  . 5. Precedentes: ADI
1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie,
DJ de 7.3.2003. 6. Ação julgada improcedente”

10.                                                   Ademais, complementa-
se com um caso idêntico pós Constituição Federal de 1988, aplicados
pela Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decreto n o 491, de 9 de
abril de 1992 , que reorganizou a Carreira de Planejamento e Orçamento
transformando cargos similares, inclusive cargos antigos à época dos
anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orçamento.

Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo    Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de
1987   , passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orçamento, constituída
das categorias de Analista de Planejamento e Orçamento, de nível superior, e de
Técnico de Planejamento e Orçamento, de nível médio.              (Regulamento)

§ 1° São incluídos na categoria de Analista de Planejamento e
Orçamento, mediante transformação dos respectivos cargos, os servidores
ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orçamento;

II - de nível superior do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada
(Ipea);

III - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da    Lei n° 5.645, de 1970;

...
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Decreto n     o 491, de 9 de abril de 1992

Art. 1º A transformação dos cargos efetivos ocupados pelos
servidores de que trata o    art. 10 da Lei nº 8.270, de 17 de dezembro de 1991   ,
far-se-á nos termos deste Decreto.

Art. 2º São transformados para a Carreira de Planejamento
e Orçamento, constituída das categorias de Analista de Planejamento e
Orçamento, de nível superior, e de Técnico de Planejamento e Orçamento de nível
médio, os cargos efetivos na forma abaixo especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orçamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orçamento;

b) os cargos efetivos de nível superior, ocupados por servidores do
quadro permanente do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da
categoria funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento,
P-1500, criado pelo    Decreto nº 75.461, de 7 de março de 1975   ;

...

11.                                                   Arrematando o assunto,
conforme demonstrado, a situação jurídica na inserção dos Analistas
na nova carreira não seria de transposição de cargos, e de consequente
inconstitucionalidade, pois o STF tem entendimento reiterado de que
a reestruturação convergente de carreiras análogas não contraria o
postulado do concurso público.
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12.                                                  Os Analistas
têm lutado para que não sejam invisibilizados, ao passo que se observa
que servidores lotados no MGI têm tido uma abertura maior de diálogo
com o Governo, pois embora esteja patente a completa identidade
substancial entre os cargos, que pertencem ao mesmo plano de cargos,
têm idênticas atribuições e compartilham a mesma tabela vencimentos
que os ATI’s, foram excluídos da reestruturação de remunerações, e dos
demais benefícios firmados no acordo realizada na Mesa Setorial, que
se concretizou neste Projeto de Lei recentemente enviado pelo Governo
Federal.

13.                                                  A estruturação de
uma Carreira deve propor soluções que venham a atender ao interesse
público respeitando os demais princípios constitucionais que regem a
atividade administrativa, tais como os da finalidade, impessoalidade, da
razoabilidade, da economicidade e da eficiência. Diante disso, ainda que
os cargos de Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de
Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema
C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III,
Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte
e Analista de Sistemas, vinculados aos planos PCC, PGPE, PST e PECC não
tivessem, à época de criação dos respectivos cargos, a mesma escrita
nas atribuições que a do cargo de Analista em TI, é inquestionável que
as atividades prestadas por estes servidores vêm sendo executadas aos
ditames atuais de transformação digital e acompanham as evoluções de
metodologias, processos e padrões que, sobretudo na área de TI, passam
por constantes atualizações.
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14.                                                  A título elucidativo o cargo de
Analista de Sistemas, pertencente do grupo de processamento de dados,
foi instituído pela Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970, estruturado
pelo decreto nº 77.862, de 21 de junho de 1976 e reorganizado pela Lei
11.357 (que criou o PGPE) e Lei 11.355 (PST), ambas de mesma data, 19
de outubro de 2006, com atribuições sumárias assim descritas:

"  atividades de planejamento, supervisão, coordenação e
controle,   referentes à análise de sistemas e de programação,   bem assim
como ao levantamento de serviços e à elaboração de planos e projetos
de organização   com vistas a processamento eletrônico de dados. definir o
objetivo e as tarefas da análise de sistema; programar as tarefas e designar o
pessoal de análise; rever a documentação preparada pelo pessoal de análise;
dirigir o projeto de novos sistemas   ou de melhorias dos sistemas atuais;
avaliar o progresso dos projetos em andamento  ; avaliar a performance dos
sistemas e tomar as medidas corretivas que se façam necessárias;   organizar e
atualizar a programação das análises de sistemas   em andamento a serem
iniciadas;   Estimar as necessidades em termos de custo, tempo e pessoal,
para as análises a serem efetuadas  ; avaliar as vantagens operacionais
e as economias advindas do sistema proposto; preparar o material para
apresentação à administração; definir a lógica do sistema e as necessidades em
equipamentos; estudar as inovações introduzidas no campo de processamento
de dados para posterior divulgação a seus supervisionados; executar outras
tarefas semelhantes.”

15.              Já o cargo de Analista em Tecnologia da Informação
(ATI) foi criado por uma MP de 2008, convertida na Lei nº 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, que altera a Lei 11.357 (que reorganiza o PGPE), com
atribuições assim descritas:
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"  atividades de planejamento, supervisão, coordenação e
controle dos recursos de tecnologia da informação   relativos ao
funcionamento da administração pública federal,   bem como executar
análises para o desenvolvimento, implantação   e suporte a sistemas
de informação e soluções tecnológicas específicas; especificar e apoiar
a formulação e acompanhamento das políticas de   planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informação; especificar, supervisionar
e   acompanhar   as atividades de desenvolvimento, manutenção,
integração e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
informação; gerenciar a disseminação, integração e controle de qualidade dos
dados;   organizar  , manter e auditar o armazenamento, administração
e acesso às bases de dados da informática de governo; e desenvolver,
implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuração, segurança, conectividade, serviços compartilhados e adequações
da infraestrutura da informática da Administração Pública Federal.”

16.                                                  Atualmente, todos os servidores
dos cargos de Tecnologia da Informação atuam em consonância com os
programas, padrões, instruções normativas e participam das mesmas
ações de capacitação elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade
de órgão central do SISP - Sistema de Administração dos Recursos de
Tecnologia da Informação. O Decreto nº 7579, de 11 de outubro de 2011,
estabelece a organização do sistema SISP, e define sua finalidade e a
competência do órgão central nos seguintes termos:

Art. 1º Ficam organizados sob a forma de sistema, com a
denominação de Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da
Informação - SISP,   o planejamento, a coordenação, a organização, a *C
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operação, o controle e a supervisão dos recursos de tecnologia da
informação dos órgãos e entidades da administração pública federal
direta, autárquica e fundacional, em articulação com os demais sistemas
utilizados direta ou indiretamente na gestão da informação pública federal.

Art. 2º O SISP tem por finalidade:

…

IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da
informação, no âmbito do Poder Executivo federal, visando à melhoria da
qualidade e da produtividade do ciclo da informação;(grifo nosso)

VI - propor adaptações institucionais necessárias ao
aperfeiçoamento dos mecanismos de gestão dos recursos de tecnologia da
informação;

   VII - estimular e promover a formação, o desenvolvimento
e o treinamento dos servidores que atuam na área de tecnologia da
informação; e (grifo nosso)

VIII - definir a política estratégica de gestão de tecnologia da
informação do Poder Executivo federal. (grifo nosso)

Art. 4º Compete ao Órgão Central do SISP, dentre outros:

               …

III - promover a elaboração de planos de formação,
desenvolvimento e treinamento do pessoal envolvido na área de
abrangência do SISP;   (grifo nosso)

17.                                                  Fica
claro e evidente que todos os servidores dos cargos mencionados nesta *C
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proposição de emenda ao projeto de lei, tanto os do texto original quanto
os sugeridos nesta emenda, estão sujeitos às orientações, normativos e
diretrizes do SISP, sem prejuízo do vínculo funcional com os diversos
órgãos da administração pública federal aos quais são lotados. Em outras
palavras, respeitadas a equivalência de remuneração, a escolaridade e
a forma de ingresso — por concurso público de nível superior para
ambos os cargos —, a visão que nega a capacidade de aperfeiçoamento e
desenvolvimento de competências e ignora a correlação e equivalência
destes cargos torna-se um contrassenso injustificado e gera distorções
gravíssimas.

                           I.           Diante de todo exposto, propõe-se a esta casa
legislativa a presente consideração e proposta de emenda em anexo, de
forma a equiparar para fins de reestruturação em carreira detentores de
cargos que exercem atividades de mesma qualificação e especialização
estabelecendo isonomia e impessoalidade presente no referida Proposta
de Projeto de Lei, no que tange ao capítulo da Carreira de Tecnologia da
Informação.

                         II.           ANEXO I – DA REMUNERAÇÃO

Não há qualquer distinção de remuneração entre o cargo
de ATI e os demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo
de ATI compartilha a mesma tabela de remuneração que os cargos de:
Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de Sistema,
Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C,
Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III,
Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e
Analista de Sistemas, como demonstra a tabela de remuneração do PGPE
abaixo:
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Fonte:   https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-
de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-

servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-
de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidorespublicos-
federais-civis-e-dos-ex-territorios

 

 

Fonte:https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-
de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-
federais-civis-e-dos-ex-territorios

                        III.           ANEXO II -   QUANTITATIVO DE CARGOS –

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR, COM ATRIBUIÇÕES
VOLTADAS À ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

QUANTITATIVO DE CARGOS,
NÍVEL SUPERIOR, COM
ATRIBUIÇÕES VOLTADAS À ÁREA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

QUANTITATIVO DE
CARGOS

 CARGO

ATIVOS APOSENTADOSPENSIONISTAS

ANALISTA
DE

73 151 26
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SISTEMA
- PGPE

ANALISTA
DE
SISTEMAS/
SUDENE
– PGPE

 1 2

ANALISTA
DE
SISTEMAS
– PCC

6 16 1

ANALISTA
DE
SISTEMAS
- PST

32 130 38

ANALISTA
DE
SISTEMA
B – PST

1 2   

ANALISTA
DE
SISTEMA
C – PST

 1 1

ANALISTA
DE
SISTEMA
D – PST

  1

ANALISTA
DE
SUPORTE
- PGPE

0 0 2

ANALISTA
EM
TECNOLOGIA
DA

429 2 4
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INFORMACAO
- PGPE

ANALISTA
PROCES
DE
DADOS -
PGPE

2 0 2

ANALISTA
TÉCNICO
ADMINISTRATIVO
DA
ÁREA
DE TI –
PGPE

7 0 0

ANALISTA
DE
SISTEMAS
III PECC

2 2   

ANALISTA
DE
SISTEMAS
IV PECC

  1

ANALISTA
DE
SISTEMAS
PECC

3 4 1

ANALISTA
I - Área
de
Formação
em
Análise
de
Sistemas
B-

V PECC  2

2 0 0
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ANALISTA
I - Área
de
Formação
em
Análise
de
Sistemas
B-

V PECC   2

1 0 0

ANALISTA
I - Área
de
Formação
em
Análise
de
Sistemas
B-

V PECC   2

1 0
 

0[MB1] 

TOTAL 559 309 79

Fonte:  
http://
painel.pep.planejamento.gov.br/
 
 

        

 [MB1]?

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-
de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidorespublicos-
federais-civis-e-dos-ex-territorios
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1.                                                      No
acórdão 1.200 de 2014, no item 359.1.6, o Tribunal de Contas da União
propôs ao então Ministério do Planejamento Orçamento e Gestão o
encaminhamento e o emprego de maior celeridade na análise da
proposta de criação da carreira específica de Analista em Tecnologia
da Informação (ATI), visando reduzir a elevada taxa de evasão dos
ocupantes de cargos Tecnologia da Informação (TI). Entende-se como
de suma importância este encaminhamento, no entanto, a abordagem
feita no referido documento foi conduzida de maneira direcionada, com
dados incompletos, que não levaram em consideração os demais
cargos de Tecnologia da Informação da Administração Direta do Poder
Executivo Federal estruturados pelo Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo (PGPE) de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº
11.357, de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei 11.907, de
fevereiro de 2009 – inclusive a mesma que criou o cargo de ATI -,
e a Carreira da Previdência, da Saúde e do Trabalho (PST) de que trata
o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.355, de outubro de 2006. Desta
forma, não houve qualquer encaminhamento para tais servidores, ainda
que constasse na estatística de pessoal de TI e composição de força de
trabalho presente no referido acórdão.

2.                                                      De igual forma,
os cargos de Analista Técnico Administrativo na área de tecnologia da
informação, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendência da
Zona Franca de Manaus (Suframa), regidos pela Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, os cargos de Analista de Sistemas, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela
Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e os cargos de Analista na área *C
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de Formação em Análise de Sistemas, pertencentes ao Quadro de Pessoal
do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº 11.784,
de 22 de setembro de 2008, foram excluídos da Carreira de Tecnologia
da Informação, no âmbito do Poder Executivo Federal, acentuando as
disparidades na administração pública direta e indireta.

3.                                                      Essa sistemática de descaso
e injustiça com os demais cargos de TI, os quais possuem descrição e
atribuições equivalentes, infelizmente, vem sendo constatada ao longo
dos anos. O Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos tem
se mostrado irredutível em corrigir essa distorção e tratar a Carreira
de Tecnologia da Informação como transversal, aglutinando os cargos
de atribuições, atividades e remuneração equivalentes, que é o caso em
questão.

4.                                                      Ao contrário, a única
proposta apresentada aos ocupantes dos cargos de Analistas de Sistemas
e demais citados, foi a iniciação de um processo de extinção conforme
resposta ao pedido de informação nº 039500011192016-24/MP que disse
nos seguintes termos:

“Em resposta à sua solicitação, informamos que alguns cargos
relacionados à área de Tecnologia da Informação, como é o caso de cargos de
Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte,
instituídos pelo Plano de Classificação de Cargos do Poder Executivo, conforme
Lei nº 5.645, de 10/12/1970, encontram-se em processo de extinção.”
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5.                                                      As extinções se concretizaram por
meio dos decretos 9.262, de janeiro de 2018 e 10.185, de dezembro 2019,
e tal como previsto formam os alicerces financeiros para o provimento

dos cargos de ATI, como demonstra o art. 82, 2 o  parágrafo da lei 11.907
de 2009, ocorrendo à medida que surjam vacâncias, desconsiderando
qualquer política de desenvolvimento profissional e caracterizando
uma estagnação permanente aos ocupantes dos cargos de Analistas de
Sistema(s) e demais supracitados.

6.                                                      Na Mesa Setorial de negociações, o
Governo Federal atual se comprometeu a enviar ao Congresso Nacional
um projeto de lei que estrutura a carreira desses profissionais. Além
do envio do projeto, o Governo firmou o compromisso de reestruturar
as remunerações dos servidores da carreira no mês de janeiro dos
próximos três anos, de forma que, a partir de 2024, a estrutura
remuneratória da carreira será transformada em subsídio. Ocorre
que, os cargos de Analista de Sistemas e demais supramencionados
não foram incluídos na reestruturação da carreira de Tecnologia da
Informação. Ao se questionar a razão pela qual foram excluídos da
reestruturação, foram informados que a inserção dos Analistas na
nova carreira caracterizaria, supostamente, uma transposição de cargo
público, hipótese reconhecida como inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal na Súmula Vinculante 43:

“É inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao
servidor investir-se, sem prévia aprovação em concurso público destinado ao
seu provimento, em cargo que não integra a carreira na qual anteriormente
investido.”
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Incorre em erro tal alegação, pois a característica desse
instituto é a investidura sem prévia aprovação em concurso público
destinado ao seu provimento em cargo que não integra a carreira na
qual anteriormente investido, situação que não é aplicável ao presente
caso, pois são servidores da mesma carreira. Ademais os analistas têm
a mesma natureza de atividades, com compatibilidade de atribuições,
mesmo nível de escolaridade e tabela de vencimentos do cargo de
Analista em Tecnologia da Informação (ATI).

7.                                                      Sob esse prisma, o STF,
[ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020], já
decidiu que a reestruturação de cargos, fundada em evolução legislativa
de aproximação e na progressiva identificação de atribuições, não viola
o princípio do concurso público quando:

“(i) uniformidade de atribuições entre os cargos extintos e aquele no
qual serão os servidores reenquadrados;

(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo
público;

(iii) identidade remuneratória entre o cargo criado e aqueles
extintos. “

8.                                                      Frisa-
se, portanto, que não haverá qualquer mudança nas atribuições
desempenhadas pelos servidores, tampouco no padrão remuneratório, *C
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configurando-se apenas uma reestruturação, razão pela qual não
haveria nenhuma inconstitucionalidade em inserir os Analistas de
sistema(s) e demais citados na nova carreira de Tecnologia da
Informação. Além disso, os servidores já se encontram em exercício
em diversos ministérios por tratar-se de cargos que podem ser lotados
em diferentes órgãos e entidades na esfera federal, na contribuição
pela transformação digital dos serviços públicos. Como mencionado na
obra “Trajetória da Burocracia na Nova república”, por Felix G. Lopez
e José Celso Cardoso Junior, atual Secretário de Gestão de Pessoas do
MGI, a ocupação em carreiras estratégicas finalísticas e em carreiras
transversais estruturantes são fundamentais, pois buscam garantir o
bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a serviço
da sociedade e devem ser incentivadas.

9.                                                      Entende-
se totalmente constitucional e legal tal medida. A título de exemplo,
cita-se a Ação Direta de Inconstitucionalidade nº 2.713-DF no bojo da
qual se considerou constitucional a transformação dos cargos, mediante
unificação de carreiras de idênticas atribuições:

“Ação Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar nº 189,
de 17 de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e
as carreiras de Fiscal de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trânsito,
Exator e Escrivão de Exatoria, e criou, em substituição, a de Auditor Fiscal
da Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos cargos extintos nos
recém-criados. 4.   Ausência de violação ao princípio constitucional da
exigência de concurso público, haja vista a similitude das atribuições
desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos  . 5. Precedentes: ADI
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1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie,
DJ de 7.3.2003. 6. Ação julgada improcedente”

10.                                                   Ademais, complementa-
se com um caso idêntico pós Constituição Federal de 1988, aplicados
pela Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decreto n o 491, de 9 de
abril de 1992 , que reorganizou a Carreira de Planejamento e Orçamento
transformando cargos similares, inclusive cargos antigos à época dos
anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orçamento.

Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991

Art. 10. A carreira criada pelo    Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de
1987   , passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orçamento, constituída
das categorias de Analista de Planejamento e Orçamento, de nível superior, e de
Técnico de Planejamento e Orçamento, de nível médio.              (Regulamento)

§ 1° São incluídos na categoria de Analista de Planejamento e
Orçamento, mediante transformação dos respectivos cargos, os servidores
ocupantes de cargos efetivos:

I - da categoria de Analista de Orçamento;

II - de nível superior do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada
(Ipea);

III - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na
conformidade da    Lei n° 5.645, de 1970;

...

Decreto n     o 491, de 9 de abril de 1992
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Art. 1º A transformação dos cargos efetivos ocupados pelos
servidores de que trata o    art. 10 da Lei nº 8.270, de 17 de dezembro de 1991   ,
far-se-á nos termos deste Decreto.

Art. 2º São transformados para a Carreira de Planejamento
e Orçamento, constituída das categorias de Analista de Planejamento e
Orçamento, de nível superior, e de Técnico de Planejamento e Orçamento de nível
médio, os cargos efetivos na forma abaixo especificada:

I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orçamento:

a) os cargos da categoria de Analista de Orçamento;

b) os cargos efetivos de nível superior, ocupados por servidores do
quadro permanente do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada - IPEA;

c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da
categoria funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento,
P-1500, criado pelo    Decreto nº 75.461, de 7 de março de 1975   ;

...

11.                                                   Arrematando o assunto,
conforme demonstrado, a situação jurídica na inserção dos Analistas
na nova carreira não seria de transposição de cargos, e de consequente
inconstitucionalidade, pois o STF tem entendimento reiterado de que
a reestruturação convergente de carreiras análogas não contraria o
postulado do concurso público.

12.                                                  Os Analistas
têm lutado para que não sejam invisibilizados, ao passo que se observa *C
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que servidores lotados no MGI têm tido uma abertura maior de diálogo
com o Governo, pois embora esteja patente a completa identidade
substancial entre os cargos, que pertencem ao mesmo plano de cargos,
têm idênticas atribuições e compartilham a mesma tabela vencimentos
que os ATI’s, foram excluídos da reestruturação de remunerações, e dos
demais benefícios firmados no acordo realizada na Mesa Setorial, que
se concretizou neste Projeto de Lei recentemente enviado pelo Governo
Federal.

13.                                                  A estruturação de
uma Carreira deve propor soluções que venham a atender ao interesse
público respeitando os demais princípios constitucionais que regem a
atividade administrativa, tais como os da finalidade, impessoalidade, da
razoabilidade, da economicidade e da eficiência. Diante disso, ainda que
os cargos de Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de
Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema
C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III,
Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte
e Analista de Sistemas, vinculados aos planos PCC, PGPE, PST e PECC não
tivessem, à época de criação dos respectivos cargos, a mesma escrita
nas atribuições que a do cargo de Analista em TI, é inquestionável que
as atividades prestadas por estes servidores vêm sendo executadas aos
ditames atuais de transformação digital e acompanham as evoluções de
metodologias, processos e padrões que, sobretudo na área de TI, passam
por constantes atualizações.

14.                                                  A título elucidativo o cargo de
Analista de Sistemas, pertencente do grupo de processamento de dados,
foi instituído pela Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970, estruturado *C
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pelo decreto nº 77.862, de 21 de junho de 1976 e reorganizado pela Lei
11.357 (que criou o PGPE) e Lei 11.355 (PST), ambas de mesma data, 19
de outubro de 2006, com atribuições sumárias assim descritas:

"  atividades de planejamento, supervisão, coordenação e
controle,   referentes à análise de sistemas e de programação,   bem assim
como ao levantamento de serviços e à elaboração de planos e projetos
de organização   com vistas a processamento eletrônico de dados. definir o
objetivo e as tarefas da análise de sistema; programar as tarefas e designar o
pessoal de análise; rever a documentação preparada pelo pessoal de análise;
dirigir o projeto de novos sistemas   ou de melhorias dos sistemas atuais;
avaliar o progresso dos projetos em andamento  ; avaliar a performance dos
sistemas e tomar as medidas corretivas que se façam necessárias;   organizar e
atualizar a programação das análises de sistemas   em andamento a serem
iniciadas;   Estimar as necessidades em termos de custo, tempo e pessoal,
para as análises a serem efetuadas  ; avaliar as vantagens operacionais
e as economias advindas do sistema proposto; preparar o material para
apresentação à administração; definir a lógica do sistema e as necessidades em
equipamentos; estudar as inovações introduzidas no campo de processamento
de dados para posterior divulgação a seus supervisionados; executar outras
tarefas semelhantes.”

15.              Já o cargo de Analista em Tecnologia da Informação
(ATI) foi criado por uma MP de 2008, convertida na Lei nº 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, que altera a Lei 11.357 (que reorganiza o PGPE), com
atribuições assim descritas:

"  atividades de planejamento, supervisão, coordenação e
controle dos recursos de tecnologia da informação   relativos ao
funcionamento da administração pública federal,   bem como executar
análises para o desenvolvimento, implantação   e suporte a sistemas *C
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de informação e soluções tecnológicas específicas; especificar e apoiar
a formulação e acompanhamento das políticas de   planejamento
relativas aos recursos de tecnologia da informação; especificar, supervisionar
e   acompanhar   as atividades de desenvolvimento, manutenção,
integração e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da
informação; gerenciar a disseminação, integração e controle de qualidade dos
dados;   organizar  , manter e auditar o armazenamento, administração
e acesso às bases de dados da informática de governo; e desenvolver,
implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuração, segurança, conectividade, serviços compartilhados e adequações
da infraestrutura da informática da Administração Pública Federal.”

16.                                                  Atualmente, todos os servidores
dos cargos de Tecnologia da Informação atuam em consonância com os
programas, padrões, instruções normativas e participam das mesmas
ações de capacitação elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade
de órgão central do SISP - Sistema de Administração dos Recursos de
Tecnologia da Informação. O Decreto nº 7579, de 11 de outubro de 2011,
estabelece a organização do sistema SISP, e define sua finalidade e a
competência do órgão central nos seguintes termos:

Art. 1º Ficam organizados sob a forma de sistema, com a
denominação de Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da
Informação - SISP,   o planejamento, a coordenação, a organização, a
operação, o controle e a supervisão dos recursos de tecnologia da
informação dos órgãos e entidades da administração pública federal
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direta, autárquica e fundacional, em articulação com os demais sistemas
utilizados direta ou indiretamente na gestão da informação pública federal.

Art. 2º O SISP tem por finalidade:

…

IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da
informação, no âmbito do Poder Executivo federal, visando à melhoria da
qualidade e da produtividade do ciclo da informação;(grifo nosso)

VI - propor adaptações institucionais necessárias ao
aperfeiçoamento dos mecanismos de gestão dos recursos de tecnologia da
informação;

   VII - estimular e promover a formação, o desenvolvimento
e o treinamento dos servidores que atuam na área de tecnologia da
informação; e (grifo nosso)

VIII - definir a política estratégica de gestão de tecnologia da
informação do Poder Executivo federal. (grifo nosso)

Art. 4º Compete ao Órgão Central do SISP, dentre outros:

               …

III - promover a elaboração de planos de formação,
desenvolvimento e treinamento do pessoal envolvido na área de
abrangência do SISP;   (grifo nosso)

17.                                                  Fica
claro e evidente que todos os servidores dos cargos mencionados nesta
proposição de emenda ao projeto de lei, tanto os do texto original quanto
os sugeridos nesta emenda, estão sujeitos às orientações, normativos e *C
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diretrizes do SISP, sem prejuízo do vínculo funcional com os diversos
órgãos da administração pública federal aos quais são lotados. Em outras
palavras, respeitadas a equivalência de remuneração, a escolaridade e
a forma de ingresso — por concurso público de nível superior para
ambos os cargos —, a visão que nega a capacidade de aperfeiçoamento e
desenvolvimento de competências e ignora a correlação e equivalência
destes cargos torna-se um contrassenso injustificado e gera distorções
gravíssimas.

                           I.           Diante de todo exposto, propõe-se a esta casa
legislativa a presente consideração e proposta de emenda em anexo, de
forma a equiparar para fins de reestruturação em carreira detentores de
cargos que exercem atividades de mesma qualificação e especialização
estabelecendo isonomia e impessoalidade presente no referida Proposta
de Projeto de Lei, no que tange ao capítulo da Carreira de Tecnologia da
Informação.

                         II.           ANEXO I – DA REMUNERAÇÃO

Não há qualquer distinção de remuneração entre o cargo
de ATI e os demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo
de ATI compartilha a mesma tabela de remuneração que os cargos de:
Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de Sistema,
Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C,
Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III,
Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e
Analista de Sistemas, como demonstra a tabela de remuneração do PGPE
abaixo:
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Fonte:   https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-
de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-

servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios

Fonte: https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-
de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidorespublicos-
federais-civis-e-dos-ex-territorios

 

 

Fonte:https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-
de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-
federais-civis-e-dos-ex-territorios

                        III.           ANEXO II -   QUANTITATIVO DE CARGOS –

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR, COM ATRIBUIÇÕES
VOLTADAS À ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

QUANTITATIVO DE CARGOS,
NÍVEL SUPERIOR, COM
ATRIBUIÇÕES VOLTADAS À ÁREA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

QUANTITATIVO DE
CARGOS

 CARGO

ATIVOS APOSENTADOSPENSIONISTAS

ANALISTA
DE
SISTEMA
- PGPE

73 151 26
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ANALISTA
DE
SISTEMAS/
SUDENE
– PGPE

 1 2

ANALISTA
DE
SISTEMAS
– PCC

6 16 1

ANALISTA
DE
SISTEMAS
- PST

32 130 38

ANALISTA
DE
SISTEMA
B – PST

1 2   

ANALISTA
DE
SISTEMA
C – PST

 1 1

ANALISTA
DE
SISTEMA
D – PST

  1

ANALISTA
DE
SUPORTE
- PGPE

0 0 2

ANALISTA
EM
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO
- PGPE

429 2 4
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ANALISTA
PROCES
DE
DADOS -
PGPE

2 0 2

ANALISTA
TÉCNICO
ADMINISTRATIVO
DA
ÁREA
DE TI –
PGPE

7 0 0

ANALISTA
DE
SISTEMAS
III PECC

2 2   

ANALISTA
DE
SISTEMAS
IV PECC

  1

ANALISTA
DE
SISTEMAS
PECC

3 4 1

ANALISTA
I - Área
de
Formação
em
Análise
de
Sistemas
B-

V PECC  2

2 0 0

ANALISTA
I - Área
de

1 0 0
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Formação
em
Análise
de
Sistemas
B-

V PECC   2

ANALISTA
I - Área
de
Formação
em
Análise
de
Sistemas
B-

V PECC   2

1 0
 

0[MB1] 

TOTAL 559 309 79

Fonte:  
http://
painel.pep.planejamento.gov.br/
 
 

        

 [MB1]?

Fonte:https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-
de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-
federais-civis-e-dos-ex-territorios

                        III.           ANEXO II -   QUANTITATIVO DE CARGOS –

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR, COM ATRIBUIÇÕES
VOLTADAS À ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

QUANTITATIVO DE CARGOS,
NÍVEL SUPERIOR, COM *C
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ATRIBUIÇÕES VOLTADAS À ÁREA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

QUANTITATIVO DE
CARGOS

 CARGO

ATIVOS APOSENTADOSPENSIONISTAS

ANALISTA
DE
SISTEMA
- PGPE

73 151 26

ANALISTA
DE
SISTEMAS/
SUDENE
– PGPE

 1 2

ANALISTA
DE
SISTEMAS
– PCC

6 16 1

ANALISTA
DE
SISTEMAS
- PST

32 130 38

ANALISTA
DE
SISTEMA
B – PST

1 2   

ANALISTA
DE
SISTEMA
C – PST

 1 1

ANALISTA
DE
SISTEMA
D – PST

  1
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ANALISTA
DE
SUPORTE
- PGPE

0 0 2

ANALISTA
EM
TECNOLOGIA
DA
INFORMACAO
- PGPE

429 2 4

ANALISTA
PROCES
DE
DADOS -
PGPE

2 0 2

ANALISTA
TÉCNICO
ADMINISTRATIVO
DA
ÁREA
DE TI –
PGPE

7 0 0

ANALISTA
DE
SISTEMAS
III PECC

2 2   

ANALISTA
DE
SISTEMAS
IV PECC

  1

ANALISTA
DE
SISTEMAS
PECC

3 4 1

ANALISTA
I - Área

2 0 0
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de
Formação
em
Análise
de
Sistemas
B-

V PECC  2

ANALISTA
I - Área
de
Formação
em
Análise
de
Sistemas
B-

V PECC   2

1 0 0

ANALISTA
I - Área
de
Formação
em
Análise
de
Sistemas
B-

V PECC   2

1 0
 

0[MB1] 

TOTAL 559 309 79

Fonte:  
http://
painel.pep.planejamento.gov.br/
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Sala da comissão, 10 de fevereiro de 2025.

Deputado Prof. Reginaldo Veras
(PV - DF)

DEPUTADO FEDERAL
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   <p class="align-justify">			Acrescente-se,&nbsp;onde couber, à Medida Provisória nº 1.286, de 31 de dezembro de 2024, as seguintes disposições:</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify">	Alteram-se os artigos 28º, 30º, 31º, 32º, 33º, 41º e os Anexos X, XI e XII da Lei nº 14.875, de 31 de maio de 2024, passando a vigorar com a seguinte redação:</p><p class="align-justify">	<i>“Art. 28.&nbsp;O cargo de Analista em Tecnologia da Informação, de nível superior, de que trata o parágrafo único do art. 1º da Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006, </i><b><i>os cargos de</i></b><i> </i><b><i>Analista em Tecnologia da Informação e de Analista Técnico Administrativo da área de TI, criados pelo art. 81 da Lei nº 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei nº 11.355, de 19 de outubro de 2006, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, , os cargos de ANALISTA I - Área de Formação em Análise de Sistemas , Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata o art. 1° da Lei n° 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970, todos de nível superior voltados à área de tecnologia da informação, os cargos de Analista Técnico Administrativo na área de tecnologia da informação, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendência da Zona Franca de Manaus (Suframa), regidos pela&nbsp;</i></b><a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><b><i>Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990</i></b></a><b><i>, &nbsp;os cargos de Analista de Sistemas,&nbsp;pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e os cargos de Analista na área de Formação em Análise de Sistemas, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, &nbsp;ficam reorganizados na Carreira de Tecnologia da Informação</i></b><i>, no âmbito do Poder Executivo Federal. </i><b><i>(NR)</i></b><i> </i></p><p class="align-justify">	<i>“§ 1º Os cargos a que se refere o caput ficam estruturados em classes e padrões, na forma do disposto no </i><b><i>Anexo X</i></b><i>.”</i><b><i> (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<i>“§ 2º Os atuais ocupantes </i><b><i>dos cargos a que se refere o caput</i></b><i> serão automaticamente enquadrados na Carreira de Tecnologia da Informação na data de publicação desta Lei, de acordo com a posição relativa na Tabela, conforme o disposto no Anexo </i><b><i>XI</i></b><i>”</i><b><i> (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<b><i>“§ 3º O cargo de Analista Técnico Administrativo da área de TI, é o contemplado no Edital nº 1/2009, de 18 de agosto de 2009 do Concurso Público para Provimento de Cargos de Nível Superior do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão referente à área&nbsp;de&nbsp;atuação&nbsp;S4.” (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<i>...............................................</i></p><p class="align-justify">	<i>“Art. 30. São atribuições dos </i><b><i>cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia da Informação</i></b><i>, além das atividades especializadas de planejamento, supervisão, coordenação e controle dos recursos de tecnologia da informação relativos ao funcionamento da administração pública federal.” </i><b><i>(NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<b><i>“</i></b><i>Art. 31.</i><b><i> </i></b><i>A investidura </i><b><i>nos cargos</i></b><i> de provimento efetivo da Carreira de Tecnologia da Informação ocorrerá na classe e no padrão iniciais do cargo, mediante aprovação em concurso público de provas ou de provas e títulos realizado em duas etapas de caráter eliminatório e classificatório, sendo a segunda constituída de curso de formação.”</i><b><i> (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<b><i>“§ 6º Os ocupantes dos cargos da Carreira de Tecnologia da Informação que na data de publicação desta Lei estejam em exercício fora de Brasília/DF manterão o respectivo local de exercício, desde que verificada a compatibilidade da natureza e das atribuições previstas nos incisos de I ao X do art. 30º.” (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<i>&nbsp;“Art. 32. Os ocupantes dos </i><b><i>cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia da Informação </i></b><i>passam a ser remunerados exclusivamente por subsídio, fixado em parcela única, conforme especificado no </i><b><i>Anexo XII</i></b><i>.”</i><b><i> (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<b><i>“</i></b><i>Art. 33. Não serão devidas aos titulares </i><b><i>dos cargos a que se refere a Carreira de Tecnologia da Informação</i></b><i> as seguintes espécies remuneratórias:”</i><b><i> (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<i>...........................................................</i></p><p class="align-justify">	<i>“Parágrafo único. Ficam o</i><b><i>s cargos da referida Carreira de Tecnologia da Informação</i></b><i> automaticamente dispensados da GSISP, de que trata o art. 287 da Lei nº 11.907, de 2009.”</i><b><i> (NR) </i></b></p><p class="align-justify">	<i>...........................................................</i></p><p class="align-justify">	<b><i>Art. 41. Enquanto não for editado o regulamento de que trata o art. 40, as progressões funcionais e as promoções serão concedidas observando-se as normas vigentes, aplicáveis aos cargos mencionados no art. 28, na data de entrada em vigor desta Lei (NR)</i></b></p><p class="align-justify">	<i>...........................................................</i></p><p class="align-justify">	<i>ANEXO X </i></p><p class="align-justify">	<i>ESTRUTURA </i><b><i>DOS CARGOS</i></b><i> DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO</i></p><p class="align-justify">	<i>&nbsp;</i></p><table table_id="nurnxqvqac8" border="1"><tbody><tr row_id="7uz4o2e34zn"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="7uz4o2e34zn" cell_id="qvb8dg1b3lm"><p>  CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="7uz4o2e34zn" cell_id="1954op9xih7"><p> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="7uz4o2e34zn" cell_id="7lzy7o48dth"><p> PADRÃO</p></td></tr><tr row_id="yrarm7s8qeh"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="yrarm7s8qeh" cell_id="me8h65puzf" rowspan="20"><p>   Analista em Tecnologia da Informação, Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C, </p><p>Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III, Analista de Sistemas IV, ANALISTA I - Área de Formação em Análise de Sistemas, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de Sistemas da Carreira de Tecnologia da Informação. </p></td><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="yrarm7s8qeh" cell_id="cx01jne6awg" rowspan="3"><p> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="yrarm7s8qeh" cell_id="cxa91lor3tv"><p> III</p></td></tr><tr row_id="i3d77z8x06s"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="i3d77z8x06s" cell_id="v6e9ue5iap"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="6xm0jrd31ey"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="6xm0jrd31ey" cell_id="23u2fdg2mjr"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="sugeq9wb31"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="sugeq9wb31" cell_id="jw0h2tgfs1a" rowspan="6"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="sugeq9wb31" cell_id="sjzlckdm5nd"><p> VI</p></td></tr><tr row_id="8lrw96umch"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="8lrw96umch" cell_id="i8h6xyvd5in"><p>   V</p></td></tr><tr row_id="vd23958ypln"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="vd23958ypln" cell_id="i5qprndeo1"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="jpgf72fa9h"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="jpgf72fa9h" cell_id="6nul7zp3zxa"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="hj554u4h3ut"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="hj554u4h3ut" cell_id="zevy9qt2lcm"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="k4zuyc7tvf"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="k4zuyc7tvf" cell_id="3ohyypviriy"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="as5sr7z40xt"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="as5sr7z40xt" cell_id="76nvdhfr48t" rowspan="6"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="as5sr7z40xt" cell_id="p3b65l2i2t"><p> VI</p></td></tr><tr row_id="gjdmvfwwep"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="gjdmvfwwep" cell_id="vqakjwokeue"><p>   V</p></td></tr><tr row_id="sh2vnu64b4p"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="sh2vnu64b4p" cell_id="5gwy1oo8hon"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="jvdirekoy5l"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="jvdirekoy5l" cell_id="wdidx5am4c"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="vj8y4ti0agc"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="vj8y4ti0agc" cell_id="0ixphfl8i8bt"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="3hxrolxdc68"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="3hxrolxdc68" cell_id="x2nj77ep8zm"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="gqfoi1lh6k"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="gqfoi1lh6k" cell_id="a8oyhuq7q6m" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="gqfoi1lh6k" cell_id="3njbwhj628r"><p> V</p></td></tr><tr row_id="i7g894ys52b"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="i7g894ys52b" cell_id="99uar7crkt"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="z96ruqm4vyf"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="z96ruqm4vyf" cell_id="6g0jnsdzpsy"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="4gmejjwtc8j"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="4gmejjwtc8j" cell_id="6akieo0s5ks"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="ki82lz352un"><td class="td-q" table_id="nurnxqvqac8" row_id="ki82lz352un" cell_id="o6j0hrqhars"><p>   I</p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify">  	<i>&nbsp;</i></p><p class="align-justify">	<i>...........................................................</i></p><p class="align-justify">	<i>ANEXO XI</i></p><p class="align-justify"><i>TABELA DE CORRELAÇÃO </i><b><i>DOS CARGOS</i></b><i> DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO</i></p><table table_id="wa6m66nmbm" border="1"><tbody><tr row_id="7rs69e0q7u"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="7rs69e0q7u" cell_id="010dubdag3m9j" colspan="3"><p>  SITUAÇÃO ATUAL</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="7rs69e0q7u" cell_id="jbhudh1i4e8" colspan="3"><p> SITUAÇÃO NOVA</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="7rs69e0q7u" cell_id="whb2wbcids"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="38opnox9owr"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="38opnox9owr" cell_id="sur30rmn3li"><p>   CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="38opnox9owr" cell_id="4soqtdhan2c"><p> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="38opnox9owr" cell_id="gi5q0pia6su"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="38opnox9owr" cell_id="jsi2uu41iof"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="38opnox9owr" cell_id="y7ivk8wlg6"><p> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="38opnox9owr" cell_id="j2rr9lp5ot8" colspan="2"><p> CARGO</p></td></tr><tr row_id="eyzraa9a444"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="eyzraa9a444" cell_id="b6kjrxqdof" rowspan="20"><p>   Cargo de Analista em Tecnologia da Informação e de Analista Técnico Administrativo da área de TI, criados pelo art. 81 da Lei nº 11.907, de 2009, os cargos de Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.357, de 19 de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da Lei n° 11.907, de fevereiro de 2009, os cargos de Analista de Sistemas, Analista de Sistema B,&nbsp;Analista de Sistema C e Analista de Sistema D de que trata o art. 1° da Lei nº 11.355, de 19 de outubro de 2006, cargos de ANALISTA I - Área de Formação em Análise de Sistemas, Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III e Analista de Sistemas IV, de que trata do art. 1° da Lei n ° 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e o cargo de Analista de Sistemas, de que trata a Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="eyzraa9a444" cell_id="vuj72qlqgio" rowspan="3"><p> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="eyzraa9a444" cell_id="b7bsxkphzic"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="eyzraa9a444" cell_id="5jyxlz4yuzv"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="eyzraa9a444" cell_id="vnumnqjto5" rowspan="3"><p> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="eyzraa9a444" cell_id="807xp5h7fpy" colspan="2" rowspan="20"><p> Cargos de Analista em Tecnologia da Informação, Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistemas, Analista de Sistemas III, Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de Sistemas da Carreira de Tecnologia da Informação.</p></td></tr><tr row_id="rto871qxyk9"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="rto871qxyk9" cell_id="ifa7n0dnrt"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="rto871qxyk9" cell_id="jp7yui8m64h"><p> II</p></td></tr><tr row_id="me7b5uneag8"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="me7b5uneag8" cell_id="d94wi4uve24"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="me7b5uneag8" cell_id="qcvrpcjphr"><p> I</p></td></tr><tr row_id="avc0jzammbq"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="avc0jzammbq" cell_id="kbx9jyh6akq" rowspan="6"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="avc0jzammbq" cell_id="jctt8mbhgwt"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="avc0jzammbq" cell_id="145aphzveuu9"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="avc0jzammbq" cell_id="h3jrcx67e9k" rowspan="6"><p> C</p></td></tr><tr row_id="kube4m3ehb"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="kube4m3ehb" cell_id="ey7gdnweitp"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="kube4m3ehb" cell_id="1anksfwxx55"><p> V</p></td></tr><tr row_id="ukhuyzegxl"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="ukhuyzegxl" cell_id="8niqjl8qpfv"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="ukhuyzegxl" cell_id="kmd385di3z9"><p> IV</p></td></tr><tr row_id="uaeyl2oh67d"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="uaeyl2oh67d" cell_id="6a83d0m7716"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="uaeyl2oh67d" cell_id="ucyp9179wfk"><p> III</p></td></tr><tr row_id="nuq6ovih4"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="nuq6ovih4" cell_id="jfnsi6o8yv"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="nuq6ovih4" cell_id="1ze1dz9l5td"><p> II</p></td></tr><tr row_id="fhq484wez9e"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="fhq484wez9e" cell_id="hogorcurjf"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="fhq484wez9e" cell_id="uqud9fcybwh"><p> I</p></td></tr><tr row_id="voagulvchw"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="voagulvchw" cell_id="44ffzr75nlm" rowspan="6"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="voagulvchw" cell_id="bc57qcprr0k"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="voagulvchw" cell_id="on5gco03yri"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="voagulvchw" cell_id="fcuh0xkn6tc" rowspan="6"><p> B</p></td></tr><tr row_id="hboee4bg7sq"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="hboee4bg7sq" cell_id="pfsrryxq8un"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="hboee4bg7sq" cell_id="tx8zgtvmvol"><p> V</p></td></tr><tr row_id="6zkfzk1qsh"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="6zkfzk1qsh" cell_id="d6tnlvjzeku"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="6zkfzk1qsh" cell_id="o3mrljmcb09"><p> IV</p></td></tr><tr row_id="06pj00t8t6rp"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="06pj00t8t6rp" cell_id="0e6ro5ofamcp"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="06pj00t8t6rp" cell_id="z4j6zzitm5o"><p> III</p></td></tr><tr row_id="ixpj66tsww"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="ixpj66tsww" cell_id="von71acwshg"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="ixpj66tsww" cell_id="1wgkcptl75q"><p> II</p></td></tr><tr row_id="dsmiud1k06"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="dsmiud1k06" cell_id="mm8a58323q"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="dsmiud1k06" cell_id="h5jhf98vdr"><p> I</p></td></tr><tr row_id="gru0z732q4"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="gru0z732q4" cell_id="pfks2jt6x8d" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="gru0z732q4" cell_id="rx7wrfsb6p"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="gru0z732q4" cell_id="pcwed70eklp"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="gru0z732q4" cell_id="bt89lgjx9t6" rowspan="5"><p> A</p></td></tr><tr row_id="cpoeqz1zao7"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="cpoeqz1zao7" cell_id="f873lf3fyhm"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="cpoeqz1zao7" cell_id="4rmlahov1ss"><p> IV</p></td></tr><tr row_id="hcm59do5axs"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="hcm59do5axs" cell_id="y8i042n2n4n"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="hcm59do5axs" cell_id="3za0jsfbytv"><p> III</p></td></tr><tr row_id="b627mobo3eh"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="b627mobo3eh" cell_id="jh5l2gdijq"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="b627mobo3eh" cell_id="t9gqhurf3b"><p> II</p></td></tr><tr row_id="7287hs0cpvk"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="7287hs0cpvk" cell_id="na48k166b6g"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="7287hs0cpvk" cell_id="27mnpr22x99"><p> I</p></td></tr><tr row_id="yowyg3xq72b"><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="yowyg3xq72b" cell_id="mkl8nlzd5p8"><p>    </p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="yowyg3xq72b" cell_id="twuxdl7ror"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="yowyg3xq72b" cell_id="bug4dj6q55"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="yowyg3xq72b" cell_id="h756m6oxx1e"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="yowyg3xq72b" cell_id="do6zps7vffn"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="yowyg3xq72b" cell_id="l0ket13dq4i"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="wa6m66nmbm" row_id="yowyg3xq72b" cell_id="incclxqyvbp"><p> </p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify">   <i>&nbsp;</i></p><p class="align-justify">	<i>...........................................................</i></p><p class="align-justify"><i>ANEXO XII </i></p><p class="align-justify"><i>SUBSÍDIO </i><b><i>DOS CARGOS</i></b><i> DA CARREIRA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO</i></p><p class="align-justify">	<i>...........................................................</i></p><p><img src="//:0" width="683"></p><p>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</p><p>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</p><table table_id="5lt212aavqe" border="1"><tbody><tr row_id="t3ad4wf2k6"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="t3ad4wf2k6" cell_id="hnppyhitr1p" colspan="2"><p>  &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="t3ad4wf2k6" cell_id="hsg7bp1pnlp"><p> DE 2024</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="t3ad4wf2k6" cell_id="zbcshr7tp8"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="t3ad4wf2k6" cell_id="6iwx971s44v"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="t3ad4wf2k6" cell_id="2irou07sj4i" colspan="2"><p> &nbsp;</p></td></tr><tr row_id="zswldp1exij"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="zswldp1exij" cell_id="zrwtzo85oeo"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="zswldp1exij" cell_id="oq86t2o3wlp"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="zswldp1exij" cell_id="wfa2l7h0tu"><p> 18.118,13</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="zswldp1exij" cell_id="kg4ekvfnw4r"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="zswldp1exij" cell_id="gjbosz48ceu"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="zswldp1exij" cell_id="4gkmiddboj5"><p> 19.865,61</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="zswldp1exij" cell_id="lnkxxdpg33d"><p> 21.613,10</p></td></tr><tr row_id="6n7bs6byds9"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="6n7bs6byds9" cell_id="n2cxrvseiy"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="6n7bs6byds9" cell_id="5b014m17on9"><p> II</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="6n7bs6byds9" cell_id="llym6qrorv"><p> 17.797,51</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="6n7bs6byds9" cell_id="9r2e5pjkvzb"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="6n7bs6byds9" cell_id="t5qn1sz1979"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="6n7bs6byds9" cell_id="z79nw1fuhec"><p> 19.491,39</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="6n7bs6byds9" cell_id="t0ecf8hc5tj"><p> 21.185,27</p></td></tr><tr row_id="oqwgdlp01o"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="oqwgdlp01o" cell_id="tzthxziglgg"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="oqwgdlp01o" cell_id="f63igk2nylj"><p> I</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="oqwgdlp01o" cell_id="q18hsgddjf9"><p> 17.483,74</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="oqwgdlp01o" cell_id="nic70c795k8"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="oqwgdlp01o" cell_id="au9mxhnhsbt"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="oqwgdlp01o" cell_id="14vujeinaku"><p> 19.124,82</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="oqwgdlp01o" cell_id="7d5pofggw2i"><p> 20.765,90</p></td></tr><tr row_id="glur5ppt1a4"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="glur5ppt1a4" cell_id="lkaxx02d2pg"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="glur5ppt1a4" cell_id="euizn0m58la"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="glur5ppt1a4" cell_id="6pijlqx942t"><p> 17.060,93</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="glur5ppt1a4" cell_id="e9ewwe4y7kq"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="glur5ppt1a4" cell_id="1wr3ycczeum"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="glur5ppt1a4" cell_id="fcitucrckjo"><p> 18.647,02</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="glur5ppt1a4" cell_id="118opubws0co"><p> 20.233,12</p></td></tr><tr row_id="li1ltyzclx"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="li1ltyzclx" cell_id="g7m72nyewr4"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="li1ltyzclx" cell_id="h1gw8n0hewn"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="li1ltyzclx" cell_id="p04kacjnl2m"><p> 16.763,43</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="li1ltyzclx" cell_id="e84eip9oq1r"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="li1ltyzclx" cell_id="utdber56l7m"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="li1ltyzclx" cell_id="uqx038zw2h"><p> 18.298,02</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="li1ltyzclx" cell_id="fpmuhnh75jc"><p> 19.832,60</p></td></tr><tr row_id="jp3g5efuea"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="jp3g5efuea" cell_id="m4ehf8ckgq"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="jp3g5efuea" cell_id="ysd370ynqu"><p> IV</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="jp3g5efuea" cell_id="kmofseffgqj"><p> 16.471,83</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="jp3g5efuea" cell_id="96clpl1c3gl"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="jp3g5efuea" cell_id="p9a0e58exjb"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="jp3g5efuea" cell_id="zrf49ni4x7h"><p> 17.955,92</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="jp3g5efuea" cell_id="0igynsustaa6"><p> 19.440,01</p></td></tr><tr row_id="jy8wdbbq0s"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="jy8wdbbq0s" cell_id="oquvf1yia7j"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="jy8wdbbq0s" cell_id="epjlb37ejfi"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="jy8wdbbq0s" cell_id="z3bfvk5hll"><p> 16.187,13</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="jy8wdbbq0s" cell_id="1a0lkz2b5f6"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="jy8wdbbq0s" cell_id="3rqzt8yfssj"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="jy8wdbbq0s" cell_id="6ye78hmfczf"><p> 17.621,16</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="jy8wdbbq0s" cell_id="vu9yaw1u45"><p> 19.055,20</p></td></tr><tr row_id="azx6ni78luj"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="azx6ni78luj" cell_id="ljytw88oss"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="azx6ni78luj" cell_id="coyqval1r88"><p> II</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="azx6ni78luj" cell_id="wj82n1numg"><p> 15.723,78</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="azx6ni78luj" cell_id="o63jgqzb7w"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="azx6ni78luj" cell_id="r4njqaeih1j"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="azx6ni78luj" cell_id="ybmns31up9c"><p> 17.016,02</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="azx6ni78luj" cell_id="c08wwkp201t"><p> 18.308,27</p></td></tr><tr row_id="fpyln5auujo"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="fpyln5auujo" cell_id="asjon4799wv"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="fpyln5auujo" cell_id="05r7u9fjyzf5"><p> I</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="fpyln5auujo" cell_id="qy8ytvju0oc"><p> 15.276,91</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="fpyln5auujo" cell_id="oardvkf60hk"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="fpyln5auujo" cell_id="65ukxepsmxt"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="fpyln5auujo" cell_id="13v5z1lvj8xe"><p> 16.433,76</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="fpyln5auujo" cell_id="r393xu6iyrn"><p> 17.590,61</p></td></tr><tr row_id="28aliwuku9z"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="28aliwuku9z" cell_id="vn9o4yb4j6"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="28aliwuku9z" cell_id="1g8mje3zmc7"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="28aliwuku9z" cell_id="i46lsro9cxp"><p> 14.731,88</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="28aliwuku9z" cell_id="9yza39wefk"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="28aliwuku9z" cell_id="s3517o03y3"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="28aliwuku9z" cell_id="6hnf9r2xwno"><p> 15.749,17</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="28aliwuku9z" cell_id="pkx80enohil"><p> 16.766,46</p></td></tr><tr row_id="knqc52e0ve"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="knqc52e0ve" cell_id="tgqhi060a5"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="knqc52e0ve" cell_id="c80u7ly61y"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="knqc52e0ve" cell_id="qjvt373fnk"><p> 14.321,05</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="knqc52e0ve" cell_id="ucs270vxhz"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="knqc52e0ve" cell_id="p5gk3uacmq"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="knqc52e0ve" cell_id="kn21qo9e48"><p> 15.215,15</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="knqc52e0ve" cell_id="o2f0di1m29n"><p> 16.109,25</p></td></tr><tr row_id="nna8gkkz30g"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="nna8gkkz30g" cell_id="n4g1qnm5f3"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="nna8gkkz30g" cell_id="9guz3uvse4"><p> IV</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="nna8gkkz30g" cell_id="xqqzua9fb9"><p> 13.924,84</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="nna8gkkz30g" cell_id="tx0z7qo6xc"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="nna8gkkz30g" cell_id="yi86ykpbgcj"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="nna8gkkz30g" cell_id="4q9qaexc032"><p> 14.701,32</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="nna8gkkz30g" cell_id="cbc9qvgvgk"><p> 15.477,79</p></td></tr><tr row_id="qv7bcfw9kkh"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="qv7bcfw9kkh" cell_id="967om4wklz"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="qv7bcfw9kkh" cell_id="f9e4dkfvdnm"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="qv7bcfw9kkh" cell_id="ci3flx3bww8"><p> 13.543,24</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="qv7bcfw9kkh" cell_id="gpohqu0dik"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="qv7bcfw9kkh" cell_id="7w2quy5pis9"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="qv7bcfw9kkh" cell_id="c0tjhk7do2"><p> 14.207,17</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="qv7bcfw9kkh" cell_id="ul982u6x6e"><p> 14.871,09</p></td></tr><tr row_id="2t4ixxmhxmn"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="2t4ixxmhxmn" cell_id="jalqrwbdikp"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="2t4ixxmhxmn" cell_id="4vyjjra430g"><p> II</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="2t4ixxmhxmn" cell_id="heil5qjbx0k"><p> 13.175,20</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="2t4ixxmhxmn" cell_id="e9851lhe86"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="2t4ixxmhxmn" cell_id="y9wxu0n7q1l"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="2t4ixxmhxmn" cell_id="i2700wyzloi"><p> 13.731,69</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="2t4ixxmhxmn" cell_id="wdnzlrei1e"><p> 14.288,17</p></td></tr><tr row_id="9xei9241fit"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="9xei9241fit" cell_id="jsgc8yehwkq"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="9xei9241fit" cell_id="h8m0ax1rcdm"><p> I</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="9xei9241fit" cell_id="gwmurpq46ub"><p> 12.820,77</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="9xei9241fit" cell_id="l0n6bqwwqin"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="9xei9241fit" cell_id="1o6ocs3pfgu"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="9xei9241fit" cell_id="o1way5e8mcj"><p> 13.274,44</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="9xei9241fit" cell_id="soctia5q3t"><p> 13.728,10</p></td></tr><tr row_id="pmom2wj9mb"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="pmom2wj9mb" cell_id="du2vokjx8he"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="pmom2wj9mb" cell_id="xf8vnxj83q"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="pmom2wj9mb" cell_id="w8nifxy9yn"><p> 12.387,25</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="pmom2wj9mb" cell_id="jnag62ud1dd"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="pmom2wj9mb" cell_id="beycztsp53q"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="pmom2wj9mb" cell_id="9rln36ke0um"><p> 12.736,08</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="pmom2wj9mb" cell_id="84u936uj4ue"><p> 13.084,91</p></td></tr><tr row_id="ef2oke0o1ow"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="ef2oke0o1ow" cell_id="45z4h4rielo"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="ef2oke0o1ow" cell_id="219kdwpbrvr"><p> IV</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="ef2oke0o1ow" cell_id="8unz8l2f4po"><p> 12.061,29</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="ef2oke0o1ow" cell_id="e27kenhsmod"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="ef2oke0o1ow" cell_id="2vm6wzsbz4t"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="ef2oke0o1ow" cell_id="yga31zs9wg8"><p> 12.316,65</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="ef2oke0o1ow" cell_id="hd00wigkggt"><p> 12.572,01</p></td></tr><tr row_id="nwn8gj3b9ik"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="nwn8gj3b9ik" cell_id="jh30ny7r7i"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="nwn8gj3b9ik" cell_id="dpsk8reimq7"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="nwn8gj3b9ik" cell_id="rp1in3h54ml"><p> 11.746,93</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="nwn8gj3b9ik" cell_id="5jhlasnurnx"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="nwn8gj3b9ik" cell_id="giizyexvh5h"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="nwn8gj3b9ik" cell_id="0fyfscu9tvit"><p> 11.913,07</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="nwn8gj3b9ik" cell_id="zber5zmw0lj"><p> 12.079,21</p></td></tr><tr row_id="pax9drxbgoc"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="pax9drxbgoc" cell_id="d8xod918n7"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="pax9drxbgoc" cell_id="n1z5nt6s0zi"><p> II</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="pax9drxbgoc" cell_id="ryum6rsanak"><p> 11.443,21</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="pax9drxbgoc" cell_id="bp3vscurxu4"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="pax9drxbgoc" cell_id="a7112huulxn"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="pax9drxbgoc" cell_id="ygvom65j8y"><p> 11.524,47</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="pax9drxbgoc" cell_id="vi6qqvt99cs"><p> 11.605,72</p></td></tr><tr row_id="2f2jh5x3j83"><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="2f2jh5x3j83" cell_id="wlfa1n91hnn"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="2f2jh5x3j83" cell_id="bomcrh5i4y"><p> I</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="2f2jh5x3j83" cell_id="0q6letldlusf"><p> 11.150,80</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="2f2jh5x3j83" cell_id="4wqsn5x5603"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="2f2jh5x3j83" cell_id="opah0at7c4e"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="2f2jh5x3j83" cell_id="0pq5b7kr6cj"><p> 11.150,80</p></td><td class="td-q" table_id="5lt212aavqe" row_id="2f2jh5x3j83" cell_id="nsbx4jpxq1k"><p> 11.150,80</p></td></tr></tbody></table><p>  </p><p><br></p><p class="align-justify"><br></p>  
   
  
   <p class="align-center">		<b>&nbsp;</b></p><p class="align-justify"><b><i>1.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>No acórdão 1.200 de 2014, no item 359.1.6, o Tribunal de Contas da União propôs ao então Ministério do Planejamento Orçamento e Gestão o encaminhamento e o emprego de maior celeridade na análise da proposta de criação da carreira específica de Analista em Tecnologia da Informação (ATI), visando reduzir a elevada taxa de evasão dos ocupantes de cargos Tecnologia da Informação (TI). Entende-se como de suma importância este encaminhamento, no entanto, a abordagem feita no referido documento foi conduzida de maneira direcionada,&nbsp;com dados incompletos, que não levaram em consideração os demais cargos de Tecnologia da Informação da Administração Direta do Poder Executivo Federal estruturados pelo Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE) de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.357, de outubro de 2006, atualizada pelo art. 81 da&nbsp;Lei 11.907, de fevereiro de 2009 <b>– inclusive a mesma que criou o cargo de ATI -</b>, e a Carreira da Previdência, da Saúde e&nbsp;do&nbsp;Trabalho (PST) de que trata o art. 1°, parágrafo único, I, da Lei nº 11.355, de outubro de 2006. Desta forma, não houve qualquer encaminhamento para tais servidores, ainda que constasse na estatística de pessoal de TI e composição de força de trabalho presente no referido acórdão.</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><b><i>2.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>De igual forma, os cargos de Analista Técnico Administrativo na área de tecnologia da informação, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Superintendência da Zona Franca de Manaus (Suframa), regidos pela&nbsp;<a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm" rel="noopener noreferrer" target="_blank">Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990</a>,&nbsp;os cargos de Analista de Sistemas,&nbsp;pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, e os cargos de Analista na área de Formação em Análise de Sistemas, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Instituto Brasileiro de Museus (Ibram) regidos pela Lei nº 11.784, de 22 de setembro de 2008, foram excluídos da Carreira de Tecnologia da Informação, no âmbito do Poder Executivo Federal, acentuando as disparidades na administração pública direta e indireta. </p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify"><b><i>3.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Essa sistemática de descaso e injustiça com os demais cargos de TI, os quais possuem descrição e atribuições equivalentes, infelizmente, vem sendo constatada ao longo dos anos. O Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos tem se mostrado irredutível em corrigir essa distorção e tratar a Carreira de Tecnologia da Informação como transversal, aglutinando os cargos de atribuições, atividades e remuneração equivalentes, que é o caso em questão. </p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify"><b><i>4.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Ao contrário, a única proposta apresentada aos ocupantes dos cargos de Analistas de Sistemas e demais citados, foi a iniciação de um processo de extinção conforme resposta ao pedido de informação nº 039500011192016-24/MP que disse nos seguintes termos: </p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify"><i>“Em resposta à sua solicitação, informamos que alguns cargos relacionados à área de Tecnologia da Informação, como é o caso de cargos de Analista de Sistemas, Analista de Processamento de Dados e Analista de Suporte, instituídos pelo Plano de Classificação de Cargos do Poder Executivo, conforme Lei nº 5.645, de 10/12/1970, encontram-se em processo de extinção.”</i></p><p class="align-justify"><b><i>5.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>As extinções se concretizaram por meio dos decretos 9.262, de janeiro de 2018 e 10.185, de dezembro 2019, e tal como previsto formam os alicerces financeiros para o provimento dos cargos de ATI, como demonstra o art. 82, 2<sup><u>o</u></sup> parágrafo da lei 11.907 de 2009, ocorrendo à medida que surjam vacâncias, desconsiderando qualquer política de desenvolvimento profissional e caracterizando uma estagnação permanente aos ocupantes dos cargos de Analistas de Sistema(s) e demais supracitados.</p><p class="align-justify"><b><i>6.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Na Mesa Setorial de negociações, o Governo Federal atual se comprometeu a enviar ao Congresso Nacional um projeto de lei que estrutura a carreira desses profissionais. Além do envio do projeto, o Governo firmou o compromisso de reestruturar as remunerações dos servidores da carreira no mês de janeiro dos próximos três anos, de forma que, a partir de 2024, a estrutura remuneratória da carreira será transformada em subsídio. Ocorre que, os cargos de Analista de Sistemas e demais supramencionados não foram incluídos na reestruturação da carreira de Tecnologia da Informação. Ao se questionar a razão pela qual foram excluídos da reestruturação, foram informados que a inserção dos Analistas na nova carreira caracterizaria, supostamente, uma transposição de cargo público, hipótese reconhecida como inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal na Súmula Vinculante 43:</p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify"><i>“É inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovação em concurso público destinado ao seu provimento, em cargo que não integra a carreira na qual anteriormente investido.”</i></p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify">Incorre em erro tal alegação, pois a característica desse instituto é a investidura sem prévia aprovação em concurso público destinado ao seu provimento em cargo que não integra a carreira na qual anteriormente investido, situação que não é aplicável ao presente caso, pois são servidores da mesma carreira. Ademais os analistas têm a mesma natureza de atividades, com compatibilidade de atribuições, mesmo nível de escolaridade e tabela de vencimentos do cargo de Analista em Tecnologia da Informação (ATI).</p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify"><b><i>7.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Sob esse prisma, o STF, [ADI 5.406, rel. min. Edson Fachin, j. 27-4-2020, P, DJE de 26-6-2020], já decidiu que a reestruturação de cargos, fundada em evolução legislativa de aproximação e na progressiva identificação de atribuições, não viola o princípio do concurso público quando:</p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify"><i>“(i) uniformidade de atribuições entre os cargos extintos e aquele no qual serão os servidores reenquadrados; </i></p><p class="align-justify"><i>(ii) identidade dos requisitos de escolaridade para ingresso no cargo público; </i></p><p class="align-justify"><i>(iii) identidade remuneratória entre o cargo criado e aqueles extintos. “</i></p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify"><b><i>8.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Frisa-se, portanto, que não haverá qualquer mudança nas atribuições desempenhadas pelos servidores, tampouco no padrão remuneratório, configurando-se apenas uma reestruturação, razão pela qual não haveria nenhuma inconstitucionalidade em inserir os Analistas de sistema(s) e demais citados na nova carreira de Tecnologia da Informação. Além disso, os servidores já se encontram em exercício em diversos ministérios por tratar-se de cargos que podem ser lotados em diferentes órgãos e entidades na esfera federal, na contribuição pela transformação digital dos serviços públicos. Como mencionado na obra “Trajetória da Burocracia na Nova república”, por Felix G. Lopez e José Celso Cardoso Junior, atual Secretário de Gestão de Pessoas do MGI, a ocupação em carreiras estratégicas finalísticas e em carreiras transversais estruturantes são fundamentais, pois buscam garantir o bom desempenho dos que trabalham sob o mando do Estado e a serviço da sociedade e devem ser incentivadas.</p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify"><b><i>9.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Entende-se totalmente constitucional e legal tal medida. A título de exemplo, cita-se a Ação Direta de Inconstitucionalidade nº 2.713-DF no bojo da qual se considerou constitucional a transformação dos cargos, mediante unificação de carreiras de idênticas atribuições: </p><p class="align-justify"><i>“Ação Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar nº 189, de 17 de janeiro de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de Fiscal de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Trânsito, Exator e Escrivão de Exatoria, e criou, em substituição, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3. Aproveitamento dos ocupantes dos cargos extintos nos recém-criados. 4. </i><b><i>Ausência de violação ao princípio constitucional da exigência de concurso público, haja vista a similitude das atribuições desempenhadas pelos ocupantes dos cargos extintos</i></b><i>. 5. Precedentes: ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI 2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de 7.3.2003. 6. Ação julgada improcedente”</i> </p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify"><b><i>10.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b><u>Ademais, complementa-se com um caso idêntico pós Constituição Federal de 1988, aplicados pela Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991 e Decreto n</u><a href="http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%20491-1992?OpenDocument" rel="noopener noreferrer" target="_blank">o&nbsp;491, de 9 de abril de 1992</a><u>, que reorganizou a Carreira de Planejamento e Orçamento transformando cargos similares, inclusive cargos antigos à época dos anos 70’s, na categoria do cargo Analista de Planejamento e Orçamento.</u></p><p class="align-justify"><b><i><u>Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991</u></i></b></p><p class="align-justify"><i><u>Art. 10. A carreira criada pelo&nbsp;</u></i><a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1965-1988/Del2347.htm" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><i>Decreto-Lei n° 2.347, de 23 de julho de 1987</i></a><i><u>, passa a denominar-se Carreira de Planejamento e Orçamento, constituída das categorias de Analista de Planejamento e Orçamento, de nível superior, e de Técnico de Planejamento e Orçamento, de nível médio.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</u></i><a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0491.htm" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><i>(Regulamento)</i></a></p><p class="align-justify"><i><u>§ 1° São incluídos na categoria de Analista de Planejamento e Orçamento, mediante transformação dos respectivos cargos, os servidores ocupantes de cargos efetivos:</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>I - da categoria de Analista de Orçamento;</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>II - de nível superior do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (Ipea);</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>III - de Técnico de Planejamento do Grupo Planejamento, criado na conformidade da&nbsp;</u></i><a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5645.htm" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><i>Lei n° 5.645, de 1970;</i></a></p><p class="align-justify"><i><u>...</u></i></p><p class="align-justify"><b><i><u>Decreto n</u></i></b><a href="http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%20491-1992?OpenDocument" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><b><i>o&nbsp;491, de 9 de abril de 1992</i></b></a></p><p class="align-justify"><i><u>Art. 1º A transformação dos cargos efetivos ocupados pelos servidores de que trata o&nbsp;</u></i><a href="about:blank" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><i>art. 10 da Lei nº 8.270, de 17 de dezembro de 1991</i></a><i><u>, far-se-á nos termos deste Decreto.</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>Art. 2º São transformados para a Carreira de Planejamento e Orçamento, constituída das categorias de Analista de Planejamento e Orçamento, de nível superior, e de Técnico de Planejamento e Orçamento de nível médio, os cargos efetivos na forma abaixo especificada:</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>I - para o cargo de Analista de Planejamento e Orçamento:</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>a) os cargos da categoria de Analista de Orçamento;</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>b) os cargos efetivos de nível superior, ocupados por servidores do quadro permanente do Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada&nbsp;- IPEA;</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>c) os cargos efetivos, ocupados pelos servidores integrantes da categoria funcional de Técnico de Planejamento, P-1501, do Grupo Planejamento, P-1500, criado pelo&nbsp;</u></i><a href="https://legislacao.planalto.gov.br/LEGISLA/Legislacao.nsf/viwTodos/7e36d24def12eebf032569fa005bd444?OpenDocument&amp;Highlight=1,&amp;AutoFramed" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><i>Decreto nº 75.461, de 7 de março de 1975</i></a><i><u>;</u></i></p><p class="align-justify"><i><u>...</u></i></p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify"><b><i>11.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b><u>Arrematando o assunto, conforme demonstrado, a situação jurídica na inserção dos Analistas na nova carreira não seria de transposição de cargos, e de consequente inconstitucionalidade, pois o STF tem entendimento reiterado de que a reestruturação convergente de carreiras análogas não contraria o postulado do concurso público.</u></p><p class="align-justify"><u>&nbsp;</u></p><p class="align-justify"><b><i>12.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Os Analistas têm lutado para que não sejam invisibilizados, ao passo que se observa que servidores lotados no MGI têm tido uma abertura maior de diálogo com o Governo, pois embora esteja patente a completa identidade substancial entre os cargos, que pertencem ao mesmo plano de cargos, têm idênticas atribuições e compartilham a mesma tabela vencimentos que os ATI’s, foram excluídos da reestruturação de remunerações, e dos demais benefícios firmados no acordo realizada na Mesa Setorial, que se concretizou neste Projeto de Lei recentemente enviado pelo Governo Federal. </p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify"><b><i>13.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>A estruturação de uma Carreira deve propor soluções que venham a atender ao interesse público respeitando os demais princípios constitucionais que regem a atividade administrativa, tais como os da finalidade, impessoalidade, da razoabilidade, da economicidade e da eficiência. Diante disso, ainda que os cargos de Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III, Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de Sistemas, vinculados aos planos PCC, PGPE, PST e PECC não tivessem, à época de criação dos respectivos cargos, a mesma escrita nas atribuições que a do cargo de Analista em TI, é inquestionável que as atividades prestadas por estes servidores vêm sendo executadas aos ditames atuais de transformação digital e acompanham as evoluções de metodologias, processos e padrões que, sobretudo na área de TI, passam por constantes atualizações.</p><p class="align-justify"><b><i>14.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>A título elucidativo o cargo de Analista de Sistemas, pertencente do grupo de processamento de dados, foi instituído pela Lei nº 5.645, de 10 de dezembro de 1970, estruturado pelo decreto nº 77.862, de 21 de junho de 1976 e reorganizado pela Lei 11.357 (que criou o PGPE) e Lei 11.355 (PST), ambas de mesma data, 19 de outubro de 2006, com atribuições sumárias assim descritas: </p><p class="align-justify"><i>"</i><b><i>atividades de planejamento, supervisão, coordenação e controle,</i></b><i> referentes à análise de sistemas e de programação, </i><b><i>bem assim como ao levantamento de serviços e à elaboração de planos e projetos de organização </i></b><i>com vistas a processamento eletrônico de dados. definir o objetivo e as tarefas da análise de sistema; programar as tarefas e designar o pessoal de análise; rever a documentação preparada pelo pessoal de análise; </i><b><i>dirigir o projeto de novos sistemas</i></b><i> ou de melhorias dos sistemas atuais; </i><b><i>avaliar o progresso dos projetos em andamento</i></b><i>; avaliar a performance dos sistemas e tomar as medidas corretivas que se façam necessárias; </i><b><i>organizar e atualizar a programação das análises de sistemas</i></b><i> em andamento a serem iniciadas; </i><b><i>Estimar as necessidades em termos de custo, tempo e pessoal, para as análises a serem efetuadas</i></b><i>; avaliar as vantagens operacionais e as economias advindas do sistema proposto; preparar o material para apresentação à administração; definir a lógica do sistema e as necessidades em equipamentos; estudar as inovações introduzidas no campo de processamento de dados para posterior divulgação a seus supervisionados; executar outras tarefas semelhantes.” </i></p><p class="align-justify"><b><i>15.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Já o cargo de Analista em Tecnologia da Informação (ATI) foi criado por uma MP de 2008, convertida na Lei nº 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que altera a Lei 11.357 (que reorganiza o PGPE), com atribuições assim descritas:</p><p class="align-justify"><i>"</i><b><i>atividades de planejamento, supervisão, coordenação e controle dos recursos de tecnologia da informação</i></b><i> relativos ao funcionamento da administração pública federal, </i><b><i>bem como executar análises para o desenvolvimento, implantação</i></b><i> e suporte a sistemas de informação e soluções tecnológicas específicas; especificar e apoiar a formulação e acompanhamento das políticas de </i><b><i>planejamento</i></b><i> relativas aos recursos de tecnologia da informação; especificar, supervisionar e </i><b><i>acompanhar</i></b><i> as atividades de desenvolvimento, manutenção, integração e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informação; gerenciar a disseminação, integração e controle de qualidade dos dados; </i><b><i>organizar</i></b><i>, manter e auditar o armazenamento, administração e acesso às bases de dados da informática de governo; e desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de configuração, segurança, conectividade, serviços compartilhados e adequações da infraestrutura da informática da Administração Pública Federal.”</i></p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify"><b><i>16.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Atualmente, todos os servidores dos cargos de Tecnologia da Informação atuam em consonância com os programas, padrões, instruções normativas e participam das mesmas ações de capacitação elaboradas e promovidas pelo MGI, na qualidade de órgão central do SISP - Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação. O Decreto nº 7579, de 11 de outubro de 2011, estabelece a organização do sistema SISP, e define sua finalidade e a competência do órgão central nos seguintes termos:</p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify"><i>Art. 1º Ficam organizados sob a forma de sistema, com a denominação de Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação - SISP, </i><b><i>o planejamento, a coordenação, a organização, a operação, o controle e a supervisão dos recursos de tecnologia da informação dos órgãos e entidades da administração pública federal</i></b><i> direta, autárquica e fundacional, em articulação com os demais sistemas utilizados direta ou indiretamente na gestão da informação pública federal. </i></p><p class="align-justify"><i>Art. 2º O SISP tem por finalidade: </i></p><p class="align-justify"><i>… </i></p><p class="align-justify"><b><i>IV - estimular o uso racional dos recursos de tecnologia da informação, no âmbito do Poder Executivo federal, visando à melhoria da qualidade e da produtividade do ciclo da informação;(grifo nosso)</i></b></p><p class="align-justify"><i>VI - propor adaptações institucionais necessárias ao aperfeiçoamento dos mecanismos de gestão dos recursos de tecnologia da informação;</i></p><p class="align-justify"><i>&nbsp;</i><b><i>VII - estimular e promover a formação, o desenvolvimento e o treinamento dos servidores que atuam na área de tecnologia da informação; e (grifo nosso)</i></b></p><p class="align-justify"><b><i>VIII - definir a política estratégica de gestão de tecnologia da informação do Poder Executivo federal. (grifo nosso)</i></b></p><p class="align-justify"><i>Art. 4º Compete ao Órgão Central do SISP, dentre outros: </i></p><p class="align-justify"><i>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;… </i></p><p class="align-justify"><b><i>III - promover a elaboração de planos de formação, desenvolvimento e treinamento do pessoal envolvido na área de abrangência do SISP;</i></b> <b><i>(grifo nosso)</i></b></p><p class="align-justify">&nbsp;</p><p class="align-justify"><b><i>17.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;</i></b>Fica claro e evidente que todos os servidores dos cargos mencionados nesta proposição de emenda ao projeto de lei, tanto os do texto original quanto os sugeridos nesta emenda, estão sujeitos às orientações, normativos e diretrizes do SISP, sem prejuízo do vínculo funcional com os diversos órgãos da administração pública federal aos quais são lotados. Em outras palavras, respeitadas a equivalência de remuneração, a escolaridade e a forma de ingresso — por concurso público de nível superior para ambos os cargos —, a visão que nega a capacidade de aperfeiçoamento e desenvolvimento de competências e ignora a correlação e equivalência destes cargos torna-se um contrassenso injustificado e gera distorções gravíssimas. </p><p class="align-justify">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;I.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Diante de todo exposto, propõe-se a esta casa legislativa a presente consideração e proposta de emenda em anexo, de forma a equiparar para fins de reestruturação em carreira detentores de cargos que exercem atividades de mesma qualificação e especialização estabelecendo isonomia e impessoalidade presente no referida Proposta de Projeto de Lei, no que tange ao capítulo da Carreira de Tecnologia da Informação.</p><p>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;II.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;<b>ANEXO I – DA REMUNERAÇÃO</b></p><p class="align-justify">Não há qualquer distinção de remuneração entre o cargo de ATI e os demais cargos mencionados. Ademais, atualmente o cargo de ATI compartilha a mesma tabela de remuneração que os cargos de: Analista Técnico Administrativo da área de TI, Analista de Sistema, Analista de Sistemas, Analista de Sistema B, Analista de Sistema C, Analista de Sistema D, Analista de Sistema, Analista de Sistemas III, Analista de Sistemas IV, Analista de Proc. De Dados, Analista de Suporte e Analista de Sistemas, como demonstra a tabela de remuneração do PGPE abaixo:</p><p><br></p><p class="align-center"> <img src="//:0" width="839"><b>Fonte: </b><a href="https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><b>https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios</b></a></p><p class="align-center"><img src="//:0" width="669"></p><p><b>Fonte</b>: <a href="https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidorespublicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios" rel="noopener noreferrer" target="_blank">https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidorespublicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios</a> </p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b></p><p class="align-center"><img src="//:0" width="697"></p><p><b>Fonte</b>:<a href="https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios" rel="noopener noreferrer" target="_blank">https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios</a></p><p><br></p><p class="align-justify"><b> </b>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;III.&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;<b>ANEXO II - </b><a href="https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/tabela-de-remuneracao-dos-servidores-publicos-federais-civis-e-dos-ex-territorios" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><b>QUANTITATIVO DE CARGOS –</b></a></p><p class="align-center">CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR, COM ATRIBUIÇÕES VOLTADAS À ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO</p><table table_id="iirc9kuw20s" border="1"><tbody><tr row_id="ztyjggifxn"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="ztyjggifxn" cell_id="mfm2vzqkzp" colspan="4"><p>  <b>QUANTITATIVO DE CARGOS, NÍVEL SUPERIOR, COM ATRIBUIÇÕES VOLTADAS À ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="ztyjggifxn" cell_id="tgnixbdleak"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="ztyjggifxn" cell_id="4eoxturf37l"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="ztyjggifxn" cell_id="g0ks5ctwjv"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="ztyjggifxn" cell_id="cm9fnfe7yh" colspan="2"><p> </p></td></tr><tr row_id="db58vgjok1u"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="db58vgjok1u" cell_id="782gl8sxcbb" rowspan="2"><p>   <b>CARGO</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="db58vgjok1u" cell_id="coj1kc91yoi" colspan="3"><p> <b>QUANTITATIVO DE CARGOS</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="db58vgjok1u" cell_id="y4w00uhqwp"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="db58vgjok1u" cell_id="10adkwsi3daj"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="db58vgjok1u" cell_id="g0w15qu9c87"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="db58vgjok1u" cell_id="77oz9841qou"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="db58vgjok1u" cell_id="iuq82j3g8ur"><p> </p></td></tr><tr row_id="c0nr07ygixn"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="c0nr07ygixn" cell_id="a70ee3odhr6"><p>   <b>ATIVOS</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="c0nr07ygixn" cell_id="vcza7p697km"><p> <b>APOSENTADOS</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="c0nr07ygixn" cell_id="lmamo1hproe"><p> <b>PENSIONISTAS</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="c0nr07ygixn" cell_id="e7xjj6rfdfb"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="c0nr07ygixn" cell_id="hwsumlfkaz"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="c0nr07ygixn" cell_id="2dcxkw3l30b"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="c0nr07ygixn" cell_id="17kd311xjfx"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="c0nr07ygixn" cell_id="wykvm7t7hma"><p> </p></td></tr><tr row_id="cmwkw6bp86w"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="cmwkw6bp86w" cell_id="6mlkhmdapv8"><p>   ANALISTA DE SISTEMA - PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="cmwkw6bp86w" cell_id="cqph52cfbu"><p> 73</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="cmwkw6bp86w" cell_id="hb8271efow"><p> 151</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="cmwkw6bp86w" cell_id="dya6uq6wkqf"><p> 26</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="cmwkw6bp86w" cell_id="7qjakwmxbkn"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="cmwkw6bp86w" cell_id="3ltg0otja4"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="cmwkw6bp86w" cell_id="58ae1ag7vy3"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="cmwkw6bp86w" cell_id="j4a00rz44me"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="cmwkw6bp86w" cell_id="rq6pcwev2"><p> </p></td></tr><tr row_id="xys6ilb131"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="xys6ilb131" cell_id="fmsyqlp9jv8"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS/SUDENE – PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="xys6ilb131" cell_id="b0ld2pciuum"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="xys6ilb131" cell_id="zn2ev86ptn"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="xys6ilb131" cell_id="fvcmige8bs4"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="xys6ilb131" cell_id="eq0nx6ye2fp"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="xys6ilb131" cell_id="6trjh1viw6t"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="xys6ilb131" cell_id="e316e2twwch"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="xys6ilb131" cell_id="3ethdyyes9m"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="xys6ilb131" cell_id="384n15o6qjd"><p> </p></td></tr><tr row_id="ortvyncq8jh"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="ortvyncq8jh" cell_id="axp89mhrskj"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS – PCC</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="ortvyncq8jh" cell_id="b959ckv80xf"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="ortvyncq8jh" cell_id="0gv7a0wf7tif"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="ortvyncq8jh" cell_id="r2le3vcm4wl"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="ortvyncq8jh" cell_id="nmu167wmuda"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="ortvyncq8jh" cell_id="aei91xgr9o"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="ortvyncq8jh" cell_id="y408865eop"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="ortvyncq8jh" cell_id="dywh2pev42"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="ortvyncq8jh" cell_id="ni9zo5cr149"><p> </p></td></tr><tr row_id="flaxen0w3"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="flaxen0w3" cell_id="rmmzi2i4zoc"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS - PST</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="flaxen0w3" cell_id="1um3avdegjm"><p> 32</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="flaxen0w3" cell_id="q3gqxioxa9m"><p> 130</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="flaxen0w3" cell_id="bthcbba3it"><p> 38</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="flaxen0w3" cell_id="r06l3pihcho"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="flaxen0w3" cell_id="yz9uefbzd1"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="flaxen0w3" cell_id="uhtrhzvgr"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="flaxen0w3" cell_id="jetz1bf4oh"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="flaxen0w3" cell_id="5fqestcau4h"><p> </p></td></tr><tr row_id="047ah73detx3"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="047ah73detx3" cell_id="936sxwl0bh"><p>   ANALISTA DE SISTEMA B – PST</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="047ah73detx3" cell_id="8n4moletxxn"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="047ah73detx3" cell_id="4x3eqldumy"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="047ah73detx3" cell_id="v21btha0k8"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="047ah73detx3" cell_id="hry5j4qkuf"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="047ah73detx3" cell_id="61uur72e0i6"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="047ah73detx3" cell_id="yb9nyb7gm3s"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="047ah73detx3" cell_id="bx4tl42yu2v"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="047ah73detx3" cell_id="1geujnppb8e"><p> </p></td></tr><tr row_id="src0w33uxvb"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="src0w33uxvb" cell_id="ii88weiaxg"><p>   ANALISTA DE SISTEMA C – PST</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="src0w33uxvb" cell_id="48qwqlgpxbi"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="src0w33uxvb" cell_id="8ahvngll01v"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="src0w33uxvb" cell_id="2yxfc7qyajg"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="src0w33uxvb" cell_id="kr8ymee5y6e"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="src0w33uxvb" cell_id="r0gcpw06ot"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="src0w33uxvb" cell_id="1e1402tyck7"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="src0w33uxvb" cell_id="s0mdcbdjez"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="src0w33uxvb" cell_id="c2o4392ntjh"><p> </p></td></tr><tr row_id="eo0975ng1m"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="eo0975ng1m" cell_id="z2e5fgphrt"><p>   ANALISTA DE SISTEMA D – PST</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="eo0975ng1m" cell_id="an8zavlsznc"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="eo0975ng1m" cell_id="zjhgvnfpn7"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="eo0975ng1m" cell_id="mqp2q9rzvs"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="eo0975ng1m" cell_id="peljvl2rcd"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="eo0975ng1m" cell_id="ggmpjga20i7"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="eo0975ng1m" cell_id="jjg1i6sfaw"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="eo0975ng1m" cell_id="n6wvor787f9"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="eo0975ng1m" cell_id="64rjpb6m06"><p> </p></td></tr><tr row_id="sobx1hek10h"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sobx1hek10h" cell_id="vrdsptcto2"><p>   ANALISTA DE SUPORTE - PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sobx1hek10h" cell_id="td2ocnrt4v8"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sobx1hek10h" cell_id="l06b91q1vah"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sobx1hek10h" cell_id="ft2c26bh5tp"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sobx1hek10h" cell_id="062an3o1chaj"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sobx1hek10h" cell_id="3iefg2abc3"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sobx1hek10h" cell_id="wvjxf64ihcl"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sobx1hek10h" cell_id="0mu7djuv1yh"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sobx1hek10h" cell_id="sc5p817zapk"><p> </p></td></tr><tr row_id="97ni3gmqp3"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="97ni3gmqp3" cell_id="k4eioplo15"><p>   ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="97ni3gmqp3" cell_id="hrbgnbuuph8"><p> 429</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="97ni3gmqp3" cell_id="2b08pj69rgl"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="97ni3gmqp3" cell_id="jgt3yxd6hmb"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="97ni3gmqp3" cell_id="897us03kzzf"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="97ni3gmqp3" cell_id="nwbmdlu6k2j"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="97ni3gmqp3" cell_id="abz3p3chs9"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="97ni3gmqp3" cell_id="58vng07cugm"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="97ni3gmqp3" cell_id="ts0zrh15ghh"><p> </p></td></tr><tr row_id="idr7ebp37u7"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="idr7ebp37u7" cell_id="z0h8lyu7gm8"><p>   ANALISTA PROCES DE DADOS - PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="idr7ebp37u7" cell_id="jgrapet0xlb"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="idr7ebp37u7" cell_id="u0zqujsya6q"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="idr7ebp37u7" cell_id="2b7xi9xue3r"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="idr7ebp37u7" cell_id="bj8xhy6pv6c"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="idr7ebp37u7" cell_id="j5327ogbf8m"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="idr7ebp37u7" cell_id="c3r8gtcz1vw"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="idr7ebp37u7" cell_id="mjx8b5hv3zq"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="idr7ebp37u7" cell_id="6j5li2uhlea"><p> </p></td></tr><tr row_id="f2734g13zaq"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="f2734g13zaq" cell_id="vutpa06cas9"><p>   ANALISTA TÉCNICO ADMINISTRATIVO DA ÁREA DE TI – PGPE</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="f2734g13zaq" cell_id="l5f20f1a7hg"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="f2734g13zaq" cell_id="ed7v1pjkre"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="f2734g13zaq" cell_id="igbj59bvvnm"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="f2734g13zaq" cell_id="xrq3vk4i6v"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="f2734g13zaq" cell_id="ih5oo1vaukn"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="f2734g13zaq" cell_id="8jljvyniunw"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="f2734g13zaq" cell_id="69c4hv0mlco"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="f2734g13zaq" cell_id="sm7m26lc69"><p> </p></td></tr><tr row_id="21tioqhozzy"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="21tioqhozzy" cell_id="7shis97u6f3"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS III PECC</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="21tioqhozzy" cell_id="6h648zu304j"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="21tioqhozzy" cell_id="grkd4vc5wxb"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="21tioqhozzy" cell_id="mw2j5wceoti"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="21tioqhozzy" cell_id="oyi21krl1xi"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="21tioqhozzy" cell_id="ul73t52szl8"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="21tioqhozzy" cell_id="joppiwazohm"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="21tioqhozzy" cell_id="fqy7rx7qlaa"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="21tioqhozzy" cell_id="t0dh0vsct"><p> </p></td></tr><tr row_id="an5p9896bc8"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="an5p9896bc8" cell_id="fv8i6m7v2k6"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS IV PECC</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="an5p9896bc8" cell_id="kczi5sk3yxp"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="an5p9896bc8" cell_id="e4pwb9molsu"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="an5p9896bc8" cell_id="59yjms24wg"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="an5p9896bc8" cell_id="6kw5cyqc4tt"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="an5p9896bc8" cell_id="rvkgebg3e7"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="an5p9896bc8" cell_id="ysbgizirqtb"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="an5p9896bc8" cell_id="n9qa8zibuf"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="an5p9896bc8" cell_id="ovcuqv0pa5k"><p> </p></td></tr><tr row_id="0bnrnuysgnql"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0bnrnuysgnql" cell_id="m0gazj37yrc"><p>   ANALISTA DE SISTEMAS PECC</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0bnrnuysgnql" cell_id="avfqjfypd3g"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0bnrnuysgnql" cell_id="q3r8r0z96im"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0bnrnuysgnql" cell_id="mixwn5dcb1h"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0bnrnuysgnql" cell_id="qgx41f0l7rm"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0bnrnuysgnql" cell_id="bjmle8skco8"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0bnrnuysgnql" cell_id="6u02k8ftwfx"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0bnrnuysgnql" cell_id="u12nkuma4q"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0bnrnuysgnql" cell_id="y9wjneruok"><p> </p></td></tr><tr row_id="9ya9shwoih5"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="9ya9shwoih5" cell_id="exn2uy6nx8o"><p>   ANALISTA I - Área de Formação em Análise de Sistemas B-V&nbsp;PECC&nbsp;&nbsp;<sup>2</sup></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="9ya9shwoih5" cell_id="rv6zdp9ciq"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="9ya9shwoih5" cell_id="fxjyr53u66q"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="9ya9shwoih5" cell_id="p6orqgt7kts"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="9ya9shwoih5" cell_id="hjdsnr9leum"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="9ya9shwoih5" cell_id="o84tp8o7old"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="9ya9shwoih5" cell_id="79mczvp9o8"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="9ya9shwoih5" cell_id="w32aopd6xh"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="9ya9shwoih5" cell_id="isieqn48yb"><p> </p></td></tr><tr row_id="z585qiusav"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="z585qiusav" cell_id="00hvtmz27rwyi"><p>   ANALISTA I - Área de Formação em Análise de Sistemas B-V&nbsp;PECC&nbsp;&nbsp;&nbsp;<sup>2</sup></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="z585qiusav" cell_id="tegr7ycw9d"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="z585qiusav" cell_id="nfm2fctb68"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="z585qiusav" cell_id="aqg6j44tctm"><p> 0</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="z585qiusav" cell_id="vir8wxkwipn"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="z585qiusav" cell_id="vjpnd204oz"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="z585qiusav" cell_id="y2qzrif2jxd"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="z585qiusav" cell_id="8jyjzndhwu"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="z585qiusav" cell_id="lnqi88e3d9h"><p> </p></td></tr><tr row_id="0pfs4144avci"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0pfs4144avci" cell_id="wzwf2vh125"><p>   ANALISTA I - Área de Formação em Análise de Sistemas B-V&nbsp;PECC&nbsp;&nbsp;&nbsp;<sup>2</sup></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0pfs4144avci" cell_id="6m9a0o5lcc"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0pfs4144avci" cell_id="rfjvjdgk3kp"><p> 0</p><p>&nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0pfs4144avci" cell_id="pe5s4gal8ur"><p> 0<a href="about:blank" rel="noopener noreferrer" target="_blank">[MB1]</a>&nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0pfs4144avci" cell_id="c4op552i9rc"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0pfs4144avci" cell_id="3mgparjxtpx"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0pfs4144avci" cell_id="bxtjwi1yav"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0pfs4144avci" cell_id="6cispn6ccot"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="0pfs4144avci" cell_id="9tjq8kll7e"><p> </p></td></tr><tr row_id="dw9m28x2tso"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="dw9m28x2tso" cell_id="4u4rjdsneci"><p>   <b>TOTAL</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="dw9m28x2tso" cell_id="bxdxgo2070r"><p> <b>559</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="dw9m28x2tso" cell_id="i9wqoeuqye"><p> <b>309</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="dw9m28x2tso" cell_id="03sppus3onwf"><p> <b>79</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="dw9m28x2tso" cell_id="mi8crjp54nr"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="dw9m28x2tso" cell_id="4epqcifmydo"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="dw9m28x2tso" cell_id="ba7r5w37g1g"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="dw9m28x2tso" cell_id="o7ed4jltcvm"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="dw9m28x2tso" cell_id="k3r27usq13r"><p> </p></td></tr><tr row_id="sp6pf9tyrrs"><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sp6pf9tyrrs" cell_id="bwbipdqzp"><p>   <b>Fonte: </b>&nbsp;<a href="http://painel.pep.planejamento.gov.br/" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><b>http://painel.pep.planejamento.gov.br/</b></a></p><p><b><u>&nbsp;</u></b></p><p><b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sp6pf9tyrrs" cell_id="0uvs2doe1259"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sp6pf9tyrrs" cell_id="xe15ztc0bnd"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sp6pf9tyrrs" cell_id="essrpjhtxj"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sp6pf9tyrrs" cell_id="1rfdmbqo8sx"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sp6pf9tyrrs" cell_id="i4gcw1t80h9"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sp6pf9tyrrs" cell_id="8osvyygoca5"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sp6pf9tyrrs" cell_id="m9qcqpwknf"><p> <b>&nbsp;</b></p></td><td class="td-q" table_id="iirc9kuw20s" row_id="sp6pf9tyrrs" cell_id="op7ulru5p8b"><p> <b>&nbsp;</b></p></td></tr></tbody></table><p>    &nbsp;<a href="about:blank" rel="noopener noreferrer" target="_blank">[MB1]</a>?</p><p class="align-justify"><br></p>
   
     
  
   


