
EMENDA Nº         - CMMPV 1286/2024
(à MPV 1286/2024)

Dê-se ao Anexo III da Medida Provisória nº 1.286, de 2024 a seguinte 
redação:

ANEXO III

(Anexo II-C à Lei nº 9.650, de 27 de maio de 1998)

“TABELA DE CORRELAÇÃO DOS CARGOS DA CARREIRA 
DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

a) Cargo de Analista do Banco Central do Brasil:
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b) Cargo de Técnico do Banco Central do Brasil:
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JUSTIFICAÇÃO

A presente emenda propõe alterar o Anexo III da Medida Provisória 
nº 1.286, de 31 de dezembro de 2024, para oferecer à carreira de Especialista do 
Banco Central do Brasil o mesmo enquadramento oferecido à carreira de Finanças 
e Controle no Anexo CCCXIX.

Após todas as rodadas de negociação entre as carreiras e o Ministério 
da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), foi mantida a equiparação 
remuneratória entre as carreiras que historicamente possuíam o mesmo padrão 
salarial da carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, incluindo aquelas 
pertencentes ao chamado Ciclo de Gestão e ao Núcleo Financeiro, como CVM, 
SUSEP, EPPGG, APO e ACE.

No entanto, embora esse equilíbrio tenha sido preservado, o Anexo 
CCCXIX da Medida Provisória concedeu à carreira de Finanças e Controle um 
tratamento mais favorável em comparação às demais. Durante as negociações, 
todas essas carreiras foram estruturadas em um novo regime remuneratório com 
vinte níveis salariais idênticos.

Entretanto, no momento do enquadramento dos servidores na nova 
tabela, a Medida Provisória adotou critérios distintos para a carreira de Finanças e 
Controle, permitindo um avanço diferenciado para esses profissionais em relação 
às demais carreiras equivalentes.

Essa diferenciação não se justifica, uma vez que os servidores 
do Banco Central do Brasil desempenham atividades de alta complexidade, 
fundamentais para o funcionamento do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema 
de Pagamentos. Suas responsabilidades incluem a emissão de moeda, fiscalização 
e autorização de funcionamento de instituições financeiras, administração 
das Reservas Internacionais, recebimento de recolhimentos compulsórios e 
voluntários das instituições financeiras e o controle da inflação. Essas atribuições *C
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demonstram a relevância estratégica do trabalho realizado pelos servidores do 
Banco Central do Brasil e evidenciam que não há razão técnica ou administrativa 
para que seus servidores recebam um tratamento menos vantajoso do que os 
integrantes da carreira de Finanças e Controle.

Além da falta de justificativa para essa disparidade, a diferenciação 
pode gerar impactos negativos significativos, como a desmotivação dos 
profissionais afetados e a evasão de talentos para carreiras que oferecem 
remuneração mais atrativa, comprometendo a capacidade da BCB de atrair e reter 
servidores altamente qualificados. Isso, por sua vez, pode prejudicar a eficiência 
institucional e afetar diretamente o funcionamento do sistema financeiro, que 
depende da atuação rigorosa e especializada da autarquia.

Cabe ressaltar que o impacto orçamentário de tal correção seria 
mínimo, pois a medida beneficiaria exclusivamente os servidores ingressantes do 
concurso público realizado pela em 2024.

O precedente já estabelecido com a concessão de um enquadramento 
mais vantajoso à carreira de Finanças e Controle demonstra que o governo 
reconhece a importância da valorização dessas funções. O mesmo princípio deve 
ser aplicado às demais carreiras equivalentes, garantindo um tratamento justo e 
coerente com a relevância de suas atribuições.

Não realizar esse ajuste significaria desvalorizar profissionais que 
exercem um papel essencial para o desenvolvimento do país e comprometer 
a capacidade do Estado de regulamentar e fiscalizar setores fundamentais 
da economia. Para evitar esse cenário, é imprescindível revisar e corrigir o 
enquadramento dos servidores do BCB, de modo a assegurar uma política 
remuneratória justa, equilibrada e condizente com a importância de suas 
responsabilidades institucionais.

Sala da comissão, 10 de fevereiro de 2025.

Deputado Marcelo Queiroz
(PP - RJ) *C

D2
59

32
82
58

60
0*Le

xE
di

t

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Marcelo Queiroz
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD259328258600



 
   
     2025-02-10T20:36:28.120Z
     
     
     emendaTextoLivre
  
   
   
   
   
     
    
  
   <p class="align-justify">Dê-se ao Anexo III da Medida Provisória nº 1.286, de 2024 a seguinte redação:</p><p class="align-center"><b>ANEXO III</b></p><p class="align-center"><a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9650.htm#anexo2c" rel="noopener noreferrer" target="_blank">(Anexo II-C à Lei nº 9.650, de 27 de maio de 1998)</a></p><p class="align-center">“TABELA DE CORRELAÇÃO DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL</p><p class="align-center">a) Cargo de Analista do Banco Central do Brasil:</p><table table_id="gdm5kw07shq" border="1"><tbody><tr row_id="nr8n3mc525"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="nr8n3mc525" cell_id="92lke6jtnjv" colspan="3"><p class="align-center">  SITUAÇÃO ATUAL</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="nr8n3mc525" cell_id="mqu9uhprkel" colspan="3"><p class="align-center"> SITUAÇÃO A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td></tr><tr row_id="qploh2085oc"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="qploh2085oc" cell_id="35iwy8tnedi"><p class="align-center">   CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="qploh2085oc" cell_id="otsq3zsynv"><p class="align-center"> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="qploh2085oc" cell_id="fm173im6whj"><p class="align-center"> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="qploh2085oc" cell_id="3yo7i1lii31"><p class="align-center"> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="qploh2085oc" cell_id="ph7po7zkp1l"><p class="align-center"> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="qploh2085oc" cell_id="fi7wx68x3nw"><p class="align-center"> CARGO</p></td></tr><tr row_id="857h60e4ige"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="857h60e4ige" cell_id="6vmmn9r1l7i" rowspan="13"><p class="align-center">   Analista do Banco Central do Brasil</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="857h60e4ige" cell_id="9l54d4fnuxo" rowspan="4"><p class="align-center"> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="857h60e4ige" cell_id="ehg8mvekwpd"><p class="align-center"> IV</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="857h60e4ige" cell_id="fo6lcbfzym"><p class="align-center"> V</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="857h60e4ige" cell_id="yfhwlt943t" rowspan="5"><p class="align-center"> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="857h60e4ige" cell_id="67xbntvwma" rowspan="21"><p class="align-center"> Auditor do Banco Central do Brasil</p></td></tr><tr row_id="o5jy53y6cp"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="o5jy53y6cp" cell_id="sb6ltwvzyb"><p class="align-center">   III</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="o5jy53y6cp" cell_id="0h923dgnch3"><p class="align-center"> IV</p></td></tr><tr row_id="pt0no53qtz"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="pt0no53qtz" cell_id="oz45gssdwaj"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="pt0no53qtz" cell_id="7uy8fpp79x2"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="hgpdshy75za"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="hgpdshy75za" cell_id="0gfg2l1xr5sv"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="hgpdshy75za" cell_id="y19w4nd2by"><p class="align-center"> II</p></td></tr><tr row_id="nxvnpdaub1e"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="nxvnpdaub1e" cell_id="2r5vepnevih" rowspan="3"><p class="align-center">   C</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="nxvnpdaub1e" cell_id="4toadxkfvxg"><p class="align-center"> III</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="nxvnpdaub1e" cell_id="ngsbrlxrod"><p class="align-center"> I</p></td></tr><tr row_id="vx6f2e9oe7g"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="vx6f2e9oe7g" cell_id="0ljixthrx0a"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="vx6f2e9oe7g" cell_id="g751b4g84zp"><p class="align-center"> V</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="vx6f2e9oe7g" cell_id="ocb03air7l" rowspan="6"><p class="align-center"> C</p></td></tr><tr row_id="6oqzhz50ws"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="6oqzhz50ws" cell_id="6cq9vm4whbh"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="6oqzhz50ws" cell_id="615pghway6r"><p class="align-center"> IV</p></td></tr><tr row_id="l9obx8qfct9"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="l9obx8qfct9" cell_id="it4itflpq4e" rowspan="3"><p class="align-center">   B</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="l9obx8qfct9" cell_id="s4bqb87dxbb"><p class="align-center"> III</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="l9obx8qfct9" cell_id="2iyg0pddluk"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="zqgbod8ncd9"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="zqgbod8ncd9" cell_id="tap0q6rkehk"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="zqgbod8ncd9" cell_id="qzidzydavgo"><p class="align-center"> II</p></td></tr><tr row_id="xv4oymr2rrq"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="xv4oymr2rrq" cell_id="smknbln57rl"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="xv4oymr2rrq" cell_id="ttja7d1f1k" rowspan="2"><p class="align-center"> I</p></td></tr><tr row_id="bjja26n3lb"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="bjja26n3lb" cell_id="wu6px88lzcb" rowspan="3"><p class="align-center">   A</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="bjja26n3lb" cell_id="3zf86cr0uix"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="2mjls21dxq5"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="2mjls21dxq5" cell_id="c670l9zmv1g"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="2mjls21dxq5" cell_id="v6772kjomx"><p class="align-center"> V</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="2mjls21dxq5" cell_id="dlrmho85kd8" rowspan="5"><p class="align-center"> B</p></td></tr><tr row_id="mear0l9by5o"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="mear0l9by5o" cell_id="bvze4n7m4lv"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="mear0l9by5o" cell_id="hg2ht68vbz"><p class="align-center"> IV</p></td></tr><tr row_id="eq1w1jmhvxv"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="eq1w1jmhvxv" cell_id="qfxtt4h8jxi" colspan="3" rowspan="8"><p class="align-center">   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="eq1w1jmhvxv" cell_id="3oko5cwruoc"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="x4aqvkwvv0f"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="x4aqvkwvv0f" cell_id="3wy30brtz4l"><p class="align-center">   II</p></td></tr><tr row_id="za7tir67gwn"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="za7tir67gwn" cell_id="dil4yj2c5fg"><p class="align-center">   I</p></td></tr><tr row_id="i6r0w0h0ey9"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="i6r0w0h0ey9" cell_id="aq0r5zc627"><p class="align-center">   V</p></td><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="i6r0w0h0ey9" cell_id="cpq64wiu5zv" rowspan="5"><p class="align-center"> A</p></td></tr><tr row_id="6jdxikikxof"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="6jdxikikxof" cell_id="kbexiakxtag"><p class="align-center">   IV</p></td></tr><tr row_id="hazmsneg3vo"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="hazmsneg3vo" cell_id="bw1lu23xinh"><p class="align-center">   III</p></td></tr><tr row_id="c4nacr4l8mm"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="c4nacr4l8mm" cell_id="8cerk9q0sqc"><p class="align-center">   II</p></td></tr><tr row_id="qjqvt0ra3rf"><td class="td-q" table_id="gdm5kw07shq" row_id="qjqvt0ra3rf" cell_id="kt6awmple6"><p class="align-center">   I</p></td></tr></tbody></table><p class="align-center">  </p><p class="align-center">b) Cargo de Técnico do Banco Central do Brasil:</p><table table_id="3uv5mhb458x" border="1"><tbody><tr row_id="havv2ukkicf"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="havv2ukkicf" cell_id="vyzqxwfpqzq" colspan="3"><p class="align-center">  SITUAÇÃO ATUAL</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="havv2ukkicf" cell_id="ji2nnm8wfdf" colspan="3"><p class="align-center"> SITUAÇÃO A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td></tr><tr row_id="q5xy8apn8wp"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="q5xy8apn8wp" cell_id="nlvrm5ptkj"><p class="align-center">   CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="q5xy8apn8wp" cell_id="8yx61stvjek"><p class="align-center"> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="q5xy8apn8wp" cell_id="8fu21vwb5mq"><p class="align-center"> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="q5xy8apn8wp" cell_id="drg636y3yn8"><p class="align-center"> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="q5xy8apn8wp" cell_id="utsn4i6xsn9"><p class="align-center"> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="q5xy8apn8wp" cell_id="zcyrs4z1a7c"><p class="align-center"> CARGO</p></td></tr><tr row_id="1o6zf644x7n"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="1o6zf644x7n" cell_id="ngrkootmr8i" rowspan="13"><p class="align-center">   Técnico do Banco Central do Brasil</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="1o6zf644x7n" cell_id="aw53kvfhvkc" rowspan="4"><p class="align-center"> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="1o6zf644x7n" cell_id="aq80a7df0sk"><p class="align-center"> IV</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="1o6zf644x7n" cell_id="2rlksv2wb2"><p class="align-center"> V</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="1o6zf644x7n" cell_id="v86rk4cmxyr" rowspan="5"><p class="align-center"> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="1o6zf644x7n" cell_id="v1m19bitsr" rowspan="21"><p class="align-center"> Técnico do Banco Central do Brasil</p></td></tr><tr row_id="sktl0kg52gj"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="sktl0kg52gj" cell_id="aovpgo1mdm6"><p class="align-center">   III</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="sktl0kg52gj" cell_id="l9z99lkqdc8"><p class="align-center"> IV</p></td></tr><tr row_id="3todzwo7hj3"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="3todzwo7hj3" cell_id="lace7i3kck"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="3todzwo7hj3" cell_id="b20ljlizx3g"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="jn2t7xpxxv"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="jn2t7xpxxv" cell_id="iwsre8tgx7"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="jn2t7xpxxv" cell_id="aatywraszje"><p class="align-center"> II</p></td></tr><tr row_id="5owfw23dj0r"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="5owfw23dj0r" cell_id="0a9oacs9ow09" rowspan="3"><p class="align-center">   C</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="5owfw23dj0r" cell_id="8pjax8g6kap"><p class="align-center"> III</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="5owfw23dj0r" cell_id="k5ym3h0uju8"><p class="align-center"> I</p></td></tr><tr row_id="7ed8gmm8olk"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="7ed8gmm8olk" cell_id="363mipll4wv"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="7ed8gmm8olk" cell_id="09s1isvkswje"><p class="align-center"> V</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="7ed8gmm8olk" cell_id="fr4xvqadenq" rowspan="6"><p class="align-center"> C</p></td></tr><tr row_id="tcn6ga9s97"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="tcn6ga9s97" cell_id="4ofpb54wwkc"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="tcn6ga9s97" cell_id="sx5scaf5uah"><p class="align-center"> IV</p></td></tr><tr row_id="mt4mbtdsvjo"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="mt4mbtdsvjo" cell_id="mbihi8z6u2p" rowspan="3"><p class="align-center">   B</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="mt4mbtdsvjo" cell_id="kstaarikzw"><p class="align-center"> III</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="mt4mbtdsvjo" cell_id="hq3tttfz2og"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="zsi9gnvlomj"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="zsi9gnvlomj" cell_id="ue7rprfzgjn"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="zsi9gnvlomj" cell_id="eo3m78nejnc"><p class="align-center"> II</p></td></tr><tr row_id="fxuk5u4w555"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="fxuk5u4w555" cell_id="58df73aw5b9"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="fxuk5u4w555" cell_id="z78rwhdual" rowspan="2"><p class="align-center"> I</p></td></tr><tr row_id="m5rm65scfi8"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="m5rm65scfi8" cell_id="6907k1azktp" rowspan="3"><p class="align-center">   A</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="m5rm65scfi8" cell_id="zsfjlkrw5kj"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="bbiq6outrgp"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="bbiq6outrgp" cell_id="rvstkd26vg"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="bbiq6outrgp" cell_id="hxskcuyb53p"><p class="align-center"> V</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="bbiq6outrgp" cell_id="bq5m944gxgm" rowspan="5"><p class="align-center"> B</p></td></tr><tr row_id="i4kh91vuiyb"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="i4kh91vuiyb" cell_id="vsje8rmhfgn"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="i4kh91vuiyb" cell_id="gqaisx7b8ig"><p class="align-center"> IV</p></td></tr><tr row_id="p43edc8avpq"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="p43edc8avpq" cell_id="ytl1fuyryfo" colspan="3" rowspan="8"><p class="align-center">   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="p43edc8avpq" cell_id="d0tqpsl7n8o"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="s2tr1e0fv1"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="s2tr1e0fv1" cell_id="fsdl73vhwpl"><p class="align-center">   II</p></td></tr><tr row_id="vl9s90vrak"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="vl9s90vrak" cell_id="b3kn1hcmsgg"><p class="align-center">   I</p></td></tr><tr row_id="5vtwcen393w"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="5vtwcen393w" cell_id="lvwdw4rpp6n"><p class="align-center">   V</p></td><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="5vtwcen393w" cell_id="4re3n5yswf2" rowspan="5"><p class="align-center"> A</p></td></tr><tr row_id="qdlov1r4m28"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="qdlov1r4m28" cell_id="az99q3mg9nt"><p class="align-center">   IV</p></td></tr><tr row_id="3ye1bfzech2"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="3ye1bfzech2" cell_id="efe0uih734w"><p class="align-center">   III</p></td></tr><tr row_id="5j16lsk6bou"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="5j16lsk6bou" cell_id="tvm3klqakr"><p class="align-center">   II</p></td></tr><tr row_id="2ecpefzjiru"><td class="td-q" table_id="3uv5mhb458x" row_id="2ecpefzjiru" cell_id="levnw0lz92"><p class="align-center">   I</p></td></tr></tbody></table><p class="align-center">  </p><p class="align-right">	” (NR)</p><p class="align-center"><br></p>  
   
  
   <p class="align-justify">A presente emenda propõe alterar o Anexo III da Medida Provisória nº 1.286, de 31 de dezembro de 2024, para oferecer à carreira de Especialista do Banco Central do Brasil o mesmo enquadramento oferecido à carreira de Finanças e Controle no Anexo CCCXIX.</p><p class="align-justify">Após todas as rodadas de negociação entre as carreiras e o Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), foi mantida a equiparação remuneratória entre as carreiras que historicamente possuíam o mesmo padrão salarial da carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, incluindo aquelas pertencentes ao chamado Ciclo de Gestão e ao Núcleo Financeiro, como CVM, SUSEP, EPPGG, APO e ACE.</p><p class="align-justify">No entanto, embora esse equilíbrio tenha sido preservado, o Anexo CCCXIX da Medida Provisória concedeu à carreira de Finanças e Controle um tratamento mais favorável em comparação às demais. Durante as negociações, todas essas carreiras foram estruturadas em um novo regime remuneratório com vinte níveis salariais idênticos. </p><p class="align-justify">Entretanto, no momento do enquadramento dos servidores na nova tabela, a Medida Provisória adotou critérios distintos para a carreira de Finanças e Controle, permitindo um avanço diferenciado para esses profissionais em relação às demais carreiras equivalentes.</p><p class="align-justify">Essa diferenciação não se justifica, uma vez que os servidores do Banco Central do Brasil desempenham atividades de alta complexidade, fundamentais para o funcionamento do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema de Pagamentos. Suas responsabilidades incluem a emissão de moeda, fiscalização e autorização de funcionamento de instituições financeiras, administração das Reservas Internacionais, recebimento de recolhimentos compulsórios e voluntários das instituições financeiras e o controle da inflação. Essas atribuições demonstram a relevância estratégica do trabalho realizado pelos servidores do Banco Central do Brasil e evidenciam que não há razão técnica ou administrativa para que seus servidores recebam um tratamento menos vantajoso do que os integrantes da carreira de Finanças e Controle.</p><p class="align-justify">Além da falta de justificativa para essa disparidade, a diferenciação pode gerar impactos negativos significativos, como a desmotivação dos profissionais afetados e a evasão de talentos para carreiras que oferecem remuneração mais atrativa, comprometendo a capacidade da BCB de atrair e reter servidores altamente qualificados. Isso, por sua vez, pode prejudicar a eficiência institucional e afetar diretamente o funcionamento do sistema financeiro, que depende da atuação rigorosa e especializada da autarquia.</p><p class="align-justify">Cabe ressaltar que o impacto orçamentário de tal correção seria mínimo, pois a medida beneficiaria exclusivamente os servidores ingressantes do concurso público realizado pela em 2024. </p><p class="align-justify">O precedente já estabelecido com a concessão de um enquadramento mais vantajoso à carreira de Finanças e Controle demonstra que o governo reconhece a importância da valorização dessas funções. O mesmo princípio deve ser aplicado às demais carreiras equivalentes, garantindo um tratamento justo e coerente com a relevância de suas atribuições.</p><p class="align-justify">Não realizar esse ajuste significaria desvalorizar profissionais que exercem um papel essencial para o desenvolvimento do país e comprometer a capacidade do Estado de regulamentar e fiscalizar setores fundamentais da economia. Para evitar esse cenário, é imprescindível revisar e corrigir o enquadramento dos servidores do BCB, de modo a assegurar uma política remuneratória justa, equilibrada e condizente com a importância de suas responsabilidades institucionais.</p><p class="align-justify"><br></p>
   
     
  
   


