
EMENDA Nº         - CMMPV 1286/2024
(à MPV 1286/2024)

Dê-se ao Anexo XCIX da Medida Provisória nº 1.286, de 2024 a seguinte 
redação:

ANEXO XCIX

(Anexo XVI à Lei nº 11.890, de 24 de dezembro de 2008)

“TABELA DE CORRELAÇÃO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE 
CARREIRAS E CARGOS DA COMISSÃO DE VALORES MOBILIÁRIOS – CVM

...................................................................................................................................

c) Cargos de Analista da CVM e de Inspetor da CVM, a partir de 1º de 
janeiro de 2025:
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d) Cargos de Agente Executivo da CVM, a partir de 1º de janeiro de 2025:
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JUSTIFICAÇÃO

A presente emenda propõe alterar o Anexo XCIX da Medida Provisória 
nº 1.286, de 31 de dezembro de 2024, para oferecer à carreira técnica de nível 
superior da CVM o mesmo enquadramento oferecido à carreira técnica de nível 
superior de Finanças e Controle no Anexo CCCXIX.

Após todas as rodadas de negociação entre as carreiras e o Ministério 
da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), foi mantida a equiparação 
remuneratória entre as carreiras que historicamente possuíam o mesmo padrão 
salarial da carreira de nível superior da CVM, incluindo aquelas pertencentes ao 
chamado Ciclo de Gestão e ao Núcleo Financeiro, como CVM, Banco Central do 
Brasil, SUSEP, EPPGG, APO e ACE.

No entanto, embora esse equilíbrio tenha sido preservado, o Anexo 
CCCXIX da Medida Provisória concedeu à carreira de Finanças e Controle um 
tratamento mais favorável em comparação às demais, incluindo a carreira de nível 
superior da CVM. Durante as negociações, todas essas carreiras foram estruturadas 
em um novo regime remuneratório com vinte níveis salariais idênticos.

Entretanto, no momento do enquadramento dos servidores na nova 
tabela, a Medida Provisória adotou critérios distintos para a carreira de Finanças e 
Controle, permitindo um avanço diferenciado para esses profissionais em relação 
às demais carreiras equivalentes.

Essa diferenciação não se justifica, uma vez que os servidores da CVM 
desempenham atividades de alta complexidade, fundamentais para a regulação 
e fiscalização do mercado financeiro. Suas responsabilidades incluem auditorias 
financeiras e contábeis em grandes companhias, instituições financeiras e fundos 
de investimento, a supervisão de mais de oitenta mil entes fiscalizados, o 
monitoramento de aproximadamente cinco bilhões de operações anuais em bolsas *C
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de valores e a fiscalização de um volume estimado em dez trilhões de reais em 
investimentos. Essas atribuições demonstram a relevância estratégica do trabalho 
realizado pelos servidores da CVM e evidenciam que não há razão técnica ou 
administrativa para que seus servidores recebam um tratamento menos vantajoso 
do que os integrantes da carreira de Finanças e Controle.

Além da falta de justificativa para essa disparidade, a diferenciação 
pode gerar impactos negativos significativos, como a desmotivação dos 
profissionais afetados e a evasão de talentos para carreiras que oferecem 
remuneração mais atrativa, comprometendo a capacidade da CVM de atrair e reter 
servidores altamente qualificados. Isso, por sua vez, pode prejudicar a eficiência 
institucional e afetar diretamente o funcionamento do mercado financeiro, que 
depende da atuação rigorosa e especializada da autarquia.

Cabe ressaltar que o impacto orçamentário de tal correção seria 
mínimo, pois a medida beneficiaria exclusivamente os servidores ingressantes do 
concurso público realizado pela CVM em 2024, além dos excedentes que serão 
oportunamente convocados.

O precedente já estabelecido com a concessão de um enquadramento 
mais vantajoso à carreira de Finanças e Controle demonstra que o governo 
reconhece a importância da valorização dessas funções. O mesmo princípio deve 
ser aplicado às demais carreiras equivalentes, garantindo um tratamento justo e 
coerente com a relevância de suas atribuições.

Não realizar esse ajuste significaria desvalorizar profissionais que 
exercem um papel essencial para o desenvolvimento do país e comprometer 
a capacidade do Estado de regulamentar e fiscalizar setores fundamentais 
da economia. Para evitar esse cenário, é imprescindível revisar e corrigir o 
enquadramento dos servidores da CVM, de modo a assegurar uma política 
remuneratória justa, equilibrada e condizente com a importância de suas 
responsabilidades institucionais.
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Sala da comissão, 10 de fevereiro de 2025.

Deputado Marcelo Queiroz
(PP - RJ)
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   <p class="align-justify">Dê-se ao Anexo XCIX da Medida Provisória nº 1.286, de 2024 a seguinte redação:</p><p class="align-center"><b>ANEXO XCIX</b></p><p class="align-center"><a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/anexos/ANL11890-11-17.htm#anexo16.c" rel="noopener noreferrer" target="_blank">(Anexo XVI à Lei nº 11.890, de 24 de dezembro de 2008)</a></p><p class="align-center">“TABELA DE CORRELAÇÃO DOS CARGOS INTEGRANTES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA COMISSÃO DE VALORES MOBILIÁRIOS – CVM</p><p class="align-center">...................................................................................................................................</p><p><a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890anexos.htm#anexo16.c" rel="noopener noreferrer" target="_blank">c)</a>&nbsp;Cargos de Analista da CVM e de Inspetor da CVM, a partir de 1º de janeiro de 2025:</p><table table_id="538p4uftcf" border="1"><tbody><tr row_id="wou0ii9i9f"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="wou0ii9i9f" cell_id="obgskie46c" colspan="3"><p class="align-center">  SITUAÇÃO ATUAL</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="wou0ii9i9f" cell_id="ur5ma9fe7vf" colspan="3"><p class="align-center"> SITUAÇÃO A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td></tr><tr row_id="jt0k8b8ylwi"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="jt0k8b8ylwi" cell_id="cyb3ton0bds"><p class="align-center">   CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="jt0k8b8ylwi" cell_id="ycojpz4q0wg"><p class="align-center"> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="jt0k8b8ylwi" cell_id="da7hlow81n"><p class="align-center"> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="jt0k8b8ylwi" cell_id="uwlgloq9ry7"><p class="align-center"> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="jt0k8b8ylwi" cell_id="rulj6g2v9nb"><p class="align-center"> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="jt0k8b8ylwi" cell_id="37yjb5hc879"><p class="align-center"> CARGO</p></td></tr><tr row_id="8na4le9ql0y"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="8na4le9ql0y" cell_id="f51bqusgna4" rowspan="13"><p class="align-center">   Analista da CVM da Carreira de Analista da CVM</p><p class="align-center">&nbsp;</p><p class="align-center">Inspetor da CVM da Carreira de Inspetor da CVM</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="8na4le9ql0y" cell_id="4g13ktnnu3v" rowspan="4"><p class="align-center"> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="8na4le9ql0y" cell_id="2o92z41ul6x"><p class="align-center"> IV</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="8na4le9ql0y" cell_id="mwh4w9dickh"><p class="align-center"> V</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="8na4le9ql0y" cell_id="6z2r3t5cajp" rowspan="5"><p class="align-center"> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="8na4le9ql0y" cell_id="89fr3slbn3w" rowspan="21"><p class="align-center"> Analista da CVM e Inspetor da CVM do Quadro Suplementar a que se refere o art.87-A, § 2º</p><p class="align-center">&nbsp;</p><p class="align-center">Inspetor Federal do Mercado de Capitais da Carreira de Fiscalização da CVM</p></td></tr><tr row_id="2am3s3dzv3t"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="2am3s3dzv3t" cell_id="cx2khvirzse"><p class="align-center">   III</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="2am3s3dzv3t" cell_id="6o9wp215hjv"><p class="align-center"> IV</p></td></tr><tr row_id="1ysmdlrgp0f"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="1ysmdlrgp0f" cell_id="oou8r3y2vjh"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="1ysmdlrgp0f" cell_id="4mabkg9c1bv"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="ikya19s3bm"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="ikya19s3bm" cell_id="xnc03l3kpxp"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="ikya19s3bm" cell_id="n8h1np5klr"><p class="align-center"> II</p></td></tr><tr row_id="60og01tmv5h"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="60og01tmv5h" cell_id="e0360vmg4b5" rowspan="3"><p class="align-center">   C</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="60og01tmv5h" cell_id="5dfpu73ygmg"><p class="align-center"> III</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="60og01tmv5h" cell_id="rlmqir5yk3"><p class="align-center"> I</p></td></tr><tr row_id="27iht9z8y6x"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="27iht9z8y6x" cell_id="oczazkbc79"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="27iht9z8y6x" cell_id="kcd0ybgex4n"><p class="align-center"> V</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="27iht9z8y6x" cell_id="b4rz47hx6nr" rowspan="6"><p class="align-center"> C</p></td></tr><tr row_id="7yl6p0uoeze"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="7yl6p0uoeze" cell_id="057ap463my"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="7yl6p0uoeze" cell_id="7pvt02y4emq"><p class="align-center"> IV</p></td></tr><tr row_id="1o9aq7na5z9"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="1o9aq7na5z9" cell_id="wdz1phjllci" rowspan="3"><p class="align-center">   B</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="1o9aq7na5z9" cell_id="oeliirkohdb"><p class="align-center"> III</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="1o9aq7na5z9" cell_id="bit45p0sr9"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="w9krbuka5"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="w9krbuka5" cell_id="ly8gjgo0rg"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="w9krbuka5" cell_id="1t3616neg8z"><p class="align-center"> II</p></td></tr><tr row_id="8no3ierdes7"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="8no3ierdes7" cell_id="dte9bmf65qa"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="8no3ierdes7" cell_id="nwbaxr8h0b" rowspan="2"><p class="align-center"> I</p></td></tr><tr row_id="w77a9xnmvrr"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="w77a9xnmvrr" cell_id="fyciscykjdw" rowspan="3"><p class="align-center">   A</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="w77a9xnmvrr" cell_id="z0qs5edtok9"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="wc34v4owrhb"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="wc34v4owrhb" cell_id="yjg9dcrtsab"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="wc34v4owrhb" cell_id="tf7ou0eorps"><p class="align-center"> V</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="wc34v4owrhb" cell_id="4o3nx8v9tbb" rowspan="5"><p class="align-center"> B</p></td></tr><tr row_id="ck71pwqw3c9"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="ck71pwqw3c9" cell_id="czkypfuvno6"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="ck71pwqw3c9" cell_id="x7wvokqsro9"><p class="align-center"> IV</p></td></tr><tr row_id="p26ejgxwm9"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="p26ejgxwm9" cell_id="kstt56pqoi" colspan="3" rowspan="8"><p class="align-center">   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="p26ejgxwm9" cell_id="wwh69zv4ugn"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="zsjqqz98yip"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="zsjqqz98yip" cell_id="66og567abrt"><p class="align-center">   II</p></td></tr><tr row_id="8nebczlrdr7"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="8nebczlrdr7" cell_id="tpwno1btep"><p class="align-center">   I</p></td></tr><tr row_id="nywddlrzioi"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="nywddlrzioi" cell_id="k6ipd7m6zuh"><p class="align-center">   V</p></td><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="nywddlrzioi" cell_id="xefu73myh3b" rowspan="5"><p class="align-center"> A</p></td></tr><tr row_id="lpzw27e3ogm"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="lpzw27e3ogm" cell_id="3n853picvw6"><p class="align-center">   IV</p></td></tr><tr row_id="rlpsllan8q"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="rlpsllan8q" cell_id="r3fu91d3ct"><p class="align-center">   III</p></td></tr><tr row_id="iizro32eiw8"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="iizro32eiw8" cell_id="kv07qgekxd"><p class="align-center">   II</p></td></tr><tr row_id="dc6bxzd4vuc"><td class="td-q" table_id="538p4uftcf" row_id="dc6bxzd4vuc" cell_id="637elfwwl5d"><p class="align-center">   I</p></td></tr></tbody></table><p class="align-center">  </p><p class="align-center"><a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11890anexos.htm#anexo16.d" rel="noopener noreferrer" target="_blank">d)</a>&nbsp;Cargos de Agente Executivo da CVM, a partir de 1º de janeiro de 2025:</p><table table_id="z3rusxeb1xp" border="1"><tbody><tr row_id="wbvkije8zx8"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="wbvkije8zx8" cell_id="qoy86b407e" colspan="3"><p class="align-center">  SITUAÇÃO ATUAL</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="wbvkije8zx8" cell_id="8d9fn30odc" colspan="3"><p class="align-center"> SITUAÇÃO A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td></tr><tr row_id="9p7ae31fbdc"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="9p7ae31fbdc" cell_id="ex38wa6ckga"><p class="align-center">   CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="9p7ae31fbdc" cell_id="muqujgl4pq"><p class="align-center"> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="9p7ae31fbdc" cell_id="zgeo02r1fqa"><p class="align-center"> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="9p7ae31fbdc" cell_id="a4mi780knvh"><p class="align-center"> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="9p7ae31fbdc" cell_id="wgpde6d1jaj"><p class="align-center"> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="9p7ae31fbdc" cell_id="xfsy34rp3v"><p class="align-center"> CARGO</p></td></tr><tr row_id="p0owwvjy7o"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="p0owwvjy7o" cell_id="3dv66rs2hnn" rowspan="13"><p class="align-center">   Agente Executivo da CVM do Plano de Carreiras e Cargos da CVM</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="p0owwvjy7o" cell_id="1wltt8rboxy" rowspan="4"><p class="align-center"> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="p0owwvjy7o" cell_id="vs76i2yqgbs"><p class="align-center"> IV</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="p0owwvjy7o" cell_id="6hwlgh10ax4"><p class="align-center"> V</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="p0owwvjy7o" cell_id="u26z3db3an" rowspan="5"><p class="align-center"> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="p0owwvjy7o" cell_id="g1vheiooro" rowspan="21"><p class="align-center"> Agente Executivo da CVM do Plano de Carreiras e Cargos da CVM</p></td></tr><tr row_id="nl3gciwxek9"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="nl3gciwxek9" cell_id="erj3wgh8s4k"><p class="align-center">   III</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="nl3gciwxek9" cell_id="mnwsiy7van"><p class="align-center"> IV</p></td></tr><tr row_id="upfrnydkewp"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="upfrnydkewp" cell_id="6utj8rlvvb2"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="upfrnydkewp" cell_id="fb45aa6214u"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="0pra4c5ef1f"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="0pra4c5ef1f" cell_id="7dgji3oj0lm"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="0pra4c5ef1f" cell_id="p5a4s0x5o6n"><p class="align-center"> II</p></td></tr><tr row_id="yox72lxfsaf"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="yox72lxfsaf" cell_id="va1goozkr0i" rowspan="3"><p class="align-center">   C</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="yox72lxfsaf" cell_id="888h8acip9"><p class="align-center"> III</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="yox72lxfsaf" cell_id="l4q1uzt61od"><p class="align-center"> I</p></td></tr><tr row_id="crl3dr48fy"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="crl3dr48fy" cell_id="kqsb9u5dh6"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="crl3dr48fy" cell_id="rq2uj3960b"><p class="align-center"> V</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="crl3dr48fy" cell_id="aerx8qds4a6" rowspan="6"><p class="align-center"> C</p></td></tr><tr row_id="twsv9hfrfr"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="twsv9hfrfr" cell_id="zh6bym8ob1q"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="twsv9hfrfr" cell_id="im6z6cb5ivo"><p class="align-center"> IV</p></td></tr><tr row_id="50qpv8c1dqv"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="50qpv8c1dqv" cell_id="bd4i0tbq6w" rowspan="3"><p class="align-center">   B</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="50qpv8c1dqv" cell_id="lplfgms7luf"><p class="align-center"> III</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="50qpv8c1dqv" cell_id="gqzhckrnq3s"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="05q9ykfxb94"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="05q9ykfxb94" cell_id="gorgjvyxe"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="05q9ykfxb94" cell_id="f0kj6u5vmvj"><p class="align-center"> II</p></td></tr><tr row_id="3r0o5yzj5zo"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="3r0o5yzj5zo" cell_id="c4u6rosc4z"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="3r0o5yzj5zo" cell_id="rhbvfyye43" rowspan="2"><p class="align-center"> I</p></td></tr><tr row_id="roqns5xmsxk"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="roqns5xmsxk" cell_id="v94nc6qxtxa" rowspan="3"><p class="align-center">   A</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="roqns5xmsxk" cell_id="9kzhjse3gj"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="u3b5kf2y5b"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="u3b5kf2y5b" cell_id="o2gozb02xx"><p class="align-center">   II</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="u3b5kf2y5b" cell_id="bl7posrerjf"><p class="align-center"> V</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="u3b5kf2y5b" cell_id="j2yy9i7nt3" rowspan="5"><p class="align-center"> B</p></td></tr><tr row_id="zky78dwk9n"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="zky78dwk9n" cell_id="td5z80q8ly"><p class="align-center">   I</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="zky78dwk9n" cell_id="anazkga12kg"><p class="align-center"> IV</p></td></tr><tr row_id="bpbtmh0mm9a"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="bpbtmh0mm9a" cell_id="8bllrfcou8k" colspan="3" rowspan="8"><p class="align-center">   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="bpbtmh0mm9a" cell_id="sbqgwh6inx"><p class="align-center"> III</p></td></tr><tr row_id="5711jx2lsf3"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="5711jx2lsf3" cell_id="vy0etdclxl8"><p class="align-center">   II</p></td></tr><tr row_id="1wu1di99y6e"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="1wu1di99y6e" cell_id="v0g5s8gnnp"><p class="align-center">   I</p></td></tr><tr row_id="img7vsugjs"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="img7vsugjs" cell_id="c3r5d66n14"><p class="align-center">   V</p></td><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="img7vsugjs" cell_id="zpr5nse3jh" rowspan="5"><p class="align-center"> A</p></td></tr><tr row_id="ow5vkgizzdo"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="ow5vkgizzdo" cell_id="y9fqwee3hg"><p class="align-center">   IV</p></td></tr><tr row_id="qn2own2n7r"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="qn2own2n7r" cell_id="2xblmfabtos"><p class="align-center">   III</p></td></tr><tr row_id="u92omonk8mm"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="u92omonk8mm" cell_id="52k2mpgzu24"><p class="align-center">   II</p></td></tr><tr row_id="fhqnsd4lgrr"><td class="td-q" table_id="z3rusxeb1xp" row_id="fhqnsd4lgrr" cell_id="i1ol7ux7jfn"><p class="align-center">   I</p></td></tr></tbody></table><p class="align-center">  </p><p class="align-center"><br></p><p class="align-center"><br></p><p class="align-justify"><br></p>  
   
  
   <p class="align-justify">A presente emenda propõe alterar o Anexo XCIX da Medida Provisória nº 1.286, de 31 de dezembro de 2024, para oferecer à carreira técnica de nível superior da CVM o mesmo enquadramento oferecido à carreira técnica de nível superior de Finanças e Controle no Anexo CCCXIX.</p><p class="align-justify">Após todas as rodadas de negociação entre as carreiras e o Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), foi mantida a equiparação remuneratória entre as carreiras que historicamente possuíam o mesmo padrão salarial da carreira de nível superior da CVM, incluindo aquelas pertencentes ao chamado Ciclo de Gestão e ao Núcleo Financeiro, como CVM, Banco Central do Brasil, SUSEP, EPPGG, APO e ACE.</p><p class="align-justify">No entanto, embora esse equilíbrio tenha sido preservado, o Anexo CCCXIX da Medida Provisória concedeu à carreira de Finanças e Controle um tratamento mais favorável em comparação às demais, incluindo a carreira de nível superior da CVM. Durante as negociações, todas essas carreiras foram estruturadas em um novo regime remuneratório com vinte níveis salariais idênticos. </p><p class="align-justify">Entretanto, no momento do enquadramento dos servidores na nova tabela, a Medida Provisória adotou critérios distintos para a carreira de Finanças e Controle, permitindo um avanço diferenciado para esses profissionais em relação às demais carreiras equivalentes.</p><p class="align-justify">Essa diferenciação não se justifica, uma vez que os servidores da CVM desempenham atividades de alta complexidade, fundamentais para a regulação e fiscalização do mercado financeiro. Suas responsabilidades incluem auditorias financeiras e contábeis em grandes companhias, instituições financeiras e fundos de investimento, a supervisão de mais de oitenta mil entes fiscalizados, o monitoramento de aproximadamente cinco bilhões de operações anuais em bolsas de valores e a fiscalização de um volume estimado em dez trilhões de reais em investimentos. Essas atribuições demonstram a relevância estratégica do trabalho realizado pelos servidores da CVM e evidenciam que não há razão técnica ou administrativa para que seus servidores recebam um tratamento menos vantajoso do que os integrantes da carreira de Finanças e Controle.</p><p class="align-justify">Além da falta de justificativa para essa disparidade, a diferenciação pode gerar impactos negativos significativos, como a desmotivação dos profissionais afetados e a evasão de talentos para carreiras que oferecem remuneração mais atrativa, comprometendo a capacidade da CVM de atrair e reter servidores altamente qualificados. Isso, por sua vez, pode prejudicar a eficiência institucional e afetar diretamente o funcionamento do mercado financeiro, que depende da atuação rigorosa e especializada da autarquia.</p><p class="align-justify">Cabe ressaltar que o impacto orçamentário de tal correção seria mínimo, pois a medida beneficiaria exclusivamente os  servidores ingressantes do concurso público realizado pela CVM em 2024, além dos excedentes que serão oportunamente convocados. </p><p class="align-justify">O precedente já estabelecido com a concessão de um enquadramento mais vantajoso à carreira de Finanças e Controle demonstra que o governo reconhece a importância da valorização dessas funções. O mesmo princípio deve ser aplicado às demais carreiras equivalentes, garantindo um tratamento justo e coerente com a relevância de suas atribuições.</p><p class="align-justify">Não realizar esse ajuste significaria desvalorizar profissionais que exercem um papel essencial para o desenvolvimento do país e comprometer a capacidade do Estado de regulamentar e fiscalizar setores fundamentais da economia. Para evitar esse cenário, é imprescindível revisar e corrigir o enquadramento dos servidores da CVM, de modo a assegurar uma política remuneratória justa, equilibrada e condizente com a importância de suas responsabilidades institucionais.</p><p class="align-justify"><br></p>
   
     
  
   


