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EMENDA N° - CMMPV 1286/2024
(a MPV 1286/2024)

Acrescente-se, onde couber, a Medida Provisdria n° 1.286, de

31 de dezembro de 2024, as seguintes disposicoes:

O o Anexo I da Medida Proviséria, passa vigorar
conforme as seguintes disposigoes:

“CAPITULO I

DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO

BRASIL

Art. 320 Anexo II-A a Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998,

passa a vigorar na forma do Anexo I a esta Medida Provisdria.

Anexo 1

(Anexo II-A a Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998)

“TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DA CARREIRA
DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

c) Cargo de Auditor do Banco Central do Brasil, efeitos

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025

CARGO

CLASSE

PADRAO

PADRAO

CLASSE

CARGO
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JUSTIFICACAO

A Medida Provisdria n® 1286, de 31 de dezembro de 2024,
reestruturou diversas carreiras no servico publico federal, incluindo a

de Auditor do Banco Central do Brasil, que em seu Anexo 111, indica a
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correlacdo dos novos niveis criados, com os previstos na Lei n° 9.650, de

27 de maio de 1998, em seu Anexo II-A.

Os Auditores do Banco Central desempenham funcdes
essenciais para a estabilidade econdmica e financeira do pafs, incluindo
a gestdo do sistema de metas para a inflagdo, a supervisdo do sistema
de pagamentos brasileiro e a administracdo dos servicos do meio
circulante. Essas atribuicdes sdo de alta complexidade e impacto

significativo nas politicas publicas e na economia nacional.

Em abril de 2024, o Governo Federal firmou um acordo
com os servidores do Banco Central que alterou a nomenclatura
do cargo de Analista para Auditor, incluindo algumas prerrogativas
adicionais e prevendo reajustes salariais para 2025 e 2026. Entretanto,
a reestruturacio promovida pela MPV 1286/2024 ndo garantiu
tratamento isondmico aos Auditores do Banco Central em relacio
a carreira de Auditor Federal de Financas e Controle, gerando uma
disparidade que ndo se justifica diante da similaridade de exigéncias,
responsabilidades e impacto das funcdes desempenhadas.

Ademais, ja foram apresentadas propostas de emenda a
mesma MP, que preveem a equiparag¢do das regras de enquadramento
das carreiras do ciclo de gestdo a de Auditor Federal de Finangas e
Controle. Contudo, até o momento, ndo ha previsdo de tratamento
semelhante para os Auditores do Banco Central, o que evidencia um
tratamento desigual.

Historicamente, as carreiras de Auditor do Banco Central e
Auditor Federal de Financas e Controle tém sido equiparadas, dada a
complexidade e a relevancia estratégica de suas atribuicdes. Assim, a
equiparagdo dos beneficios concedidos ao Auditor Federal de Financas
e Controle com os Auditores do Banco Central deve ser garantida, pois
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representa ndao apenas um ajuste técnico adequado, mas também um
reconhecimento da importancia da atuacdo desses profissionais para o
funcionamento eficiente do Estado.

O precedente estabelecido na concessdo de beneficios a
carreira de Auditor Federal de Financas e Controle demonstra que a
valorizagdo de funcgdes estratégicas é possivel e necessdria. O mesmo
raciocinio deve ser aplicado aos Auditores do Banco Central, uma vez
que desempenham atividades criticas para o cumprimento do interesse
publico, como a elaboracdo de politicas monetdrias, a coordenacio
de programas governamentais e o planejamento econémico. A
desigualdade de beneficios, além de gerar desmotivacdo, pode levar
a evasdo de talentos para carreiras mais vantajosas, prejudicando o

desempenho institucional.

Diante de todo o exposto, propde-se esta Emenda a Medida
Proviséria n® 1286, de 31 de dezembro de 2024, de forma a equiparar a
tabela constante do Anexo II-C a Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998,
disposta no Anexo IIl da MP 1286/2024 a correlagdo estabelecida na
forma do Anexo IV-D da Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008,
disposta no Anexo CCCXIX da mesma Medida Provisdria.

Por fim, a equiparagdo dos beneficios refor¢a o compromisso
com a justica administrativa e os principios constitucionais de
eficiéncia, moralidade e impessoalidade no servico publico. Eliminar
privilégios pontuais e garantir que todos os servidores de carreiras
congéneres sejam valorizados de forma equitativa promove um
ambiente de trabalho mais equilibrado e meritocratico. Assim, essa
medida ndo apenas fortalece a harmonia institucional, mas também
contribui para o aprimoramento do servico publico como instrumento

para o desenvolvimento do pafs.
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Sala da comissao, 10 de fevereiro de 2025.

Deputado Prof. Reginaldo Veras
(PV - DF)
DEPUTADO FEDERAL
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   <p class="align-justify">			Acrescente-se,&nbsp;onde couber, à Medida Provisória nº 1.286, de 31 de dezembro de 2024, as seguintes disposições:</p><p class="align-justify"><br></p><p><b>O o Anexo I da Medida Provisória, passa vigorar conforme as seguintes disposições:</b></p><p class="align-center"><br></p><p>“CAPÍTULO I</p><p>DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL</p><p class="align-center"><br></p><p>Art. 3º O&nbsp;<a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9650.htm#anexo2a" rel="noopener noreferrer" target="_blank">Anexo II-A à Lei nº 9.650, de 27 de maio de 1998</a>, passa a vigorar na forma do&nbsp;<a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Mpv/Anexos/MPv1286anexo001a101.htm#anexo1" rel="noopener noreferrer" target="_blank">Anexo I a esta Medida Provisória</a>.</p><p>&nbsp;</p><p class="align-center">Anexo I</p><p class="align-center"><a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9650.htm#anexo2a" rel="noopener noreferrer" target="_blank">(Anexo II-A à Lei nº 9.650, de 27 de maio de 1998)</a></p><p class="align-center">“TABELA DE SUBSÍDIOS DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL</p><p class="align-center">...................................................................................................................................</p><p>c) Cargo de Auditor do Banco Central do Brasil, efeitos financeiros a partir de 1º de janeiro de 2025:</p><table table_id="jbbd7n7rhm" border="1"><tbody><tr row_id="80snl96tn6b"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="80snl96tn6b" cell_id="hrqdvkamu2j" colspan="2"><p>  SITUAÇÃO ATUAL</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="80snl96tn6b" cell_id="91a4vmxj5av" colspan="4"><p> SITUAÇÃO A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td></tr><tr row_id="zwgxsia4y9i"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="zwgxsia4y9i" cell_id="xfqnem7yi"><p>   CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="zwgxsia4y9i" cell_id="4w1srwe0x"><p> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="zwgxsia4y9i" cell_id="563ztsy5wj"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="zwgxsia4y9i" cell_id="9qs6lo0tiu7"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="zwgxsia4y9i" cell_id="s2r96k2wumm"><p> CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="zwgxsia4y9i" cell_id="tccvklpldk"><p> CARGO</p></td></tr><tr row_id="m9z3z6p7kr"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="m9z3z6p7kr" cell_id="teop1azl9ve" rowspan="13"><p>   Auditor Federal&nbsp;do Banco Central</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="m9z3z6p7kr" cell_id="tgxgpqnciz" rowspan="4"><p> ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="m9z3z6p7kr" cell_id="3540ctcaamp"><p> IV</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="m9z3z6p7kr" cell_id="yta4lemik0f"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="m9z3z6p7kr" cell_id="p9t1jyzduh" rowspan="5"><p> Especial</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="m9z3z6p7kr" cell_id="q3xvqiv4hy" rowspan="21"><p> Auditor Federal do Banco Central</p></td></tr><tr row_id="vaalpals0f"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="vaalpals0f" cell_id="tnt5zn3nh"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="vaalpals0f" cell_id="u6x75lgu1tr"><p> IV</p></td></tr><tr row_id="vsa3t2m1u2"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="vsa3t2m1u2" cell_id="ihdvk167jcq"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="vsa3t2m1u2" cell_id="wbmy84h1nik"><p> III</p></td></tr><tr row_id="8y5rdojdelq"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="8y5rdojdelq" cell_id="j15b67dylr"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="8y5rdojdelq" cell_id="mq3q9jlpni"><p> II</p></td></tr><tr row_id="jcu0498z2t"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="jcu0498z2t" cell_id="k39gcdnn4ts" rowspan="3"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="jcu0498z2t" cell_id="wom09tqxyga"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="jcu0498z2t" cell_id="s7mwiqd4sj"><p> I</p></td></tr><tr row_id="00yt1edopjixi"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="00yt1edopjixi" cell_id="dkrul2xyyx"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="00yt1edopjixi" cell_id="dtqc5faxpz"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="00yt1edopjixi" cell_id="4qsxanidb8n" rowspan="6"><p> C</p></td></tr><tr row_id="fmkcr3stlq"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="fmkcr3stlq" cell_id="kh9s2cevlz9"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="fmkcr3stlq" cell_id="vswqd9tcmcl"><p> IV</p></td></tr><tr row_id="9ipds23qirh"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="9ipds23qirh" cell_id="xghpp76gpz" rowspan="3"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="9ipds23qirh" cell_id="vecsylx1xfc"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="9ipds23qirh" cell_id="a7p2rn62ixm"><p> III</p></td></tr><tr row_id="pmt0bft5bao"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="pmt0bft5bao" cell_id="9efy9bkd3hk"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="pmt0bft5bao" cell_id="7i58mpk2f48"><p> II</p></td></tr><tr row_id="gmsh2k5holm"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="gmsh2k5holm" cell_id="09s159ak332"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="gmsh2k5holm" cell_id="libc83uz2pj" rowspan="2"><p> I</p></td></tr><tr row_id="nrwdj2qion"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="nrwdj2qion" cell_id="6xd13ljm3e3" rowspan="3"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="nrwdj2qion" cell_id="26ufkhhj4ka"><p> III</p></td></tr><tr row_id="3bv9a19xk18"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="3bv9a19xk18" cell_id="z8n31e9d2uo"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="3bv9a19xk18" cell_id="49h0xbyw1pl"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="3bv9a19xk18" cell_id="yz2b8cwir6c" rowspan="5"><p> B</p></td></tr><tr row_id="1dunuu5xrvp"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="1dunuu5xrvp" cell_id="28hiujup9e4"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="1dunuu5xrvp" cell_id="64b7gygpodr"><p> IV</p></td></tr><tr row_id="bi3lskvjxpb"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="bi3lskvjxpb" cell_id="hmk9d3om48v" colspan="2" rowspan="8"><p>   &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="bi3lskvjxpb" cell_id="5hbkmzkp0s" colspan="2"><p> III</p></td></tr><tr row_id="az5wn0riglm"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="az5wn0riglm" cell_id="t7w5ighv4i" colspan="2"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="vlih7m8rpj"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="vlih7m8rpj" cell_id="lygerscaqia" colspan="2"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="skh4huctz4"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="skh4huctz4" cell_id="zrel6320ub" colspan="2"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="skh4huctz4" cell_id="qes3w7jg8i8" rowspan="5"><p> A</p></td></tr><tr row_id="h5qqmdt611k"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="h5qqmdt611k" cell_id="va6q0537jeg" colspan="2"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="pghv2yhydh"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="pghv2yhydh" cell_id="65cvey5usv" colspan="2"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="inpao0sihzr"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="inpao0sihzr" cell_id="4l330t81egx" colspan="2"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="12ctle012o3"><td class="td-q" table_id="jbbd7n7rhm" row_id="12ctle012o3" cell_id="aouru4jbf56" colspan="2"><p>   I</p></td></tr></tbody></table><p>  <b>&nbsp;</b></p><p class="align-justify"><br></p>  
   
  
   <p class="align-justify">	A Medida Provisória nº 1286, de 31 de dezembro de 2024, reestruturou diversas carreiras no serviço público federal, incluindo a de <b>Auditor do Banco Central do Brasil</b>, que em seu Anexo III, indica a correlação dos novos níveis criados, com os previstos na Lei nº 9.650, de 27 de maio de 1998, em seu Anexo II-A.</p><p class="align-justify">Os Auditores do Banco Central desempenham funções essenciais para a estabilidade econômica e financeira do país, incluindo a gestão do sistema de metas para a inflação, a supervisão do sistema de pagamentos brasileiro e a administração dos serviços do meio circulante. Essas atribuições são de alta complexidade e impacto significativo nas políticas públicas e na economia nacional.</p><p class="align-justify">Em abril de 2024, o Governo Federal firmou um acordo com os servidores do Banco Central que alterou a nomenclatura do cargo de Analista para Auditor, incluindo algumas prerrogativas adicionais e prevendo reajustes salariais para 2025 e 2026. Entretanto, a reestruturação promovida pela MPV 1286/2024 não garantiu tratamento isonômico aos Auditores do Banco Central em relação à carreira de Auditor Federal de Finanças e Controle, gerando uma disparidade que não se justifica diante da similaridade de exigências, responsabilidades e impacto das funções desempenhadas.</p><p class="align-justify">Ademais, já foram apresentadas propostas de emenda à mesma MP, que preveem a equiparação das regras de enquadramento das carreiras do ciclo de gestão à de Auditor Federal de Finanças e Controle. Contudo, até o momento, não há previsão de tratamento semelhante para os Auditores do Banco Central, o que evidencia um tratamento desigual.</p><p class="align-justify">Historicamente, as carreiras de Auditor do Banco Central e Auditor Federal de Finanças e Controle têm sido equiparadas, dada a complexidade e a relevância estratégica de suas atribuições. Assim, a equiparação dos benefícios concedidos ao Auditor Federal de Finanças e Controle com os Auditores do Banco Central deve ser garantida, pois representa não apenas um ajuste técnico adequado, mas também um reconhecimento da importância da atuação desses profissionais para o funcionamento eficiente do Estado.</p><p class="align-justify">O precedente estabelecido na concessão de benefícios à carreira de Auditor Federal de Finanças e Controle demonstra que a valorização de funções estratégicas é possível e necessária. O mesmo raciocínio deve ser aplicado aos Auditores do Banco Central, uma vez que desempenham atividades críticas para o cumprimento do interesse público, como a elaboração de políticas monetárias, a coordenação de programas governamentais e o planejamento econômico. A desigualdade de benefícios, além de gerar desmotivação, pode levar à evasão de talentos para carreiras mais vantajosas, prejudicando o desempenho institucional.</p><p class="align-justify">Diante de todo o exposto, propõe-se esta Emenda à Medida Provisória nº 1286, de 31 de dezembro de 2024, de forma a equiparar a tabela constante do Anexo II-C à Lei nº 9.650, de 27 de maio de 1998, disposta no Anexo III da MP 1286/2024 à correlação estabelecida na forma do Anexo IV-D da Lei nº 11.890, de 24 de dezembro de 2008, disposta no Anexo CCCXIX da mesma Medida Provisória.</p><p class="align-justify">Por fim, a equiparação dos benefícios reforça o compromisso com a justiça administrativa e os princípios constitucionais de eficiência, moralidade e impessoalidade no serviço público. Eliminar privilégios pontuais e garantir que todos os servidores de carreiras congêneres sejam valorizados de forma equitativa promove um ambiente de trabalho mais equilibrado e meritocrático. Assim, essa medida não apenas fortalece a harmonia institucional, mas também contribui para o aprimoramento do serviço público como instrumento para o desenvolvimento do país.</p><p class="align-justify"><br></p>
   
     
  
   


