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CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N - CMMPV 1286/2024
(a MPV 1286/2024)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisdria o seguinte artigo:

“Art. Dé-se nova redacdo a ementa, ao inciso I do caput do art.
1°, o titulo do Capitulo LXXII; acrescente-se o artigo 192-A ao 192-W e inclui
o inciso LXVIII no art. 206 a Medida Provisdria, nos termos a seguir: Cria a
Carreira de Desenvolvimento Socioecondmico, a Carreira de Desenvolvimento
das Politicas de Justica e Defesa, o Plano de Cargos do Ministério da Justica
e Seguranca Publica e a Carreira de Fiscalizagdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios, altera a remuneragdo de servidores e empregados publicos do
Poder Executivo federal, altera a remuneracdo de cargos em comissdo, de
funcdes de confianca e de gratificacdes do Poder Executivo federal, reestrutura
cargos efetivos, planos de cargos e carreiras, padroniza e unifica regras de
incorporacdo de gratificacdes de desempenho, altera as regras do Sistema
de Desenvolvimento na Carreira, transforma cargos efetivos vagos em outros
cargos efetivos, em cargos em comissdo e em funcgdes de confianca, altera a
regra de designacdo dos membros dos conselhos deliberativos e fiscais das

entidades fechadas de previdéncia complementar e dd outras providéncias.

Carreira de Desenvolvimento Socioecondmico, a Carreira de Desenvolvimento

b
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das Politicas de Justica, a Defesa, o Plano de Cargos do Ministério da Justica

e Seguranga Publica e a Carreira de Fiscalizagdo da Comissdo de Valores

CAPITULO LXXII DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO  DAS
POLITICAS DE JUSTICA E DEFESA E DO  PLANO DE
CARGOS DO  MINISTERIO DA  JUSTICA E  SEGURANCA
1013 5 (o7 VN
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Art. 192-A. Fica estruturado, no ambito do Ministério
da  Justica e  Seguranca  Publica, o  Plano de  Cargos
do Ministério da Justica e Seguranca Publica de
provimento efetivo, regido pela Lei ne 8.112, de 11
de dezembro de 1990. § 1° A implementagdo do

Plano de Cargos far-se-a mediante transformacao dos
atuais  cargos  efetivos do  Plano  Geral de  Cargos do
Poder  Executivo - PGPE, do Plano  Especial de  Cargos
da Policia Federal - PECPF e do Plano Especial
de Cargos da Policia Rodovidria Federal - PECPREF,
do Quadro de Pessoal do Ministério da  Justica e
Segurancga Publica. § 2° Os cargos do Plano de
Cargos de que trata 0 caput deste artigo estdo
estruturados em classes e padrdées, na forma do
Anexo CCCIX-A. § 3° Os servidores titulares dos
cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de
Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo,
integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério da
Justica e  Seguranga  Publica, poderdo  optar  pelo  Plano
de Cargos do Ministério da Justica e Seguranga
Publica, na forma do Termo de Opcao constante
do Anexo CCCIX-B desta Medida Proviséria, a ser
formalizado no prazo de noventa dias, situagdo na

\

qual  deixardo de  fazer jus a  estrutura = remuneratdria
de que trata a Lei ne 12.277, de 30 de
junho de 2010. Art. 192-B. Os servidores titulares
dos  cargos de  niveis  superior, intermedidrio e  auxiliar
de que tratam as Leis n 11.357, de 19 de
outubro de 2006, ne 10.682, de 28 de maio
de 2003 e ne 11.095, de 13 de janeiro de
2005 do Quadro de  Pessoal do  Ministério da  Justica
e Seguranga Publica, serao enquadrados no Plano de

(o}

Cargos, mantidas as denominacdes e as atribuicdes

D cargo, bem como 0s requisitos de formacao
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2

profissional e posicdo relativa. § 1° E vedada a
mudanga do nivel do cargo ocupado pelo servidor
em decorréncia do disposto no caput deste artigo.
§ 22 0 enquadramento dos servidores ocupantes dos
cargos a que se refere 0 caput no Plano
de Cargos dar-se-4 automaticamente, salvo manifestacdo
irretratavel, a ser formalizada no prazo de noventa
dias, a contar da data de publicacdo desta Medida
Provisdria, na forma do Anexo CCCIX-C. § 3°
Os servidores que formalizarem a opcao referida no
§ 20 deste artigo permanecerio nos planos em
que se encontrarem na data de publicacdo desta
Medida Provisdria, nao fazendo jus aos vencimentos

e as vantagens do  Plano de  Cargos do  Ministério

da  Justica e Seguranca Publica. § 4° 0 disposto

neste  artigo ndo  representa, para  qualquer efeito  legal,
inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade
em relacdo ao cargo e as atribui¢des desenvolvidas
pelos seus titulares. § 5° Os cargos de niveis
superior e intermediario que se refere 0 caput
deste artigo que se encontrem vagos e aqueles
que vierem a vagar serdo transformados em cargos
do Plano de Cargos de que trata 0 art. 192-
A, respectivamente, observado 0 nivel de escolaridade.
§ 6° Os efeitos decorrentes do enquadramento de
que trata 0 caput aplicar-se-3o ao posicionamento
dos aposentados e dos pensionistas, a partir da
vigéncia desta Medida Provisdria, nos casos em que
a aposentadoria ou a institui¢do da pensdo tenha
ocorrido com fundamento nos arts. 3°, 6° ou 6°-
A da Emenda Constitucional ne 41, de 19 de
dezembro de 2003, ou no art. 3e da Emenda
Constitucional ne 47, de 5 de julho de 2005,
U no art. 3° da Emenda Constitucional n° 103,
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de 12 de novembro de 2019. Art. 192-C. 3

de quarenta horas semanais a  jornada de trabalho
dos integrantes do Plano de Cargos do Ministério
da  Justica e Segurancga Publica, ressalvados 0s casos
amparados em legislagdo especifica. CAPITULO 111 DO
INGRESSO Art. 192-D. 0 ingresso no Plano de
Cargos de que trata 0 art. 1° dar-se-a por
meio de aprovacgao em  concurso de provas ou de
provas e titulos. § 1° 0 ingresso no Plano
de Cargos de que trata 0 caput dar-se-a no
padrio inicial da classe inicial do respectivo cargo.
§ 2° Sdo requisitos para ingresso no Plano de
Cargos diploma de conclusdo em curso de nivel
superior ou intermediario de acordo com nivel
de escolaridade do cargo, dentre outros a serem
estabelecidos em regulamento, e em edital. § 3e 0
edital definira as caracteristicas de cada etapa do
concurso publico, a formacao especializada, bem como
0s critérios eliminatdrios e classificatérios. § 4° A
comprovacdo  dos  requisitos de  escolaridade  previstos  neste
artigo  serd feita ~quando da  convocagdo  para posse,
decorrente da aprovagao em concurso publico, sendo
eliminado 0 candidato que deixar de apresentar 0
correspondente  documento  comprobatério.  CAPITULO IV DO
DESENVOLVIMENTO  Art. 192-E. Os  critérios e  procedimentos
especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional, bem como 0s requisitos, condicdes e
procedimentos especificos para fins de progressao e
promogdo  serdo  estabelecidos @ em = regulamento.  Art. = 192-
F. 0 desenvolvimento do servidor nos cargos do
Plano de  Cargos  ocorrera  mediante  progressio  funcional
e  promogdo.  Pardgrafo  Unico.  Para  fins  desta  Medida
Proviséria,  progressdo  funcional é a passagem do  servidor
2 um padrio para outro imediatamente superior
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dentro de uma mesma classe e promocao é a

passagem do servidor do ultimo padrio de uma
classe =~ para o  padrio inicial ~da  classe = imediatamente
superior. CAPITULO \Y DA REMUNERACAO Art. 192-
G. A  remuneracdo  dos  servidores  integrantes do  Plano
de Cargos sera composta pelas seguintes parcelas:

- Vencimento Bésico, conforme 0s valores estabelecidos
no Anexo CCCIX-D; 11 - Gratificacdo de Desempenho
de Atividade de Justica e Seguranca Publica com
Cidadania - GDAJUSP, conforme definido no art. 192-

I,  Art. 192-H.  Fica  instituida a  Gratificagdo  Especifica

de Atividades Auxiliares de Justica com Cidadania

GEAJUSP, devida aos ocupantes dos cargos de  provimento
efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plano de
Cargos.  Pardgrafo  unico. Os  valores da  GEAJUSP  sdo
0s estabelecidos no Anexo CCCIX-E, a partir da
data nele especificada. Art. 192-1. Fica instituida a
Gratificacdo = de  Desempenho  de  Atividade de  Justica e
Seguranca  Publica com  Cidadania -  GDAJUSP, devida  aos
titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis
superior,  intermedidrio e  auxiliar, regidos  pela Lei n°

8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em

efetivo exercicio no Ministério da  Justica e Segurancga

Publica, enquanto permanecerem nesta condicdo. § 1

A GDAJUSP ndo podera ser paga cumulativamente
com quaisquer outras gratificacdes de desempenho de
atividade ou  de  produtividade, independentemente da  sua
denominacdo  ou  base de cadlculo. § 20 E  assegurado
ao servidor que perceba gratificagdo de desempenho
de atividade ou de produtividade em decorréncia
do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer
que seja a sua denominacido ou base de célculo,
optar pela continuidade do seu recebimento, hipétese
‘M que nao fara jus a GDAJUSP. Art. 192-

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD259749267100

: -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Misael Varella

WRITFIANNED L e

*CD259749267100 %




J. A GDAJUSP serd  atribuida em  funcdo  do  alcance

de metas de desempenho individual e do alcance
de metas de desempenho institucional do Ministério
da  Justica e Segurancga Publica. § 1° A avaliacdo
de desempenho individual aferira 0 desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢des do cargo para
0 alcance das metas de desempenho institucional. §
2° A avaliacdo de desempenho institucional aferira
o alcance das  metas  organizacionais, = podendo  considerar
projetos e atividades prioritarias e condi¢des especiais
de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.
§ 3° A GDAJUSP sera paga observado 0 limite
maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de
30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo CCCIX-F. §
4° A pontuacao referente a GDAJUSP sera assim
distribuida: 1 - até 20 (vinte) pontos serdo  atribuidos
em funcio dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho individual; e 11 - até 80 (oitenta)

pontos  serdo  atribuidos em  funcdo dos resultados  obtidos
na avaliagdo de desempenho institucional. § 5° Ato
do  Poder  Executivo  dispora  sobre  os critérios  gerais
a serem observados para a realizacio das avaliacdes
de desempenho individual e institucional da GDAJUSP.
§ 6° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacio  de  desempenho  individual e  institucional e de
atribuicio  da  GDAJUSP serdo  estabelecidos em  ato  do

Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica,
observada a legislagdo vigente. § 7° As metas
referentes a  avaliacgdo @ de  desempenho  institucional  serdo
fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado.
§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de

GDAJUSP  serdo  calculados  multiplicando-se o  somatdério  dos

-ontos  auferidos  nas  avaliagdes de  desempenho  individual
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e institucional pelo valor do ponto constante do

Anexo VI, observada a classe e 0 padrio em
que se encontra posicionado 0 servidor. § 9° Até
a edicdo dos atos a que se referem 0s §§
6° e 7° deste artigo e processados 0s resultados
da primeira avaliacdo individual e institucional, 0s
servidores, em exercicio no Ministério da Justica e

Seguranca  Publica, integrantes do  Plano de  Cargos do

Ministério da  Justica e Seguranca Publica, fardo  jus
a percepcao da GDAJUSP em  valor correspondente a
80 (oitenta) pontos. § 10. 0 resultado da primeira
avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacido do ato a que se refere 0 §
6° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferencgas pagas a maior ou a menor. Art. 192-
K. Os titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano de Cargos quando nao se
encontrarem em exercicio no respectivo drgdo ou
entidade de lotagdo somente fardo  jus a GDAJUSP
quando: I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da  Republica ou nas  hipdteses de  requisi¢do
previstas em lei, situacdo na qual perceberio a
GDAJUSP calculada com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio no respectivo
érgdo de lotagdo; e I - cedidos para drgdos
ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso I do caput deste artigo e investidos em
cargo de  Natureza  Especial, de  provimento em  Cargo
Comissionado Executivo CCE de 1.13 a 1.17, ou
equivalentes, e perceberio a GDAJUSP calculada com
base no  resultado da  avaliagio  institucional ~do  periodo.
Art. 192-L. Em caso de afastamentos e licencas
considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo
12 remuneracio e com direito a percepcao de
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gratificagio de  desempenho, o servidor continuard percebendo

a GDAJUSP correspondente a ultima pontuacdo obtida,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo
apos 0 retorno. Paragrafo unico. 0 disposto no
caput deste artigo nao se aplica aos casos de
cessao. Art. 192-M. Até que seja processada a
sua primeira avaliagdo de desempenho que venha
a surtir efeito financeiro, 0 servidor que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessao a
outro drgdo ou outros afastamentos sem direito a

percepcio da GDAJUSP no decurso do ciclo de
avaliagdo  receberd a  gratificagdo  no  valor  correspondente
a 80 (oitenta) pontos. Art. 192-N. 0 titular de

cargo  efetivo, quando  investido em cargo em = comissdo

de Natureza Especial - NE ou Cargo Comissionado
Executivo de 1.13 a 1.17 ou equivalentes, percebera
a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somada

ao  resultado da  avaliagdo  institucional do  Ministério da
Justica e  Seguranca  Publica no  periodo.  Pardgrafo  dnico.

Ocorrendo  exoneragdo de cargo em  comissdo referido no

caput, com manutencio do cargo efetivo, 0 servidor
que faca jus a GDAJUSP continuara a percebé-
la em valor correspondente ao da ultima pontuacio
que lhe foi atribuida na condi¢do de ocupante
de cargo em comissao, até que seja processada a
sua primeira avaliagdo apds a exoneracao. Art. 192-

0. 0 servidor beneficiario da GDAJUSP que obtiver

na  avaliagio de  desempenho  individual  pontuagdo  inferior

a 50% (cinquenta por cento) da pontuacio méaxima
estabelecida  serd  imediatamente  submetido a  processo  de
capacitagdo ou de analise da adequacdo funcional,
conforme 0 caso, sob responsabilidade do Ministério
‘2 Justica e Seguranca Publica. Paragrafo unico. 0
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Ministério da  Justica e Seguranca Publica, por meio
da  andlise de adequagdo funcional, identificara as  causas
dos  resultados  obtidos na  avaliagio do  desempenho e
adotarda  as  medidas que  possam  propiciar a  melhoria
do desempenho do servidor. Art. 192-P. A GDAJUSP
integrara  os  proventos de  aposentadoria  quando  percebida

hé pelo menos 60 (sessenta) meses ininterruptos.
§ 1° Para fins do disposto no caput deste
artigo, 0 valor a ser incorporado aos proventos
da aposentadoria serd calculado pela média aritmética
dos valores percebidos pelo servidor a titulo de
GDAJUSP nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores
a aposentadoria. § 2° A parcela incorporada aos
proventos da aposentadoria com base no disposto
no caput deste artigo nao podera ser percebida
cumulativamente com outra parcela incorporada de gratificacdo
de desempenho, de atividade ou de produtividade,
independentemente de sua denominacdo ou base de
calculo, facultado o  direito de op¢do  pela  incorporacdo
aos proventos da parcela mais vantajosa. § 3°
Os proventos da aposentadoria de servidor que nao

completou 60 (sessenta) meses ininterruptos da percepcao

da  GDAJUSP  serdo  calculados  considerando a  gratificagdo

de desempenho de atividade ou de produtividade
a que fazia  jus 0 servidor em decorréncia do
exercicio das atribui¢des do respectivo cargo efetivo,
considerando 0 Plano de Cargos a que pertenca.

MxEdn
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Art. 192-Q. Para fins de incorporacio da GDAJUSP

aos proventos da aposentadoria ou as pensoes, serao

adotados 0s seguintes critérios: I - aos servidores
que tenham  por fundamento de aposentadoria o  disposto
nos arts. 3¢, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional
ne 41, de 19 de dezembro de 2003, no art.
~0 da Emenda Constitucional ne 47, de 5 de T
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julho de 2005, aos abrangidos pelo art. 3° da

Emenda Constitucional ne 103, de 12 de novembro
de 2019, aplica-se 0 valor equivalente a média
dos pontos recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses,
quando percebida a gratificagdo por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) meses:; II - aos
servidores  que  tenham  por  fundamento de  aposentadoria
0 disposto nos arts. 3¢, 6° e 6°-A da Emenda
Constitucional ne 41, de 19 de dezembro de 2003,
no art. 3¢ da Emenda Constitucional n° 47, de

5 de julho de 2005, aos abrangidos pelo art.
3e da Emenda Constitucional ne 103, de 12 de

novembro de 2019, aplica-se 0 valor equivalente a
média  dos  pontos  recebidos nos  ultimos 60  (sessenta)
meses,  aplica-se o  valor  equivalente a 50 (cinquenta)
pontos, quando percebida a gratificacdo por periodo
inferior a 60 (sessenta) meses; 11 - aos  beneficidrios
de pensao amparados pelo art. 6°-A da Emenda
Constitucional ne 41, de 19 de dezembro de 2003
e pelo paragrafo unico do art. 3° da Emenda
Constitucional ne 47, de 5 de julho de 2005,
aplica-se 0 disposto nos incisos I e 11, conforme
intersticio cumprido pelo instituidor; e I\Y - aos

demais  servidores e  pensionistas  aplica-se o  disposto  na
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, ou
na Lei ne 12.618, de 30 de abril de 2012,
conforme o  regramento  previdenciario  aplicavel.  Art.  192-

R. A GEAJUSP integrara oS proventos da aposentadoria

e as pensoes. Art. 192-S. Os servidores integrantes
do Plano de Cargos do Ministério da Justica e
Seguranca  Publica, quando  lotados na  Policia  Federal e
na Policia Rodovidria Federal, farao jus a concessao
e ao pagamento da indenizagdo em exercicio nas
nidades situadas em localidades estratégicas vinculadas
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a prevencao, controle, fiscalizacao e repressao dos

delitos transfronteiricos, de que trata a Lei ne
12.855, de 2 de setembro de 2013. CAPITULO
VI DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 192-
T. Os titulares de cargo de provimento efetivo
do Plano de Cargos do Ministério da Justica e
Seguranca Publica de que tratam 0s artigos 192-
A e 192-B somente poderdo: I - ser requisitados
pela Presidéncia ou pela Vice-Presidéncia da Republica
ou nas hipéteses de requisicdo previstas em lei;
11 - ser cedidos para drgdos ou entidades do
Poder Executivo federal para 0 exercicio de CCE
ou FCE de nivel minimo 13 ou equivalente; e
11 - ser cedidos para 0 exercicio de cargos
comissionados CCE  1.13 ou superior, ou equivalentes, para
outros entes federativos. Paragrafo nico. Os servidores
atualmente cedidos e em desacordo com as normas

deste  dispositivo, = deverdo  retornar ao  dérgdo de  origem,
apds encerrada a movimentagao respectiva. Art. 192-
U. A aplicacdo do disposto nesta Medida Proviséria
aos  servidores  ativos, aos  aposentados e aos  pensionistas

nido  poderd  implicar  redu¢do  de  remuneracdo,  proventos

e pensoes. Paragrafo unico. Na hipétese de reducdo
de remuneracio, provento ou pensao decorrente da
aplicagdo ~ desta  Lei, a  diferenca  ser& paga a titulo
de  Vantagem  Pessoal = Nominalmente  Identificada @ - VPN,
a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no
cargo, da  reorganizagdio  ou  reestruturacdo do  plano  de
cargos, da reestruturagdo de tabela  remuneratéria, concessdo
de reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagem de
qualquer natureza, conforme 0 caso. Art. 192-V. Fica

vedada a acumulacdo das vantagens pecunidrias devidas aos
ocupantes do  Plano de  Cargos com  outras  vantagens

a

2 qualquer natureza a que 0 servidor faca  jus
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em virtude de outros Planos de Carreiras ou de
Cargos. Art. 192-W. A implementacdo do Plano de
Cargos na forma do art. 1° desta  Medida  Provisdria,
ndo  representa, para qualquer efeito legal, inclusive para
efeito  de  aposentadoria,  descontinuidade @ em  relacdo  aos

cargos e as atribuicbes atuais desenvolvidas pelos  servidores

ocupantes de cargos efetivos objeto do enquadramento.
Paragrafo unico. Os servidores abrangidos pela presente
Medida Provisdria permanecem em exercicio na atual
unidade  de  lotacdo.  CAPITULO  LXXIX DO SISTEMA  DE
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA - SIDEC Art.
/1

LXVIII - Plano de Cargos do Ministério da Justica e Seguranga Publica;”

JUSTIFICACAO

A presente emenda busca alterar a Medida Provisdria n° 1.286, de
2024, para corrigir uma grave injustica na publicacdo desta medida proviséria para
os servidores do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, com lotagdo
em 6rgdos da administragdo publica federal direta com competéncias relativas as

politicas previstas as dreas de justica, seguranca e defesa nacional.

A criacdo da Carreira de Desenvolvimento das Politicas de Justica
e Defesa, composta pelo cargo de Analista Técnico de Justica Defesa - ATJD,
de nivel superior, foi celebrada como um reconhecimento da necessidade de se
promover uma melhor qualificagdo dos quadros da administragdo publica federal
nessas areas, dada a importancia dessas atividades para a melhoria da seguranca
e para a promog¢do da justica em nosso pafs. As atividades desses servidores
sdo exclusivas do Estado, pois envolvem atividades estratégicas para a justica, a
seguranca institucional e a defesa nacional, e devem ser exercidas somente por
servidores efetivos, sendo ilicito seu exercicio por servidores terceirizados. Entre
essas atividades, é possivel citar a seguranca de fronteiras e de infraestruturas
criticas e demais programas do Governo federal para a seguranga institucional,

politicas de acesso e promocdo da justica, de seguranca publica, de prevengdo e
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repressdo as drogas, de defesa da ordem econdmica nacional e dos direitos do
consumidor, de nacionalidade, migragdes e refugio, penal nacional, de direitos
digitais, e processos, os projetos e os programas finalisticos inerentes a estratégia
nacional de defesa, a industria da defesa, as politicas de ciéncia, tecnologia e
inovacdo de defesa, assim como as demais programas do Governo Federal para a

justica, defesa nacional e a seguranca.

Entretanto, essa nova carreira foi criada para que seja provida
mediante concurso publico a ser realizado em um momento posterior,
desprezando o trabalho incanséavel dos servidores de nivel superior que exercem
essas atividades de forma efetiva, ha varios anos, como o caso dos servidores do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, do Ministério da Defesa, e do Gabinete
de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica. Em alguns desses 6rgdos,
a maior parte dos servidores fazem parte do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, dada a inexisténcia de uma carreira prépria, como a que foi
criada agora. Dada a falta de servidores efetivos nos 6rgios para o exercicio
dessas atividades, muitos deles precisam dividir o seu trabalho com servidores
cedidos de outras carreiras com saldrios melhores (ex.: policiais federais, policiais
rodovidrios federais, policiais penais, especialistas em politicas publicas e gestdo
governamental) e com terceirizados. E cedico que a remuneracio desses servidores
ndo condiz com a importancia de suas atividades para o nosso pafs, o que faz
com que eles se sintam com moral baixa e desvalorizados, e que busquem migrar
para outras carreiras com saldrios melhores. Além disso, a criacdo dessa nova
carreira de ATJD sem a permissdo para migracdo aos servidores em exercicio
nessas atividades no ambito de seus ministérios reforca essa desvalorizagdo que
tem ocorrido ha vérios anos, uma vez que os novos servidores da carreira de ATJD,
que forem aprovados no concurso, ja entrardo com uma remuneragao superior a
dos servidores no final da carreira de nivel superior de PGPE, que exercem a mesma

atividade hé anos.

Portanto, é necessdrio que essa injustica seja corrigida, de modo
a valorizar o capital humano existente nesses Ministérios, conforme preza as
melhores praticas de gestdo de pessoas, no que tange a manutengdo da cultura
organizacional. O conhecimento adquirido pelos servidores nessas atividades

nrecisa ser valorizado, e nada mais justo do que autorizar a migragdo para a nova
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carreira de ATJD dos servidores que jd se encontram nas atividades de justica,

defesa nacional e seguranca para que isso seja alcangado.

Vale ressaltar que os valores referentes ao impacto or¢camentdrio e
financeiro desta emenda sdo compativeis com limites de acréscimo na despesa com
pessoal autorizados no Anexo V da LOA 2025, e poderdo ser facilmente cobertos,

ndo causando prejuizos as metas fiscais estabelecidas na LDO 2025.

Por fim, a proposta apresentada conta com o apoio do atual Ministro,
que ao logo de sua gestdo, realizou diversas tentativas na busca pelo sucesso.
Sua atuagdo incansavel e seu compromisso com a causa foram fundamentais para

construir um consenso em torno da proposta.

Diante do exposto, pedimos apoio dos nobres parlamentares a fim de
ser aprovada a presente emenda.

ANEXO CCCIX-A

ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO
DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

a) Cargos de Nivel Superior:

CLASSE PADRAO

ESPECIAL \Y%
v
11
I
I

C \%
v
II1
I
I
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v

II1

II

I\

II1

II

b) Cargos de Nivel Intermediario:

CLASSE

PADRAO

ESPECIAL

\Y

I\

II1

II

I

\Y

v

111

I

I
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v

111

I

c) Cargos de Nivel Auxiliar:

CLASSE PADRAO
ESPECIAL 11

II

I

ANEXO CCCIX-B

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Nome: Matricula SIAPE:
Cargo: Unidade de Lotag3o: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
() Servidor () Aposentado () Pensionista
Venho, nos termos da Medida Provisdrian® ,de de de , em observincia ao disposto

no pardagrafo 3° do art. 192-A, optar por integrar o Plano de Cargos do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, situagdo na qual deixara de fazer jus a estrutura remuneratdria de que trata a Lei
n° 12.277, de 30 de junho de 2010.

Local e Data: , de de

Assinatura
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ANEXO CCCIX-C

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARGOS DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Nome: Matricula SIAPE:
Cargo: Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
() Servidor () Aposentado () Pensionista
Venho, nos termos da Medida Provisdrian® ,de de de , em observincia ao disposto

no pardgrafo 2° do art. 192-B, optar por nio integrar o Plano de Cargos do Ministério da Justica e
Seguranca Publica.

Local e Data: , de de
Assinatura

ANEXO CCCIX-D

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE
CARGOS DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

a) Médico, de Nivel Superior, 20 horas:

%

~ - L

CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM R$) <
EFEITOS EFEITOS EFEITOS -
FINANCEIROS A FINANCEIROS A FINANCEIROS A ~
PARTIRDE 1°DE |PARTIRDE 1°DE |PARTIR DE 1°DE ~
JANEIRO DE 2025. [ MAIO DE 2026. JANEIRO DE 2027 N
ESPECIAL \% 9.916,26 10.648,92 11.378,00 -
v 9.702,96 10.403,26 11.138,48 ES
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I 9.494,18 10.164,08 10.904,29
II 8.831,58 9.463,29 10.172,09
I 8.641,53 9.245,25 9.942,60
C \Y 8.455,05 9.031,53 9.718,64
v 8.272,99 8.822,90 9.514,77
111 8.095,18 8.620,17 9.313,87
II 7.921,48 8.422,13 9.118,79
I 7.348,12 7.819,16 8.289,71
B \Y 7.092,29 7.518,23 7.954,97
v 6.845,88 7.228,72 7.634,17
111 6.608,34 6.951,81 7.327,30
II 6.378,10 6.683,70 7.031,40
I 6.156,64 6.426,63 6.747,55
A \Y% 5.711,66 5.967,73 6.134,50
v 5.513,13 5.737,70 5.898,55
111 5.321,38 5.517,02 5.671,42
II 5.136,95 5.305,06 5.454,44
I 4,958,42 5.101,21 5.244,00
b) Médico, de Nivel Superior, 40 horas:
CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM R$)
EFEITOS EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROSA  |FINANCEIROSA  |FINANCEIROS A
PARTIRDE 1°DE  |PARTIRDE 1°DE  |PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025. | MAIO DE 2026. JANEIRO DE 2027
ESPECIAL \Y% 19.832,52 21.297,84 22.756,00
v 19.405,92 20.806,52 22.276,96
I 18.988,36 20.328,16 21.808,58
II 17.663,16 18.926,58 20.344,18
I 17.283,06 18.490,50 19.885,20
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C \Y 16.910,10 18.063,06 19.437,28
v 16.545,98 17.645,80 19.029,54
I 16.190,36 17.240,34 18.627,74
II 15.842,96 16.844,26 18.237,58
I 14.696,24 15.638,32 16.579,42
B \Y 14.184,58 15.036,46 15.909,94
v 13.691,76 14.457,44 15.268,34
11 13.216,68 13.903,62 14.654,60
II 12.756,20 13.367,40 14.062,80
I 12.313,28 12.853,26 13.495,10
A v 11.423,32 11.935,46 12.269,00
v 11.026,26 11.475,40 11.797,10
111 10.642,76 11.034,04 11.342,84
I 10.273,90 10.610,12 10.908,88
I 9.916,84 10.202,42 10.488,00
c) Demais Cargos de Nivel Superior:
CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM R$)
EFEITOS EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROSA  |FINANCEIROSA  |FINANCEIROS A
PARTIRDE 1°DE  |PARTIRDE 1°DE  |PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025. | MAIO DE 2026. JANEIRO DE 2027
ESPECIAL \Y 9.916,26 10.648,92 11.378,00
1\ 9.702,96 10.403,26 11.138,48
111 9.494,18 10.164,08 10.904,29
II 8.831,58 9.463,29 10.172,09
I 8.641,53 9.245,25 9.942,60
C \Y 8.455,05 9.031,53 9.718,64
v 8.272,99 8.822,90 9.514,77
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11 8.095,18 8.620,17 9.313,87
Il 7.921,48 8.422,13 9.118,79
I 7.348,12 7.819,16 8.289,71
B v 7.092,29 7.518,23 7.954,97
v 6.845,88 7.228,72 7.634,17
11 6.608,34 6.951,81 7.327,30
I 6.378,10 6.683,70 7.031,40
I 6.156,64 6.426,63 6.747,55
A v 5.711,66 5.967,73 6.134,50
v 5.513,13 5.737,70 5.898,55
1 5.321,38 5.517,02 5.671,42
Il 5.136,95 5.305,06 5.454,44
I 4.958,42 5.101,21 5.244,00
d) Cargos de Nivel Intermediario:
CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM R$)
EFEITOS EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROS A [FINANCEIROSA | FINANCEIROS A
PARTIRDE 1°DE  |PARTIR DE 1°DE | PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025. |MAIO DE 2026.  |JANEIRO DE 2027
ESPECIAL v 4.858,97 5.092,21 5.233,98
v 4.733,99 4.958,72 5.096,79
1 4.609,00 4.825,22 4.959,60
I 4.484,02 4.691,73 4.822,41
I 4.359,04 4.558,23 4.685,22
C v 4.234,05 4.424,74 4.548,03
v 4.109,07 4.291,24 4.410,84
1 3.984,08 4.157,75 4.273,65
Il 3.859,10 4.024,26 4.136,46
I 3.734,12 3.890,76 3.999,27
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B \Y% 3.609,13 3.757,27 3.862,07
v 3.484,15 3.623,77 3.724,88
I 3.359,17 3.490,28 3.587,69
11 3.234,18 3.356,79 3.450,50
I 3.109,20 3.223,29 3.313,31
A \Y 2.984,21 3.089,80 3.176,12
I\ 2.859,23 2.956,30 3.038,93
11 2.734,25 2.822,81 2.901,74
II 2.609,26 2.689,31 2.764,55
I 2.484,28 2.555,82 2.627,36
e) Cargos de Nivel Auxiliar:
CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO (EM R$)
EFEITOS EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROSA  |FINANCEIROSA  |FINANCEIROS A
PARTIRDE 1°DE  |PARTIRDE 1°DE  |PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025 | MAIO DE 2026. JANEIRO DE 2027
ESPECIAL 111 2.429,63 2.499,60 2.569,56
11 2.313,01 2.379,62 2.446,22
I 2.246,01 2.259,68 2.322,93
ANEXO CCCIX-E
GRATIFICA(;AO ESPECIFICA DE ATIVIDADES
AUXILIARES DE JUSTICA COM CIDADANIA - GEAJUSP
CLASSE PADRAO VALOR DO GEAJUSP (EM R$)
EFEITOS EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROS A  |FINANCEIROS FINANCEIROS A
PARTIRDE 1°DE  |APARTIR PARTIR DE 1¢ DE
JANEIRO DE 2025 JANEIRO 2027
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DE 1° DE MAIO DE
2026.

ESPECIAL 111

269,37 282,84 296,98
I 267,59 280,97 295,01
I 246,80 259,14 272,10

ANEXO CCCIX-F

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA - GDAJUSP

a) Médico, de Nivel Superior, 20 horas:

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM R$)
EFEITOS EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROSA  |FINANCEIROSA | FINANCEIROS A
PARTIRDE 1°DE  |PARTIRDE 1°DE  |PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025. | MAIO DE 2026. JANEIRO DE 2027
ESPECIAL Y 50,26 53,97 57,67
v 49,18 52,73 56,45
111 48,12 51,51 55,26
II 44,76 47,96 51,55
I 43,80 46,86 50,40
C \Y% 42,86 45,78 49,27
v 41,94 44,73 48,22
111 41,03 43,69 47,21
II 40,14 42,68 46,21
I 37,24 39,63 42,01
B Y% 35,95 38,11 40,32
v 34,70 36,65 38,70
I 33,49 35,23 37,13
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il 32,33 33,88 35,64
I 31,21 32,58 34,21
A Vv 28,95 30,24 31,09
v 27,94 29,08 29,90
I 26,97 27,97 28,75
il 26,03 26,89 27,64
I 25,13 25,85 26,58
b) Médico, de Nivel Superior, 40 horas:
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM R$)
EFEITOS EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROSA  |FINANCEIROSA  |FINANCEIROS A
PARTIR DE 1°DE  |PARTIRDE 1°DE | PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025. |MAIO DE 2026.  |JANEIRO DE 2027
ESPECIAL \% 59,13 63,50 67,84
v 57,86 62,03 66,42
I 56,10 60,60 65,02
il 52,66 56,43 60,65
I 51,53 55,13 59,29
C \% 50,42 53,86 57,96
1\ 49,34 52,62 56,74
I 48,27 51,40 55,55
il 47,23 50,21 54,37
I 4381 46,63 49,43
B \% 42,29 44,84 47,44
v 40,20 43,11 45,53
I 39,40 41,45 43,69
il 38,04 39,86 41,93
I 36,72 38,33 40,24
A \% 34,06 35,58 36,58
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v 32,87 34,22 35,18
11 31,73 32,90 33,82
I 30,63 31,63 32,52
I 29,56 30,42 31,27
c) Demais Cargos de Nivel Superior:
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM R$)
EFEITOS EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROSA  |FINANCEIROSA  |FINANCEIROS A
PARTIRDE 1°DE  |PARTIRDE 1°DE  |PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025. | MAIO DE 2026. JANEIRO DE 2027.
ESPECIAL Y% 84,47 90,71 96,92
v 82,65 88,62 94,88
11 80,87 86,57 92,88
II 75,23 80,61 86,64
I 73,61 78,75 84,70
C \Y% 72,03 76,94 82,80
v 70,48 75,17 81,05
111 68,96 73,43 79,35
II 67,47 71,73 77,67
I 62,59 66,61 70,61
B Y% 60,42 64,05 67,77
v 58,32 61,59 65,04
11 56,29 59,21 62,41
II 54,34 56,94 59,90
I 52,45 54,75 57,49
A \Y 48,65 50,83 52,26
v 46,96 48,88 50,25
I 45,33 47,00 48,32
11 43,75 45,19 46,45
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42,23

43,45

44,67

d) Cargos de Nivel Intermediario:

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM R$)
EFEITOS EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROSA  |FINANCEIROSA  |FINANCEIROS A
PARTIRDE 1°DE  |PARTIRDE 1°DE  |PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025. | MAIO DE 2026. JANEIRO DE 2027.
ESPECIAL \Y% 42,22 43,54 44,77
v 41,41 42,70 43,91
I 40,61 41,87 43,05
II 39,80 41,03 42,19
I 38,99 40,20 41,33
C \Y 38,19 39,36 40,47
v 37,38 38,53 39,61
111 36,57 37,69 38,75
II 35,77 36,85 37,89
I 34,96 36,02 37,03
B \Y% 34,15 35,18 36,18
v 33,34 34,35 35,32
111 32,54 33,51 34,46
II 31,73 32,67 33,60
I 30,92 31,84 32,74
A Y% 30,12 31,00 31,88
v 29,31 30,17 31,02
11 28,50 29,33 30,16
II 27,70 28,50 29,30
I 26,89 27,66 28,44
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e) Cargos de Nivel Auxiliar:

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAJUSP (EM R$)
EFEITOS EFEITOS EFEITOS
FINANCEIROSA  |FINANCEIROSA  |FINANCEIROS A
PARTIRDE 1°DE  |PARTIRDE 1°DE  |PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2025. | MAIO DE 2026. JANEIRO DE 2027.
ESPECIAL 111 24,89 25,60 26,32
II 24,16 24,85 25,55
I 23,42 24,09 24,77

Sala da comissdo, 10 de fevereiro de 2025.

Deputado Misael Varella

(PSD - MG)
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           Art.
         
           Dê-se nova redação à ementa, ao inciso I do caput do art. 1º, o título do Capítulo LXXII; acrescente-se o artigo 192-A ao 192-W e inclui o inciso LXVIII no art. 206 à Medida Provisória, nos termos a seguir: Cria a Carreira de Desenvolvimento Socioeconômico, a Carreira de Desenvolvimento das Políticas de Justiça e Defesa,  o Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública e a Carreira de Fiscalização da Comissão de Valores Mobiliários, altera a remuneração de servidores e empregados públicos do Poder Executivo federal, altera a remuneração de cargos em comissão, de funções de confiança e de gratificações do Poder Executivo federal, reestrutura cargos efetivos, planos de cargos e carreiras, padroniza e unifica regras de incorporação de gratificações de desempenho, altera as regras do Sistema de Desenvolvimento na Carreira, transforma cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos, em cargos em comissão e em funções de confiança, altera a regra de designação dos membros dos conselhos deliberativos e fiscais das entidades fechadas de previdência complementar e dá outras providências. “Art. 1º ................................................................................................................... I – cria a Carreira de Desenvolvimento Socioeconômico, a Carreira de Desenvolvimento das Políticas de Justiça, a Defesa,  o Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública e a Carreira de Fiscalização da Comissão de Valores Mobiliários.” (NR) ................................................................................................................................. CAPÍTULO LXXII DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DAS POLÍTICAS DE JUSTIÇA E DEFESA  E DO PLANO DE CARGOS DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA ...................................................................................................................................... Art. 192-A. Fica estruturado, no âmbito do Ministério da Justiça e Segurança Pública, o Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública de provimento efetivo, regido pela Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. § 1º A implementação do Plano de Cargos far-se-á mediante transformação dos atuais cargos efetivos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, do Plano Especial de Cargos da Polícia Federal - PECPF e do Plano Especial de Cargos da Polícia Rodoviária Federal - PECPRF, do Quadro de Pessoal do Ministério da Justiça e Segurança Pública. § 2º Os cargos do Plano de Cargos de que trata o caput deste artigo estão estruturados em classes e padrões, na forma do Anexo  CCCIX-A. § 3º Os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo, de nível superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatístico e Geólogo, integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério da Justiça e Segurança Pública, poderão optar pelo Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública, na forma do Termo de Opção constante do Anexo  CCCIX-B desta Medida Provisória, a ser formalizado no prazo de noventa dias, situação na qual deixarão de fazer jus à estrutura remuneratória de que trata a Lei nº 12.277, de 30 de junho de 2010. Art. 192-B. Os servidores titulares dos cargos de níveis superior, intermediário e auxiliar de que tratam as Leis nº 11.357, de 19 de outubro de 2006, nº 10.682, de 28 de maio de 2003 e nº 11.095, de 13 de janeiro de 2005 do Quadro de Pessoal do Ministério da Justiça e Segurança Pública, serão enquadrados no Plano de Cargos, mantidas as denominações e as atribuições do cargo, bem como os requisitos de formação profissional e posição relativa. § 1º É vedada a mudança do nível do cargo ocupado pelo servidor em decorrência do disposto no caput deste artigo. § 2º O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput no Plano de Cargos dar-se-á automaticamente, salvo manifestação irretratável, a ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar da data de publicação desta Medida Provisória, na forma do Anexo  CCCIX-C. § 3º Os servidores que formalizarem a opção referida no § 2º deste artigo permanecerão nos planos em que se encontrarem na data de publicação desta Medida Provisória, não fazendo jus aos vencimentos e às vantagens do Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública. § 4º O disposto neste artigo não representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relação ao cargo e às atribuições desenvolvidas pelos seus titulares. § 5º Os cargos de níveis superior e intermediário que se refere o caput deste artigo que se encontrem vagos e aqueles que vierem a vagar serão transformados em cargos do Plano de Cargos de que trata o art. 192-A, respectivamente, observado o nível de escolaridade. § 6º Os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata o caput aplicar-se-ão ao posicionamento dos aposentados e dos pensionistas, a partir da vigência desta Medida Provisória, nos casos em que a aposentadoria ou a instituição da pensão tenha ocorrido com fundamento nos arts. 3º, 6º ou 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, ou no art. 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. Art. 192-C. É de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública, ressalvados os casos amparados em legislação específica. CAPÍTULO III DO INGRESSO Art. 192-D. O ingresso no Plano de Cargos de que trata o art. 1º dar-se-á por meio de aprovação em concurso de provas ou de provas e títulos. § 1º O ingresso no Plano de Cargos de que trata o caput dar-se-á no padrão inicial da classe inicial do respectivo cargo. § 2º São requisitos para ingresso no Plano de Cargos diploma de conclusão em curso de nível superior ou intermediário de acordo com o nível de escolaridade do cargo, dentre outros a serem estabelecidos em regulamento, e em edital. § 3º O edital definirá as características de cada etapa do concurso público, a formação especializada, bem como os critérios eliminatórios e classificatórios. § 4º A comprovação dos requisitos de escolaridade previstos neste artigo será feita quando da convocação para a posse, decorrente da aprovação em concurso público, sendo eliminado o candidato que deixar de apresentar o correspondente documento comprobatório. CAPÍTULO IV DO DESENVOLVIMENTO Art. 192-E. Os critérios e procedimentos específicos de avaliação de desempenho individual e institucional, bem como os requisitos, condições e procedimentos específicos para fins de progressão e promoção serão estabelecidos em regulamento. Art. 192-F. O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Cargos ocorrerá mediante progressão funcional e promoção. Parágrafo único. Para fins desta Medida Provisória, progressão funcional é a passagem do servidor de um padrão para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe e promoção é a passagem do servidor do último padrão de uma classe para o padrão inicial da classe imediatamente superior. CAPÍTULO V DA REMUNERAÇÃO Art. 192-G. A remuneração dos servidores integrantes do Plano de Cargos será composta pelas seguintes parcelas: I - Vencimento Básico, conforme os valores estabelecidos no Anexo CCCIX-D; II - Gratificação de Desempenho de Atividade de Justiça e Segurança Pública com Cidadania – GDAJUSP, conforme definido no art. 192-I; Art. 192-H. Fica instituída a Gratificação Específica de Atividades Auxiliares de Justiça com Cidadania - GEAJUSP, devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nível auxiliar pertencentes ao Plano de Cargos. Parágrafo único. Os valores da GEAJUSP são os estabelecidos no Anexo CCCIX-E, a partir da data nele especificada. Art. 192-I. Fica instituída a Gratificação de Desempenho de Atividade de Justiça e Segurança Pública com Cidadania – GDAJUSP, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de níveis superior, intermediário e auxiliar, regidos pela Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em efetivo exercício no Ministério da Justiça e Segurança Pública, enquanto permanecerem nesta condição. § 1º A GDAJUSP não poderá ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificações de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominação ou base de cálculo. § 2º É assegurado ao servidor que perceba gratificação de desempenho de atividade ou de produtividade em decorrência do exercício do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua denominação ou base de cálculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipótese em que não fará jus à GDAJUSP. Art. 192-J. A GDAJUSP será atribuída em função do alcance de metas de desempenho individual e do alcance de metas de desempenho institucional do Ministério da Justiça e Segurança Pública. § 1º A avaliação de desempenho individual aferirá o desempenho do servidor no exercício das atribuições do cargo para o alcance das metas de desempenho institucional. § 2º A avaliação de desempenho institucional aferirá o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritárias e condições especiais de trabalho, além de outras características específicas. § 3º A GDAJUSP será paga observado o limite máximo de 100 (cem) pontos e o mínimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo CCCIX-F. § 4º A pontuação referente à GDAJUSP será assim distribuída: I - até 20 (vinte) pontos serão atribuídos em função dos resultados obtidos na avaliação de desempenho individual; e II - até 80 (oitenta) pontos serão atribuídos em função dos resultados obtidos na avaliação de desempenho institucional. § 5º Ato do Poder Executivo disporá sobre os critérios gerais a serem observados para a realização das avaliações de desempenho individual e institucional da GDAJUSP. § 6º Os critérios e procedimentos específicos de avaliação de desempenho individual e institucional e de atribuição da GDAJUSP serão estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justiça e Segurança Pública, observada a legislação vigente. § 7º As metas referentes à avaliação de desempenho institucional serão fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado. § 8º Os valores a serem pagos a título de GDAJUSP serão calculados multiplicando-se o somatório dos pontos auferidos nas avaliações de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VI, observada a classe e o padrão em que se encontra posicionado o servidor. § 9º Até a edição dos atos a que se referem os §§ 6º e 7º deste artigo e processados os resultados da primeira avaliação individual e institucional, os servidores, em exercício no Ministério da Justiça e Segurança Pública, integrantes do Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública, farão jus à percepção da GDAJUSP em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. § 10. O resultado da primeira avaliação gera efeitos financeiros a partir da data de publicação do ato a que se refere o § 6º deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferenças pagas a maior ou a menor. Art. 192-K. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Cargos quando não se encontrarem em exercício no respectivo órgão ou entidade de lotação somente farão jus à GDAJUSP quando: I - requisitados pela Presidência ou Vice-Presidência da República ou nas hipóteses de requisição previstas em lei, situação na qual perceberão a GDAJUSP calculada com base nas regras aplicáveis como se estivessem em efetivo exercício no respectivo órgão de lotação; e II - cedidos para órgãos ou entidades da União distintos dos indicados no inciso I do caput deste artigo e investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em Cargo Comissionado Executivo CCE de 1.13 a 1.17, ou equivalentes, e perceberão a GDAJUSP calculada com base no resultado da avaliação institucional do período. Art. 192-L. Em caso de afastamentos e licenças considerados como de efetivo exercício, sem prejuízo da remuneração e com direito à percepção de gratificação de desempenho, o servidor continuará percebendo a GDAJUSP correspondente à última pontuação obtida, até que seja processada a sua primeira avaliação após o retorno. Parágrafo único. O disposto no caput deste artigo não se aplica aos casos de cessão. Art. 192-M. Até que seja processada a sua primeira avaliação de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licença sem vencimento ou cessão a outro órgão ou outros afastamentos sem direito à percepção da GDAJUSP no decurso do ciclo de avaliação receberá a gratificação no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. Art. 192-N. O titular de cargo efetivo, quando investido em cargo em comissão de Natureza Especial - NE ou Cargo Comissionado Executivo de 1.13 a 1.17 ou equivalentes, perceberá a respectiva gratificação de desempenho calculada com base no valor máximo da parcela individual, somada ao resultado da avaliação institucional do Ministério da Justiça e Segurança Pública no período. Parágrafo único. Ocorrendo exoneração de cargo em comissão referido no caput, com manutenção do cargo efetivo, o servidor que faça jus à GDAJUSP continuará a percebê-la em valor correspondente ao da última pontuação que lhe foi atribuída na condição de ocupante de cargo em comissão, até que seja processada a sua primeira avaliação após a exoneração. Art. 192-O. O servidor beneficiário da GDAJUSP que obtiver na avaliação de desempenho individual pontuação inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuação máxima estabelecida será imediatamente submetido a processo de capacitação ou de análise da adequação funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Ministério da Justiça e Segurança Pública. Parágrafo único. O Ministério da Justiça e Segurança Pública, por meio da análise de adequação funcional, identificará as causas dos resultados obtidos na avaliação do desempenho e adotará as medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. Art. 192-P. A GDAJUSP integrará os proventos de aposentadoria quando percebida há pelo menos 60 (sessenta) meses ininterruptos. § 1º Para fins do disposto no caput deste artigo, o valor a ser incorporado aos proventos da aposentadoria será calculado pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor a título de GDAJUSP nos últimos 60 (sessenta) meses anteriores à aposentadoria. § 2º A parcela incorporada aos proventos da aposentadoria com base no disposto no caput deste artigo não poderá ser percebida cumulativamente com outra parcela incorporada de gratificação de desempenho, de atividade ou de produtividade, independentemente de sua denominação ou base de cálculo, facultado o direito de opção pela incorporação aos proventos da parcela mais vantajosa. § 3º Os proventos da aposentadoria de servidor que não completou 60 (sessenta) meses ininterruptos da percepção da GDAJUSP serão calculados considerando a gratificação de desempenho de atividade ou de produtividade a que fazia jus o servidor em decorrência do exercício das atribuições do respectivo cargo efetivo, considerando o Plano de Cargos a que pertença. Art. 192-Q. Para fins de incorporação da GDAJUSP aos proventos da aposentadoria ou às pensões, serão adotados os seguintes critérios: I - aos servidores que tenham por fundamento de aposentadoria o disposto nos arts. 3º, 6º e 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, no art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, aos abrangidos pelo art. 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, aplica-se o valor equivalente à média dos pontos recebidos nos últimos 60 (sessenta) meses, quando percebida a gratificação por período igual ou superior a 60 (sessenta) meses; II - aos servidores que tenham por fundamento de aposentadoria o disposto nos arts. 3º, 6º e 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, no art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, aos abrangidos pelo art. 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, aplica-se o valor equivalente à média dos pontos recebidos nos últimos 60 (sessenta) meses, aplica-se o valor equivalente a 50 (cinquenta) pontos, quando percebida a gratificação por período inferior a 60 (sessenta) meses; III - aos beneficiários de pensão amparados pelo art. 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003 e pelo parágrafo único do art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, aplica-se o disposto nos incisos I e II, conforme interstício cumprido pelo instituidor; e IV - aos demais servidores e pensionistas aplica-se o disposto na Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004, ou na Lei nº 12.618, de 30 de abril de 2012, conforme o regramento previdenciário aplicável. Art. 192-R. A GEAJUSP integrará os proventos da aposentadoria e as pensões. Art. 192-S. Os servidores integrantes do Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública, quando lotados na Polícia Federal e na Polícia Rodoviária Federal, farão jus à concessão e ao pagamento da indenização em exercício nas unidades situadas em localidades estratégicas vinculadas à prevenção, controle, fiscalização e repressão dos delitos transfronteiriços, de que trata a Lei nº 12.855, de 2 de setembro de 2013. CAPÍTULO VI DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS Art. 192-T. Os titulares de cargo de provimento efetivo do Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública de que tratam os artigos 192-A e 192-B somente poderão: I - ser requisitados pela Presidência ou pela Vice-Presidência da República ou nas hipóteses de requisição previstas em lei; II - ser cedidos para órgãos ou entidades do Poder Executivo federal para o exercício de CCE ou FCE de nível mínimo 13 ou equivalente; e III - ser cedidos para o exercício de cargos comissionados CCE 1.13 ou superior, ou equivalentes, para outros entes federativos. Parágrafo único. Os servidores atualmente cedidos e em desacordo com as normas deste dispositivo, deverão retornar ao órgão de origem, após encerrada a movimentação respectiva. Art. 192-U. A aplicação do disposto nesta Medida Provisória aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas não poderá implicar redução de remuneração, proventos e pensões. Parágrafo único. Na hipótese de redução de remuneração, provento ou pensão decorrente da aplicação desta Lei, a diferença será paga a título de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasião do desenvolvimento no cargo, da reorganização ou reestruturação do plano de cargos, da reestruturação de tabela remuneratória, concessão de reajustes, adicionais, gratificações ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso. Art. 192-V. Fica vedada a acumulação das vantagens pecuniárias devidas aos ocupantes do Plano de Cargos com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faça jus em virtude de outros Planos de Carreiras ou de Cargos. Art. 192-W. A implementação do Plano de Cargos na forma do art. 1º desta Medida Provisória, não representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relação aos cargos e às atribuições atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto do enquadramento. Parágrafo único. Os servidores abrangidos pela presente Medida Provisória permanecem em exercício na atual unidade de lotação. CAPÍTULO LXXIX DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA – SIDEC Art. 206 .................................................................................................................................... LXVIII – Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública;
        
        
      
    
  
     
   
     
       Acrescente-se, onde couber, na Medida Provisória o seguinte artigo:
        “ Art. Dê-se nova redação à ementa, ao inciso I do caput do art. 1º, o título do Capítulo LXXII; acrescente-se o artigo 192-A ao 192-W e inclui o inciso LXVIII no art. 206 à Medida Provisória, nos termos a seguir: Cria a Carreira de Desenvolvimento Socioeconômico, a Carreira de Desenvolvimento das Políticas de Justiça e Defesa,  o Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública e a Carreira de Fiscalização da Comissão de Valores Mobiliários, altera a remuneração de servidores e empregados públicos do Poder Executivo federal, altera a remuneração de cargos em comissão, de funções de confiança e de gratificações do Poder Executivo federal, reestrutura cargos efetivos, planos de cargos e carreiras, padroniza e unifica regras de incorporação de gratificações de desempenho, altera as regras do Sistema de Desenvolvimento na Carreira, transforma cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos, em cargos em comissão e em funções de confiança, altera a regra de designação dos membros dos conselhos deliberativos e fiscais das entidades fechadas de previdência complementar e dá outras providências. “Art. 1º................................................................................................................... I – cria a Carreira de Desenvolvimento Socioeconômico, a Carreira de Desenvolvimento das Políticas de Justiça, a Defesa,  o Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública e a Carreira de Fiscalização da Comissão de Valores Mobiliários.’ (NR)................................................................................................................................. CAPÍTULO LXXII DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO DAS POLÍTICAS DE JUSTIÇA E DEFESA  E DO PLANO DE CARGOS DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA...................................................................................................................................... Art. 192-A. Fica estruturado, no âmbito do Ministério da Justiça e Segurança Pública, o Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública de provimento efetivo, regido pela Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990. § 1º A implementação do Plano de Cargos far-se-á mediante transformação dos atuais cargos efetivos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, do Plano Especial de Cargos da Polícia Federal - PECPF e do Plano Especial de Cargos da Polícia Rodoviária Federal - PECPRF, do Quadro de Pessoal do Ministério da Justiça e Segurança Pública. § 2º Os cargos do Plano de Cargos de que trata o caput deste artigo estão estruturados em classes e padrões, na forma do Anexo  CCCIX-A. § 3º Os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo, de nível superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatístico e Geólogo, integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério da Justiça e Segurança Pública, poderão optar pelo Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública, na forma do Termo de Opção constante do Anexo  CCCIX-B desta Medida Provisória, a ser formalizado no prazo de noventa dias, situação na qual deixarão de fazer jus à estrutura remuneratória de que trata a Lei nº 12.277, de 30 de junho de 2010. Art. 192-B. Os servidores titulares dos cargos de níveis superior, intermediário e auxiliar de que tratam as Leis nº 11.357, de 19 de outubro de 2006, nº 10.682, de 28 de maio de 2003 e nº 11.095, de 13 de janeiro de 2005 do Quadro de Pessoal do Ministério da Justiça e Segurança Pública, serão enquadrados no Plano de Cargos, mantidas as denominações e as atribuições do cargo, bem como os requisitos de formação profissional e posição relativa. § 1º É vedada a mudança do nível do cargo ocupado pelo servidor em decorrência do disposto no caput deste artigo. § 2º O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput no Plano de Cargos dar-se-á automaticamente, salvo manifestação irretratável, a ser formalizada no prazo de noventa dias, a contar da data de publicação desta Medida Provisória, na forma do Anexo  CCCIX-C. § 3º Os servidores que formalizarem a opção referida no § 2º deste artigo permanecerão nos planos em que se encontrarem na data de publicação desta Medida Provisória, não fazendo jus aos vencimentos e às vantagens do Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública. § 4º O disposto neste artigo não representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relação ao cargo e às atribuições desenvolvidas pelos seus titulares. § 5º Os cargos de níveis superior e intermediário que se refere o caput deste artigo que se encontrem vagos e aqueles que vierem a vagar serão transformados em cargos do Plano de Cargos de que trata o art. 192-A, respectivamente, observado o nível de escolaridade. § 6º Os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata o caput aplicar-se-ão ao posicionamento dos aposentados e dos pensionistas, a partir da vigência desta Medida Provisória, nos casos em que a aposentadoria ou a instituição da pensão tenha ocorrido com fundamento nos arts. 3º, 6º ou 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, ou no art. 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. Art. 192-C. É de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública, ressalvados os casos amparados em legislação específica. CAPÍTULO III DO INGRESSO Art. 192-D. O ingresso no Plano de Cargos de que trata o art. 1º dar-se-á por meio de aprovação em concurso de provas ou de provas e títulos. § 1º O ingresso no Plano de Cargos de que trata o caput dar-se-á no padrão inicial da classe inicial do respectivo cargo. § 2º São requisitos para ingresso no Plano de Cargos diploma de conclusão em curso de nível superior ou intermediário de acordo com o nível de escolaridade do cargo, dentre outros a serem estabelecidos em regulamento, e em edital. § 3º O edital definirá as características de cada etapa do concurso público, a formação especializada, bem como os critérios eliminatórios e classificatórios. § 4º A comprovação dos requisitos de escolaridade previstos neste artigo será feita quando da convocação para a posse, decorrente da aprovação em concurso público, sendo eliminado o candidato que deixar de apresentar o correspondente documento comprobatório. CAPÍTULO IV DO DESENVOLVIMENTO Art. 192-E. Os critérios e procedimentos específicos de avaliação de desempenho individual e institucional, bem como os requisitos, condições e procedimentos específicos para fins de progressão e promoção serão estabelecidos em regulamento. Art. 192-F. O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Cargos ocorrerá mediante progressão funcional e promoção. Parágrafo único. Para fins desta Medida Provisória, progressão funcional é a passagem do servidor de um padrão para outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe e promoção é a passagem do servidor do último padrão de uma classe para o padrão inicial da classe imediatamente superior. CAPÍTULO V DA REMUNERAÇÃO Art. 192-G. A remuneração dos servidores integrantes do Plano de Cargos será composta pelas seguintes parcelas: I - Vencimento Básico, conforme os valores estabelecidos no Anexo CCCIX-D; II - Gratificação de Desempenho de Atividade de Justiça e Segurança Pública com Cidadania – GDAJUSP, conforme definido no art. 192-I; Art. 192-H. Fica instituída a Gratificação Específica de Atividades Auxiliares de Justiça com Cidadania - GEAJUSP, devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nível auxiliar pertencentes ao Plano de Cargos. Parágrafo único. Os valores da GEAJUSP são os estabelecidos no Anexo CCCIX-E, a partir da data nele especificada. Art. 192-I. Fica instituída a Gratificação de Desempenho de Atividade de Justiça e Segurança Pública com Cidadania – GDAJUSP, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de níveis superior, intermediário e auxiliar, regidos pela Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em efetivo exercício no Ministério da Justiça e Segurança Pública, enquanto permanecerem nesta condição. § 1º A GDAJUSP não poderá ser paga cumulativamente com quaisquer outras gratificações de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominação ou base de cálculo. § 2º É assegurado ao servidor que perceba gratificação de desempenho de atividade ou de produtividade em decorrência do exercício do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua denominação ou base de cálculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipótese em que não fará jus à GDAJUSP. Art. 192-J. A GDAJUSP será atribuída em função do alcance de metas de desempenho individual e do alcance de metas de desempenho institucional do Ministério da Justiça e Segurança Pública. § 1º A avaliação de desempenho individual aferirá o desempenho do servidor no exercício das atribuições do cargo para o alcance das metas de desempenho institucional. § 2º A avaliação de desempenho institucional aferirá o alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritárias e condições especiais de trabalho, além de outras características específicas. § 3º A GDAJUSP será paga observado o limite máximo de 100 (cem) pontos e o mínimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo CCCIX-F. § 4º A pontuação referente à GDAJUSP será assim distribuída: I - até 20 (vinte) pontos serão atribuídos em função dos resultados obtidos na avaliação de desempenho individual; e II - até 80 (oitenta) pontos serão atribuídos em função dos resultados obtidos na avaliação de desempenho institucional. § 5º Ato do Poder Executivo disporá sobre os critérios gerais a serem observados para a realização das avaliações de desempenho individual e institucional da GDAJUSP. § 6º Os critérios e procedimentos específicos de avaliação de desempenho individual e institucional e de atribuição da GDAJUSP serão estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Justiça e Segurança Pública, observada a legislação vigente. § 7º As metas referentes à avaliação de desempenho institucional serão fixadas anualmente em ato do Ministro de Estado. § 8º Os valores a serem pagos a título de GDAJUSP serão calculados multiplicando-se o somatório dos pontos auferidos nas avaliações de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VI, observada a classe e o padrão em que se encontra posicionado o servidor. § 9º Até a edição dos atos a que se referem os §§ 6º e 7º deste artigo e processados os resultados da primeira avaliação individual e institucional, os servidores, em exercício no Ministério da Justiça e Segurança Pública, integrantes do Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública, farão jus à percepção da GDAJUSP em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. § 10. O resultado da primeira avaliação gera efeitos financeiros a partir da data de publicação do ato a que se refere o § 6º deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferenças pagas a maior ou a menor. Art. 192-K. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Cargos quando não se encontrarem em exercício no respectivo órgão ou entidade de lotação somente farão jus à GDAJUSP quando: I - requisitados pela Presidência ou Vice-Presidência da República ou nas hipóteses de requisição previstas em lei, situação na qual perceberão a GDAJUSP calculada com base nas regras aplicáveis como se estivessem em efetivo exercício no respectivo órgão de lotação; e II - cedidos para órgãos ou entidades da União distintos dos indicados no inciso I do caput deste artigo e investidos em cargo de Natureza Especial, de provimento em Cargo Comissionado Executivo CCE de 1.13 a 1.17, ou equivalentes, e perceberão a GDAJUSP calculada com base no resultado da avaliação institucional do período. Art. 192-L. Em caso de afastamentos e licenças considerados como de efetivo exercício, sem prejuízo da remuneração e com direito à percepção de gratificação de desempenho, o servidor continuará percebendo a GDAJUSP correspondente à última pontuação obtida, até que seja processada a sua primeira avaliação após o retorno. Parágrafo único. O disposto no caput deste artigo não se aplica aos casos de cessão. Art. 192-M. Até que seja processada a sua primeira avaliação de desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licença sem vencimento ou cessão a outro órgão ou outros afastamentos sem direito à percepção da GDAJUSP no decurso do ciclo de avaliação receberá a gratificação no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. Art. 192-N. O titular de cargo efetivo, quando investido em cargo em comissão de Natureza Especial - NE ou Cargo Comissionado Executivo de 1.13 a 1.17 ou equivalentes, perceberá a respectiva gratificação de desempenho calculada com base no valor máximo da parcela individual, somada ao resultado da avaliação institucional do Ministério da Justiça e Segurança Pública no período. Parágrafo único. Ocorrendo exoneração de cargo em comissão referido no caput, com manutenção do cargo efetivo, o servidor que faça jus à GDAJUSP continuará a percebê-la em valor correspondente ao da última pontuação que lhe foi atribuída na condição de ocupante de cargo em comissão, até que seja processada a sua primeira avaliação após a exoneração. Art. 192-O. O servidor beneficiário da GDAJUSP que obtiver na avaliação de desempenho individual pontuação inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuação máxima estabelecida será imediatamente submetido a processo de capacitação ou de análise da adequação funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Ministério da Justiça e Segurança Pública. Parágrafo único. O Ministério da Justiça e Segurança Pública, por meio da análise de adequação funcional, identificará as causas dos resultados obtidos na avaliação do desempenho e adotará as medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. Art. 192-P. A GDAJUSP integrará os proventos de aposentadoria quando percebida há pelo menos 60 (sessenta) meses ininterruptos. § 1º Para fins do disposto no caput deste artigo, o valor a ser incorporado aos proventos da aposentadoria será calculado pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor a título de GDAJUSP nos últimos 60 (sessenta) meses anteriores à aposentadoria. § 2º A parcela incorporada aos proventos da aposentadoria com base no disposto no caput deste artigo não poderá ser percebida cumulativamente com outra parcela incorporada de gratificação de desempenho, de atividade ou de produtividade, independentemente de sua denominação ou base de cálculo, facultado o direito de opção pela incorporação aos proventos da parcela mais vantajosa. § 3º Os proventos da aposentadoria de servidor que não completou 60 (sessenta) meses ininterruptos da percepção da GDAJUSP serão calculados considerando a gratificação de desempenho de atividade ou de produtividade a que fazia jus o servidor em decorrência do exercício das atribuições do respectivo cargo efetivo, considerando o Plano de Cargos a que pertença. Art. 192-Q. Para fins de incorporação da GDAJUSP aos proventos da aposentadoria ou às pensões, serão adotados os seguintes critérios: I - aos servidores que tenham por fundamento de aposentadoria o disposto nos arts. 3º, 6º e 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, no art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, aos abrangidos pelo art. 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, aplica-se o valor equivalente à média dos pontos recebidos nos últimos 60 (sessenta) meses, quando percebida a gratificação por período igual ou superior a 60 (sessenta) meses; II - aos servidores que tenham por fundamento de aposentadoria o disposto nos arts. 3º, 6º e 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003, no art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, aos abrangidos pelo art. 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, aplica-se o valor equivalente à média dos pontos recebidos nos últimos 60 (sessenta) meses, aplica-se o valor equivalente a 50 (cinquenta) pontos, quando percebida a gratificação por período inferior a 60 (sessenta) meses; III - aos beneficiários de pensão amparados pelo art. 6º-A da Emenda Constitucional nº 41, de 19 de dezembro de 2003 e pelo parágrafo único do art. 3º da Emenda Constitucional nº 47, de 5 de julho de 2005, aplica-se o disposto nos incisos I e II, conforme interstício cumprido pelo instituidor; e IV - aos demais servidores e pensionistas aplica-se o disposto na Lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004, ou na Lei nº 12.618, de 30 de abril de 2012, conforme o regramento previdenciário aplicável. Art. 192-R. A GEAJUSP integrará os proventos da aposentadoria e as pensões. Art. 192-S. Os servidores integrantes do Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública, quando lotados na Polícia Federal e na Polícia Rodoviária Federal, farão jus à concessão e ao pagamento da indenização em exercício nas unidades situadas em localidades estratégicas vinculadas à prevenção, controle, fiscalização e repressão dos delitos transfronteiriços, de que trata a Lei nº 12.855, de 2 de setembro de 2013. CAPÍTULO VI DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS Art. 192-T. Os titulares de cargo de provimento efetivo do Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública de que tratam os artigos 192-A e 192-B somente poderão: I - ser requisitados pela Presidência ou pela Vice-Presidência da República ou nas hipóteses de requisição previstas em lei; II - ser cedidos para órgãos ou entidades do Poder Executivo federal para o exercício de CCE ou FCE de nível mínimo 13 ou equivalente; e III - ser cedidos para o exercício de cargos comissionados CCE 1.13 ou superior, ou equivalentes, para outros entes federativos. Parágrafo único. Os servidores atualmente cedidos e em desacordo com as normas deste dispositivo, deverão retornar ao órgão de origem, após encerrada a movimentação respectiva. Art. 192-U. A aplicação do disposto nesta Medida Provisória aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas não poderá implicar redução de remuneração, proventos e pensões. Parágrafo único. Na hipótese de redução de remuneração, provento ou pensão decorrente da aplicação desta Lei, a diferença será paga a título de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasião do desenvolvimento no cargo, da reorganização ou reestruturação do plano de cargos, da reestruturação de tabela remuneratória, concessão de reajustes, adicionais, gratificações ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso. Art. 192-V. Fica vedada a acumulação das vantagens pecuniárias devidas aos ocupantes do Plano de Cargos com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faça jus em virtude de outros Planos de Carreiras ou de Cargos. Art. 192-W. A implementação do Plano de Cargos na forma do art. 1º desta Medida Provisória, não representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relação aos cargos e às atribuições atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto do enquadramento. Parágrafo único. Os servidores abrangidos pela presente Medida Provisória permanecem em exercício na atual unidade de lotação. CAPÍTULO LXXIX DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA – SIDEC Art. 206.................................................................................................................................... LXVIII – Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública;”
    
  
   <p class="align-justify">	A presente emenda busca alterar a Medida Provisória nº 1.286, de 2024, para corrigir uma grave injustiça na publicação desta medida provisória para os servidores do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo – PGPE, com lotação em órgãos da administração pública federal direta com competências relativas às políticas previstas às áreas de justiça, segurança e defesa nacional.</p><p class="align-justify">	A criação da Carreira de Desenvolvimento das Políticas de Justiça e Defesa, composta pelo cargo de Analista Técnico de Justiça Defesa – ATJD, de nível superior, foi celebrada como um reconhecimento da necessidade de se promover uma melhor qualificação dos quadros da administração pública federal nessas áreas, dada a importância dessas atividades para a melhoria da segurança e para a promoção da justiça em nosso país. As atividades desses servidores são exclusivas do Estado, pois envolvem atividades estratégicas para a justiça, a segurança institucional e a defesa nacional, e devem ser exercidas somente por servidores efetivos, sendo ilícito seu exercício por servidores terceirizados. Entre essas atividades, é possível citar a segurança de fronteiras e de infraestruturas críticas e demais programas do Governo federal para a segurança institucional, políticas de acesso e promoção da justiça, de segurança pública, de prevenção e repressão às drogas, de defesa da ordem econômica nacional e dos direitos do consumidor, de nacionalidade, migrações e refúgio, penal nacional, de direitos digitais, e processos, os projetos e os programas finalísticos inerentes à&nbsp;estratégia nacional de defesa, à indústria da defesa, às políticas de ciência, tecnologia e inovação de defesa, assim como as demais programas do Governo Federal para a justiça, defesa nacional e a segurança. </p><p class="align-justify">	Entretanto, essa nova carreira foi criada para que seja provida mediante concurso público a ser realizado em um momento posterior, desprezando o trabalho incansável dos servidores de nível superior que exercem essas atividades de forma efetiva, há vários anos, como o caso dos servidores do Ministério da Justiça e Segurança Pública, do Ministério da Defesa, e do Gabinete de Segurança Institucional da Presidência da República. Em alguns desses órgãos, a maior parte dos servidores fazem parte do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, dada a inexistência de uma carreira própria, como a que foi criada agora. Dada a falta de servidores efetivos nos órgãos para o exercício dessas atividades, muitos deles precisam dividir o seu trabalho com servidores cedidos de outras carreiras com salários melhores (ex.: policiais federais, policiais rodoviários federais, policiais penais, especialistas em políticas públicas e gestão governamental) e com terceirizados. É cediço que a remuneração desses servidores não condiz com a importância de suas atividades para o nosso país, o que faz com que eles se sintam com moral baixa e desvalorizados, e que busquem migrar para outras carreiras com salários melhores. Além disso, a criação dessa nova carreira de ATJD sem a permissão para migração aos servidores em exercício nessas atividades no âmbito de seus ministérios reforça essa desvalorização que tem ocorrido há vários anos, uma vez que os novos servidores da carreira de ATJD, que forem aprovados no concurso, já entrarão com uma remuneração superior à dos servidores no final da carreira de nível superior de PGPE, que exercem a mesma atividade há anos. </p><p class="align-justify">	Portanto, é necessário que essa injustiça seja corrigida, de modo a valorizar o capital humano existente nesses Ministérios, conforme preza as melhores práticas de gestão de pessoas, no que tange à manutenção da cultura organizacional. O conhecimento adquirido pelos servidores nessas atividades precisa ser valorizado, e nada mais justo do que autorizar a migração para a nova carreira de ATJD dos servidores que já se encontram nas atividades de justiça, defesa nacional e segurança para que isso seja alcançado. </p><p class="align-justify">	Vale ressaltar que os valores referentes ao impacto orçamentário e financeiro desta emenda são compatíveis com limites de acréscimo na despesa com pessoal autorizados no Anexo V da LOA 2025, e poderão ser facilmente cobertos, não causando prejuízos às metas fiscais estabelecidas na LDO 2025. </p><p class="align-justify">	Por fim, a proposta apresentada conta com o apoio do atual Ministro, que ao logo de sua gestão, realizou diversas tentativas na busca pelo sucesso. Sua atuação incansável e seu compromisso com a causa foram fundamentais para construir um consenso em torno da proposta.</p><p class="align-justify">	Diante do exposto, pedimos apoio dos nobres parlamentares a fim de ser aprovada a presente emenda.</p><p class="align-center"><b>ANEXO CCCIX-A</b></p><p class="align-center"><b> ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS DO&nbsp;MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA</b></p><p>&nbsp;</p><p><b>a) Cargos de&nbsp;Nível Superior:&nbsp;</b></p><p>&nbsp;</p><table table_id="gf1eac8io88" border="1"><tbody><tr row_id="2bu9kztw6iv"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="2bu9kztw6iv" cell_id="38sttjzhm1w"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="2bu9kztw6iv" cell_id="8d9270vcdgj"><p> PADRÃO</p></td></tr><tr row_id="my0rxj5f5lj"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="my0rxj5f5lj" cell_id="wdd5qvvf1yh" rowspan="5"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="my0rxj5f5lj" cell_id="eudyd49ljcw"><p> V</p></td></tr><tr row_id="jc94ql7jms"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="jc94ql7jms" cell_id="0oeugo4q68nn"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="thxj4lg7d7p"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="thxj4lg7d7p" cell_id="s4oea62mivh"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="gnffhludyf"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="gnffhludyf" cell_id="iga21kx6ff"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="pnwykeav91"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="pnwykeav91" cell_id="bwsy2juu43"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="tdbsd5gdlf"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="tdbsd5gdlf" cell_id="jp9dybcc1j" rowspan="5"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="tdbsd5gdlf" cell_id="8zax9c02i8t"><p> V</p></td></tr><tr row_id="2dsojejscar"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="2dsojejscar" cell_id="zj2w171bin"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="lyz8ex54hmo"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="lyz8ex54hmo" cell_id="m2tk6p4la6g"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="aerj29mnkdh"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="aerj29mnkdh" cell_id="908a1y7mrx8"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="m6cc2tyn1u"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="m6cc2tyn1u" cell_id="syo4428za1"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="ksfjygioikf"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="ksfjygioikf" cell_id="bypwsy2ay2s" rowspan="5"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="ksfjygioikf" cell_id="mhczqh4sln"><p> V</p></td></tr><tr row_id="h7q80gbrt1k"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="h7q80gbrt1k" cell_id="7daaxunv2j8"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="zs9j8bkjrz"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="zs9j8bkjrz" cell_id="u1srirbqy1"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="xkedpf3db3"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="xkedpf3db3" cell_id="5dtoxwyo452"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="8xco4exbge5"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="8xco4exbge5" cell_id="perpa315kl"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="5cvko3wcgb"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="5cvko3wcgb" cell_id="qxqpqgaxvt" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="5cvko3wcgb" cell_id="bazvocji9gd"><p> V</p></td></tr><tr row_id="3k9ihag0sby"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="3k9ihag0sby" cell_id="1g1d48wegs4h"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="og6gj5vy4n"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="og6gj5vy4n" cell_id="v1tl1qhlz7e"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="oq2xmqc9pra"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="oq2xmqc9pra" cell_id="6twopbmifbl"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="l9bub5ahik"><td class="td-q" table_id="gf1eac8io88" row_id="l9bub5ahik" cell_id="idk61t8a08g"><p>   I</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p><br></p><p><br></p><p><br></p><p><br></p><p><br></p><p><b>b) Cargos de Nível Intermediário:</b></p><p>&nbsp;</p><p><br></p><table table_id="qjrrerh91a8" border="1"><tbody><tr row_id="oxh1dgpg1o"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="oxh1dgpg1o" cell_id="izazwz4fome"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="oxh1dgpg1o" cell_id="f5h1t0rug5p"><p> PADRÃO</p></td></tr><tr row_id="pt9x7whbld9"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="pt9x7whbld9" cell_id="z8k4iokr7eg" rowspan="5"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="pt9x7whbld9" cell_id="3cemgzx4cb"><p> V</p></td></tr><tr row_id="vipouqbo36"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="vipouqbo36" cell_id="cta4ei62fqc"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="obgdhumfoni"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="obgdhumfoni" cell_id="zzkbrpupygh"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="7gre4v7kitm"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="7gre4v7kitm" cell_id="ykrqrkmqq9"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="ec10tlse73g"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="ec10tlse73g" cell_id="zi4fycfip0k"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="lpd9cn7kta"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="lpd9cn7kta" cell_id="eesiqerfsmo" rowspan="5"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="lpd9cn7kta" cell_id="k705kmx1cr9"><p> V</p></td></tr><tr row_id="oargx4d8pdo"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="oargx4d8pdo" cell_id="snpg998b2kn"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="ebwninmyx7"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="ebwninmyx7" cell_id="b0nnkw24l8a"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="zc22rkv51h"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="zc22rkv51h" cell_id="39butw4skpi"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="iri8aegelbb"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="iri8aegelbb" cell_id="r71oyrplkrc"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="zrk6t5i2pcp"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="zrk6t5i2pcp" cell_id="sklcwxiahli" rowspan="5"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="zrk6t5i2pcp" cell_id="y00vcekdw4"><p> V</p></td></tr><tr row_id="1nof2l5h06"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="1nof2l5h06" cell_id="56e0tp485h5"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="e2asxjr44sg"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="e2asxjr44sg" cell_id="rptsggpagp"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="vc5x6456xtg"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="vc5x6456xtg" cell_id="3iilqhgjwox"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="efy1y0z3lg9"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="efy1y0z3lg9" cell_id="54zlbb5s5lb"><p>   I</p></td></tr><tr row_id="95faudvdsqo"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="95faudvdsqo" cell_id="tohhkty1bjb" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="95faudvdsqo" cell_id="sytpsw1amg"><p> V</p></td></tr><tr row_id="k7xfqx00zu"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="k7xfqx00zu" cell_id="z1nujxx7f69"><p>   IV</p></td></tr><tr row_id="mhpryt7l5rp"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="mhpryt7l5rp" cell_id="8mlovz03v52"><p>   III</p></td></tr><tr row_id="s0myfm31e3"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="s0myfm31e3" cell_id="a2done1i49g"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="g7y6rl8jpvc"><td class="td-q" table_id="qjrrerh91a8" row_id="g7y6rl8jpvc" cell_id="7ehpxtqakd9"><p>   I</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p><b>c) Cargos de&nbsp;Nível Auxiliar:</b></p><p>&nbsp;</p><table table_id="leyspv7yxfc" border="1"><tbody><tr row_id="smio0olp23k"><td class="td-q" table_id="leyspv7yxfc" row_id="smio0olp23k" cell_id="xyjvd6fd3xk"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="leyspv7yxfc" row_id="smio0olp23k" cell_id="uv74g1mcik"><p> PADRÃO</p></td></tr><tr row_id="qic5hzw7j1d"><td class="td-q" table_id="leyspv7yxfc" row_id="qic5hzw7j1d" cell_id="9o1aymqztub" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="leyspv7yxfc" row_id="qic5hzw7j1d" cell_id="bxhex92oooa"><p> III</p></td></tr><tr row_id="icstmj3duvt"><td class="td-q" table_id="leyspv7yxfc" row_id="icstmj3duvt" cell_id="61xxkjqkul"><p>   II</p></td></tr><tr row_id="qxw8jh6vm"><td class="td-q" table_id="leyspv7yxfc" row_id="qxw8jh6vm" cell_id="wxgnbmqcrwo"><p>   I</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p class="align-center"><b>ANEXO CCCIX-B</b></p><p class="align-center"><b> TERMO DE OPÇÃO</b></p><p>&nbsp;</p><table table_id="zs6k3u9jzmk" border="1"><tbody><tr row_id="64gji2a714l"><td class="td-q" table_id="zs6k3u9jzmk" row_id="64gji2a714l" cell_id="h8e0dlb0jqj" colspan="3"><p>  PLANO DE CARGOS&nbsp;DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA</p></td></tr><tr row_id="udovsbd6hqm"><td class="td-q" table_id="zs6k3u9jzmk" row_id="udovsbd6hqm" cell_id="wat3d5gaqxa" colspan="2"><p>   Nome:</p></td><td class="td-q" table_id="zs6k3u9jzmk" row_id="udovsbd6hqm" cell_id="g0vvwr6dzhr"><p> Matrícula SIAPE:</p></td></tr><tr row_id="n7kzu15coqh"><td class="td-q" table_id="zs6k3u9jzmk" row_id="n7kzu15coqh" cell_id="unrm0oy2cwm"><p>   Cargo:</p></td><td class="td-q" table_id="zs6k3u9jzmk" row_id="n7kzu15coqh" cell_id="kq0y9te00ol"><p> Unidade de Lotação:</p></td><td class="td-q" table_id="zs6k3u9jzmk" row_id="n7kzu15coqh" cell_id="xj4zft55aj"><p> Unidade Pagadora:</p></td></tr><tr row_id="gzhk8exi28r"><td class="td-q" table_id="zs6k3u9jzmk" row_id="gzhk8exi28r" cell_id="r1oiboxvnpo" colspan="2"><p>   Cidade:</p></td><td class="td-q" table_id="zs6k3u9jzmk" row_id="gzhk8exi28r" cell_id="dy5oznnpmg"><p> Estado:</p></td></tr><tr row_id="bbxqa7jlie"><td class="td-q" table_id="zs6k3u9jzmk" row_id="bbxqa7jlie" cell_id="2hnjh59oadu" colspan="3"><p>   &nbsp;</p><p>( ) Servidor&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;( ) Aposentado&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;( ) Pensionista</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Venho, nos termos da Medida Provisória&nbsp;nº&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;, de&nbsp;&nbsp;de&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;de&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;, em observância ao disposto no parágrafo 3º&nbsp;do art. 192-A,&nbsp;optar por integrar o Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública,&nbsp;situação na qual deixará&nbsp;de fazer jus à estrutura remuneratória&nbsp;de que trata a Lei nº&nbsp;12.277, de 30 de junho de 2010.&nbsp;&nbsp;</p><p>Local e Data:&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;,&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;de&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;de&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;.</p><p>&nbsp;</p><p>Assinatura</p><p>&nbsp;</p></td></tr><tr row_id="q7p711uyds"><td class="td-q" table_id="zs6k3u9jzmk" row_id="q7p711uyds" cell_id="y6l39244pi"><p>    </p></td><td class="td-q" table_id="zs6k3u9jzmk" row_id="q7p711uyds" cell_id="cck1g0tbqs4"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="zs6k3u9jzmk" row_id="q7p711uyds" cell_id="vxwoibpm0w"><p> </p></td></tr></tbody></table><p>   &nbsp;</p><p class="align-center"><b>ANEXO CCCIX-C</b></p><p class="align-center"><b> TERMO DE OPÇÃO</b></p><p>&nbsp;</p><table table_id="t6pejjgdli" border="1"><tbody><tr row_id="3cte1p63xc6"><td class="td-q" table_id="t6pejjgdli" row_id="3cte1p63xc6" cell_id="jtsrg2gn6bm" colspan="3"><p>  PLANO DE CARGOS&nbsp;DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA</p></td></tr><tr row_id="njnbh7cggs"><td class="td-q" table_id="t6pejjgdli" row_id="njnbh7cggs" cell_id="grd5ffiza4m" colspan="2"><p>   Nome:</p></td><td class="td-q" table_id="t6pejjgdli" row_id="njnbh7cggs" cell_id="uq3aevgho5a"><p> Matrícula SIAPE:</p></td></tr><tr row_id="u890mfp6bn"><td class="td-q" table_id="t6pejjgdli" row_id="u890mfp6bn" cell_id="jz09hu26egf"><p>   Cargo:</p></td><td class="td-q" table_id="t6pejjgdli" row_id="u890mfp6bn" cell_id="22bzx7lqtfb"><p> Unidade de Lotação:</p></td><td class="td-q" table_id="t6pejjgdli" row_id="u890mfp6bn" cell_id="zhoewz30dne"><p> Unidade Pagadora:</p></td></tr><tr row_id="sxg3k910t4g"><td class="td-q" table_id="t6pejjgdli" row_id="sxg3k910t4g" cell_id="11mrnfwux7ni" colspan="2"><p>   Cidade:</p></td><td class="td-q" table_id="t6pejjgdli" row_id="sxg3k910t4g" cell_id="xgd3om0fkvk"><p> Estado:</p></td></tr><tr row_id="rtqzx8ou3nc"><td class="td-q" table_id="t6pejjgdli" row_id="rtqzx8ou3nc" cell_id="89jdqghxl2d" colspan="3"><p>   </p><p>( ) Servidor&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;( ) Aposentado&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;( ) Pensionista</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Venho, nos termos da Medida Provisória nº&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;, de&nbsp;&nbsp;de&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;de&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;, em observância ao disposto no parágrafo 2º do art. 192-B,&nbsp;optar por&nbsp;<b>não</b>&nbsp;integrar o Plano de Cargos do Ministério da Justiça e Segurança Pública.</p><p>&nbsp;</p><p>Local e Data:&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;,&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;de&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;de&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;.</p><p><br></p><p>Assinatura</p><p>&nbsp;</p></td></tr><tr row_id="6n3r9nnbtx7"><td class="td-q" table_id="t6pejjgdli" row_id="6n3r9nnbtx7" cell_id="prdm3og70r"><p>    </p></td><td class="td-q" table_id="t6pejjgdli" row_id="6n3r9nnbtx7" cell_id="ks0esr7p0fa"><p> </p></td><td class="td-q" table_id="t6pejjgdli" row_id="6n3r9nnbtx7" cell_id="1045thn3ip8d"><p> </p></td></tr></tbody></table><p>   &nbsp;</p><p class="align-center"><b>ANEXO CCCIX-D</b></p><p class="align-center"><b> VALORES DO VENCIMENTO BÁSICO DO PLANO DE CARGOS&nbsp;DO MINISTÉRIO DA JUSTIÇA E SEGURANÇA PÚBLICA</b></p><p class="align-center"><br></p><p><b>a) Médico, de Nível Superior, 20 horas:</b></p><p>&nbsp;</p><table table_id="w174cs68s8r" border="1"><tbody><tr row_id="bw4mquf0g8g"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="bw4mquf0g8g" cell_id="ve5wvhnxe3a" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="bw4mquf0g8g" cell_id="d9r2269eyp8" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="bw4mquf0g8g" cell_id="e1gexuoz4i" colspan="3"><p> VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO (EM R$)</p></td></tr><tr row_id="w1d7ol92zj9"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="w1d7ol92zj9" cell_id="rhc5zuvr4fg"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="w1d7ol92zj9" cell_id="fb4guq2bw55"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE MAIO&nbsp;DE 2026.</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="w1d7ol92zj9" cell_id="384upa4zg2o"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2027</p></td></tr><tr row_id="iluaq40lk0s"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="iluaq40lk0s" cell_id="vswvn1p1vhi" rowspan="5"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="iluaq40lk0s" cell_id="hgaj7p29xz5"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="iluaq40lk0s" cell_id="h0vh1b2x2s5"><p> 9.916,26</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="iluaq40lk0s" cell_id="9cap13z7qio"><p> 10.648,92</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="iluaq40lk0s" cell_id="zvx0zhjyqyq"><p> 11.378,00</p></td></tr><tr row_id="3lbcjw3dvje"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="3lbcjw3dvje" cell_id="iqpm4fj271"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="3lbcjw3dvje" cell_id="etyo3mres8l"><p> 9.702,96</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="3lbcjw3dvje" cell_id="usggwmy7avf"><p> 10.403,26</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="3lbcjw3dvje" cell_id="0fri6i58wuyn"><p> 11.138,48</p></td></tr><tr row_id="e9la2t5oiyf"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="e9la2t5oiyf" cell_id="ewvidioseda"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="e9la2t5oiyf" cell_id="o7ihfyvy6zp"><p> 9.494,18</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="e9la2t5oiyf" cell_id="4co6zbw8nl9"><p> 10.164,08</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="e9la2t5oiyf" cell_id="8xpjd1dbta"><p> 10.904,29</p></td></tr><tr row_id="9ftl0559hj4"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="9ftl0559hj4" cell_id="o61aivrn689"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="9ftl0559hj4" cell_id="kxx4iue06xd"><p> 8.831,58</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="9ftl0559hj4" cell_id="8vw6zy66gxa"><p> 9.463,29</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="9ftl0559hj4" cell_id="ogm3tn4ymy"><p> 10.172,09</p></td></tr><tr row_id="w47by54nqdp"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="w47by54nqdp" cell_id="p4qshiicgh"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="w47by54nqdp" cell_id="so80yabpfr"><p> 8.641,53</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="w47by54nqdp" cell_id="hlcgzf16ds"><p> 9.245,25</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="w47by54nqdp" cell_id="c0y8fn0cyac"><p> 9.942,60</p></td></tr><tr row_id="8gix5e8lmon"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="8gix5e8lmon" cell_id="bcg5a9uaf7" rowspan="5"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="8gix5e8lmon" cell_id="b7vosgveqpm"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="8gix5e8lmon" cell_id="66qofeqac1d"><p> 8.455,05</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="8gix5e8lmon" cell_id="99fj0kal5hm"><p> 9.031,53</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="8gix5e8lmon" cell_id="lxse1r63yb"><p> 9.718,64</p></td></tr><tr row_id="sr2nerqt11"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="sr2nerqt11" cell_id="pfk8hcdr32m"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="sr2nerqt11" cell_id="tesqeoheob"><p> 8.272,99</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="sr2nerqt11" cell_id="6jssxna9dh2"><p> 8.822,90</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="sr2nerqt11" cell_id="z2vpe6gfln9"><p> 9.514,77</p></td></tr><tr row_id="gw6ixldh198"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="gw6ixldh198" cell_id="qxjnv1ip4rs"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="gw6ixldh198" cell_id="dl8h25et5qn"><p> 8.095,18</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="gw6ixldh198" cell_id="9jj72p3ylen"><p> 8.620,17</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="gw6ixldh198" cell_id="p0cwe6hbp48"><p> 9.313,87</p></td></tr><tr row_id="c7cm5130oj6"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="c7cm5130oj6" cell_id="00hjw5kubl68l"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="c7cm5130oj6" cell_id="368kmvedb7j"><p> 7.921,48</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="c7cm5130oj6" cell_id="tilozpx5eur"><p> 8.422,13</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="c7cm5130oj6" cell_id="qvn3x937g5n"><p> 9.118,79</p></td></tr><tr row_id="7dhhxtg6xh8"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="7dhhxtg6xh8" cell_id="3z2lnffyba5"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="7dhhxtg6xh8" cell_id="nxxx0za6vn8"><p> 7.348,12</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="7dhhxtg6xh8" cell_id="nzkain5mdd"><p> 7.819,16</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="7dhhxtg6xh8" cell_id="arz8z9x1idp"><p> 8.289,71</p></td></tr><tr row_id="tlyfdo7spj"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="tlyfdo7spj" cell_id="ryss4xewoqb" rowspan="5"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="tlyfdo7spj" cell_id="rg4rjs5eex"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="tlyfdo7spj" cell_id="fow67cpd4or"><p> 7.092,29</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="tlyfdo7spj" cell_id="d3522gf5nef"><p> 7.518,23</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="tlyfdo7spj" cell_id="ytfmj87h31p"><p> 7.954,97</p></td></tr><tr row_id="7cf273cxvul"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="7cf273cxvul" cell_id="91a7lnwc9r"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="7cf273cxvul" cell_id="kce2qh6o2id"><p> 6.845,88</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="7cf273cxvul" cell_id="0wi5h9zqjzc"><p> 7.228,72</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="7cf273cxvul" cell_id="ls1yvuajgj"><p> 7.634,17</p></td></tr><tr row_id="ij7vim2e6nf"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="ij7vim2e6nf" cell_id="y5us3j96nmg"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="ij7vim2e6nf" cell_id="igltv2xqj2e"><p> 6.608,34</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="ij7vim2e6nf" cell_id="wh6ryc8tf8q"><p> 6.951,81</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="ij7vim2e6nf" cell_id="oynajkl63mb"><p> 7.327,30</p></td></tr><tr row_id="pviilw19x9s"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="pviilw19x9s" cell_id="b4gj7ubosyn"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="pviilw19x9s" cell_id="hpkz2x6hqsc"><p> 6.378,10</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="pviilw19x9s" cell_id="lsssp3fd9as"><p> 6.683,70</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="pviilw19x9s" cell_id="yl0t3l2ujd"><p> 7.031,40</p></td></tr><tr row_id="c1itxte5g8j"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="c1itxte5g8j" cell_id="ypr9o8zp1yr"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="c1itxte5g8j" cell_id="qrkh3jrmfkk"><p> 6.156,64</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="c1itxte5g8j" cell_id="49b760cuko6"><p> 6.426,63</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="c1itxte5g8j" cell_id="9dfvf9mp5nt"><p> 6.747,55</p></td></tr><tr row_id="gx8rz71qboa"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="gx8rz71qboa" cell_id="49agp4lw09z" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="gx8rz71qboa" cell_id="huh75b3q45p"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="gx8rz71qboa" cell_id="nk27shhsbl"><p> 5.711,66</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="gx8rz71qboa" cell_id="3hbb4k05glb"><p> 5.967,73</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="gx8rz71qboa" cell_id="84x3vgvgor5"><p> 6.134,50</p></td></tr><tr row_id="quysd5wtrmi"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="quysd5wtrmi" cell_id="nsvnync31y"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="quysd5wtrmi" cell_id="m60x7eyuj1"><p> 5.513,13</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="quysd5wtrmi" cell_id="vea1jm9hek"><p> 5.737,70</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="quysd5wtrmi" cell_id="yl4iz8e57p"><p> 5.898,55</p></td></tr><tr row_id="1l9oqkzefro"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="1l9oqkzefro" cell_id="ym6hdt12v9"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="1l9oqkzefro" cell_id="kztsana00r"><p> 5.321,38</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="1l9oqkzefro" cell_id="labny54vwfi"><p> 5.517,02</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="1l9oqkzefro" cell_id="k38up60q1w"><p> 5.671,42</p></td></tr><tr row_id="tz383g3qb77"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="tz383g3qb77" cell_id="2a5ny8f622d"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="tz383g3qb77" cell_id="rxzuw91v4aj"><p> 5.136,95</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="tz383g3qb77" cell_id="8by4ttoisa"><p> 5.305,06</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="tz383g3qb77" cell_id="ixxvibd8fzg"><p> 5.454,44</p></td></tr><tr row_id="pijd9d3joc"><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="pijd9d3joc" cell_id="1slevam5mpc"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="pijd9d3joc" cell_id="tfqmj7brsil"><p> 4.958,42</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="pijd9d3joc" cell_id="mh4qs6bs17"><p> 5.101,21</p></td><td class="td-q" table_id="w174cs68s8r" row_id="pijd9d3joc" cell_id="ddpycx94wjg"><p> 5.244,00</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p><b>b) Médico, de Nível Superior, 40 horas:</b></p><p>&nbsp;</p><table table_id="lsongseoyl" border="1"><tbody><tr row_id="5tzj4mxki0x"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="5tzj4mxki0x" cell_id="6zx6cc3v4f6" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="5tzj4mxki0x" cell_id="ougds53awy" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="5tzj4mxki0x" cell_id="dp8xyxg2g0o" colspan="3"><p> VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO (EM R$)</p></td></tr><tr row_id="3v5qrsbgbse"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="3v5qrsbgbse" cell_id="z00cw7gbekc"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="3v5qrsbgbse" cell_id="70zjrh9tnsj"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE MAIO&nbsp;DE 2026.</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="3v5qrsbgbse" cell_id="bkacf4o6euk"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2027</p></td></tr><tr row_id="pgoqbci16jf"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="pgoqbci16jf" cell_id="7a0ukngpv45" rowspan="5"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="pgoqbci16jf" cell_id="j9s34p8ov5"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="pgoqbci16jf" cell_id="7qj61s8s4zo"><p> 19.832,52</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="pgoqbci16jf" cell_id="wdh5vnozcbb"><p> 21.297,84</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="pgoqbci16jf" cell_id="wp3wnotdyi"><p> 22.756,00</p></td></tr><tr row_id="uhmhe9shlu"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="uhmhe9shlu" cell_id="gesqu9lblx7"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="uhmhe9shlu" cell_id="qjkxtapots"><p> 19.405,92</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="uhmhe9shlu" cell_id="d7h8qdsquh"><p> 20.806,52</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="uhmhe9shlu" cell_id="wu59pa8r8p8"><p> 22.276,96</p></td></tr><tr row_id="fxykq7xn90v"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="fxykq7xn90v" cell_id="85iqdfbhznp"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="fxykq7xn90v" cell_id="uwxzqjnsag8"><p> 18.988,36</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="fxykq7xn90v" cell_id="w9lac4fs35e"><p> 20.328,16</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="fxykq7xn90v" cell_id="rr3p0hkpoeo"><p> 21.808,58</p></td></tr><tr row_id="glydbbwhs09"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="glydbbwhs09" cell_id="2t4jy0snddh"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="glydbbwhs09" cell_id="vpjvxydci1r"><p> 17.663,16</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="glydbbwhs09" cell_id="ei7g1hpjxjm"><p> 18.926,58</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="glydbbwhs09" cell_id="q0kjglu82o"><p> 20.344,18</p></td></tr><tr row_id="suiz9cdzafr"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="suiz9cdzafr" cell_id="mqi5sqa9vq"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="suiz9cdzafr" cell_id="ixq8ooc7ee"><p> 17.283,06</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="suiz9cdzafr" cell_id="04hrzzwc1lz8"><p> 18.490,50</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="suiz9cdzafr" cell_id="7m6x4rk3i6f"><p> 19.885,20</p></td></tr><tr row_id="y3wj7qq8r2e"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="y3wj7qq8r2e" cell_id="fzkfv5dp5i7" rowspan="5"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="y3wj7qq8r2e" cell_id="7hc28j2fox8"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="y3wj7qq8r2e" cell_id="ipe92mpwfgm"><p> 16.910,10</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="y3wj7qq8r2e" cell_id="yuzhi5ol8y9"><p> 18.063,06</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="y3wj7qq8r2e" cell_id="9w2z4xzcsb"><p> 19.437,28</p></td></tr><tr row_id="xc0byk61x7s"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="xc0byk61x7s" cell_id="wvzvbzymwy"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="xc0byk61x7s" cell_id="obc216zstw"><p> 16.545,98</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="xc0byk61x7s" cell_id="nr7lvetc9p"><p> 17.645,80</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="xc0byk61x7s" cell_id="wuv2lyyj0b"><p> 19.029,54</p></td></tr><tr row_id="arfyci9jdb"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="arfyci9jdb" cell_id="f9kp34glrre"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="arfyci9jdb" cell_id="ankby9f878t"><p> 16.190,36</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="arfyci9jdb" cell_id="xv38jokhys"><p> 17.240,34</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="arfyci9jdb" cell_id="y4e78ip34ob"><p> 18.627,74</p></td></tr><tr row_id="fwtklkwfhg"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="fwtklkwfhg" cell_id="4fxs3wga9vz"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="fwtklkwfhg" cell_id="s5rlzd5wxnm"><p> 15.842,96</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="fwtklkwfhg" cell_id="8gml9m3w6hh"><p> 16.844,26</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="fwtklkwfhg" cell_id="w1qta2t7kxp"><p> 18.237,58</p></td></tr><tr row_id="bpr272acw8"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="bpr272acw8" cell_id="j95d1f4s57h"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="bpr272acw8" cell_id="v6b5bedfaz"><p> 14.696,24</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="bpr272acw8" cell_id="nt6cyfgooj9"><p> 15.638,32</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="bpr272acw8" cell_id="9fzbsxwyvkk"><p> 16.579,42</p></td></tr><tr row_id="x4cca6n6qum"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="x4cca6n6qum" cell_id="9vf6psqlanf" rowspan="5"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="x4cca6n6qum" cell_id="ogyuqlugnz"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="x4cca6n6qum" cell_id="4ztu7x9vj7l"><p> 14.184,58</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="x4cca6n6qum" cell_id="itquoqbh16"><p> 15.036,46</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="x4cca6n6qum" cell_id="y8ja3jx7qsi"><p> 15.909,94</p></td></tr><tr row_id="awguxeyvnzn"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="awguxeyvnzn" cell_id="ix2ulhjkk5l"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="awguxeyvnzn" cell_id="rr2yzy4efld"><p> 13.691,76</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="awguxeyvnzn" cell_id="7jkwo44tr7g"><p> 14.457,44</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="awguxeyvnzn" cell_id="vz8f08d79gq"><p> 15.268,34</p></td></tr><tr row_id="0xz2to5za9g"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="0xz2to5za9g" cell_id="zkylfpmz9yf"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="0xz2to5za9g" cell_id="jgbl63i4ceo"><p> 13.216,68</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="0xz2to5za9g" cell_id="wvk5kerc0z"><p> 13.903,62</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="0xz2to5za9g" cell_id="bgx37qbhvsv"><p> 14.654,60</p></td></tr><tr row_id="bk77r6n88fd"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="bk77r6n88fd" cell_id="ouo2wi502he"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="bk77r6n88fd" cell_id="jiv52urp4e"><p> 12.756,20</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="bk77r6n88fd" cell_id="knldnwi1vns"><p> 13.367,40</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="bk77r6n88fd" cell_id="ty3kujnt4tr"><p> 14.062,80</p></td></tr><tr row_id="f1x2yia4qio"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="f1x2yia4qio" cell_id="dt71y2izv6"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="f1x2yia4qio" cell_id="qa4kpyw74mh"><p> 12.313,28</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="f1x2yia4qio" cell_id="nfaf5pu12ys"><p> 12.853,26</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="f1x2yia4qio" cell_id="k27lshotxzr"><p> 13.495,10</p></td></tr><tr row_id="7y2mrvgwckp"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="7y2mrvgwckp" cell_id="3yluzhovr3h" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="7y2mrvgwckp" cell_id="qrnkq0otmt"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="7y2mrvgwckp" cell_id="h0hc93d1678"><p> 11.423,32</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="7y2mrvgwckp" cell_id="2r1kxwoz3ki"><p> 11.935,46</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="7y2mrvgwckp" cell_id="8odzam1etv9"><p> 12.269,00</p></td></tr><tr row_id="whj9as97xxl"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="whj9as97xxl" cell_id="o6obs2v7y6q"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="whj9as97xxl" cell_id="djnb1jok1yk"><p> 11.026,26</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="whj9as97xxl" cell_id="zzj8rdk5qh"><p> 11.475,40</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="whj9as97xxl" cell_id="bjpqmfhqnwm"><p> 11.797,10</p></td></tr><tr row_id="ej3kscm8z1j"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="ej3kscm8z1j" cell_id="y3u6isumzq"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="ej3kscm8z1j" cell_id="emquk2mtxe5"><p> 10.642,76</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="ej3kscm8z1j" cell_id="98w66652yj"><p> 11.034,04</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="ej3kscm8z1j" cell_id="f9vsfm8tc4g"><p> 11.342,84</p></td></tr><tr row_id="a9zv41lk8n"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="a9zv41lk8n" cell_id="jricd5zkra"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="a9zv41lk8n" cell_id="db3mmwxmsda"><p> 10.273,90</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="a9zv41lk8n" cell_id="n5pyke3cp5d"><p> 10.610,12</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="a9zv41lk8n" cell_id="k0m011539cm"><p> 10.908,88</p></td></tr><tr row_id="mtqm9lhx3be"><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="mtqm9lhx3be" cell_id="l3t3s1kjomd"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="mtqm9lhx3be" cell_id="mhguk172cl"><p> 9.916,84</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="mtqm9lhx3be" cell_id="pvgwi53lg5c"><p> 10.202,42</p></td><td class="td-q" table_id="lsongseoyl" row_id="mtqm9lhx3be" cell_id="9h7ctycm5wc"><p> 10.488,00</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p><b>c) Demais Cargos de Nível Superior:</b></p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><table table_id="kvyi8fhfi7" border="1"><tbody><tr row_id="0rlipdntrs9e"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="0rlipdntrs9e" cell_id="7soeszli422" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="0rlipdntrs9e" cell_id="v6xxmhaufqm" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="0rlipdntrs9e" cell_id="d1h6e1wsens" colspan="3"><p> VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO (EM R$)</p></td></tr><tr row_id="3clx7r1mj4r"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="3clx7r1mj4r" cell_id="27l46ra9eju"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="3clx7r1mj4r" cell_id="uv2i8ft211k"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE MAIO&nbsp;DE 2026.</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="3clx7r1mj4r" cell_id="pco059ok2sl"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2027</p></td></tr><tr row_id="5gezkcdgttu"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="5gezkcdgttu" cell_id="zeekprw8vwo" rowspan="5"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="5gezkcdgttu" cell_id="c7rvjfiesk5"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="5gezkcdgttu" cell_id="6oita452p7p"><p> 9.916,26</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="5gezkcdgttu" cell_id="j5le6rue1j"><p> 10.648,92</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="5gezkcdgttu" cell_id="34kzpd6rifp"><p> 11.378,00</p></td></tr><tr row_id="l2yq7jhtwm8"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="l2yq7jhtwm8" cell_id="hsvuzx2jmuu"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="l2yq7jhtwm8" cell_id="kyz9h1xenc"><p> 9.702,96</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="l2yq7jhtwm8" cell_id="6zv24iswdsr"><p> 10.403,26</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="l2yq7jhtwm8" cell_id="vzhs0z82mk"><p> 11.138,48</p></td></tr><tr row_id="miidu3j8roi"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="miidu3j8roi" cell_id="k5kuyjp1fm"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="miidu3j8roi" cell_id="6wxwpj4k2yr"><p> 9.494,18</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="miidu3j8roi" cell_id="t283dukm9k"><p> 10.164,08</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="miidu3j8roi" cell_id="xrt672z5j8"><p> 10.904,29</p></td></tr><tr row_id="qbo350hbn5s"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="qbo350hbn5s" cell_id="7ed18y82hru"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="qbo350hbn5s" cell_id="yj7z5biba0l"><p> 8.831,58</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="qbo350hbn5s" cell_id="dhm1yhf5ed"><p> 9.463,29</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="qbo350hbn5s" cell_id="ui3p0mgjv7"><p> 10.172,09</p></td></tr><tr row_id="16qhdofnzto"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="16qhdofnzto" cell_id="ruv6ja0zkso"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="16qhdofnzto" cell_id="2xq8x1ovsx9"><p> 8.641,53</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="16qhdofnzto" cell_id="nyrzw6g4va"><p> 9.245,25</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="16qhdofnzto" cell_id="fmtfflvec2"><p> 9.942,60</p></td></tr><tr row_id="h6k1b7e2ulj"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="h6k1b7e2ulj" cell_id="ru6la6euk2" rowspan="5"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="h6k1b7e2ulj" cell_id="n006xvn3sme"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="h6k1b7e2ulj" cell_id="glurbadeey"><p> 8.455,05</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="h6k1b7e2ulj" cell_id="9ojjse9v29q"><p> 9.031,53</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="h6k1b7e2ulj" cell_id="nkk32sz201"><p> 9.718,64</p></td></tr><tr row_id="pxuoicfgype"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="pxuoicfgype" cell_id="ses3leh4u1b"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="pxuoicfgype" cell_id="82ew5xfvast"><p> 8.272,99</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="pxuoicfgype" cell_id="3qhxzdro6oo"><p> 8.822,90</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="pxuoicfgype" cell_id="x3ebuur6f5"><p> 9.514,77</p></td></tr><tr row_id="0jpjed2ts9o"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="0jpjed2ts9o" cell_id="v8gy436e6c"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="0jpjed2ts9o" cell_id="lga94hw1yik"><p> 8.095,18</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="0jpjed2ts9o" cell_id="g07u47isp2k"><p> 8.620,17</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="0jpjed2ts9o" cell_id="usrh5egobe"><p> 9.313,87</p></td></tr><tr row_id="60hjy27hjd6"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="60hjy27hjd6" cell_id="zvepwf72zzk"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="60hjy27hjd6" cell_id="pfn8athynwj"><p> 7.921,48</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="60hjy27hjd6" cell_id="ezzi50hhkb"><p> 8.422,13</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="60hjy27hjd6" cell_id="lad9oh1f44"><p> 9.118,79</p></td></tr><tr row_id="jluafvnlhwd"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="jluafvnlhwd" cell_id="3uadcfl5ip6"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="jluafvnlhwd" cell_id="uetjscda02m"><p> 7.348,12</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="jluafvnlhwd" cell_id="sj5z1mtxaji"><p> 7.819,16</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="jluafvnlhwd" cell_id="1vycjzp63gq"><p> 8.289,71</p></td></tr><tr row_id="z8y1aulqm6j"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="z8y1aulqm6j" cell_id="a7s7qzddtb" rowspan="5"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="z8y1aulqm6j" cell_id="3er2d28769p"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="z8y1aulqm6j" cell_id="eiwezcq19fj"><p> 7.092,29</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="z8y1aulqm6j" cell_id="3r3kyi0urhg"><p> 7.518,23</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="z8y1aulqm6j" cell_id="eiy0tok4tcs"><p> 7.954,97</p></td></tr><tr row_id="g8b3wtog1nq"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="g8b3wtog1nq" cell_id="yhq3n2hpy4"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="g8b3wtog1nq" cell_id="983ezl6hht"><p> 6.845,88</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="g8b3wtog1nq" cell_id="rtbvcz6jb8"><p> 7.228,72</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="g8b3wtog1nq" cell_id="00z1bqk2uh3od"><p> 7.634,17</p></td></tr><tr row_id="kohnidsduh"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="kohnidsduh" cell_id="nyjnni31pbp"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="kohnidsduh" cell_id="x1rr33u6qah"><p> 6.608,34</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="kohnidsduh" cell_id="l9t7difefia"><p> 6.951,81</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="kohnidsduh" cell_id="7gubfj926cb"><p> 7.327,30</p></td></tr><tr row_id="lsr2jel968k"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="lsr2jel968k" cell_id="bdyy9jpnt36"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="lsr2jel968k" cell_id="w6pgjvfqbo"><p> 6.378,10</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="lsr2jel968k" cell_id="rct40k0h46"><p> 6.683,70</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="lsr2jel968k" cell_id="155je3wz0az"><p> 7.031,40</p></td></tr><tr row_id="fq6d4j879bi"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="fq6d4j879bi" cell_id="k882uimnct"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="fq6d4j879bi" cell_id="ript6qehil"><p> 6.156,64</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="fq6d4j879bi" cell_id="m8jf4vo1nmn"><p> 6.426,63</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="fq6d4j879bi" cell_id="l62mi2zekm"><p> 6.747,55</p></td></tr><tr row_id="ulb8ze4jmjs"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="ulb8ze4jmjs" cell_id="qyditaha0qb" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="ulb8ze4jmjs" cell_id="c5679jfyipm"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="ulb8ze4jmjs" cell_id="7d4bpg19vfp"><p> 5.711,66</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="ulb8ze4jmjs" cell_id="ea57y2d5u4k"><p> 5.967,73</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="ulb8ze4jmjs" cell_id="j99sqtuypp"><p> 6.134,50</p></td></tr><tr row_id="hj5ohtrdqh"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="hj5ohtrdqh" cell_id="vsswep67qds"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="hj5ohtrdqh" cell_id="lzzyhmfg66"><p> 5.513,13</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="hj5ohtrdqh" cell_id="xjyu17oeix"><p> 5.737,70</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="hj5ohtrdqh" cell_id="rxoizk6y0i"><p> 5.898,55</p></td></tr><tr row_id="mh91m0l427r"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="mh91m0l427r" cell_id="15rgb4ild89"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="mh91m0l427r" cell_id="g3xao6t247e"><p> 5.321,38</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="mh91m0l427r" cell_id="4b9mfq5divf"><p> 5.517,02</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="mh91m0l427r" cell_id="81m607t2cx9"><p> 5.671,42</p></td></tr><tr row_id="37ibhbidjf1"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="37ibhbidjf1" cell_id="st7e38eplu8"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="37ibhbidjf1" cell_id="aif3uy56iqa"><p> 5.136,95</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="37ibhbidjf1" cell_id="o27yey3cg68"><p> 5.305,06</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="37ibhbidjf1" cell_id="xhybl6o0ma"><p> 5.454,44</p></td></tr><tr row_id="qzcjfyrwr5f"><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="qzcjfyrwr5f" cell_id="1i7ci3xs087"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="qzcjfyrwr5f" cell_id="axcik85q2fr"><p> 4.958,42</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="qzcjfyrwr5f" cell_id="8y04dix0w3f"><p> 5.101,21</p></td><td class="td-q" table_id="kvyi8fhfi7" row_id="qzcjfyrwr5f" cell_id="kt0rn4aljob"><p> 5.244,00</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p><b>d) Cargos de Nível Intermediário:</b></p><p>&nbsp;</p><table table_id="0ff3vjs8zzad" border="1"><tbody><tr row_id="nn0vlzt9fil"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="nn0vlzt9fil" cell_id="f12w9id93j" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="nn0vlzt9fil" cell_id="7n4ejmnci72" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="nn0vlzt9fil" cell_id="p88dz6obtha" colspan="3"><p> VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO (EM R$)</p></td></tr><tr row_id="rqgmj2wqzir"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="rqgmj2wqzir" cell_id="9phri5ybms6"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="rqgmj2wqzir" cell_id="akzu2jpvpo"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE MAIO&nbsp;DE 2026.</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="rqgmj2wqzir" cell_id="3iigy1d72e"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2027</p></td></tr><tr row_id="wk7el4xoa9"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="wk7el4xoa9" cell_id="5fe86nqcr2r" rowspan="5"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="wk7el4xoa9" cell_id="7yy6my4a37b"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="wk7el4xoa9" cell_id="llbcbv3sqja"><p> 4.858,97</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="wk7el4xoa9" cell_id="fr3nb7oinlk"><p> 5.092,21</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="wk7el4xoa9" cell_id="72p6h14daip"><p> 5.233,98</p></td></tr><tr row_id="klzeca7burs"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="klzeca7burs" cell_id="403o6o8n8z2"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="klzeca7burs" cell_id="xk1nb5ruvoe"><p> 4.733,99</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="klzeca7burs" cell_id="xa63tls1bkr"><p> 4.958,72</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="klzeca7burs" cell_id="uz8yrj92ue"><p> 5.096,79</p></td></tr><tr row_id="rjy35aaark"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="rjy35aaark" cell_id="npte6ve0k5i"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="rjy35aaark" cell_id="xzr8x5wmzjr"><p> 4.609,00</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="rjy35aaark" cell_id="erzrv8qvrv8"><p> 4.825,22</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="rjy35aaark" cell_id="ob22c4z9f3i"><p> 4.959,60</p></td></tr><tr row_id="w116g7s4zco"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="w116g7s4zco" cell_id="elb0vxhum5i"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="w116g7s4zco" cell_id="kz5q1trveb"><p> 4.484,02</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="w116g7s4zco" cell_id="7n88nw07yb3"><p> 4.691,73</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="w116g7s4zco" cell_id="pem4qj6aj"><p> 4.822,41</p></td></tr><tr row_id="u521q324vm"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="u521q324vm" cell_id="whsa7or9np"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="u521q324vm" cell_id="fwxbpmw57rs"><p> 4.359,04</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="u521q324vm" cell_id="afjmptgm8u9"><p> 4.558,23</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="u521q324vm" cell_id="oeoqpwuos9e"><p> 4.685,22</p></td></tr><tr row_id="s758axgtdto"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="s758axgtdto" cell_id="zmfkvy1ejm" rowspan="5"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="s758axgtdto" cell_id="k60c6a2g74o"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="s758axgtdto" cell_id="u6dn4b0wzan"><p> 4.234,05</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="s758axgtdto" cell_id="wn6s585vx0k"><p> 4.424,74</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="s758axgtdto" cell_id="xs6dvrkcgo"><p> 4.548,03</p></td></tr><tr row_id="ium0o3ilc9j"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="ium0o3ilc9j" cell_id="a4zpd86z0nh"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="ium0o3ilc9j" cell_id="gkvg7pas27c"><p> 4.109,07</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="ium0o3ilc9j" cell_id="rlad41i0w58"><p> 4.291,24</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="ium0o3ilc9j" cell_id="8pcxk0329vg"><p> 4.410,84</p></td></tr><tr row_id="fpt76ghgr9"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="fpt76ghgr9" cell_id="h4ehuifsvwb"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="fpt76ghgr9" cell_id="rnsgoz8jtx"><p> 3.984,08</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="fpt76ghgr9" cell_id="owrxo6xukeq"><p> 4.157,75</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="fpt76ghgr9" cell_id="zffwnsghu6b"><p> 4.273,65</p></td></tr><tr row_id="692bv3arhzc"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="692bv3arhzc" cell_id="8l8p7kxchvi"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="692bv3arhzc" cell_id="kfqxyq1df59"><p> 3.859,10</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="692bv3arhzc" cell_id="a5vsllkcq"><p> 4.024,26</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="692bv3arhzc" cell_id="ftbvxs8phz9"><p> 4.136,46</p></td></tr><tr row_id="yo0p8661jji"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="yo0p8661jji" cell_id="lkkgygeqk4i"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="yo0p8661jji" cell_id="mqkba2mqgl"><p> 3.734,12</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="yo0p8661jji" cell_id="w4kpkkevdvp"><p> 3.890,76</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="yo0p8661jji" cell_id="farnazn1dpv"><p> 3.999,27</p></td></tr><tr row_id="4t8ydj2xqhy"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="4t8ydj2xqhy" cell_id="nb80p6jwhba" rowspan="5"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="4t8ydj2xqhy" cell_id="odfztgwrof"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="4t8ydj2xqhy" cell_id="kqu1sgp2ih"><p> 3.609,13</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="4t8ydj2xqhy" cell_id="l6yj659mlar"><p> 3.757,27</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="4t8ydj2xqhy" cell_id="6kda52ygwmw"><p> 3.862,07</p></td></tr><tr row_id="y8xh2fl3kfp"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="y8xh2fl3kfp" cell_id="l92kl1k9ehn"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="y8xh2fl3kfp" cell_id="gry2md4yh1m"><p> 3.484,15</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="y8xh2fl3kfp" cell_id="3g2gy625uuf"><p> 3.623,77</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="y8xh2fl3kfp" cell_id="1eqiucdij6z"><p> 3.724,88</p></td></tr><tr row_id="twbdfphehdr"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="twbdfphehdr" cell_id="dk7z72pzp5j"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="twbdfphehdr" cell_id="cmg4nxq39m7"><p> 3.359,17</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="twbdfphehdr" cell_id="t7fmawmn3g"><p> 3.490,28</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="twbdfphehdr" cell_id="b40cvj06xh9"><p> 3.587,69</p></td></tr><tr row_id="0ajsq1agq6nl"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="0ajsq1agq6nl" cell_id="ryh4pbunn2j"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="0ajsq1agq6nl" cell_id="raq2hbgdf4b"><p> 3.234,18</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="0ajsq1agq6nl" cell_id="lbgscbpgyqk"><p> 3.356,79</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="0ajsq1agq6nl" cell_id="lmvknzm7fta"><p> 3.450,50</p></td></tr><tr row_id="5nn2p4expta"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="5nn2p4expta" cell_id="5gkd1kl72qh"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="5nn2p4expta" cell_id="np6mgbgotai"><p> 3.109,20</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="5nn2p4expta" cell_id="baysujinj87"><p> 3.223,29</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="5nn2p4expta" cell_id="kc4ngek4y8b"><p> 3.313,31</p></td></tr><tr row_id="4hds9sx5p4u"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="4hds9sx5p4u" cell_id="yil9fb806ea" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="4hds9sx5p4u" cell_id="ciiu2y8a25e"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="4hds9sx5p4u" cell_id="k10dcknuqr"><p> 2.984,21</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="4hds9sx5p4u" cell_id="6yoj0b2s8v"><p> 3.089,80</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="4hds9sx5p4u" cell_id="c704hi0qzg"><p> 3.176,12</p></td></tr><tr row_id="31i55kc68fr"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="31i55kc68fr" cell_id="ei33rygcwdq"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="31i55kc68fr" cell_id="5j4fxj2wd04"><p> 2.859,23</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="31i55kc68fr" cell_id="xdhmsbzbn1"><p> 2.956,30</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="31i55kc68fr" cell_id="lh2ao9e2bh"><p> 3.038,93</p></td></tr><tr row_id="bvzwfwmqcqb"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="bvzwfwmqcqb" cell_id="9oo8672henh"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="bvzwfwmqcqb" cell_id="fhz7iebkusi"><p> 2.734,25</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="bvzwfwmqcqb" cell_id="efuschc1tjr"><p> 2.822,81</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="bvzwfwmqcqb" cell_id="4nbom5q9c2u"><p> 2.901,74</p></td></tr><tr row_id="mv4kd7j72d"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="mv4kd7j72d" cell_id="sqqqrx3wsvi"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="mv4kd7j72d" cell_id="yqoa9lu4wgd"><p> 2.609,26</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="mv4kd7j72d" cell_id="u9oblecrfvn"><p> 2.689,31</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="mv4kd7j72d" cell_id="2l3zxxcm5wh"><p> 2.764,55</p></td></tr><tr row_id="qjjhu5bbra"><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="qjjhu5bbra" cell_id="yyt1atwwthm"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="qjjhu5bbra" cell_id="v9oukntd5ii"><p> 2.484,28</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="qjjhu5bbra" cell_id="vbt4qt3y7g"><p> 2.555,82</p></td><td class="td-q" table_id="0ff3vjs8zzad" row_id="qjjhu5bbra" cell_id="v31l5ckmini"><p> 2.627,36</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p><b>e)&nbsp;Cargos de Nível Auxiliar:</b></p><p>&nbsp;</p><table table_id="rd9svisltnq" border="1"><tbody><tr row_id="0hkipdvfpet8"><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="0hkipdvfpet8" cell_id="fsg0g8464ti" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="0hkipdvfpet8" cell_id="31wuqq9amfs" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="0hkipdvfpet8" cell_id="60vzakmkkav" colspan="3"><p> VALOR DO VENCIMENTO BÁSICO (EM R$)</p></td></tr><tr row_id="f6fjsuagl5"><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="f6fjsuagl5" cell_id="rpd1kqobhp"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2025</p></td><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="f6fjsuagl5" cell_id="5jke0ozcdg7"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE MAIO&nbsp;DE 2026.</p></td><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="f6fjsuagl5" cell_id="whlk1ft2sn8"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2027</p></td></tr><tr row_id="lwjs47al6x"><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="lwjs47al6x" cell_id="7murtkdcz84" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="lwjs47al6x" cell_id="2g07l6dg6cb"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="lwjs47al6x" cell_id="66m8m79i7gx"><p> 2.429,63</p></td><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="lwjs47al6x" cell_id="74a70temgdq"><p> 2.499,60</p></td><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="lwjs47al6x" cell_id="w8n7jlfrn4f"><p> 2.569,56</p></td></tr><tr row_id="95dy6xydrt"><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="95dy6xydrt" cell_id="jfuofhdugz"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="95dy6xydrt" cell_id="0lkupdqv6qgk"><p> 2.313,01</p></td><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="95dy6xydrt" cell_id="sdpwxl2pis8"><p> 2.379,62</p></td><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="95dy6xydrt" cell_id="f6vjidtg7d"><p> 2.446,22</p></td></tr><tr row_id="x9yiqxc93y"><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="x9yiqxc93y" cell_id="jtys19jmb9j"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="x9yiqxc93y" cell_id="3z74tchprfk"><p> 2.246,01</p></td><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="x9yiqxc93y" cell_id="kumrtp2h4ar"><p> 2.259,68</p></td><td class="td-q" table_id="rd9svisltnq" row_id="x9yiqxc93y" cell_id="guyt7y6h7li"><p> 2.322,93</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p class="align-center"><b>ANEXO CCCIX-E</b></p><p class="align-center"><b> GRATIFICAÇÃO ESPECÍFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DE JUSTIÇA COM CIDADANIA - GEAJUSP</b></p><p>&nbsp;</p><table table_id="zm2svg1ziog" border="1"><tbody><tr row_id="jf3np3obi6"><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="jf3np3obi6" cell_id="vqbvhro75mh" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="jf3np3obi6" cell_id="s8w359xu7ck" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="jf3np3obi6" cell_id="pk29lrma80r" colspan="3"><p> VALOR DO&nbsp;GEAJUSP&nbsp;(EM R$)</p></td></tr><tr row_id="5y6ejd8zkq8"><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="5y6ejd8zkq8" cell_id="kf56sj742s"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2025</p></td><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="5y6ejd8zkq8" cell_id="di4fjunop4n"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE&nbsp;MAIO&nbsp;DE 2026.</p></td><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="5y6ejd8zkq8" cell_id="x7of6h046k"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;2027</p></td></tr><tr row_id="sdikmsywyn"><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="sdikmsywyn" cell_id="a7y34gd6cu9" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="sdikmsywyn" cell_id="0p43ewcx2m8e"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="sdikmsywyn" cell_id="ibaj9ncdj0d"><p> 269,37</p></td><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="sdikmsywyn" cell_id="41poba8weeh"><p> 282,84</p></td><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="sdikmsywyn" cell_id="etbo62j6y08"><p> 296,98</p></td></tr><tr row_id="geo7040r3u5"><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="geo7040r3u5" cell_id="00qw45baqe0aj"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="geo7040r3u5" cell_id="080czzzeoi0e"><p> 267,59</p></td><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="geo7040r3u5" cell_id="65k4aihxtan"><p> 280,97</p></td><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="geo7040r3u5" cell_id="6ferv5ffhlc"><p> 295,01</p></td></tr><tr row_id="8v750xwgd8y"><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="8v750xwgd8y" cell_id="2x10izhyk25"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="8v750xwgd8y" cell_id="dhxylw30abf"><p> 246,80</p></td><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="8v750xwgd8y" cell_id="pkhz4a2a96"><p> 259,14</p></td><td class="td-q" table_id="zm2svg1ziog" row_id="8v750xwgd8y" cell_id="j2gm3tcmvq"><p> 272,10</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p class="align-center"><b>ANEXO CCCIX-F</b></p><p class="align-center"><b> VALOR DO PONTO DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE JUSTIÇA&nbsp;E SEGURANÇA PÚBLICA COM CIDADANIA –&nbsp;GDAJUSP</b></p><p>&nbsp;</p><p><b>a)&nbsp;Médico, de Nível Superior, 20 horas:</b></p><p>&nbsp;</p><table table_id="vtzivtnyn8o" border="1"><tbody><tr row_id="95joc3xbg68"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="95joc3xbg68" cell_id="9u2s57zesg5" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="95joc3xbg68" cell_id="wznhm0ofv2" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="95joc3xbg68" cell_id="7lnvqotu5rm" colspan="3"><p> VALOR DO PONTO DA&nbsp;GDAJUSP&nbsp;(EM R$)</p></td></tr><tr row_id="lgm2sxvn7gs"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="lgm2sxvn7gs" cell_id="t66lrc8w65j"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="lgm2sxvn7gs" cell_id="f3ruanyov1b"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE MAIO&nbsp;DE 2026.</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="lgm2sxvn7gs" cell_id="68t5x1n1nmc"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2027</p></td></tr><tr row_id="jmeyjpi045a"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="jmeyjpi045a" cell_id="61nanfye5vf" rowspan="5"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="jmeyjpi045a" cell_id="0jnjgeke7yp"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="jmeyjpi045a" cell_id="bd8coitr82o"><p> 50,26</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="jmeyjpi045a" cell_id="e26n6obc097"><p> 53,97</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="jmeyjpi045a" cell_id="tejwx9o7gzm"><p> 57,67</p></td></tr><tr row_id="dz8trrv1zdh"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="dz8trrv1zdh" cell_id="m34oi1h007d"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="dz8trrv1zdh" cell_id="s1mkufk7yfj"><p> 49,18</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="dz8trrv1zdh" cell_id="24mio7es0cs"><p> 52,73</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="dz8trrv1zdh" cell_id="7yh2qhn2hla"><p> 56,45</p></td></tr><tr row_id="mtsncxpvlw"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="mtsncxpvlw" cell_id="n664z903iqg"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="mtsncxpvlw" cell_id="rk8ebvf1sle"><p> 48,12</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="mtsncxpvlw" cell_id="9gwz5kzfmfd"><p> 51,51</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="mtsncxpvlw" cell_id="sgz5amxaq"><p> 55,26</p></td></tr><tr row_id="qh7rdto7lu"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="qh7rdto7lu" cell_id="3ci9miu3fpd"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="qh7rdto7lu" cell_id="m0lbsq15gm"><p> 44,76</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="qh7rdto7lu" cell_id="njqbscjyyy"><p> 47,96</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="qh7rdto7lu" cell_id="5md4tob8rr3"><p> 51,55</p></td></tr><tr row_id="zeu3cyvkr3"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="zeu3cyvkr3" cell_id="r86tzsv176"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="zeu3cyvkr3" cell_id="v8srj1p3b1"><p> 43,80</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="zeu3cyvkr3" cell_id="ee1r53pllck"><p> 46,86</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="zeu3cyvkr3" cell_id="kgnymyn5frk"><p> 50,40</p></td></tr><tr row_id="a5gpk4tj2ke"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="a5gpk4tj2ke" cell_id="e8r6gf6m7vr" rowspan="5"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="a5gpk4tj2ke" cell_id="9gu93obhsou"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="a5gpk4tj2ke" cell_id="dcijvl40tyd"><p> 42,86</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="a5gpk4tj2ke" cell_id="s97eg0o1uj"><p> 45,78</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="a5gpk4tj2ke" cell_id="9n8fbqze5z5"><p> 49,27</p></td></tr><tr row_id="wfjwbto79mg"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="wfjwbto79mg" cell_id="d2vahd09w1g"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="wfjwbto79mg" cell_id="24m8xophqpk"><p> 41,94</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="wfjwbto79mg" cell_id="k5atyrs7wvc"><p> 44,73</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="wfjwbto79mg" cell_id="ac86upslaja"><p> 48,22</p></td></tr><tr row_id="of616ru1oaj"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="of616ru1oaj" cell_id="is0tu6hg7x"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="of616ru1oaj" cell_id="pyold62labc"><p> 41,03</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="of616ru1oaj" cell_id="oqw05hlg9ij"><p> 43,69</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="of616ru1oaj" cell_id="3qndty2710m"><p> 47,21</p></td></tr><tr row_id="madqhwvazec"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="madqhwvazec" cell_id="jv55cop88xr"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="madqhwvazec" cell_id="licvlyefg2l"><p> 40,14</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="madqhwvazec" cell_id="yvj7fndl1oo"><p> 42,68</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="madqhwvazec" cell_id="9c799g5349a"><p> 46,21</p></td></tr><tr row_id="w19mmtgfmpk"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="w19mmtgfmpk" cell_id="efyllia9kl4"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="w19mmtgfmpk" cell_id="tbpmmq22he"><p> 37,24</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="w19mmtgfmpk" cell_id="7gk4v2s5amo"><p> 39,63</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="w19mmtgfmpk" cell_id="p6o8dl9znoi"><p> 42,01</p></td></tr><tr row_id="xyt6b5zc6v"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="xyt6b5zc6v" cell_id="nmu8ha3urop" rowspan="5"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="xyt6b5zc6v" cell_id="p54jfkcqyhp"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="xyt6b5zc6v" cell_id="njz7v0zpzn"><p> 35,95</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="xyt6b5zc6v" cell_id="ptqbcailwy"><p> 38,11</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="xyt6b5zc6v" cell_id="7hr2j778zou"><p> 40,32</p></td></tr><tr row_id="4n3xsofuxrk"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="4n3xsofuxrk" cell_id="swxoxoqwd37"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="4n3xsofuxrk" cell_id="hkaj5i3p42q"><p> 34,70</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="4n3xsofuxrk" cell_id="f2tyudyo1qh"><p> 36,65</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="4n3xsofuxrk" cell_id="ywhd0u5539h"><p> 38,70</p></td></tr><tr row_id="fyixdl9w3nw"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="fyixdl9w3nw" cell_id="akfjftsdf9"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="fyixdl9w3nw" cell_id="s6r12uriky"><p> 33,49</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="fyixdl9w3nw" cell_id="oigoygte44j"><p> 35,23</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="fyixdl9w3nw" cell_id="hynhg7cavgj"><p> 37,13</p></td></tr><tr row_id="6gubydlywsa"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="6gubydlywsa" cell_id="mr8490ukiw"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="6gubydlywsa" cell_id="yh9dohq0xe"><p> 32,33</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="6gubydlywsa" cell_id="or7shtu58o"><p> 33,88</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="6gubydlywsa" cell_id="xd7p6h99ih"><p> 35,64</p></td></tr><tr row_id="023bqbq5o6ms"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="023bqbq5o6ms" cell_id="5t2bcjvpoqx"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="023bqbq5o6ms" cell_id="yvtofr6dgxb"><p> 31,21</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="023bqbq5o6ms" cell_id="mt19f4w9ti9"><p> 32,58</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="023bqbq5o6ms" cell_id="e0s2an1kh3"><p> 34,21</p></td></tr><tr row_id="l9m96yu4pyq"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="l9m96yu4pyq" cell_id="0h2icez3gzrt" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="l9m96yu4pyq" cell_id="5ejiwnpylli"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="l9m96yu4pyq" cell_id="g326ap9m0fr"><p> 28,95</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="l9m96yu4pyq" cell_id="0rrkne8pj0b"><p> 30,24</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="l9m96yu4pyq" cell_id="4y0cgtvq8n4"><p> 31,09</p></td></tr><tr row_id="n9nkq5dxdrm"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="n9nkq5dxdrm" cell_id="ger743kgjum"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="n9nkq5dxdrm" cell_id="y8tkvkuk8gn"><p> 27,94</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="n9nkq5dxdrm" cell_id="qsvftss8u2"><p> 29,08</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="n9nkq5dxdrm" cell_id="t9axrluzee"><p> 29,90</p></td></tr><tr row_id="f135bqzd5g8"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="f135bqzd5g8" cell_id="7wfaur6odth"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="f135bqzd5g8" cell_id="85xojaglq0v"><p> 26,97</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="f135bqzd5g8" cell_id="lr24xtbkkf"><p> 27,97</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="f135bqzd5g8" cell_id="m5w9yeursu"><p> 28,75</p></td></tr><tr row_id="tvd622y45kj"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="tvd622y45kj" cell_id="fehu5ernbvn"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="tvd622y45kj" cell_id="k2t8lj9ljgm"><p> 26,03</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="tvd622y45kj" cell_id="028iuhrf8tyr"><p> 26,89</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="tvd622y45kj" cell_id="oc9hoqq5pan"><p> 27,64</p></td></tr><tr row_id="hcbc59hixyp"><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="hcbc59hixyp" cell_id="yrxjer6g26"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="hcbc59hixyp" cell_id="hcutyp0g8di"><p> 25,13</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="hcbc59hixyp" cell_id="y9nmkity9r"><p> 25,85</p></td><td class="td-q" table_id="vtzivtnyn8o" row_id="hcbc59hixyp" cell_id="m2rq5jj3nir"><p> 26,58</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p><b>b) Médico, de Nível Superior, 40&nbsp;horas:</b></p><p>&nbsp;</p><table table_id="8px9xol7tnw" border="1"><tbody><tr row_id="ojnm9w9z31j"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="ojnm9w9z31j" cell_id="0hcf2hmq0dx6" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="ojnm9w9z31j" cell_id="6r8ta4hbek" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="ojnm9w9z31j" cell_id="ekv3oain3wd" colspan="3"><p> VALOR DO PONTO DA&nbsp;GDAJUSP&nbsp;(EM R$)</p></td></tr><tr row_id="o5dle2m5ysp"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="o5dle2m5ysp" cell_id="od4flb165x"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="o5dle2m5ysp" cell_id="vmbu3v2aax9"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE MAIO&nbsp;DE 2026.</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="o5dle2m5ysp" cell_id="pnwwi9nwr1"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2027</p></td></tr><tr row_id="g4sil7jna6f"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="g4sil7jna6f" cell_id="d1h863ck69" rowspan="5"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="g4sil7jna6f" cell_id="yuxjc7trx1s"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="g4sil7jna6f" cell_id="k02ul7talz"><p> 59,13</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="g4sil7jna6f" cell_id="ary2437eyy"><p> 63,50</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="g4sil7jna6f" cell_id="65z38yprdnj"><p> 67,84</p></td></tr><tr row_id="vyomagketyr"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="vyomagketyr" cell_id="k2kto21n2u"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="vyomagketyr" cell_id="roncd0h6p3j"><p> 57,86</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="vyomagketyr" cell_id="78pcdfghlkt"><p> 62,03</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="vyomagketyr" cell_id="bv408yhzv8k"><p> 66,42</p></td></tr><tr row_id="1pmlrlw87u7"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="1pmlrlw87u7" cell_id="c6vnqfbuv9j"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="1pmlrlw87u7" cell_id="ajenswxndw"><p> 56,10</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="1pmlrlw87u7" cell_id="nngyylcy2ao"><p> 60,60</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="1pmlrlw87u7" cell_id="7956oo16cis"><p> 65,02</p></td></tr><tr row_id="xu0iouapke"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="xu0iouapke" cell_id="qpybm1jrx5s"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="xu0iouapke" cell_id="q6nri5gkuna"><p> 52,66</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="xu0iouapke" cell_id="h1inj8ti4zv"><p> 56,43</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="xu0iouapke" cell_id="pa9q8l7ccme"><p> 60,65</p></td></tr><tr row_id="yh68wpdz1c"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="yh68wpdz1c" cell_id="q8el2729mk8"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="yh68wpdz1c" cell_id="5kwhcg74eii"><p> 51,53</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="yh68wpdz1c" cell_id="gxdwjb7bnc"><p> 55,13</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="yh68wpdz1c" cell_id="sw2vtuifzy"><p> 59,29</p></td></tr><tr row_id="qtnhximzsj"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="qtnhximzsj" cell_id="57x6cw4ywtp" rowspan="5"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="qtnhximzsj" cell_id="iqic68sgfr"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="qtnhximzsj" cell_id="1pkpjgrv61o"><p> 50,42</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="qtnhximzsj" cell_id="1iwvrrswvyd"><p> 53,86</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="qtnhximzsj" cell_id="42508hygv5u"><p> 57,96</p></td></tr><tr row_id="4g0jpfcemgs"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="4g0jpfcemgs" cell_id="1rzt5l9zfkx"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="4g0jpfcemgs" cell_id="a32ad6se2g"><p> 49,34</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="4g0jpfcemgs" cell_id="l21qu247gt"><p> 52,62</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="4g0jpfcemgs" cell_id="8v0jhy3h3pp"><p> 56,74</p></td></tr><tr row_id="u6ru2b6d4wc"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="u6ru2b6d4wc" cell_id="09y8q6sgc4f5"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="u6ru2b6d4wc" cell_id="y567y26izrg"><p> 48,27</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="u6ru2b6d4wc" cell_id="vh5asdz5vrh"><p> 51,40</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="u6ru2b6d4wc" cell_id="20jw2v95mpa"><p> 55,55</p></td></tr><tr row_id="4tf4om6iqj8"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="4tf4om6iqj8" cell_id="ifrls7gq31q"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="4tf4om6iqj8" cell_id="043lpweqeptg"><p> 47,23</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="4tf4om6iqj8" cell_id="f6tjag9bn79"><p> 50,21</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="4tf4om6iqj8" cell_id="fsaaauzpbk6"><p> 54,37</p></td></tr><tr row_id="ppfx2tkqsmk"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="ppfx2tkqsmk" cell_id="mnuq1c397xq"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="ppfx2tkqsmk" cell_id="4a1r6nlwe5e"><p> 43,81</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="ppfx2tkqsmk" cell_id="bs28nckwl77"><p> 46,63</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="ppfx2tkqsmk" cell_id="g5kj5axkao7"><p> 49,43</p></td></tr><tr row_id="oihgnykta3"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="oihgnykta3" cell_id="52r1iysr23o" rowspan="5"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="oihgnykta3" cell_id="6lphlcv6hp3"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="oihgnykta3" cell_id="5vs3sk87gsn"><p> 42,29</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="oihgnykta3" cell_id="kd1l8aa60l"><p> 44,84</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="oihgnykta3" cell_id="hoqhhl2rna"><p> 47,44</p></td></tr><tr row_id="q1mwu2z5c9"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="q1mwu2z5c9" cell_id="20chwrphv7yh"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="q1mwu2z5c9" cell_id="r367qblb7a"><p> 40,20</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="q1mwu2z5c9" cell_id="iakqip5oxeh"><p> 43,11</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="q1mwu2z5c9" cell_id="z5h9qf93nk9"><p> 45,53</p></td></tr><tr row_id="pr34wqt5uk"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="pr34wqt5uk" cell_id="8uamcjiqo66"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="pr34wqt5uk" cell_id="6l5pe3vcqdr"><p> 39,40</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="pr34wqt5uk" cell_id="hin9inrjpm"><p> 41,45</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="pr34wqt5uk" cell_id="6xnqt88r932"><p> 43,69</p></td></tr><tr row_id="tn8zr4p5g4h"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="tn8zr4p5g4h" cell_id="y7kdmm59xd"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="tn8zr4p5g4h" cell_id="haslts8201t"><p> 38,04</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="tn8zr4p5g4h" cell_id="jfkjzg4dvok"><p> 39,86</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="tn8zr4p5g4h" cell_id="nu9d0fyp63a"><p> 41,93</p></td></tr><tr row_id="j37f8j6ects"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="j37f8j6ects" cell_id="de2lchblfue"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="j37f8j6ects" cell_id="442ssxxtscd"><p> 36,72</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="j37f8j6ects" cell_id="af5kdp43g9"><p> 38,33</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="j37f8j6ects" cell_id="puqgnobon4p"><p> 40,24</p></td></tr><tr row_id="0mk5rs48xrj"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="0mk5rs48xrj" cell_id="jacdzksa14" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="0mk5rs48xrj" cell_id="e81ngbveaeq"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="0mk5rs48xrj" cell_id="fwkwha6k6au"><p> 34,06</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="0mk5rs48xrj" cell_id="dhfsfsih7tn"><p> 35,58</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="0mk5rs48xrj" cell_id="k2gmk6gv42"><p> 36,58</p></td></tr><tr row_id="y0x4q708tq"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="y0x4q708tq" cell_id="ngwnlero2t"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="y0x4q708tq" cell_id="1dg45ify8l3"><p> 32,87</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="y0x4q708tq" cell_id="v86abr0tkwr"><p> 34,22</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="y0x4q708tq" cell_id="j7dl2w8yuom"><p> 35,18</p></td></tr><tr row_id="bkei9scjgsl"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="bkei9scjgsl" cell_id="d5xq2m19jvo"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="bkei9scjgsl" cell_id="ihc0g3dg6xo"><p> 31,73</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="bkei9scjgsl" cell_id="fase8qpi0ja"><p> 32,90</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="bkei9scjgsl" cell_id="obz6aj9mzgl"><p> 33,82</p></td></tr><tr row_id="zi8iol6mu7"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="zi8iol6mu7" cell_id="r41rtz90l5n"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="zi8iol6mu7" cell_id="ih89xo4uut"><p> 30,63</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="zi8iol6mu7" cell_id="bi8apg4sws"><p> 31,63</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="zi8iol6mu7" cell_id="r4w5rm11y7"><p> 32,52</p></td></tr><tr row_id="ezwolfblgat"><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="ezwolfblgat" cell_id="92tsbe1nakf"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="ezwolfblgat" cell_id="sbtuagil2c8"><p> 29,56</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="ezwolfblgat" cell_id="cg7txoznbvi"><p> 30,42</p></td><td class="td-q" table_id="8px9xol7tnw" row_id="ezwolfblgat" cell_id="c86vzuf7bbg"><p> 31,27</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p><b>c) Demais Cargos de Nível Superior:</b></p><p>&nbsp;</p><table table_id="x8lohffpax8" border="1"><tbody><tr row_id="lvmg48hnmeq"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="lvmg48hnmeq" cell_id="ix9ytw33qva" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="lvmg48hnmeq" cell_id="dxjy8fx2vt" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="lvmg48hnmeq" cell_id="affnir63i2" colspan="3"><p> VALOR DO PONTO DA&nbsp;GDAJUSP&nbsp;(EM R$)</p></td></tr><tr row_id="mpofxj2m72"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="mpofxj2m72" cell_id="l3a3k6jse4e"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="mpofxj2m72" cell_id="3wwhljhv0sz"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE MAIO&nbsp;DE 2026.</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="mpofxj2m72" cell_id="56f5mp35zyr"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2027.</p></td></tr><tr row_id="dzxrhqfd57q"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="dzxrhqfd57q" cell_id="bl6305muemk" rowspan="5"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="dzxrhqfd57q" cell_id="ty0o5dofvce"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="dzxrhqfd57q" cell_id="v2w4se0y948"><p> 84,47</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="dzxrhqfd57q" cell_id="sjnvilv4wvs"><p> 90,71</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="dzxrhqfd57q" cell_id="vux82xokcof"><p> 96,92</p></td></tr><tr row_id="i3f6qeyg15o"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="i3f6qeyg15o" cell_id="awuf9q3uqx5"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="i3f6qeyg15o" cell_id="5tnwneuzaz2"><p> 82,65</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="i3f6qeyg15o" cell_id="j36mnjsm7z"><p> 88,62</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="i3f6qeyg15o" cell_id="wvy2nw6gq6e"><p> 94,88</p></td></tr><tr row_id="vyug4u0k08"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="vyug4u0k08" cell_id="yjpkkdjyc4"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="vyug4u0k08" cell_id="c269hw35337"><p> 80,87</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="vyug4u0k08" cell_id="h66fs36pta"><p> 86,57</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="vyug4u0k08" cell_id="rkuzodiqimn"><p> 92,88</p></td></tr><tr row_id="ot0m5qyqhsr"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="ot0m5qyqhsr" cell_id="tjs3ad24it"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="ot0m5qyqhsr" cell_id="gnpru5hpqy"><p> 75,23</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="ot0m5qyqhsr" cell_id="6469y389xh6"><p> 80,61</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="ot0m5qyqhsr" cell_id="n3iwnpr1h6"><p> 86,64</p></td></tr><tr row_id="zdegnpmjt4"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="zdegnpmjt4" cell_id="zyp7fba4mg"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="zdegnpmjt4" cell_id="71tf1y04lkx"><p> 73,61</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="zdegnpmjt4" cell_id="ubkw7pvfo9m"><p> 78,75</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="zdegnpmjt4" cell_id="4tckjmozd0v"><p> 84,70</p></td></tr><tr row_id="19vwvcsn2va"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="19vwvcsn2va" cell_id="ajpux4iyv8w" rowspan="5"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="19vwvcsn2va" cell_id="01epb6h6gu1m"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="19vwvcsn2va" cell_id="13y696aienqg"><p> 72,03</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="19vwvcsn2va" cell_id="uc5izsrvr0s"><p> 76,94</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="19vwvcsn2va" cell_id="8cplji0df7a"><p> 82,80</p></td></tr><tr row_id="cl1lrpxv18k"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="cl1lrpxv18k" cell_id="kbf7xic3pc8"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="cl1lrpxv18k" cell_id="w7xa792w3xr"><p> 70,48</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="cl1lrpxv18k" cell_id="70vbw5bbqpb"><p> 75,17</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="cl1lrpxv18k" cell_id="2deel2a5xxx"><p> 81,05</p></td></tr><tr row_id="23s90i8bvs4"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="23s90i8bvs4" cell_id="5w0ykhenam3"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="23s90i8bvs4" cell_id="f16tbz6j36b"><p> 68,96</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="23s90i8bvs4" cell_id="g5gxzoiy05f"><p> 73,43</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="23s90i8bvs4" cell_id="8kac9e90p1d"><p> 79,35</p></td></tr><tr row_id="9wohry3ytwq"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="9wohry3ytwq" cell_id="hnlyw82op7d"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="9wohry3ytwq" cell_id="tf8z497vr2f"><p> 67,47</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="9wohry3ytwq" cell_id="7dom2ri4i85"><p> 71,73</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="9wohry3ytwq" cell_id="tjaa2sye14i"><p> 77,67</p></td></tr><tr row_id="8r2vbvnl3d"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="8r2vbvnl3d" cell_id="5ovmfh88ugw"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="8r2vbvnl3d" cell_id="4eje5bamlks"><p> 62,59</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="8r2vbvnl3d" cell_id="7f9925z3ix2"><p> 66,61</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="8r2vbvnl3d" cell_id="yx0m6lba7wi"><p> 70,61</p></td></tr><tr row_id="t0brq30im9b"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="t0brq30im9b" cell_id="0cqf9621g51h" rowspan="5"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="t0brq30im9b" cell_id="lbmu5743ay"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="t0brq30im9b" cell_id="fpbujx69s4a"><p> 60,42</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="t0brq30im9b" cell_id="h47x1pkx4ui"><p> 64,05</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="t0brq30im9b" cell_id="0bjjosdxih76"><p> 67,77</p></td></tr><tr row_id="0nwr8z0afuii"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="0nwr8z0afuii" cell_id="12xs49d1l5ul"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="0nwr8z0afuii" cell_id="r8xceeadsjd"><p> 58,32</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="0nwr8z0afuii" cell_id="zonl9htsz8"><p> 61,59</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="0nwr8z0afuii" cell_id="d4723ji9x4k"><p> 65,04</p></td></tr><tr row_id="fm7hyhjfcc"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="fm7hyhjfcc" cell_id="f87t7u8ya5f"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="fm7hyhjfcc" cell_id="1sn9ph06dkq"><p> 56,29</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="fm7hyhjfcc" cell_id="a73q8j62boa"><p> 59,21</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="fm7hyhjfcc" cell_id="5oygh57zei"><p> 62,41</p></td></tr><tr row_id="npd3qqwdhji"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="npd3qqwdhji" cell_id="ajfosfti24"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="npd3qqwdhji" cell_id="66ipmcrhill"><p> 54,34</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="npd3qqwdhji" cell_id="aglzqiu13kc"><p> 56,94</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="npd3qqwdhji" cell_id="y79c2xcb3u"><p> 59,90</p></td></tr><tr row_id="r8nuk1dmiog"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="r8nuk1dmiog" cell_id="runfslt53v"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="r8nuk1dmiog" cell_id="lvs9g6xviw"><p> 52,45</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="r8nuk1dmiog" cell_id="td9pjush52g"><p> 54,75</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="r8nuk1dmiog" cell_id="4gu4rkuh1br"><p> 57,49</p></td></tr><tr row_id="dxe48eqxdxb"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="dxe48eqxdxb" cell_id="ujwi36rq2j8" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="dxe48eqxdxb" cell_id="ocqkdculbwj"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="dxe48eqxdxb" cell_id="zuy7xepqsz"><p> 48,65</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="dxe48eqxdxb" cell_id="gjgtuc61vyo"><p> 50,83</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="dxe48eqxdxb" cell_id="dcp27o9qhr4"><p> 52,26</p></td></tr><tr row_id="jbkr2j9ykrf"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="jbkr2j9ykrf" cell_id="rofhiwv0c4"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="jbkr2j9ykrf" cell_id="nkp2jo9wxtb"><p> 46,96</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="jbkr2j9ykrf" cell_id="94sc84238se"><p> 48,88</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="jbkr2j9ykrf" cell_id="ia74l39aar"><p> 50,25</p></td></tr><tr row_id="zryui8p6mn"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="zryui8p6mn" cell_id="rtw2fqjp2ni"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="zryui8p6mn" cell_id="t4pqizneibq"><p> 45,33</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="zryui8p6mn" cell_id="9iz4e7f0yf5"><p> 47,00</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="zryui8p6mn" cell_id="6x4vbdx25zh"><p> 48,32</p></td></tr><tr row_id="g7qp9u4bsh"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="g7qp9u4bsh" cell_id="lkkzivtwdsf"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="g7qp9u4bsh" cell_id="9tisovbmbzr"><p> 43,75</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="g7qp9u4bsh" cell_id="d38tbzxg7aq"><p> 45,19</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="g7qp9u4bsh" cell_id="ey7fty5wba8"><p> 46,45</p></td></tr><tr row_id="c96z7odkmkc"><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="c96z7odkmkc" cell_id="4tz4buwf4ns"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="c96z7odkmkc" cell_id="4qwa9r40yzk"><p> 42,23</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="c96z7odkmkc" cell_id="1pzetcv1t3w"><p> 43,45</p></td><td class="td-q" table_id="x8lohffpax8" row_id="c96z7odkmkc" cell_id="a6oyhgz98xe"><p> 44,67</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p><b>d) Cargos de Nível Intermediário:</b></p><p>&nbsp;</p><table table_id="m3x1l2yzwy9" border="1"><tbody><tr row_id="uw0xowdn7up"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="uw0xowdn7up" cell_id="lzijr1kw5x" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="uw0xowdn7up" cell_id="yimgx2ddgzh" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="uw0xowdn7up" cell_id="cdir9oujv06" colspan="3"><p> VALOR DO PONTO DA&nbsp;GDAJUSP&nbsp;(EM R$)</p></td></tr><tr row_id="jkgicusk74"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="jkgicusk74" cell_id="z3l9gjru47"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="jkgicusk74" cell_id="txjlenlf2tp"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE MAIO&nbsp;DE 2026.</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="jkgicusk74" cell_id="xw6u5p8tjk"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2027.</p></td></tr><tr row_id="ulpwetjezce"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="ulpwetjezce" cell_id="oltzyanz3sk" rowspan="5"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="ulpwetjezce" cell_id="npyk15twza9"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="ulpwetjezce" cell_id="476n0fngavq"><p> 42,22</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="ulpwetjezce" cell_id="0is7ssa6ebar"><p> 43,54</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="ulpwetjezce" cell_id="p1xrbm2y8w"><p> 44,77</p></td></tr><tr row_id="01y9sivxqeff"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="01y9sivxqeff" cell_id="z4p9pjwbkcs"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="01y9sivxqeff" cell_id="5v16mvfokvs"><p> 41,41</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="01y9sivxqeff" cell_id="dbgajh51rqb"><p> 42,70</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="01y9sivxqeff" cell_id="uls2u82vptd"><p> 43,91</p></td></tr><tr row_id="t38hfjklgmj"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="t38hfjklgmj" cell_id="v0s3e00z5un"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="t38hfjklgmj" cell_id="o1co953enth"><p> 40,61</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="t38hfjklgmj" cell_id="n5g9uffbffp"><p> 41,87</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="t38hfjklgmj" cell_id="kvqo5t7zz9"><p> 43,05</p></td></tr><tr row_id="1gp8halbrdk"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="1gp8halbrdk" cell_id="3x1n2p0c5da"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="1gp8halbrdk" cell_id="fh4inz383ej"><p> 39,80</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="1gp8halbrdk" cell_id="phx9i7qo5jk"><p> 41,03</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="1gp8halbrdk" cell_id="6o45dgsqyox"><p> 42,19</p></td></tr><tr row_id="ppvpmdd47c"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="ppvpmdd47c" cell_id="v5y217gge7"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="ppvpmdd47c" cell_id="y39287uuk3m"><p> 38,99</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="ppvpmdd47c" cell_id="y1czincnk2"><p> 40,20</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="ppvpmdd47c" cell_id="ik7cmw35alg"><p> 41,33</p></td></tr><tr row_id="fs8km0423ou"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="fs8km0423ou" cell_id="ly0mvmnb6w" rowspan="5"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="fs8km0423ou" cell_id="ee5rx1ns1pd"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="fs8km0423ou" cell_id="vd247fktoy"><p> 38,19</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="fs8km0423ou" cell_id="5uvnd08bz8g"><p> 39,36</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="fs8km0423ou" cell_id="k8z525nv09"><p> 40,47</p></td></tr><tr row_id="xzyf5r85ws"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="xzyf5r85ws" cell_id="au1ls1w3ezh"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="xzyf5r85ws" cell_id="4zw9hf1ntfd"><p> 37,38</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="xzyf5r85ws" cell_id="k6luh71u9ti"><p> 38,53</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="xzyf5r85ws" cell_id="d6irlyoulz"><p> 39,61</p></td></tr><tr row_id="lzlpkillzhn"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="lzlpkillzhn" cell_id="en1jbql2v9j"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="lzlpkillzhn" cell_id="frignidaj6"><p> 36,57</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="lzlpkillzhn" cell_id="1crraxrc3tz"><p> 37,69</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="lzlpkillzhn" cell_id="a2q11u7fwck"><p> 38,75</p></td></tr><tr row_id="t5mr6er34x"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="t5mr6er34x" cell_id="ggx9w4w7bz8"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="t5mr6er34x" cell_id="tl57mtcj3yc"><p> 35,77</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="t5mr6er34x" cell_id="d9aph27z9ar"><p> 36,85</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="t5mr6er34x" cell_id="b8elhf42o9g"><p> 37,89</p></td></tr><tr row_id="x0s82q82jyd"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="x0s82q82jyd" cell_id="j1rcf5nrzj"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="x0s82q82jyd" cell_id="n6ny07lx25f"><p> 34,96</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="x0s82q82jyd" cell_id="1zptnr71qca"><p> 36,02</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="x0s82q82jyd" cell_id="rmctyr9sml"><p> 37,03</p></td></tr><tr row_id="mp5bj59mi6l"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="mp5bj59mi6l" cell_id="v9gn2e51vf" rowspan="5"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="mp5bj59mi6l" cell_id="g5ie0s5vlzk"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="mp5bj59mi6l" cell_id="p37waa0xf0j"><p> 34,15</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="mp5bj59mi6l" cell_id="xwxgwmotri"><p> 35,18</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="mp5bj59mi6l" cell_id="xk0ujdh4g7d"><p> 36,18</p></td></tr><tr row_id="h11js6aoy29"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="h11js6aoy29" cell_id="df1b0w6azyi"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="h11js6aoy29" cell_id="ogmo5f1hyfi"><p> 33,34</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="h11js6aoy29" cell_id="w3b2rhubwy"><p> 34,35</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="h11js6aoy29" cell_id="5taeed1mn68"><p> 35,32</p></td></tr><tr row_id="qkaa49k4wa"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="qkaa49k4wa" cell_id="3zgy0tpgy18"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="qkaa49k4wa" cell_id="5as266kpkej"><p> 32,54</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="qkaa49k4wa" cell_id="h16x65xpvlw"><p> 33,51</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="qkaa49k4wa" cell_id="wzut9jeax4j"><p> 34,46</p></td></tr><tr row_id="r3mus0cyl4"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="r3mus0cyl4" cell_id="pqpqj0lmrr"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="r3mus0cyl4" cell_id="4xgauqs9x2q"><p> 31,73</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="r3mus0cyl4" cell_id="7gie7rttwiu"><p> 32,67</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="r3mus0cyl4" cell_id="b5x1rj7uwuc"><p> 33,60</p></td></tr><tr row_id="qi92etnyzwj"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="qi92etnyzwj" cell_id="kdpxs0j8dsh"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="qi92etnyzwj" cell_id="k3jcqq5vi6k"><p> 30,92</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="qi92etnyzwj" cell_id="e2d0ghvxr3v"><p> 31,84</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="qi92etnyzwj" cell_id="fple8zavfst"><p> 32,74</p></td></tr><tr row_id="3u770uz5obs"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="3u770uz5obs" cell_id="dx7zgvnp48l" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="3u770uz5obs" cell_id="2ywiqyso8pn"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="3u770uz5obs" cell_id="jfagrq4olbr"><p> 30,12</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="3u770uz5obs" cell_id="yatinmpnfn"><p> 31,00</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="3u770uz5obs" cell_id="or16t0hfagq"><p> 31,88</p></td></tr><tr row_id="vbpcpxa1sre"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="vbpcpxa1sre" cell_id="k2uc6ahw0ej"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="vbpcpxa1sre" cell_id="e8f425z92xm"><p> 29,31</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="vbpcpxa1sre" cell_id="z13v7ltgnp8"><p> 30,17</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="vbpcpxa1sre" cell_id="vd9yjqkuues"><p> 31,02</p></td></tr><tr row_id="wllg12d9c8"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="wllg12d9c8" cell_id="12luokhuw0bh"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="wllg12d9c8" cell_id="abpcnuwap7s"><p> 28,50</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="wllg12d9c8" cell_id="hbvlzd8ee5n"><p> 29,33</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="wllg12d9c8" cell_id="rrk29vl9ag"><p> 30,16</p></td></tr><tr row_id="dr3i2ls9avv"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="dr3i2ls9avv" cell_id="ackddiivn84"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="dr3i2ls9avv" cell_id="tksi14yrypi"><p> 27,70</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="dr3i2ls9avv" cell_id="azn6hod98yk"><p> 28,50</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="dr3i2ls9avv" cell_id="we9dg8yuqls"><p> 29,30</p></td></tr><tr row_id="czwhc4dx0ji"><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="czwhc4dx0ji" cell_id="n4suyc5f6yn"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="czwhc4dx0ji" cell_id="nhsr03oxmcl"><p> 26,89</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="czwhc4dx0ji" cell_id="akhj84bjdgk"><p> 27,66</p></td><td class="td-q" table_id="m3x1l2yzwy9" row_id="czwhc4dx0ji" cell_id="ctkbmi0f1sj"><p> 28,44</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;<b>e)&nbsp;Cargos de Nível Auxiliar:</b></p><p>&nbsp;</p><table table_id="d0o4bt7jd6" border="1"><tbody><tr row_id="gfuf7g2upb"><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="gfuf7g2upb" cell_id="ygqe6rilpo" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="gfuf7g2upb" cell_id="gyn9zsmd3z" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="gfuf7g2upb" cell_id="q2ugdng0qnm" colspan="3"><p> VALOR DO PONTO DA&nbsp;GDAJUSP&nbsp;(EM R$)</p></td></tr><tr row_id="r0a17ip23h"><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="r0a17ip23h" cell_id="rr446iaukt"><p>   EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2025.</p></td><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="r0a17ip23h" cell_id="a1pmdj8l4yj"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE MAIO&nbsp;DE 2026.</p></td><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="r0a17ip23h" cell_id="peqny0uwny"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE&nbsp;1º&nbsp;DE JANEIRO&nbsp;DE 2027.</p></td></tr><tr row_id="r1db8fab5np"><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="r1db8fab5np" cell_id="28t9zlq3hdl" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="r1db8fab5np" cell_id="5ymkb02xgl8"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="r1db8fab5np" cell_id="r171iz58r8r"><p> 24,89</p></td><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="r1db8fab5np" cell_id="yht57niw15"><p> 25,60</p></td><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="r1db8fab5np" cell_id="16znactjx7q"><p> 26,32</p></td></tr><tr row_id="wekl162toj"><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="wekl162toj" cell_id="atxhwe881s"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="wekl162toj" cell_id="1qgq8j8cgux"><p> 24,16</p></td><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="wekl162toj" cell_id="snzp76vxc6l"><p> 24,85</p></td><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="wekl162toj" cell_id="p1v4z1ozkz"><p> 25,55</p></td></tr><tr row_id="oilzwmbdyz"><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="oilzwmbdyz" cell_id="3659gj9pqmg"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="oilzwmbdyz" cell_id="sjedv9dko"><p> 23,42</p></td><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="oilzwmbdyz" cell_id="5js1f2h7pzp"><p> 24,09</p></td><td class="td-q" table_id="d0o4bt7jd6" row_id="oilzwmbdyz" cell_id="9s9p94oshrc"><p> 24,77</p></td></tr></tbody></table><p>  &nbsp;</p><p><br></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><br></p>
   
     
  
   


