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(a MPV 1286/2024)

EMENDAN¢  -CMMPV 1286/2024 (a MPV 1286/2024)

Altere-se a Medida Provisdria, no seu artigo 131, Art. 10-B, § 3°, com
a seguinte redacio:

§ 3° Aceleragdo da progressdo por capacitacdo é a mudanca de
padrdo de vencimento, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacdo em
programa de capacitagdo, compativel com o cargo ocupado ou com o ambiente
organizacional, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e
cumprida a carga horaria minima em agdes de desenvolvimento, nos termos do

disposto no Anexo III-A.

JUSTIFICACAO

JUSTIFICACAO

O ambiente organizacional esta conceituado na Lei da carreira
PCCTAE como a darea especifica de atuagdo do servidor, integrada por atividades

afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais
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e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal. Este conceito, quando

assumido pelo Legislador teve por objetivo ampliar o escopo dos elementos de
desenvolvimento dos servidores, conforme as necessidades institucionais e a

diversidade de fazeres nas Instituicdes Federais de Ensino.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253180088300

= -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jorge Solla



A alteracdo do texto é conceitual e ndo impde impacto or¢camentario.

Sala da comissdo, 10 de fevereiro de 2025.

Deputado Jorge Solla
(PT - BA)
Jorge Solla

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD253180088300

= -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jorge Solla
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