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CONGRESSO NACIONAL

DEPUTADO FEDERAL RICARDO MAIA

EMENDA N° - CMMPV 1286/2024
(4 MPV 1286/2024)

Dé-se nova redacao ao art. 111; e acrescente-se art. 111-A a Medida
Provisdria, nos termos a seguir:

(...)

§ 79. A partir de 1° de janeiro de 2025, os cargos de que tratam o
Art. 3° do caput observarao a correlagao estabelecida na forma do
Anexo IV C.” (NR)

Art. 39- D. A partir de 1° de janeiro de 2025, os ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos de que trata os art. 3°-A passam
a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela
Unica, conforme especificado no Anexo II-A.

§50 A partir de 19 de janeiro de 2025, os cargos de que tratam os
incisos de I a IV do caput observarao a correlacao estabelecida na
forma do Anexo IV-B.” (NR)

§ 1° Nao serao devidas aos titulares de cargos das carreiras de que
trata o art. 19, caput, incisos I a IV, aos titulares de cargos do Plano
Especial de Cargos de que trata os art. 3° A as seguintes espécies
remuneratorias:

§ 20 Os titulares de cargos das carreiras de que trata o art. 19, caput,
incisos I a IV, e os titulares de cargos do Plano Especial de Cargos de
que trata os art. 3° A nao poderao perceber cumulativamente com o
subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneracao
por decisao administrativa ou judicial, ou por extensao administrativa
de decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de decisao judicial transitada em julgado.

§ 39 O subsidio percebido pelos titulares de cargos das carreiras de
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que trata o art. 19, caput, incisos I a IV e aos titulares de cargos do
Plano Especial de Cargos de que trata os art. 3°-A nao exclui o direito
a percepcdao, nos termos do disposto na legislacdo e na
regulamentacdo especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

(....)

§ 20 Os titulares de cargos das carreiras de que trata o art. 19, caput,
incisos I a IV e aos titulares de cargos do Plano Especial de Cargos de
gue trata os art. 3°-A nao poderao perceber cumulativamente com o
subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao
por decisao administrativa ou judicial, ou por extensao administrativa
de decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda que
decorrentes de decisao judicial transitada em julgado.

§ 5° Na hipotese de reducdo de remuneracao, de provento ou de
pensdao em decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei aos
titulares de cargos das carreiras de que trata o art. 19, caput, incisos
I a IV, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela complementar
de subsidio, de natureza proviséria, que serd gradativamente
absorvida por ocasiao do desenvolvimento no cargo ou na carreira
por progressao funcional ou promocdo ordinaria ou extraordinaria, da
reorganizagcao ou da reestruturacao do cargo, da carreira ou das
remuneracgoes previstas nesta Lei ou da concessao de reajuste ou de
vantagem de qualquer natureza.

“Art. 3°- E. Aplica-se o disposto no art. 39-C desta Lei as
aposentadorias e as pensoes instituidas pelos servidores integrantes
do Plano Especial de Cargos de que trata os art. 3°-A desta Lei que
tenham como critério de reajuste a paridade, nos termos do disposto
na Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, na
Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, e na Emenda
Constitucional n°© 103, de 12 de novembro de 2019.” (NR)

Art. 112. Os Anexos I, III, III-A, IV e IV-A, a Lei n°® 11.171, de 2 de
setembro de 2005, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos
Anexos CLXXXI,CLXXXVII, CLXXXVIII a esta Medida Proviséria.

Art. 113. ALein® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar
acrescida dos Anexos II-A, II-B, IV-B e IV-C, respectivamente, na
forma dos Anexos CLXXXVII e CLXXXVIII a esta Medida Provisoria.
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{Anexo |1l & Lei n? 11.171, de 2 de setembra de 2005)

“ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMEN

NACIOMNAL DE INFRAESTRUTURA DE TRAMSPORTES — DMIT

TABELA |

TABELA Il - A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

CARGOS CLASSE FPADRAD
WV
1\
ESPECIAL ]

Cargos de nivel superior, I

intermediario e auxiliar do

Plano Especial de Cargos do
DNIT

" [NR}
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{Anexo lI-B & Lei n% 11,171, de 2 de setembro de 2005)

“TABELA DE SUBSIDIO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES — DNIT

a) Subsidio dos cargos de nivel superior de Arquiteto, de Economista, de Engenheiro, de Engenheiro Agronomo
de Engenheiro de Operacoes, de Estatistico e de Geologo Carreira de Infraestrutura de Transportes do Planc
Especial de Cargos:

Em RS
. EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ]
CLASSE PADRAOD
12 DE JANEIRO DE 2025 ] 12 DE ABRIL DE 2026 [
v 24.788,80 ] 26.086,10 [
v ] 24.056,10 ] 25.315,05 [
ESPECIAL i ] 23.355,44 ] 24.577,72 [
[ ] 2267518 ] 23.861,86 [
I ] 22.014,74 ] 23.166,85 [
v ] 21.270,28 ] 22.383,43 [
v ] 20.751,49 ] 21.837,49 [
C I | 20.245,36 | 21.304,87 [
[ ] 19.751,57 ] 20.785,24 [
I ] 19.269,82 ] 20.278,28 [
v ] 18.618,18 ] 19.592,54 [
v ] 18.164,08 ] 19.114,67 [
B 1] '| 17.721,05 '| 18.648 46 [
[ ] 17.288,83 ] 18.193,62 [
I ] 16.867,15 ] 17.749,87 [
v ] 16.296,76 ] 17.149,63 [
v ] 15.899,28 ] 16.731,35 [
A m '| 15.511,439 '| 16.323,27 [
[ ] 15.133,16 ] 15.925,14 [
I ] 14.764,06 ] 15.536,72 [
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{Anexo IV-C a Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005)

"TABELA DE CORRELACAD DOS CARGOS DO PLAMO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO MACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRAMNSPORTES — DNIT

TABELA |

TABELA Il - A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2025

SITUJM,_..E.D ATUAL SITU.&C.&D A PARTIR DE 12 DE JAMEIRO DE 2025
CARGO CLASSE PADRAD PADRAD CLASSE CARGO
n v
ESPECIAL 1] IV
| n ESPECIAL
Vi I
v |
IV Vv
C
n IV
I 11 C
Cargos de nivel : 0 Cargos de nivel
superiar, superior,
Intermediario e Vi I Intermediirio &
auxiliar do Plano W v auxiliar do Plang|
Especial de v " Especial de
Cargos do DNIT B Cargos do DMIT
n n B
I I
| |
v v
IV IV
A n n A
1] I
| |
" (MR)
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JUSTIFICAGCAO

A presente emenda tem por objetivo corrigir uma distorcao
inaceitavel criada pela Medida Provisoria n° 1.286/2024, que
estabelece um tratamento discriminatério entre os Analistas de
Infraestrutura de Transportes e os Engenheiros do Plano Especial de
Cargos (PEC) do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes (DNIT). Tal diferenciacdo contraria  principios
constitucionais e administrativos, além de comprometer a eficacia e a
equidade no servico publico.

Os profissionais de ambas as carreiras exercem fungdes estratégicas
no planejamento, execucao e manutencao da infraestrutura
rodovidria, aquaviaria e ferroviaria do Brasil. Sua atuacdo é essencial
para garantir a correta aplicacdo dos recursos publicos, a seguranca
viaria e a execucdao eficiente de projetos de infraestrutura de
transportes. No entanto, a MPV 1.286/2024 rompe uma histérica
paridade remuneratoria entre essas carreiras, estabelecendo uma
diferenciacao injustificada e prejudicial ao funcionamento do 6rgao.

Os servidores do PEC e os Analistas de Infraestrutura exercem as
mesmas atribuicdes, atuam nos mesmos projetos, compartilham o
mesmo ambiente de trabalho e possuem exigéncias técnicas idénticas
para a execucdo de suas funcdes. Essa paridade funcional é
expressamente reconhecida pela Direcao Geral do DNIT, conforme
consta no OFICIO N° 195205/2024/DG-SEAA/GAB - DG/DNIT SEDE
(SEI n° 19163315):

“embora o0s analistas da carreira atual deste
Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT e os servidores do PEC/DNIT de
nivel superior desempenhem fungdes tecnicamente
idénticas, os servidores de nivel superior oriundos do
PEC nao foram incluidos no regime de subsidio, o que
criou uma diferenciagao em termos de remuneragao e
tratamento.

[....] Em vista dessa realidade, percebe-se, entdao, que
a principal correcao necessaria do Termo de Acordo n°
26/2024 consiste em assegurar que os servidores do
nivel superior do PEC/DNIT, especialmente aqueles que
ingressaram nesta Autarquia por meio de concurso
publico no ano de 1994, passem a receber por subsidio,
de forma a equipara-los aos analistas da carreira do
DNIT”

O mesmo entendimento foi reforgado pelo Ministério dos Transportes
no OFICIO N© 915/2024/SE (SEI n° 8931428), enderecado ao MGI:

“[...] tanto os Engenheiros do PEC quanto os Analistas
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de Infraestrutura realizam atividades essenciais, como
a fiscalizacao de contratos, a elaboracao de projetos e o
controle de obras. Em muitos casos, um mesmo
contrato &€ acompanhado por profissionais de ambos os
cargos, o que reforca a necessidade de que tenham
remuneragao e tratamento equivalentes. A quebra
dessa paridade, conforme proposto no acordo, criara
um desequilibrio sem justificativa, ja que as atribuicdes
permanecem iguais e sao fundamentais para o
funcionamento eficiente do DNIT".

Ademais, os Engenheiros do PEC sao servidores oriundos do extinto
Departamento Nacional de Estradas de Rodagem (DNER) e
desempenharam todas as funcdes operacionais do DNIT desde a sua
criacdo, em junho de 2001, até a entrada dos primeiros Analistas de
Infraestrutura, em setembro de 2006. Durante esse periodo, esses
profissionais garantiram a continuidade das atividades do 6rgdo, o
que fortalece ainda mais o argumento de que ndo ha justificativa
para a diferenca de tratamento imposta pela MPV 1.286/2024.

Sob a perspectiva juridica, a diferenca de regime remuneratério fere
principios fundamentais da Administracao Publica, notadamente:

« Principio da Isonomia (art. 5°, caput, da Constituicao
Federal): Servidores que desempenham fungdes idénticas
devem receber tratamento igualitdrio, sob pena de violagdao ao
principio da igualdade.

« Principio da Eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicao
Federal): A desmotivacao dos engenheiros do PEC, diante da
diferenciacdo salarial injustificada, pode comprometer a
execucgao dos projetos de infraestrutura.

o Jurisprudéncia do STF (ADIs 4.616 e 4.151): O Supremo
Tribunal Federal tem consolidado entendimento de que a
reestruturacao de carreiras deve respeitar a equivaléncia de
atribuicdes e requisitos de ingresso, sob pena de violagao ao
principio da razoabilidade.

Portanto, diante da clara equivaléncia de atribuicdes, da histérica
paridade salarial, dos impactos organizacionais negativos e da
segurancga juridica favoravel, a inclusdao dos Engenheiros do PEC do
DNIT no regime de subsidio mantendo a paridade remuneratdria que
sempre existiu € medida necessaria para garantir a isonomia, a
equidade e a eficacia da Administracdao Publica. Essa proposicdo visa
evitar a descontinuidade da Lei n° 11.171/2005 e preserva a
coeréncia no tratamento das carreiras essenciais a infraestrutura
nacional.
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Salada da comissao, 10 de fevereiro de 2025.

Deputado Ricardo Maia
(MDB - BA)
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