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EMENDA N° - CMMPV 1286/2024
(a MPV 1286/2024)

Suprima-se da Medida Provisdria, o artigo 206 que altera os
artigos 154, 155, 156, 156-A e 158 da Lei n° 11.890, de 24 de dezembro de
2008.

JUSTIFICACAO

O artigo 206 da medida provisdria altera os critérios
de progressdo funcional de diversas carreiras do Servico Publico
Federal, trazendo mudancgas significativas nos processos de avaliacdo
de desempenho e progressdo funcional dos servidores. As alteracdes
dispostas no artigo 206 ndo foram objeto de ponto de pauta dos
acordos e nem de debate com as entidades sindicais nas mesas setoriais,
especificas e nem na central. Extrapolando o fim ao qual se destina a

medida provisdria.

Os servidores publicos federais ja tém processos de avaliagdes
de desempenho inseridos em seus planos de carreiras. Portanto a
proposta do Sistema de Desenvolvimento da Carreira (SIDEC), que
ira operar de maneira individualizada, baseada em critérios que
nunca foram discutidos pelas entidades sindicais que representados

os servidores publicos federais, sem uma avaliagdo aprofundada da

MxEdn

situagdo de cada carreira, isso estd em dissonancia com as negociagdes

realizadas com o préprio MGI.

A avaliagdo individual desconsidera o desempenho

institucional e coletivo das equipes de trabalho, assim como as
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publicos proporcionem um ambiente adequado ao bom desempenho dos
servidores e do préprio érgio.

Essa avaliacdo individualizada com viés produtivista ira
desestruturar os ambientes de trabalho gerando assédio e problemas
de saude mental nos servidores, consequentemente provocando um
percentual maior de afastamentos de longa duragdo. O que prejudica o
bom desempenho das equipes e do 6rgio.

Sala da comissao, 10 de fevereiro de 2025.

Deputado Pedro Uczai
(PT - SC)

Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD258236845300

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Pedro Uczai e outros

RTLSRITAT Y s

* CD258236845300 *



CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Emenda a Medida Provisdria (CN)
(Do Sr. Pedro Uczai)

Cria a Carreira de
Desenvolvimento Socioecondmico, a
Carreira de Desenvolvimento das Politicas
de Justica e Defesa e a Carreira de
Fiscalizagcdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios, altera a remuneracao de
servidores e empregados publicos do
Poder Executivo federal, altera a
remuneracao de cargos em comisséao, de
funcdes de confianca e de gratificagdes do
Poder Executivo federal, reestrutura cargos
efetivos, planos de cargos e carreiras,
padroniza e unifica regras de incorporacgéo
de gratificacbes de desempenho, altera as
regras do Sistema de Desenvolvimento na
Carreira, transforma cargos efetivos vagos
em outros cargos efetivos, em cargos em
comissdao e em funcdes de confianca,
altera a regra de designacdo dos membros
dos conselhos deliberativos e fiscais das
entidades fechadas de previdéncia
complementar e d4 outras providéncias.

Assinaram eletronicamente o documento CD258236845300, nesta ordem:

1 Dep. Pedro Uczai (PT/SC) - Fdr PT-PCdoB-PV
2 Dep. Tadeu Veneri (PT/PR) - Fdr PT-PCdoB-PV
3 Dep. Padre Joao (PT/MG)

Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD258236845300
-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Pedro Uczai e outros
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