
EMENDA Nº         - CMMPV 1286/2024
(à MPV 1286/2024)

Dê-se a seguinte redação ao Capítulo LXXI da Medida Provisória nº
1.286, de 2024, e aos seus Anexos CCCVI a CCCVII, bem como se lhe acrescente o
seguinte Anexo CCCVI-A:

 

CAPÍTULO LXXI

DA CARREIRA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO

Art. 173. Fica criada, no âmbito do Poder Executivo federal, a Carreira
de Infraestrutura e Desenvolvimento Socioeconômico, composta pelo cargo de
Analista Técnico de Infraestrutura e Desenvolvimento Socioeconômico – ATIDS,
de nível superior, regida pela Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1º Os ocupantes do cargo de ATIDS terão lotação no Ministério da
Gestão e da Inovação em Serviços Públicos, na qualidade de órgão supervisor, e
exercício descentralizado em órgãos da administração pública federal direta com
competências relativas às políticas previstas no art. 175.

§ 2º O cargo efetivo de ATIDS é estruturado em classes e padrões, na
forma do Anexo CCCVI.

§ 3º A partir da data de entrada em vigor desta Lei, os cargos de cargos
de provimento efetivo, de nível superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista,
Estatístico e Geólogo, regidos pela Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo XII da Lei nº
12.277, de 30 de junho de 2010, ficam reorganizados no cargo de Analista Técnico
de Infraestrutura e Desenvolvimento Socioeconômico – ATIDS, de acordo com a
posição relativa na Tabela, conforme o disposto no Anexo CCCVI - A.

§ 4º Compete ao Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços
Públicos, observado o disposto no § 1º, definir o órgão de exercício descentralizado
dos ocupantes do cargo de ATIDS.
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§ 5º O exercício descentralizado dos servidores do § 3º do artigo 173
será mantido conforme situação da lotação no início da vigência da presente Lei.

§ 6º No interesse da administração, o Ministério da Gestão e
da Inovação em Serviços Públicos poderá definir o exercício descentralizado
provisório dos servidores ocupantes do cargo de ATIDS em autarquias e fundações,
com competências relativas às políticas previstas no art. 175.

Art. 174. Ficam criados setecentos e cinquenta cargos de ATIDS no
quadro de pessoal do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos, por
transformação de cargos vagos, nos termos do disposto no art. 193 caput, inciso I.

Art. 175. São atribuições do cargo de ATIDS, respeitadas as atribuições
privativas de outras carreiras ou cargos no âmbito do Poder Executivo federal:

I - executar atividades de assistência técnica em projetos e programas
nas áreas de desenvolvimento socioeconômico;

II - executar atividades de assistência técnica no planejamento, na
implementação, na análise e na avaliação de políticas públicas que contribuam
para o desenvolvimento regional e territorial sustentável, seja agrário ou urbano;

III - analisar a viabilidade econômica de projetos de investimento e de
desenvolvimento sustentável;

IV - analisar e avaliar dados socioeconômicos que contribuam para o
planejamento e o aperfeiçoamento das políticas de indústria, micro e pequenas
empresas, comércio, serviços, comércio exterior, agricultura, infraestrutura,
inovação e demais políticas públicas relacionadas ao desenvolvimento
socioeconômico do País;

V - subsidiar a supervisão, o planejamento, a coordenação, o
monitoramento e a avaliação das empresas estatais;

VI - subsidiar a definição de estratégias de execução das atividades
de controle, monitoramento e avaliação das políticas de desenvolvimento
socioeconômico;

VII - realizar atividades relativas ao exercício das competências
institucionais e legais do cargo do órgão de exercício bem como planejar,
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coordenar, fiscalizar, prestar assistência técnica e execução de projetos e obras de
infraestrutura de grande porte, desenvolver e realizar projetos de infraestrutura
de transportes, comunicações, saneamento e urbanização de regiões, zonas e
cidades e planejar e gerir obras e projetos de infraestrutura sustentável;

VIII- desenvolver e realizar projetos de arquitetura; planejar,
coordenar a operação e a manutenção, orçar, emitir laudo técnico, vistoriar,
fiscalizar execução de contratos de obras; controlar a qualidade dos suprimentos
e serviços comprados e executados; elaborar normas e documentos e outras
atividades compatíveis com o cargo;

IX – avaliar a situação econômica e financeira nacional e
internacional; importação e exportação; comércio, indústria, empresas privadas e
organismos públicos e paraestatais; atividades e fontes dos fundos públicos; fatores
de produção, circulação, armazenamento e distribuição dos produtos; fontes e
mercados consumidores; fatores de formação de preços e salários; estruturas
patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros; condições socioeconômicas
e das características da estrutura agrária; modelos matemáticos para representar
fenômeno econômicos e emprego de outras técnicas econométricas;

X - executar tarefas de alta complexidade relativas à análises
estatística que auxiliem o assessoramento institucional; planejar e dirigir
a execução de pesquisas ou levantamentos estatísticos, que possibilitem a
formulação das notas técnicas e pesquisas de interesse dos respectivos órgãos;
planejar, coordenar e executar trabalhos de controle estatístico de produção
de qualidade, efetuar pesquisas e análises estatísticas, elaborar padronizações
estatísticas, efetuar perícias em matéria de estatística e assinar os laudos
respectivos; emitir pareceres e relatórios no campo da estatística; assessorar a
elaboração de políticas e programas públicos exclusivamente no que tange a área
da estatística; executar outras atividades inerentes ao cargo de estatístico que seja
de interesse da administração pública;

XI - desenvolver, implementar, executar e supervisionar projetos
sobre composição do solo; recursos minerais, genética de depósitos; interpretação
tectônica, natureza geológica e geofísica de fenômenos; serviços ambientais,
geotécnicos, de geologia e geofísica;
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XII – difundir o conhecimento técnico e a importância na adoção de
projetos e políticas públicas de infraestrutura e desenvolvimento sustentável nos
órgãos e entidades da administração pública federal; e

XIII - promover a inovação e a melhoria de serviços públicos com o
uso de práticas de governança ambiental, corporativa e social.

Art. 176. A jornada de trabalho do cargo de ATIDS da Carreira de
Infraestrutura e Desenvolvimento Socioeconômico é de quarenta horas semanais.

Art. 177. O ingresso nos cargos de ATIDS ocorrerá mediante aprovação
em concurso público constituído das seguintes etapas, respeitada a legislação
específica:

I - provas e títulos, de caráter eliminatório e classificatório; e

II - curso de formação, de caráter eliminatório e classificatório.

§ 1º O ingresso nos cargos de ATIDS exige curso de graduação em nível
superior e habilitação legal específica, se for o caso.

§ 2º O edital de abertura do concurso definirá as características de cada
etapa a que se referem os incisos I e II do caput, a habilitação legal específica a que
se refere o § 1º e os critérios eliminatórios e classificatórios.

§ 3º O concurso público a que se refere o caput será realizado para
provimento efetivo de pessoal no padrão inicial da classe inicial da Carreira de
Infraestrutura e Desenvolvimento Socioeconômico.

§ 4º Os concursos públicos para os cargos de Engenheiro, Arquiteto,
Economista, Estatístico e Geólogo integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos
de que trata o Anexo XII da Lei nº 12.277, de 30 de junho 2010, com autorizações
vigentes na data de publicação desta Medida Provisória serão válidos para ingresso
no cargo de Analista em Infraestrutura e Desenvolvimento Socioeconômico da
Carreira de que trata o art. 173.

Art. 178. Os ocupantes do cargo de ATIDS serão remunerados,
exclusivamente, por subsídio, fixado em parcela única, vedado o acréscimo de
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qualquer gratificação, adicional, abono, prêmio, verba de representação ou outra
espécie remuneratória.

Parágrafo único. Os valores do subsídio são os constantes do Anexo
CCCVII.

Art. 179. Os ocupantes do cargo de ATIDS não poderão perceber
cumulativamente com o subsídio quaisquer valores ou vantagens incorporadas
à remuneração por decisão administrativa, judicial ou extensão administrativa
de decisão judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de
sentença judicial transitada em julgado, incluídos:

I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente
Identificadas – VPNI, de qualquer origem e natureza;

II - diferenças individuais e resíduos, de qualquer origem e natureza;

III - valores incorporados à remuneração decorrentes do exercício de
função de direção, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissão;

IV - valores incorporados à remuneração referentes a quintos ou a
décimos;

V - valores incorporados à remuneração a título de adicional por
tempo de serviço;

VI - vantagens incorporadas a proventos ou pensões por força do
disposto nos art. 180 e art. 184 da Lei nº 1.711, de 28 de outubro de 1952, e nos art.
190 e art. 192 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VII - abonos;

VIII - valores pagos a título de representação;

IX - adicional pelo exercício de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestação de serviço extraordinário; e
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XII - outras gratificações e adicionais, de qualquer origem e natureza,
que não estejam explicitamente mencionados no art. 180.

Art. 180. O subsídio dos ocupantes do cargo de ATIDS não exclui
o direito à percepção, nos termos do disposto em legislação e regulamentação
específica, de:

I - gratificação natalina;

II - adicional de férias;

III - abono de permanência de que tratam o art. 40, § 19, da
Constituição, e os art. 3º, § 3º, art. 8º e art. 10, § 5º, da Emenda Constitucional nº 103,
de 12 de novembro de 2019;

IV - retribuição pelo exercício de função de direção, chefia e
assessoramento; e

V - parcelas indenizatórias previstas em lei.

Art. 181. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Infraestrutura
e Desenvolvimento Socioeconômico ocorrerá mediante progressão funcional e
promoção, observadas as regras do Sistema de Desenvolvimento na Carreira –
Sidec, de que trata a Lei nº 11.890, de 24 de dezembro de 2008.

Art. 182. Os ocupantes do cargo de ATIDS somente poderão:

I - ser requisitados pela Presidência ou pela Vice-Presidência da
República ou nas hipóteses de requisição previstas em lei;

II - ser cedidos para órgãos ou entidades do Poder Executivo
federal para o exercício de Cargo Comissionado Executivo – CCE ou de Função
Comissionada Executiva – FCE de nível mínimo 13 ou equivalente;

III - ser cedidos para órgãos ou entidades de outros Poderes da União
para o exercício de CCE ou de FCE de nível mínimo 15 ou equivalente; ou

IV - ser cedidos para o exercício de cargos de Secretário de Estado ou
do Distrito Federal, de cargos em comissão de nível equivalente ou superior ao de
CCE ou de FCE de nível 15 ou de dirigente máximo de entidade da administração
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pública no âmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de
Município com mais de quinhentos mil habitantes.

....................................................................................................................

ANEXO CCCVI

ESTRUTURA DO CARGO INTEGRANTE DA CARREIRA DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO

CARGO CLASSE PADRÃO

V

IV

III

II

 
ESPECIAL

I

V

IV

III

II

 
C

I

V

IV

III

II

 
B

I

V

IV

III

II

 
Analista Técnico
de Infraestrutura e
Desenvolvimento
Socioeconômico

 
A

I

ANEXO CCCVI-A
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TABELA DE CORRELAÇÃO DOS CARGOS INTEGRANTES DA CARREIRA
DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA

CARGO CLASSE PADRÃO PADRÃO CLASSE CARGO

III V

II V

I III

VI II

V I

ESPECIAL

IV V

III V

II III

I II

ESPECIAL
 
 
C

VI I

V V

C

IV IV

III III

II II

B

I I

B

V V

IV IV

III III

II II

Cargos:
Engenheiro,
Arquiteto,
Economista,
Estatístico
e Geólogo
integrantes
dos Planos de
Carreiras e de
Cargos (Anexo
XII da Lei nº
12.277, de 30
de junho de
2010.

A

I I

A

Analista
Técnico de
Infraestrutura
e
Desenvolvimento
Socioeconômico

ANEXO CCCVII

CARREIRA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO

TABELA DE SUBSÍDIO

CLASSE PADRÃO SUBSÍDIO

V 21.070,00 
ESPECIAL IV 20.341,06
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III 19.637,34

II 18.957,97

I 18.302,09

V 17.057,64

IV 16.467,51

III 15.897,80

II 15.347,80

 
C

I 14.816,83

V 13.809,35

IV 13.331,60

III 12.870,38

II 12.425,12

 
B

I 11.995,26

V 11.179,64

IV 10.792,87

III 10.419,47

II 10.059,00

 
A

I 9.711,00

JUSTIFICAÇÃO

Atualmente, o Poder Executivo Federal conta com aproximadamente
120 (cento e vinte) carreiras de servidores e mais de dois mil cargos em sua
estrutura. Com o objetivo de aperfeiçoar a força de trabalho, o Ministério da Gestão
e Inovação em Serviços Públicos (MGI) em 14/08/2024, publicou a Portaria nº
5.127/2024 estabelecendo as diretrizes e critérios para a elaboração de pedidos
de criação e reestruturação de carreiras e de quantitativos de cargos efetivos da
administração pública federal. Ainda na seara de transformação do Estado por
meio do aperfeiçoamento de sua força de trabalho, no ano de 2023 foi reinstalada
pelo MGI a Mesa Nacional de Negociação Permanente (MNNP), tendo o objetivo de
ser um instrumento de participação democrática para o fortalecimento do diálogo
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entre o governo e entidades representativas de servidores e empregados públicos
civis do Poder Executivo federal.

Neste contexto o Poder Executivo federal já dispõe dos cargos de
economista, estatístico, arquiteto, engenheiro e geólogo, organizados por meio
do artigo 19 da Lei nº 12.277, de 2010, que por razão de sua criação, no ano de
2010, visavam atrair e reter estes profissionais no setor público uma vez que
o país encaminhava projetos estruturantes de infraestrutura e desenvolvimento
socioeconômico como o Programa de Aceleração do Crescimento (PAC) dentre
outros.

Os cargos de economista, estatístico, arquiteto, engenheiro e geólogo
organizados por meio do artigo 19 da Lei nº 12.277, de 2010, estão presentes em
mais de 40 (quarenta) órgãos e pertencem a mais de 14 (quatorze) carreiras do
Poder Executivo federal, sendo a carreira pioneira em todos os grandes projetos
de desenvolvimento socioeconômico do país e atuando há mais de 50 anos
como pilar das análises e estudos socioeconômicos, no planejamento, execução
de políticas públicas de desenvolvimento, dentre outros. Obviamente a atuação
do profissional dos cargos de economista, estatístico, arquiteto, engenheiro e
geólogo, alcançado pelo artigo 19 da Lei nº 12.277, de 2010, não se faz de forma
singular, suas atribuições são compartilhadas com diversas carreiras e cargos
de igual importância para o atingimento do objetivo principal do setor público,
prestar de forma efetiva o serviço público ao cidadão e alocar da melhor forma os
recursos do erário.

Importante mencionar que os cargos de economista, estatístico,
arquiteto, engenheiro e geólogo, alcançado pelo artigo 19 da Lei nº 12.277, de 2010,
estiveram presentes no recente Concurso Público Nacional Unificado, estando
contido nos seguintes blocos 1, 2 e 6, com o quantitativo de 359 (trezentos e
cinquenta e nove) novas vagas, conforme descrito abaixo:

Bloco 1 – Infraestrutura, Exatas e Engenharias, com 228 (duzentos e
vinte e oito) vagas de engenharia e arquitetura, distribuídas em órgãos estratégicos
como o Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária - INCRA, Ministério
da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos – MGI, Fundação Nacional dos Povos
Indígenas – FUNAI e Advocacia Geral da União – AGU;
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Bloco 2 – Tecnologia, Dados e Informação, com 20 (vinte) vagas para
o cargo de estatístico, distribuídas em órgãos estratégicos como o Ministério da
Gestão e da Inovação em Serviços Públicos – MGI, Fundação Nacional dos Povos
Indígenas – FUNAI e Advocacia Geral da União – AGU e,

Bloco 6 – Setores Econômicos e Regulação, com 111 (cento e onze)
vagas, distribuídas em órgãos estratégicos como o Ministério do Planejamento e
Orçamento – MPO, Ministério do Desenvolvimento, Indústria, Comércio e Serviços
– MDIC, Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos – MGI, Fundação
Nacional dos Povos Indígenas – FUNAI e Advocacia Geral da União – AGU.

Atualmente a Estrutura Remuneratória dos Cargos Específicos (ERCE),
dos cargos de economista, estatístico, arquiteto, engenheiro e geólogo, alcançado
pelo artigo 19 da Lei nº 12.277, de 2010, conta com um total de 1.109 (mil cento
nove) servidores na ativa, ou seja já desempenhando com afinco as atribuições que
o governo pretendo sobrepor de forma incoerente com a criação da Carreira de
Analista Técnico de Desenvolvimento Socioeconômico – ATDS.

A criação da Carreira de Analista Técnico de Desenvolvimento
Socioeconômico – ATDS, da forma proposta pela Medida Provisória 1.286, de
2024, atenta frontalmente contra a própria diretriz de criação e reestruturação
de carreiras, disposta na Portaria MGI nº 5.127/2024, como se observa na citação
abaixo:

“Objeto e âmbito de aplicação (...)
Art. 3º Na elaboração de propostas de criação, racionalização e

reestruturação de planos, carreiras e cargos efetivos deverão ser observadas as
seguintes diretrizes:

I - geração de valor público por meio da excelência na gestão de
pessoas;

II - simplificação do conjunto de planos, carreiras e cargos efetivos;
III - agrupamento de carreiras com atribuições semelhantes;
IV - gestão dinâmica da força de trabalho;
V - priorização das atividades estratégicas e complexas;
VI - priorização de planos, carreiras e cargos efetivos que possam

atuar de modo transversal;
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VII - promoção da movimentação de pessoal que garanta
aproveitamento adequado da força de trabalho;

VIII - valorização da pessoa ocupante de cargo efetivo;
IX - desenvolvimento contínuo da pessoa ocupante de cargo efetivo;

e
X - reconhecimento do mérito individual e do esforço de cooperação

dentro das equipes.
Requisitos para estruturação de cargos
Art. 6º A definição das atribuições e dos requisitos de ingresso no

cargo observará os seguintes parâmetros:
I - atribuições preferencialmente abrangentes, que possibilitem a

adequação da força de trabalho às necessidades da administração pública federal,
ao longo do tempo, em diferentes órgãos e entidades;

II - cargos estruturados preferencialmente de acordo com
as atividades a serem desempenhadas, e não com exercício exclusivo em
determinado órgão ou entidade; e

III - cargos classificados em especialidades quando for necessária
formação especializada ou domínio de habilidades específicas, mediante critérios
objetivos e considerando o interesse da administração pública federal.

Parágrafo único. Não devem ser encaminhadas propostas de criação
de cargos efetivos com atribuições que sejam:

I - idênticas ou similares às de cargos existentes;
II - temporárias ou com tendência a se tornarem obsoletas; ou
III - de menor complexidade.
Art. 7º Cargos com atribuições comuns a vários órgãos e entidades

devem ser preferencialmente organizados de modo transversal”

Verifica-se que as diretrizes dispostas na Portaria MGI nº 5.127/2024
são claras e diretas no objetivo à que se propõe e tal propósito, foi recentemente
fruto de apreciação desta casa no Projeto de Lei nº 1.213, de 2024 (atual Lei nº 14.875,
de 2024) que reestruturou diversas carreiras da Administração Pública Federal
através da reorganização de cargos já existentes em novas estruturas transversais
e parametrizadas em 20 níveis.
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Embora no passado recente o MGI tenha aplicado integralmente o
disposto na Portaria MGI nº 5.127/2024, o que se observa com a criação da Carreira
de Analista Técnico de Desenvolvimento Socioeconômico – ATDS é o completo
afastamento de suas próprias políticas, uma vez que a criação da carreira afronta
as diretrizes abaixo:

1. Simplificação do conjunto de planos, carreiras e cargos efetivos;

2. Agrupamento de carreiras com atribuições semelhantes;

3. Priorização de planos, carreiras e cargos efetivos que possam atuar
de modo transversal;

4. Promoção da movimentação de pessoal que garanta
aproveitamento adequado da força de trabalho;

5. Valorização da pessoa ocupante de cargo efetivo;

6. desenvolvimento contínuo da pessoa ocupante de cargo efetivo;

7. Cargos estruturados preferencialmente de acordo com as atividades
a serem desempenhadas, e não com exercício exclusivo em determinado órgão ou
entidade;

8. Cargos classificados em especialidades quando for necessária
formação especializada ou domínio de habilidades específicas, mediante critérios
objetivos e considerando o interesse da administração pública federal;

9. Não devem ser encaminhadas propostas de criação de cargos
efetivos com atribuições que sejam idênticas ou similares às de cargos existentes.

Muito além da violação das diretrizes do próprio MGI para criação e
reestruturação de cargos e carreiras é importante reforçar que atualmente o Poder
Executivo federal já conta com centenas de servidores nos cargos de economista,
estatístico, arquiteto, engenheiro e geólogo, alcançado pelo artigo 19 da Lei nº
12.277, de 2010 executando as mesmas atribuições a que se propõe com a pretensa
Carreira de Analista Técnico de Desenvolvimento Socioeconômico – ATDS.

Por esses motivos, submete-se à apreciação dos Nobres Pares a
presente Emenda consoante os argumentos acima expendidos, tem-se que os
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artigos 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181 e 182 da Medida Provisória nº
1.286, de 2024, que criam a Carreira de Analista Técnico de Desenvolvimento
Socioeconômico – ATDS, são manifestadamente afrontosos às próprias diretrizes
para criação e reestruturação de cargos e carreiras na Portaria MGI nº 5.127/2024,
como estão sendo propostas, razão pela qual devem ser substituídos.

Sala da comissão, 6 de fevereiro de 2025.

Senador Marcio Bittar
(UNIÃO - AC)
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   <p class="align-justify">Dê-se a seguinte redação ao&nbsp;Capítulo LXXI da Medida Provisória nº 1.286, de 2024, e aos seus Anexos CCCVI a CCCVII, bem como se lhe acrescente o seguinte Anexo CCCVI-A:</p><p>&nbsp;</p><p class="align-center">CAPÍTULO LXXI</p><p class="align-center">DA CARREIRA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO</p><p class="align-justify">Art. 173. Fica criada, no âmbito do Poder Executivo federal, a Carreira de Infraestrutura e Desenvolvimento Socioeconômico, composta pelo cargo de Analista Técnico de Infraestrutura e Desenvolvimento Socioeconômico – ATIDS, de nível superior, regida pela Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.</p><p class="align-justify">§ 1º Os ocupantes do cargo de ATIDS terão lotação no Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos, na qualidade de órgão supervisor, e exercício descentralizado em órgãos da administração pública federal direta com competências relativas às políticas previstas no art. 175.</p><p class="align-justify">§ 2º O cargo efetivo de ATIDS é estruturado em classes e padrões, na forma do Anexo CCCVI.</p><p class="align-justify">§ 3º A partir da data de entrada em vigor desta Lei, os cargos de cargos de provimento efetivo, de nível superior, de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatístico e Geólogo, regidos pela Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no Anexo XII da Lei nº 12.277, de 30 de junho de 2010, ficam reorganizados no cargo de Analista Técnico de Infraestrutura e Desenvolvimento Socioeconômico – ATIDS, de acordo com a posição relativa na Tabela, conforme o disposto no Anexo CCCVI - A.</p><p class="align-justify">§ 4º Compete ao Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos, observado o disposto no § 1º, definir o órgão de exercício descentralizado dos ocupantes do cargo de ATIDS.</p><p class="align-justify">§ 5º O exercício descentralizado dos servidores do § 3º do artigo 173 será mantido conforme situação da lotação no início da vigência da presente Lei.</p><p class="align-justify">§ 6º No interesse da administração, o Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos poderá definir o exercício descentralizado provisório dos servidores ocupantes do cargo de ATIDS em autarquias e fundações, com competências relativas às políticas previstas no art. 175.</p><p class="align-justify">Art. 174. Ficam criados setecentos e cinquenta cargos de ATIDS no quadro de pessoal do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos, por transformação de cargos vagos, nos termos do disposto no art. 193 caput, inciso I.</p><p class="align-justify">Art. 175. São atribuições do cargo de ATIDS, respeitadas as atribuições privativas de outras carreiras ou cargos no âmbito do Poder Executivo federal:</p><p class="align-justify">I - executar atividades de assistência técnica em projetos e programas nas áreas de desenvolvimento socioeconômico;</p><p class="align-justify">II - executar atividades de assistência técnica no planejamento, na implementação, na análise e na avaliação de políticas públicas que contribuam para o desenvolvimento regional e territorial sustentável, seja agrário ou urbano;</p><p class="align-justify">III - analisar a viabilidade econômica de projetos de investimento e de desenvolvimento sustentável;</p><p class="align-justify">IV - analisar e avaliar dados socioeconômicos que contribuam para o planejamento e o aperfeiçoamento das políticas de indústria, micro e pequenas empresas, comércio, serviços, comércio exterior, agricultura, infraestrutura, inovação e demais políticas públicas relacionadas ao desenvolvimento socioeconômico do País;</p><p class="align-justify">V - subsidiar a supervisão, o planejamento, a coordenação, o monitoramento e a avaliação das empresas estatais;</p><p class="align-justify">VI - subsidiar a definição de estratégias de execução das atividades de controle, monitoramento e avaliação das políticas de desenvolvimento socioeconômico;</p><p class="align-justify">VII - realizar atividades relativas ao exercício das competências institucionais e legais do cargo do órgão de exercício bem como planejar, coordenar, fiscalizar, prestar assistência técnica e execução de projetos e obras de infraestrutura de grande porte, desenvolver e realizar projetos de infraestrutura de transportes, comunicações, saneamento e urbanização de regiões, zonas e cidades e planejar e gerir obras e projetos de infraestrutura sustentável;</p><p class="align-justify">VIII- desenvolver e realizar projetos de arquitetura; planejar, coordenar a operação e a manutenção, orçar, emitir laudo técnico, vistoriar, fiscalizar execução de contratos de obras; controlar a qualidade dos suprimentos e serviços comprados e executados; elaborar normas e documentos e outras atividades compatíveis com o cargo;</p><p class="align-justify">IX – avaliar a situação econômica e financeira nacional e internacional; importação e exportação; comércio, indústria, empresas privadas e organismos públicos e paraestatais; atividades e fontes dos fundos públicos; fatores de produção, circulação, armazenamento e distribuição dos produtos; fontes e mercados consumidores; fatores de formação de preços e salários; estruturas patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros; condições socioeconômicas e das características da estrutura agrária; modelos matemáticos para representar fenômeno econômicos e emprego de outras técnicas econométricas;</p><p class="align-justify">X - executar tarefas de alta complexidade relativas à análises estatística que auxiliem o assessoramento institucional; planejar e dirigir a execução de pesquisas ou levantamentos estatísticos, que possibilitem a formulação das notas técnicas e pesquisas de interesse dos respectivos órgãos; planejar, coordenar e executar trabalhos de controle estatístico de produção de qualidade, efetuar pesquisas e análises estatísticas, elaborar padronizações estatísticas, efetuar perícias em matéria de estatística e assinar os laudos respectivos; emitir pareceres e relatórios no campo da estatística; assessorar a elaboração de políticas e programas públicos exclusivamente no que tange a área da estatística; executar outras atividades inerentes ao cargo de estatístico que seja de interesse da administração pública;</p><p class="align-justify">XI - desenvolver, implementar, executar e supervisionar projetos sobre composição do solo; recursos minerais, genética de depósitos; interpretação tectônica, natureza geológica e geofísica de fenômenos; serviços ambientais, geotécnicos, de geologia e geofísica;</p><p class="align-justify">XII – difundir o conhecimento técnico e a importância na adoção de projetos e políticas públicas de infraestrutura e desenvolvimento sustentável nos órgãos e entidades da administração pública federal; e</p><p class="align-justify">XIII - promover a inovação e a melhoria de serviços públicos com o uso de práticas de governança ambiental, corporativa e social.</p><p class="align-justify">Art. 176. A jornada de trabalho do cargo de ATIDS da Carreira de Infraestrutura e Desenvolvimento Socioeconômico é de quarenta horas semanais.</p><p class="align-justify">Art. 177. O ingresso nos cargos de ATIDS ocorrerá mediante aprovação em concurso público constituído das seguintes etapas, respeitada a legislação específica:</p><p class="align-justify">I - provas e títulos, de caráter eliminatório e classificatório; e</p><p class="align-justify">II - curso de formação, de caráter eliminatório e classificatório.</p><p class="align-justify">§ 1º O ingresso nos cargos de ATIDS exige curso de graduação em nível superior e habilitação legal específica, se for o caso.</p><p class="align-justify">§ 2º O edital de abertura do concurso definirá as características de cada etapa a que se referem os incisos I e II do caput, a habilitação legal específica a que se refere o § 1º e os critérios eliminatórios e classificatórios.</p><p class="align-justify">§ 3º O concurso público a que se refere o caput será realizado para provimento efetivo de pessoal no padrão inicial da classe inicial da Carreira de Infraestrutura e Desenvolvimento Socioeconômico.</p><p class="align-justify">§ 4º Os concursos públicos para os cargos de Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatístico e Geólogo integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos de que trata o Anexo XII da Lei nº 12.277, de 30 de junho 2010, com autorizações vigentes na data de publicação desta Medida Provisória serão válidos para ingresso no cargo de Analista em Infraestrutura e Desenvolvimento Socioeconômico da Carreira de que trata o art. 173.</p><p class="align-justify">Art. 178. Os ocupantes do cargo de ATIDS serão remunerados, exclusivamente, por subsídio, fixado em parcela única, vedado o acréscimo de qualquer gratificação, adicional, abono, prêmio, verba de representação ou outra espécie remuneratória.</p><p class="align-justify">Parágrafo único. Os valores do subsídio são os constantes do Anexo CCCVII.</p><p class="align-justify">Art. 179. Os ocupantes do cargo de ATIDS não poderão perceber cumulativamente com o subsídio quaisquer valores ou vantagens incorporadas à remuneração por decisão administrativa, judicial ou extensão administrativa de decisão judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentença judicial transitada em julgado, incluídos:</p><p class="align-justify">I - vantagens pessoais e Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas – VPNI, de qualquer origem e natureza;</p><p class="align-justify">II - diferenças individuais e resíduos, de qualquer origem e natureza;</p><p class="align-justify">III - valores incorporados à remuneração decorrentes do exercício de função de direção, chefia ou assessoramento ou de cargo em comissão;</p><p class="align-justify">IV - valores incorporados à remuneração referentes a quintos ou a décimos;&nbsp;</p><p class="align-justify">V - valores incorporados à remuneração a título de adicional por tempo de serviço;</p><p class="align-justify">VI - vantagens incorporadas a proventos ou pensões por força do disposto nos art. 180 e art. 184 da Lei nº 1.711, de 28 de outubro de 1952, e nos art. 190 e art. 192 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;</p><p class="align-justify">VII - abonos;</p><p class="align-justify">VIII - valores pagos a título de representação;</p><p class="align-justify">IX - adicional pelo exercício de atividades insalubres, perigosas ou penosas;</p><p class="align-justify">X - adicional noturno;</p><p class="align-justify">XI - adicional pela prestação de serviço extraordinário; e</p><p class="align-justify">XII - outras gratificações e adicionais, de qualquer origem e natureza, que não estejam explicitamente mencionados no art. 180.</p><p class="align-justify">Art. 180. O subsídio dos ocupantes do cargo de ATIDS não exclui o direito à percepção, nos termos do disposto em legislação e regulamentação específica, de:</p><p class="align-justify">I - gratificação natalina;</p><p class="align-justify">II - adicional de férias;</p><p class="align-justify">III - abono de permanência de que tratam o art. 40, § 19, da Constituição, e os art. 3º, § 3º, art. 8º e art. 10, § 5º, da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019;</p><p class="align-justify">IV - retribuição pelo exercício de função de direção, chefia e assessoramento; e</p><p class="align-justify">V - parcelas indenizatórias previstas em lei.</p><p class="align-justify">Art. 181. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Infraestrutura e Desenvolvimento Socioeconômico ocorrerá mediante progressão funcional e promoção, observadas as regras do Sistema de Desenvolvimento na Carreira – Sidec, de que trata a Lei nº 11.890, de 24 de dezembro de 2008.</p><p class="align-justify">Art. 182. Os ocupantes do cargo de ATIDS somente poderão:</p><p class="align-justify">I - ser requisitados pela Presidência ou pela Vice-Presidência da República ou nas hipóteses de requisição previstas em lei;</p><p class="align-justify">II - ser cedidos para órgãos ou entidades do Poder Executivo federal para o exercício de Cargo Comissionado Executivo – CCE ou de Função Comissionada Executiva – FCE de nível mínimo 13 ou equivalente;</p><p class="align-justify">III - ser cedidos para órgãos ou entidades de outros Poderes da União para o exercício de CCE ou de FCE de nível mínimo 15 ou equivalente; ou</p><p class="align-justify">IV - ser cedidos para o exercício de cargos de Secretário de Estado ou do Distrito Federal, de cargos em comissão de nível equivalente ou superior ao de CCE ou de FCE de nível 15 ou de dirigente máximo de entidade da administração pública no âmbito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de Município com mais de quinhentos mil habitantes.</p><p class="align-justify">....................................................................................................................</p><p class="align-center">ANEXO CCCVI</p><p class="align-center">ESTRUTURA DO CARGO INTEGRANTE DA CARREIRA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO</p><table table_id="jvt2935y4yr" border="1"><tbody><tr row_id="op7qqbwxlqc"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="op7qqbwxlqc" cell_id="qbfazy0wu6"><p>CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="op7qqbwxlqc" cell_id="wjcylmko33i"><p>CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="op7qqbwxlqc" cell_id="ghg5ajp743a"><p>PADRÃO</p></td></tr><tr row_id="uv6kaxvin28"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="uv6kaxvin28" cell_id="7kwetsrc2jo" rowspan="20"><p>&nbsp;</p><p>Analista Técnico de Infraestrutura e Desenvolvimento Socioeconômico</p></td><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="uv6kaxvin28" cell_id="i7bjl6e9nv" rowspan="5"><p>&nbsp;</p><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="uv6kaxvin28" cell_id="bw8q5d7m7c6"><p>V</p></td></tr><tr row_id="10ixr7libr"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="10ixr7libr" cell_id="po4mej9qxtj"><p>IV</p></td></tr><tr row_id="v97tndw5tl"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="v97tndw5tl" cell_id="2e78p4ejzm5"><p>III</p></td></tr><tr row_id="kjg5y2quyq"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="kjg5y2quyq" cell_id="v5be4thwuem"><p>II</p></td></tr><tr row_id="lv8joyyflys"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="lv8joyyflys" cell_id="clhbagi4e0s"><p>I</p></td></tr><tr row_id="ysg46heb2f8"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="ysg46heb2f8" cell_id="bm7ii66rc3o" rowspan="5"><p>&nbsp;</p><p>C</p></td><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="ysg46heb2f8" cell_id="telc9lcnyq"><p>V</p></td></tr><tr row_id="zyahzzuexj"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="zyahzzuexj" cell_id="elurii0vhlc"><p>IV</p></td></tr><tr row_id="jzh9au25t7d"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="jzh9au25t7d" cell_id="qvpn77usl5"><p>III</p></td></tr><tr row_id="ue8cuol8tar"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="ue8cuol8tar" cell_id="ue5hpbbat4l"><p>II</p></td></tr><tr row_id="i9h0y51j83"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="i9h0y51j83" cell_id="4zro9oama7b"><p>I</p></td></tr><tr row_id="f4o5bgmfauq"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="f4o5bgmfauq" cell_id="7nc9kli62ss" rowspan="5"><p>&nbsp;</p><p>B</p></td><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="f4o5bgmfauq" cell_id="mgzwopemczr"><p>V</p></td></tr><tr row_id="gbylm1vax99"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="gbylm1vax99" cell_id="xfnrmncivc"><p>IV</p></td></tr><tr row_id="efrwyx2rci6"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="efrwyx2rci6" cell_id="s6ue2ueqalp"><p>III</p></td></tr><tr row_id="qmkysvvmb1j"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="qmkysvvmb1j" cell_id="5vzk52x6i9l"><p>II</p></td></tr><tr row_id="7ngodo5xgtv"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="7ngodo5xgtv" cell_id="c3s4g8vvhzg"><p>I</p></td></tr><tr row_id="2qqy8fnls8s"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="2qqy8fnls8s" cell_id="qrxl06dios" rowspan="5"><p>&nbsp;</p><p>A</p></td><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="2qqy8fnls8s" cell_id="y1ii8rufpth"><p>V</p></td></tr><tr row_id="37vy9lxn3s2"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="37vy9lxn3s2" cell_id="05x71ar438tg"><p>IV</p></td></tr><tr row_id="62waeyfzx23"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="62waeyfzx23" cell_id="6e6hv7q3oj9"><p>III</p></td></tr><tr row_id="9e8i29k40vj"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="9e8i29k40vj" cell_id="d61hk47y9vl"><p>II</p></td></tr><tr row_id="4m8qnggimni"><td class="td-q" table_id="jvt2935y4yr" row_id="4m8qnggimni" cell_id="tj39onixd9"><p>I</p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-center">ANEXO CCCVI-A</p><p class="align-center">TABELA DE CORRELAÇÃO DOS CARGOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO</p><table table_id="ql8197xro5h" border="1"><tbody><tr row_id="315eum723a8"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="315eum723a8" cell_id="6qvi4fnox8m" colspan="3"><p>SITUAÇÃO ATUAL</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="315eum723a8" cell_id="zakfdhvy2xs" colspan="3"><p>SITUAÇÃO NOVA</p></td></tr><tr row_id="01s8dhoklwq7"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="01s8dhoklwq7" cell_id="02n7v0of406"><p>CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="01s8dhoklwq7" cell_id="b28idhoho5a"><p>CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="01s8dhoklwq7" cell_id="elz2v49t3mp"><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="01s8dhoklwq7" cell_id="ireczfl4ofl"><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="01s8dhoklwq7" cell_id="tt1bxdr0djr"><p>CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="01s8dhoklwq7" cell_id="9c72uej2n9"><p>CARGO</p></td></tr><tr row_id="dpabn0ryaf9"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="dpabn0ryaf9" cell_id="lsa9r9k3ssn" rowspan="20"><p>Cargos: Engenheiro, Arquiteto, Economista, Estatístico e Geólogo integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos (Anexo XII da Lei nº 12.277, de 30 de junho de 2010.</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="dpabn0ryaf9" cell_id="ubhlhsycxnb" rowspan="10"><p>ESPECIAL</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>C</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="dpabn0ryaf9" cell_id="i2zi4j5bwa"><p>III</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="dpabn0ryaf9" cell_id="cjmokksyzpq"><p>V</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="dpabn0ryaf9" cell_id="jua35e6ycd" rowspan="5"><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="dpabn0ryaf9" cell_id="v6drtqgz3n" rowspan="20"><p>Analista Técnico de Infraestrutura e Desenvolvimento Socioeconômico</p></td></tr><tr row_id="ku9m8nj3le"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="ku9m8nj3le" cell_id="g8yopb8hmkq"><p>II</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="ku9m8nj3le" cell_id="3yi7au7rwtf"><p>V</p></td></tr><tr row_id="ctlkknihtps"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="ctlkknihtps" cell_id="i8qnqc1n30q"><p>I</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="ctlkknihtps" cell_id="dp1j1h5m2f"><p>III</p></td></tr><tr row_id="xqdzpuxcd1h"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="xqdzpuxcd1h" cell_id="aeub9qyk2jw"><p>VI</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="xqdzpuxcd1h" cell_id="148fc5x78dnc"><p>II</p></td></tr><tr row_id="a5no3gysu6g"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="a5no3gysu6g" cell_id="mnlzdylt7cd"><p>V</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="a5no3gysu6g" cell_id="gr2kdbpiqx7"><p>I</p></td></tr><tr row_id="xto2lts0p2"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="xto2lts0p2" cell_id="6k2eeb16vpg"><p>IV</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="xto2lts0p2" cell_id="9jsigc6fiw"><p>V</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="xto2lts0p2" cell_id="2wuaqtvsa1p" rowspan="6"><p>C</p></td></tr><tr row_id="vhdqswx2sc"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="vhdqswx2sc" cell_id="fv87br4sfgf"><p>III</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="vhdqswx2sc" cell_id="t3cpmedt0r8"><p>V</p></td></tr><tr row_id="bz2vwlvyclj"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="bz2vwlvyclj" cell_id="l0bmcliysz"><p>II</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="bz2vwlvyclj" cell_id="jh270o91lmh"><p>III</p></td></tr><tr row_id="62brkpnfd8u"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="62brkpnfd8u" cell_id="o5i86upg9xc"><p>I</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="62brkpnfd8u" cell_id="7frcbyp2eyl"><p>II</p></td></tr><tr row_id="occcm4s622"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="occcm4s622" cell_id="ue2ypaomoe"><p>VI</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="occcm4s622" cell_id="tvtkvvbatc"><p>I</p></td></tr><tr row_id="1hjsa2hfohmi"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="1hjsa2hfohmi" cell_id="95wydcyzdmh" rowspan="5"><p>B</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="1hjsa2hfohmi" cell_id="jjug6jtik1f"><p>V</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="1hjsa2hfohmi" cell_id="lgmetucdkb"><p>V</p></td></tr><tr row_id="6mqi0j7kgws"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="6mqi0j7kgws" cell_id="hstknwoyi49"><p>IV</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="6mqi0j7kgws" cell_id="g2of3jsre8v"><p>IV</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="6mqi0j7kgws" cell_id="du875rik508" rowspan="4"><p>B</p></td></tr><tr row_id="2f2hgzvu2gl"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="2f2hgzvu2gl" cell_id="pkw51tbo65"><p>III</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="2f2hgzvu2gl" cell_id="qdbzowbmyu"><p>III</p></td></tr><tr row_id="vezxz4p0ir9"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="vezxz4p0ir9" cell_id="8lzy04uav3e"><p>II</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="vezxz4p0ir9" cell_id="nlcsdpt10db"><p>II</p></td></tr><tr row_id="yzkrforz1ii"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="yzkrforz1ii" cell_id="xa9whr2jfp"><p>I</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="yzkrforz1ii" cell_id="jsxa0rdioj"><p>I</p></td></tr><tr row_id="iy53vwy6oxr"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="iy53vwy6oxr" cell_id="p9b1i63x4tc" rowspan="5"><p>A</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="iy53vwy6oxr" cell_id="dnc4v7tatx"><p>V</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="iy53vwy6oxr" cell_id="uh0wre5cw5"><p>V</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="iy53vwy6oxr" cell_id="fy91ctb5muu" rowspan="5"><p>A</p></td></tr><tr row_id="z9x1qn4xb1"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="z9x1qn4xb1" cell_id="v8fnvvseoeg"><p>IV</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="z9x1qn4xb1" cell_id="yxf3dlo5fm"><p>IV</p></td></tr><tr row_id="faqvi09tb3n"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="faqvi09tb3n" cell_id="a89tvxq004c"><p>III</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="faqvi09tb3n" cell_id="klv65dk3ujn"><p>III</p></td></tr><tr row_id="juuvlg5493"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="juuvlg5493" cell_id="t1r6rui3z5"><p>II</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="juuvlg5493" cell_id="nvwlj4t6m0d"><p>II</p></td></tr><tr row_id="6lpbwyu5pzk"><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="6lpbwyu5pzk" cell_id="g572xz7r3l"><p>I</p></td><td class="td-q" table_id="ql8197xro5h" row_id="6lpbwyu5pzk" cell_id="jsg9z2upbk8"><p>I</p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-center">ANEXO CCCVII</p><p class="align-center">CARREIRA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO</p><p class="align-center">TABELA DE SUBSÍDIO</p><table table_id="06q3akjd11m" border="1"><tbody><tr row_id="3is02h0nhd2"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="3is02h0nhd2" cell_id="qnujgcpyg5f"><p>CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="3is02h0nhd2" cell_id="ex0apz5kbws"><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="3is02h0nhd2" cell_id="n42mjzi0g1b"><p>SUBSÍDIO</p></td></tr><tr row_id="yjysdykh7nb"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="yjysdykh7nb" cell_id="l5y8bk0eyq7" rowspan="5"><p>&nbsp;</p><p>ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="yjysdykh7nb" cell_id="ja0t972j5gp"><p>V</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="yjysdykh7nb" cell_id="kplzzo9cve"><p>21.070,00</p></td></tr><tr row_id="lqcwp2ivej"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="lqcwp2ivej" cell_id="wwpwwzwinm"><p>IV</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="lqcwp2ivej" cell_id="0yp1t3lx4vu"><p>20.341,06</p></td></tr><tr row_id="q1t73bd7pf"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="q1t73bd7pf" cell_id="xuq2wmd73nh"><p>III</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="q1t73bd7pf" cell_id="6ngahte5gp5"><p>19.637,34</p></td></tr><tr row_id="c7ngyirvyw"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="c7ngyirvyw" cell_id="tja0ranefa"><p>II</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="c7ngyirvyw" cell_id="6kp2pvrzlz"><p>18.957,97</p></td></tr><tr row_id="t6ofui1b14t"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="t6ofui1b14t" cell_id="0431cgz3ghng"><p>I</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="t6ofui1b14t" cell_id="kyrc4gdh1b"><p>18.302,09</p></td></tr><tr row_id="g81wwnq8i"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="g81wwnq8i" cell_id="zsby0d2d0e" rowspan="5"><p>&nbsp;</p><p>C</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="g81wwnq8i" cell_id="lsrqje0nbm"><p>V</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="g81wwnq8i" cell_id="d2ppatyx8x"><p>17.057,64</p></td></tr><tr row_id="eb7htk9l41"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="eb7htk9l41" cell_id="5qol4md4m8o"><p>IV</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="eb7htk9l41" cell_id="nyjmzkkvfd"><p>16.467,51</p></td></tr><tr row_id="2vel9nr48ln"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="2vel9nr48ln" cell_id="9j9r60nbhs"><p>III</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="2vel9nr48ln" cell_id="5400ndkqre8"><p>15.897,80</p></td></tr><tr row_id="g7krg38m19b"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="g7krg38m19b" cell_id="rz9xoek9hxk"><p>II</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="g7krg38m19b" cell_id="7v9zdjlyqdf"><p>15.347,80</p></td></tr><tr row_id="d605eeopbe"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="d605eeopbe" cell_id="249ejvt5e8ji"><p>I</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="d605eeopbe" cell_id="we8q2jvt4j"><p>14.816,83</p></td></tr><tr row_id="3ho8ot2hjtt"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="3ho8ot2hjtt" cell_id="g113knwfx5" rowspan="5"><p>&nbsp;</p><p>B</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="3ho8ot2hjtt" cell_id="g337hq1xtlc"><p>V</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="3ho8ot2hjtt" cell_id="1xdlmeues3i"><p>13.809,35</p></td></tr><tr row_id="60r1p4koe6h"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="60r1p4koe6h" cell_id="8yepoykm12m"><p>IV</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="60r1p4koe6h" cell_id="txzm2u19hva"><p>13.331,60</p></td></tr><tr row_id="8wxphjsbfcs"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="8wxphjsbfcs" cell_id="15kj54lyjl3"><p>III</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="8wxphjsbfcs" cell_id="f41sbox3fgq"><p>12.870,38</p></td></tr><tr row_id="6mdxbe33js3"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="6mdxbe33js3" cell_id="5yg5jvageuw"><p>II</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="6mdxbe33js3" cell_id="tb6ir65lr79"><p>12.425,12</p></td></tr><tr row_id="smwtcnefmvg"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="smwtcnefmvg" cell_id="jl1mhwni0bp"><p>I</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="smwtcnefmvg" cell_id="d5t277vc21"><p>11.995,26</p></td></tr><tr row_id="9kr8gds7dkc"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="9kr8gds7dkc" cell_id="8eexvigay1" rowspan="5"><p>&nbsp;</p><p>A</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="9kr8gds7dkc" cell_id="46n6vll2tup"><p>V</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="9kr8gds7dkc" cell_id="1xwf0chw26m"><p>11.179,64</p></td></tr><tr row_id="z5mckrc4xv"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="z5mckrc4xv" cell_id="mwrf1mqgwk7"><p>IV</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="z5mckrc4xv" cell_id="zupbzk8f39"><p>10.792,87</p></td></tr><tr row_id="xymgoh2cqeo"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="xymgoh2cqeo" cell_id="yjsp3803lep"><p>III</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="xymgoh2cqeo" cell_id="1ek6iljkd89"><p>10.419,47</p></td></tr><tr row_id="rj9f7dqbgh"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="rj9f7dqbgh" cell_id="84y2zyx9i5s"><p>II</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="rj9f7dqbgh" cell_id="r4s8d2oe0sc"><p>10.059,00</p></td></tr><tr row_id="vx3kjay14yj"><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="vx3kjay14yj" cell_id="6dnahrkvu57"><p>I</p></td><td class="td-q" table_id="06q3akjd11m" row_id="vx3kjay14yj" cell_id="5at138nlwpv"><p>9.711,00</p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><br></p>      
   
  
   <p class="align-justify">Atualmente, o Poder Executivo Federal conta com aproximadamente 120 (cento e vinte) carreiras de servidores e mais de dois mil cargos em sua estrutura. Com o objetivo de aperfeiçoar a força de trabalho, o Ministério da Gestão e Inovação em Serviços Públicos (MGI) em 14/08/2024, publicou a Portaria nº 5.127/2024 estabelecendo as diretrizes e critérios para a elaboração de pedidos de criação e reestruturação de carreiras e de quantitativos de cargos efetivos da administração pública federal. Ainda na seara de transformação do Estado por meio do aperfeiçoamento de sua força de trabalho, no ano de 2023 foi reinstalada pelo MGI a Mesa Nacional de Negociação Permanente (MNNP), tendo o objetivo de ser um instrumento de participação democrática para o fortalecimento do diálogo entre o governo e entidades representativas de  servidores e empregados públicos civis do Poder Executivo federal.</p><p class="align-justify">Neste contexto o Poder Executivo federal já dispõe dos cargos de economista, estatístico, arquiteto, engenheiro e geólogo, organizados por meio do artigo 19 da Lei nº 12.277, de 2010, que por razão de sua criação, no ano de 2010, visavam atrair e reter estes profissionais no setor público uma vez que o país encaminhava projetos estruturantes de infraestrutura e desenvolvimento socioeconômico como o Programa de Aceleração do Crescimento (PAC) dentre outros.</p><p class="align-justify">Os cargos de economista, estatístico, arquiteto, engenheiro e geólogo organizados por meio do artigo 19 da Lei nº 12.277, de 2010, estão presentes em mais de 40 (quarenta) órgãos e pertencem a mais de 14 (quatorze) carreiras do Poder Executivo federal, sendo a carreira pioneira em todos os grandes projetos de desenvolvimento socioeconômico do país e atuando há mais de 50 anos como pilar das análises e estudos socioeconômicos, no planejamento, execução de políticas públicas de desenvolvimento, dentre outros. Obviamente a atuação do profissional dos cargos de economista, estatístico, arquiteto, engenheiro e geólogo, alcançado pelo artigo 19 da Lei nº 12.277, de 2010, não se faz de forma singular, suas atribuições são compartilhadas com diversas carreiras e cargos de igual importância para o atingimento do objetivo principal do setor público, prestar de forma efetiva o serviço público ao cidadão e alocar da melhor forma os recursos do erário.</p><p class="align-justify">Importante mencionar que os cargos de economista, estatístico, arquiteto, engenheiro e geólogo, alcançado pelo artigo 19 da Lei nº 12.277, de 2010, estiveram presentes no recente Concurso Público Nacional Unificado, estando contido nos seguintes blocos 1, 2 e 6, com o quantitativo de 359 (trezentos e cinquenta e nove) novas vagas, conforme descrito abaixo:</p><p class="align-justify">Bloco 1 – Infraestrutura, Exatas e Engenharias, com 228 (duzentos e vinte e oito) vagas de engenharia e arquitetura, distribuídas em órgãos estratégicos como o Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária - INCRA, Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos – MGI, Fundação Nacional dos Povos Indígenas – FUNAI e Advocacia Geral da União – AGU;</p><p class="align-justify">Bloco 2 – Tecnologia, Dados e Informação, com 20 (vinte) vagas para o cargo de estatístico, distribuídas em órgãos estratégicos como o Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos – MGI, Fundação Nacional dos Povos Indígenas – FUNAI e Advocacia Geral da União – AGU e,</p><p class="align-justify">Bloco 6 – Setores Econômicos e Regulação, com 111 (cento e onze) vagas, distribuídas em órgãos estratégicos como o Ministério do Planejamento e Orçamento – MPO, Ministério do Desenvolvimento, Indústria, Comércio e Serviços – MDIC, Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos – MGI, Fundação Nacional dos Povos Indígenas – FUNAI e Advocacia Geral da União – AGU.</p><p class="align-justify">Atualmente a Estrutura Remuneratória dos Cargos Específicos (ERCE), dos cargos de economista, estatístico, arquiteto, engenheiro e geólogo, alcançado pelo artigo 19 da Lei nº 12.277, de 2010, conta com um total de 1.109 (mil cento nove) servidores na ativa, ou seja já desempenhando com afinco as atribuições que o governo pretendo sobrepor de forma incoerente com a criação da Carreira de Analista Técnico de Desenvolvimento Socioeconômico – ATDS.</p><p class="align-justify">A criação da Carreira de Analista Técnico de Desenvolvimento Socioeconômico – ATDS, da forma proposta pela Medida Provisória 1.286, de 2024, atenta frontalmente contra a própria diretriz de criação e reestruturação de carreiras, disposta na Portaria MGI nº 5.127/2024, como se observa na citação abaixo:</p><p class="ql-margin-bottom-0px">“Objeto e âmbito de aplicação (...)</p><p class="ql-margin-bottom-0px">Art. 3º Na elaboração de propostas de criação, racionalização e reestruturação de planos, carreiras e cargos efetivos deverão ser observadas as seguintes diretrizes:</p><p class="ql-margin-bottom-0px">I - geração de valor público por meio da excelência na gestão de pessoas;</p><p class="ql-margin-bottom-0px">II - simplificação do conjunto de planos, carreiras e cargos efetivos;</p><p class="ql-margin-bottom-0px">III - agrupamento de carreiras com atribuições semelhantes;</p><p class="ql-margin-bottom-0px">IV - gestão dinâmica da força de trabalho;</p><p class="ql-margin-bottom-0px">V - priorização das atividades estratégicas e complexas;</p><p class="ql-margin-bottom-0px">VI - priorização de planos, carreiras e cargos efetivos que possam atuar de modo transversal;</p><p class="ql-margin-bottom-0px">VII - promoção da movimentação de pessoal que garanta aproveitamento adequado da força de trabalho;</p><p class="ql-margin-bottom-0px">VIII - valorização da pessoa ocupante de cargo efetivo;</p><p class="ql-margin-bottom-0px">IX - desenvolvimento contínuo da pessoa ocupante de cargo efetivo; e</p><p class="ql-margin-bottom-0px">X - reconhecimento do mérito individual e do esforço de cooperação dentro das equipes.</p><p class="ql-margin-bottom-0px">Requisitos para estruturação de cargos</p><p class="ql-margin-bottom-0px">Art. 6º A definição das atribuições e dos requisitos de ingresso no cargo observará os seguintes parâmetros:</p><p class="ql-margin-bottom-0px">I - atribuições preferencialmente abrangentes, que possibilitem a adequação da força de trabalho às necessidades da administração pública federal, ao longo do tempo, em diferentes órgãos e entidades;</p><p class="ql-margin-bottom-0px">II - cargos estruturados preferencialmente de acordo com as atividades a serem desempenhadas, e não com exercício exclusivo em determinado órgão ou entidade; e</p><p class="ql-margin-bottom-0px">III - cargos classificados em especialidades quando for necessária formação especializada ou domínio de habilidades específicas, mediante critérios objetivos e considerando o interesse da administração pública federal.</p><p class="ql-margin-bottom-0px">Parágrafo único. Não devem ser encaminhadas propostas de criação de cargos efetivos com atribuições que sejam:</p><p class="ql-margin-bottom-0px">I - idênticas ou similares às de cargos existentes;</p><p class="ql-margin-bottom-0px">II - temporárias ou com tendência a se tornarem obsoletas; ou</p><p class="ql-margin-bottom-0px">III - de menor complexidade.</p><p class="ql-margin-bottom-0px">Art. 7º Cargos com atribuições comuns a vários órgãos e entidades devem ser preferencialmente organizados de modo transversal”</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify">Verifica-se que as diretrizes dispostas na Portaria MGI nº 5.127/2024 são claras e diretas no objetivo à que se propõe e tal propósito, foi recentemente fruto de apreciação desta casa no Projeto de Lei nº 1.213, de 2024 (atual Lei nº 14.875, de 2024) que reestruturou diversas carreiras da Administração Pública Federal através da reorganização de cargos já existentes em novas estruturas transversais e parametrizadas em 20 níveis.</p><p class="align-justify">Embora no passado recente o MGI tenha aplicado integralmente o disposto na Portaria MGI nº 5.127/2024, o que se observa com a criação da Carreira de Analista Técnico de Desenvolvimento Socioeconômico – ATDS é o completo afastamento de suas próprias políticas, uma vez que a criação da carreira afronta as diretrizes abaixo:</p><p class="align-justify">1. Simplificação do conjunto de planos, carreiras e cargos efetivos;</p><p class="align-justify">2. Agrupamento de carreiras com atribuições semelhantes;</p><p class="align-justify">3. Priorização de planos, carreiras e cargos efetivos que possam atuar de modo transversal;</p><p class="align-justify">4. Promoção da movimentação de pessoal que garanta aproveitamento adequado da força de trabalho;</p><p class="align-justify">5. Valorização da pessoa ocupante de cargo efetivo;</p><p class="align-justify">6. desenvolvimento contínuo da pessoa ocupante de cargo efetivo;</p><p class="align-justify">7. Cargos estruturados preferencialmente de acordo com as atividades a serem desempenhadas, e não com exercício exclusivo em determinado órgão ou entidade;</p><p class="align-justify">8. Cargos classificados em especialidades quando for necessária formação especializada ou domínio de habilidades específicas, mediante critérios objetivos e considerando o interesse da administração pública federal;</p><p class="align-justify">9. Não devem ser encaminhadas propostas de criação de cargos efetivos com atribuições que sejam idênticas ou similares às de cargos existentes.</p><p class="align-justify">Muito além da violação das diretrizes do próprio MGI para criação e reestruturação de cargos e carreiras é importante reforçar que atualmente o Poder Executivo federal já conta com centenas de servidores nos cargos de economista, estatístico, arquiteto, engenheiro e geólogo, alcançado pelo artigo 19 da Lei nº 12.277, de 2010 executando as mesmas atribuições a que se propõe com a pretensa Carreira de Analista Técnico de Desenvolvimento Socioeconômico – ATDS.</p><p class="align-justify">Por esses motivos, submete-se à apreciação dos Nobres Pares a presente Emenda consoante os argumentos acima expendidos, tem-se que os artigos 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181 e 182 da Medida Provisória nº 1.286, de 2024, que criam a Carreira de Analista Técnico de Desenvolvimento Socioeconômico – ATDS, são manifestadamente afrontosos às próprias diretrizes para criação e reestruturação de cargos e carreiras na Portaria MGI nº 5.127/2024, como estão sendo propostas, razão pela qual devem ser substituídos.</p>
   
     
  
   


