
EMENDA Nº         - CMMPV 1286/2024
(à MPV 1286/2024)

Art. 157. Os Anexos XLV, XLVI, XLVII e XLVIII à Lei nº 12.702,
de 7 de agosto de 2012, passam a vigorar, respectivamente, na forma
dos Anexos CCLXXX, CCLXXXI, CCLXXXII e CCLXXXIII a esta Medida
Provisória.

ANEXO CCLXXXII

 (Anexo XLVII à Lei nº 12.702, de 7 de agosto de 2012)

 “PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCAÇÃO VENCIMENTO BÁSICO DOS CARGOS DE MÉDICO

a) Vencimento básico dos cargos de Médico do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação – PCCTAE, de
que trata a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40
horas semanais:

Em R$
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P31 9.113,85 1    1 9.934,08 10.430,78

P32 9.469,29 2 1   2 10.331,4410.858,46

P33 9.838,59 3 2 1  3 10.744,7 11.303,64

P34 10.222,294 3 2 1 4 11.174,5 11.767,1

P35 10.620,975 4 3 2 5 11.621,4812.249,54

P36 11.035,186 5 4 3 6 12.086,3412.751,78

P37 11.465,567 6 5 4 7 12.569,7813.274,6

P38 11.912,718 7 6 5 8 13.072,5813.818,86

P39 12.377,319 8 7 6 9 13.595,4814.385,44

P40 12.860,0310 9 8 7 10 14.139,3 14.975,24

P41 13.361,5711 10 9 8 11 14.704,8815.589,22

P42 13.882,6712 11 10 9 12 15.293,0616.228,38

P43 14.424,0913 12 11 10 13 15.904,8 16.893,74

P44 14.986,6314 13 12 11 14 16.540,9817.586,38

P45 15.571,1115 14 13 12 15 17.202,6218.307,44

P46 16.178,3816 15 14 13 16 17.890,7219.058,04

P47 16.809,34 16 15 14 17 18.606,3619.839,42

P48 17.464,91  16 15 18 19.350,6220.652,84

 
 
 
 
 
 
Médico
 
 
 
Médico
Veterinário

P49 18.146,04   16 19 20.124,6421.499,6

b) Vencimento básico dos cargos de Médico do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educação – PCCTAE,
de que trata a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 20
horas semanais:

Em R$
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NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO E NÍVEL DE
CLASSIFICAÇÃO E

CLASSES E CAPACITAÇÃO 
PISO

EFEITOS

FINANCEIROS

A PARTIR

DE 1° DE

MAIO DE

2023

I II III IV

 
PADRÃO

EFEITOS

FINANCEIROS

A PARTIR

DE 1° DE

JANEIRO

DE 2025

EFEITOS

FINANCEIROS

A PARTIR

DE 1° DE

ABRIL DE

2026

P31 4.556,92 1    1 4.967,04 5.215,39

P32 4.734,64 2 1   2 5.165,72 5.429,23

P33 4.919,30 3 2 1  3 5.372,35 5.651,82

P34 5.111,15 4 3 2 1 4 5.587,25 5.883,55

P35 5.310,48 5 4 3 2 5 5.810,74 6.124,77

P36 5.517,59 6 5 4 3 6 6.043,17 6.375,89

P37 5.732,78 7 6 5 4 7 6.284,89 6.637,30

P38 5.956,36 8 7 6 5 8 6.536,29 6.909,43

P39 6.188,65 9 8 7 6 9 6.797,74 7.192,72

P40 6.430,01 10 9 8 7 10 7.069,65 7.487,62

P41 6.680,78 11 10 9 8 11 7.352,44 7.794,61

P42 6.941,34 12 11 10 9 12 7.646,53 8.114,19

P43 7.212,05 13 12 11 10 13 7.952,40 8.446,87

P44 7.493,31 14 13 12 11 14 8.270,49 8.793,19

P45 7.785,55 15 14 13 12 15 8.601,31 9.153,72

P46 8.089,20 16 15 14 13 16 8.945,36 9.529,02

P47 8.404,67  16 15 14 17 9.303,18 9.919,71

P48 8.732,45   16 15 18 9.675,31 10.326,42

 
 
 
 
 
 
 
Médico
 
Médico
Veterinário

P49 9.073,02    16 19 10.062,3210.749,80
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JUSTIFICAÇÃO

1 - Os cargos de Médico e Médico Veterinário aqui
tratados pertencem ao “nível E” do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação - PCCTAE, nos termos da Lei
11.091/2005;

2 - A Lei 12.702/2012, por seu turno, regulamentou a
jornada de Trabalho dos citados cargos pertencentes ao PCCTAE em
seu artigo 43, assim dispondo:

Art. 43. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Médico,
Médico Veterinário e Médico-Área do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação de que trata a   Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005,    é de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1º Os valores do vencimento básico dos cargos de médico de que
trata o caput deste artigo são os fixados no Anexo XLVII desta Lei, para os
respectivos níveis, classes e padrões.

 § 2º Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes de que trata este
artigo poderão, mediante opção funcional, exercer suas atividades em jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, observados o interesse da administração e a
disponibilidade orçamentária e financeira.

 § 3º Os servidores que optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas
semanais ou que na data de publicação desta Lei já tenham feito a opção por esta
jornada terão os valores do vencimento básico fixados no Anexo XLVII desta Lei,
para os respectivos níveis, classes e padrões. (Lei 12.702/2012);
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 3 - O Termo de Acordo de Greve nº 11/2024 assinado pelo
Governo Federal, representado pelo Ministério da Gestão e da Inovação
em Serviços Públicos e pelas centras sindicais FASUBRA e SINASEFE
estabelece já na sua cláusula primeira que os percentuais de reajustes
concedidos aos servidores integrantes do PCCTAE será de 9% em 2025 e
5% em 2026.

 

TERMO DE ACORDO Nº 11/2024

 

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal,
representado pela Secretaria de Relações de Trabalho do Ministério da
Gestão e da Inovação em Serviços Públicos e, de outro lado, a Federação
de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituições
de Ensino Superior Públicas do Brasil — FASUBRA e o Sindicato Nacional
dos Servidores Federais da Educação Básica, Profissional e Tecnológica
- SINASEFE, resolvem firmar o que segue:

Este Termo de Acordo dispõe sobre a reestruturação do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educação —
PCCTAE e demais pontos acordados, nos seguintes termos:

Cláusula primeira — A reestruturação remuneratória dos
servidores dos cargos Técnico-Administrativos em Educação se dará
em duas parcelas, sendo a primeira,  de 9%, em janeiro de 2025 e a
segunda, de 5%, em abril de 2026 , conforme Anexo.

4 - O reajuste para os técnicos administrativos de nível
E está expresso no anexo CCXXIV(Art. 133), alínea e. Ao arrepio
do que fora acordado no Termo de Acordo de Greve, a Medida
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Provisória 1286/2024 separou dois cargos de nível E (Médico e Médico
Veterinário) concedendo-lhes reajuste diferenciado a menor, expresso
no anexo CCLXXXII . Frise-se que Médico e Médico Veterinário são
cargos de nível E pertencentes ao PCCTAE tal como todos os demais e
que em momento algum do processo negocial fora ao menos ventilada a
possibilidade de reajuste diferenciado para qualquer cargo pertencente
ao PCCTAE;

 5 - Instado a se manifestar o Ministério da Gestão e da
Inovação em Serviços Públicos – MGI respondeu aos questionamentos
afirmando que aos cargos de Médico e Médico Veterinário foi concedido
reajuste de  4,5% em 2025 e 4,5 em 2026 sem no entanto, fundamentar
tal medida, que se não modificada fere de morte o a Lei 8.112 que em seu
art. 41, § 4º assim dispõe:

§ 4º É assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuições iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos três
Poderes, ressalvadas as vantagens de caráter individual e as relativas à natureza
ou ao local de trabalho.

6 - A Constituição Federal de 1988 assevera em seu art. 39 que:

§ 1º A fixação dos padrões de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratório observará:

I – a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

II – os requisitos para a investidura;

III – as peculiaridades dos cargos.

Assim os cargos em Comento são de “nível E”, no âmbito
do PCCTAE, nos termos da lei 11.091, tal como todos os demais para *C
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os quais exige-se formação acadêmica na respectiva área de formação.
Seria, portanto, inconstitucional trata-los de forma diferenciada.

JUSTIFICAÇÃO

JUSTIFICAÇÃO

1 - Os cargos de Médico e Médico Veterinário aqui
tratados pertencem ao “nível E” do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educação - PCCTAE, nos termos da Lei
11.091/2005;

2 - A Lei 12.702/2012, por seu turno, regulamentou a
jornada de Trabalho dos citados cargos pertencentes ao PCCTAE em
seu artigo 43, assim dispondo:

Art. 43. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Médico,
Médico Veterinário e Médico-Área do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educação de que trata a   Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de
2005,    é de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1º Os valores do vencimento básico dos cargos de médico de que
trata o caput deste artigo são os fixados no Anexo XLVII desta Lei, para os
respectivos níveis, classes e padrões.

 § 2º Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes de que trata este
artigo poderão, mediante opção funcional, exercer suas atividades em jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, observados o interesse da administração e a
disponibilidade orçamentária e financeira.

 § 3º Os servidores que optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas
semanais ou que na data de publicação desta Lei já tenham feito a opção por esta *C
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jornada terão os valores do vencimento básico fixados no Anexo XLVII desta Lei,
para os respectivos níveis, classes e padrões. (Lei 12.702/2012);

 3 - O Termo de Acordo de Greve nº 11/2024 assinado pelo
Governo Federal, representado pelo Ministério da Gestão e da Inovação
em Serviços Públicos e pelas centras sindicais FASUBRA e SINASEFE
estabelece já na sua cláusula primeira que os percentuais de reajustes
concedidos aos servidores integrantes do PCCTAE será de 9% em 2025 e
5% em 2026.

 

TERMO DE ACORDO Nº 11/2024

 

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal,
representado pela Secretaria de Relações de Trabalho do Ministério da
Gestão e da Inovação em Serviços Públicos e, de outro lado, a Federação
de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituições
de Ensino Superior Públicas do Brasil — FASUBRA e o Sindicato Nacional
dos Servidores Federais da Educação Básica, Profissional e Tecnológica
- SINASEFE, resolvem firmar o que segue:

Este Termo de Acordo dispõe sobre a reestruturação do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educação —
PCCTAE e demais pontos acordados, nos seguintes termos:

Cláusula primeira — A reestruturação remuneratória dos
servidores dos cargos Técnico-Administrativos em Educação se dará
em duas parcelas, sendo a primeira,  de 9%, em janeiro de 2025 e a
segunda, de 5%, em abril de 2026 , conforme Anexo.
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4 - O reajuste para os técnicos administrativos de nível
E está expresso no anexo CCXXIV(Art. 133), alínea e. Ao arrepio
do que fora acordado no Termo de Acordo de Greve, a Medida
Provisória 1286/2024 separou dois cargos de nível E (Médico e Médico
Veterinário) concedendo-lhes reajuste diferenciado a menor, expresso
no anexo CCLXXXII . Frise-se que Médico e Médico Veterinário são
cargos de nível E pertencentes ao PCCTAE tal como todos os demais e
que em momento algum do processo negocial fora ao menos ventilada a
possibilidade de reajuste diferenciado para qualquer cargo pertencente
ao PCCTAE;

 5 - Instado a se manifestar o Ministério da Gestão e da
Inovação em Serviços Públicos – MGI respondeu aos questionamentos
afirmando que aos cargos de Médico e Médico Veterinário foi concedido
reajuste de  4,5% em 2025 e 4,5 em 2026 sem no entanto, fundamentar
tal medida, que se não modificada fere de morte o a Lei 8.112 que em seu
art. 41, § 4º assim dispõe:

§ 4º É assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuições iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos três
Poderes, ressalvadas as vantagens de caráter individual e as relativas à natureza
ou ao local de trabalho.

6 - A Constituição Federal de 1988 assevera em seu art. 39 que:

§ 1º A fixação dos padrões de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratório observará:

I – a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

II – os requisitos para a investidura;
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III – as peculiaridades dos cargos.

Assim os cargos em Comento são de “nível E”, no âmbito
do PCCTAE, nos termos da lei 11.091, tal como todos os demais para
os quais exige-se formação acadêmica na respectiva área de formação.
Seria, portanto, inconstitucional trata-los de forma diferenciada.

Sala da comissão, 10 de fevereiro de 2025.
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   <p class="align-justify">Art. 157. Os Anexos XLV, XLVI, XLVII e XLVIII à Lei nº 12.702, de 7 de agosto de 2012, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos&nbsp;<a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/mpv/Anexos/MPv1286anexo254a321.htm#anexo280" rel="noopener noreferrer" target="_blank">Anexos CCLXXX,</a>&nbsp;<a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/mpv/Anexos/MPv1286anexo254a321.htm#anexo281" rel="noopener noreferrer" target="_blank">CCLXXXI</a>,&nbsp;<a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/mpv/Anexos/MPv1286anexo254a321.htm#anexo282" rel="noopener noreferrer" target="_blank">CCLXXXII</a>&nbsp;e&nbsp;<a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/mpv/Anexos/MPv1286anexo254a321.htm#anexo283" rel="noopener noreferrer" target="_blank">CCLXXXIII a esta</a>&nbsp;<a href="https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/mpv/Anexos/MPv1286anexo254a321.htm#anexo283" rel="noopener noreferrer" target="_blank">Medida Provisória.</a></p><p class="align-center"><b>ANEXO CCLXXXII</b></p><p class="align-center"><b>&nbsp;</b>(Anexo XLVII à Lei nº 12.702, de 7 de agosto de 2012)</p><p class="align-center">&nbsp;“PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO VENCIMENTO BÁSICO DOS CARGOS DE MÉDICO</p><p class="align-justify">a) Vencimento básico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação – PCCTAE, de que trata a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais:</p><p class="align-right">Em R$</p><table table_id="9ifivyppo" border="1"><tbody><tr row_id="58isleqj89"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="58isleqj89" cell_id="9kojghk2h6u" rowspan="4"><p>  &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="58isleqj89" cell_id="o74hwp9biep" colspan="6"><p> SITUAÇÃO ATUAL</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="58isleqj89" cell_id="539ond6t563" colspan="3"><p> SITUAÇÃO A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td></tr><tr row_id="7kyucpopqb7"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="7kyucpopqb7" cell_id="d9n8g75ts8a" colspan="6"><p>   NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO E</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="7kyucpopqb7" cell_id="n2wrbrmjzs" colspan="3"><p> NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO E</p></td></tr><tr row_id="74637ft7voy"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="74637ft7voy" cell_id="4fnjoes7zuw" rowspan="2"><p>   &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>PISO</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="74637ft7voy" cell_id="qhmq2a432ja" rowspan="2"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE</p><p>1º DE MAIO DE</p><p>2023</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="74637ft7voy" cell_id="e9bxb0p8dl" colspan="4"><p> 	CLASSES DE CAPACITAÇÃO</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="74637ft7voy" cell_id="hr44cbjzcma" rowspan="2"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="74637ft7voy" cell_id="xj92nzadm2" rowspan="2"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="74637ft7voy" cell_id="lh44w2ord" rowspan="2"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE</p><p>1º DE ABRIL DE</p><p>2026</p></td></tr><tr row_id="oa6gzfa0zk"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="oa6gzfa0zk" cell_id="n7tf1u2du4"><p>   &nbsp;</p><p>I</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="oa6gzfa0zk" cell_id="04d0s6rbwy2s"><p> &nbsp;</p><p>II</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="oa6gzfa0zk" cell_id="fkk6y31ep4k"><p> &nbsp;</p><p>III</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="oa6gzfa0zk" cell_id="ip6fdy6lqab"><p> &nbsp;</p><p>IV</p></td></tr><tr row_id="57wyudlnch8"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="57wyudlnch8" cell_id="2vori70r7ec" rowspan="19"><p>   &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>Médico</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>Médico Veterinário</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="57wyudlnch8" cell_id="o47g7b9r0i"><p> P31</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="57wyudlnch8" cell_id="ly5r0y4boo"><p> 9.113,85</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="57wyudlnch8" cell_id="qtphpkttxys"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="57wyudlnch8" cell_id="c17s4y97obf"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="57wyudlnch8" cell_id="4y23fgglvze"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="57wyudlnch8" cell_id="pgfi4iszuo"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="57wyudlnch8" cell_id="e55r1jlq3ai"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="57wyudlnch8" cell_id="1igs6p87fsg"><p> 9.934,08</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="57wyudlnch8" cell_id="t9md21gigw"><p> 10.430,78</p></td></tr><tr row_id="2fk6cjuv1jj"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2fk6cjuv1jj" cell_id="o9bfn03zljt"><p>   P32</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2fk6cjuv1jj" cell_id="1gpa6h62y96"><p> 9.469,29</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2fk6cjuv1jj" cell_id="22qbyv57iup"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2fk6cjuv1jj" cell_id="jzjcod11nk"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2fk6cjuv1jj" cell_id="3e5t33i1aqb"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2fk6cjuv1jj" cell_id="dpnslapogq"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2fk6cjuv1jj" cell_id="5lut4rbjbkf"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2fk6cjuv1jj" cell_id="0zg3v5s9c7xd"><p> 10.331,44</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2fk6cjuv1jj" cell_id="4qb2ce695b3"><p> 10.858,46</p></td></tr><tr row_id="pgct6fm4v"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="pgct6fm4v" cell_id="0rnj4wbgdqg"><p>   P33</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="pgct6fm4v" cell_id="5u9qvn7avz7"><p> 9.838,59</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="pgct6fm4v" cell_id="7xqlhl7fox9"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="pgct6fm4v" cell_id="574jywloer"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="pgct6fm4v" cell_id="9mgm3oa5ofw"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="pgct6fm4v" cell_id="7zm3hcywkbc"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="pgct6fm4v" cell_id="epeg21esktq"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="pgct6fm4v" cell_id="6rc4d86j245"><p> 10.744,7</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="pgct6fm4v" cell_id="su4idgricsd"><p> 11.303,64</p></td></tr><tr row_id="2o2w8mg8ngm"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2o2w8mg8ngm" cell_id="esng7yy6ak6"><p>   P34</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2o2w8mg8ngm" cell_id="xj1ohopvjn"><p> 10.222,29</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2o2w8mg8ngm" cell_id="20yxdb8ytrp"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2o2w8mg8ngm" cell_id="ljbae4oiom"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2o2w8mg8ngm" cell_id="l0e61kinzyp"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2o2w8mg8ngm" cell_id="a2611se3bi8"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2o2w8mg8ngm" cell_id="k9n0sbuvsi"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2o2w8mg8ngm" cell_id="nix5983uxkf"><p> 11.174,5</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="2o2w8mg8ngm" cell_id="z0t3iqkn1p"><p> 11.767,1</p></td></tr><tr row_id="3jh0l3ql491"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jh0l3ql491" cell_id="w41f7w70j6"><p>   P35</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jh0l3ql491" cell_id="a638v68drar"><p> 10.620,97</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jh0l3ql491" cell_id="02xsmp5ticte"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jh0l3ql491" cell_id="bph4i5tuwi5"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jh0l3ql491" cell_id="gx9pmcque0g"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jh0l3ql491" cell_id="4zvrjnf8dcf"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jh0l3ql491" cell_id="p06dzx4fq9n"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jh0l3ql491" cell_id="t15n099h78r"><p> 11.621,48</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jh0l3ql491" cell_id="z0xlg3gmsm8"><p> 12.249,54</p></td></tr><tr row_id="c8mx5zsnebj"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="c8mx5zsnebj" cell_id="tzkxy9d0csl"><p>   P36</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="c8mx5zsnebj" cell_id="bs6ce6s81f5"><p> 11.035,18</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="c8mx5zsnebj" cell_id="chw0e0sdqt"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="c8mx5zsnebj" cell_id="3ez6z3l44e2"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="c8mx5zsnebj" cell_id="tghvveiiagf"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="c8mx5zsnebj" cell_id="40430rn8tej"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="c8mx5zsnebj" cell_id="k30t45o6e"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="c8mx5zsnebj" cell_id="w81a5ev4af"><p> 12.086,34</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="c8mx5zsnebj" cell_id="r5it07f2rt"><p> 12.751,78</p></td></tr><tr row_id="p3cwkyfm0q"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p3cwkyfm0q" cell_id="fxmhvvm8xrb"><p>   P37</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p3cwkyfm0q" cell_id="fzmuczn6adu"><p> 11.465,56</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p3cwkyfm0q" cell_id="mg6q2o0hfa9"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p3cwkyfm0q" cell_id="va3gon8k8p"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p3cwkyfm0q" cell_id="atj8lqidse"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p3cwkyfm0q" cell_id="esxmeg6ytd8"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p3cwkyfm0q" cell_id="7mzz6u5yjh8"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p3cwkyfm0q" cell_id="2ofs0xrdltj"><p> 12.569,78</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p3cwkyfm0q" cell_id="nz3sc50mvb"><p> 13.274,6</p></td></tr><tr row_id="w64j4zqddv"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="w64j4zqddv" cell_id="zw8o8smzy5a"><p>   P38</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="w64j4zqddv" cell_id="bgpiq530pha"><p> 11.912,71</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="w64j4zqddv" cell_id="haa9dl62dck"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="w64j4zqddv" cell_id="ax6y7zepnn6"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="w64j4zqddv" cell_id="1jypngi5z0w"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="w64j4zqddv" cell_id="mn05alrqw0k"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="w64j4zqddv" cell_id="xixxod0v11i"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="w64j4zqddv" cell_id="11gc06d710f"><p> 13.072,58</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="w64j4zqddv" cell_id="8aqu8yoj2h5"><p> 13.818,86</p></td></tr><tr row_id="uvh99fqa8pi"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="uvh99fqa8pi" cell_id="kaij3ohsgi"><p>   P39</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="uvh99fqa8pi" cell_id="ztj6w018xm"><p> 12.377,31</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="uvh99fqa8pi" cell_id="v1iln85ogh"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="uvh99fqa8pi" cell_id="hhd98lwws9b"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="uvh99fqa8pi" cell_id="8vpp2560q89"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="uvh99fqa8pi" cell_id="86g5wdgtrf7"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="uvh99fqa8pi" cell_id="ps4xf8q9v2"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="uvh99fqa8pi" cell_id="6vymefe8fzq"><p> 13.595,48</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="uvh99fqa8pi" cell_id="q1yzibybd9g"><p> 14.385,44</p></td></tr><tr row_id="3jio3z7bvp5"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jio3z7bvp5" cell_id="2gopkohrc4q"><p>   P40</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jio3z7bvp5" cell_id="0y22zsnkqyrj"><p> 12.860,03</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jio3z7bvp5" cell_id="immmzq0jg6"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jio3z7bvp5" cell_id="x4fa8yqb8t"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jio3z7bvp5" cell_id="pzmjfl3wslb"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jio3z7bvp5" cell_id="vqgwx4vkf4a"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jio3z7bvp5" cell_id="zexojbhw2a"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jio3z7bvp5" cell_id="vuy4ir12c5o"><p> 14.139,3</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="3jio3z7bvp5" cell_id="smeh4s08pfc"><p> 14.975,24</p></td></tr><tr row_id="08b5ktqvrm4r"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="08b5ktqvrm4r" cell_id="0ue3l0oi71gr"><p>   P41</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="08b5ktqvrm4r" cell_id="sdrtik5to2m"><p> 13.361,57</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="08b5ktqvrm4r" cell_id="qaabazv2k3"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="08b5ktqvrm4r" cell_id="7fff5wbj4it"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="08b5ktqvrm4r" cell_id="qahtcy5u9eb"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="08b5ktqvrm4r" cell_id="n6tkik4juqi"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="08b5ktqvrm4r" cell_id="t29awpol3s"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="08b5ktqvrm4r" cell_id="tmskwo1yk9k"><p> 14.704,88</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="08b5ktqvrm4r" cell_id="53nub3nj69f"><p> 15.589,22</p></td></tr><tr row_id="26p58az5ywl"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="26p58az5ywl" cell_id="oxw97897ue"><p>   P42</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="26p58az5ywl" cell_id="dx51wieura7"><p> 13.882,67</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="26p58az5ywl" cell_id="p4er9zmi2ej"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="26p58az5ywl" cell_id="4bje47j1cb3"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="26p58az5ywl" cell_id="g4z5ejbu6nm"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="26p58az5ywl" cell_id="bss4rj5r40d"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="26p58az5ywl" cell_id="a5tb7bjqfm"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="26p58az5ywl" cell_id="anffxjb8dcp"><p> 15.293,06</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="26p58az5ywl" cell_id="8p4qk88jhwv"><p> 16.228,38</p></td></tr><tr row_id="05p7fb6g3v5n"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="05p7fb6g3v5n" cell_id="5dmd1j2475a"><p>   P43</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="05p7fb6g3v5n" cell_id="ify0mvk7lgf"><p> 14.424,09</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="05p7fb6g3v5n" cell_id="sbiexm2fufp"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="05p7fb6g3v5n" cell_id="hhbvr2dio9k"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="05p7fb6g3v5n" cell_id="knfebjirlp"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="05p7fb6g3v5n" cell_id="sfaj7d2jv4"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="05p7fb6g3v5n" cell_id="wbk9re9bm6"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="05p7fb6g3v5n" cell_id="dqo7c5oz99i"><p> 15.904,8</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="05p7fb6g3v5n" cell_id="otkq08032r"><p> 16.893,74</p></td></tr><tr row_id="kje11f3gvlo"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="kje11f3gvlo" cell_id="xqrstsl5zhg"><p>   P44</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="kje11f3gvlo" cell_id="8messc9g1aj"><p> 14.986,63</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="kje11f3gvlo" cell_id="xgch9z61l7q"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="kje11f3gvlo" cell_id="dzn1iwz6dcb"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="kje11f3gvlo" cell_id="pvbcdhhj26"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="kje11f3gvlo" cell_id="bxexsdne4uh"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="kje11f3gvlo" cell_id="s0c7y2rrmyl"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="kje11f3gvlo" cell_id="oetj1mo0j5k"><p> 16.540,98</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="kje11f3gvlo" cell_id="r0780ykk4ee"><p> 17.586,38</p></td></tr><tr row_id="p7pdzqgqebg"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p7pdzqgqebg" cell_id="xf8g4juv5ws"><p>   P45</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p7pdzqgqebg" cell_id="1j76r3awex8"><p> 15.571,11</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p7pdzqgqebg" cell_id="efg56zdynk"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p7pdzqgqebg" cell_id="p5rb5agoa0f"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p7pdzqgqebg" cell_id="nr4j24i28ed"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p7pdzqgqebg" cell_id="avl9o18qg2s"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p7pdzqgqebg" cell_id="pia4jh3jd5b"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p7pdzqgqebg" cell_id="lt4uqbtmz6"><p> 17.202,62</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="p7pdzqgqebg" cell_id="f1jq1s3zt8s"><p> 18.307,44</p></td></tr><tr row_id="g71lr6fdorc"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="g71lr6fdorc" cell_id="t0ug8z7afem"><p>   P46</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="g71lr6fdorc" cell_id="5an3l354f5r"><p> 16.178,38</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="g71lr6fdorc" cell_id="fguq2n2cebf"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="g71lr6fdorc" cell_id="txbdv6h52q"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="g71lr6fdorc" cell_id="lzq9bm0fs3j"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="g71lr6fdorc" cell_id="pkc72zyz4rm"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="g71lr6fdorc" cell_id="d6mgnuc18vt"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="g71lr6fdorc" cell_id="akvqnahl40e"><p> 17.890,72</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="g71lr6fdorc" cell_id="eusi6is88w"><p> 19.058,04</p></td></tr><tr row_id="aisns0zk5oo"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="aisns0zk5oo" cell_id="f2fky1zdujl"><p>   P47</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="aisns0zk5oo" cell_id="wa1oclk5kfm"><p> 16.809,34</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="aisns0zk5oo" cell_id="cy1t7brpyqh"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="aisns0zk5oo" cell_id="9z7dnqyg885"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="aisns0zk5oo" cell_id="rw8lwasfaeo"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="aisns0zk5oo" cell_id="1hwswt577ew"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="aisns0zk5oo" cell_id="ua6jrrszfe"><p> 17</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="aisns0zk5oo" cell_id="kygva9kmnbd"><p> 18.606,36</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="aisns0zk5oo" cell_id="kkugvmrvcn"><p> 19.839,42</p></td></tr><tr row_id="z4smsau5y67"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="z4smsau5y67" cell_id="v6wg4agpnur"><p>   P48</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="z4smsau5y67" cell_id="thuqqf9oou"><p> 17.464,91</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="z4smsau5y67" cell_id="fr1y6cl48zc"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="z4smsau5y67" cell_id="8yqhvjktj2"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="z4smsau5y67" cell_id="2olwacnysm4"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="z4smsau5y67" cell_id="x6pub3wzpf8"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="z4smsau5y67" cell_id="tiwrind7yd9"><p> 18</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="z4smsau5y67" cell_id="han2drki0ta"><p> 19.350,62</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="z4smsau5y67" cell_id="n4f3s792pqr"><p> 20.652,84</p></td></tr><tr row_id="45f9yxfb7za"><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="45f9yxfb7za" cell_id="sprylcag8qb"><p>   P49</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="45f9yxfb7za" cell_id="x0l18f4207"><p> 18.146,04</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="45f9yxfb7za" cell_id="u8d42wa6ym"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="45f9yxfb7za" cell_id="l0vqacqt2ua"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="45f9yxfb7za" cell_id="tlghq1wpqjk"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="45f9yxfb7za" cell_id="n99mu2006x"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="45f9yxfb7za" cell_id="jsyajfh0y"><p> 19</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="45f9yxfb7za" cell_id="930mhqkqnog"><p> 20.124,64</p></td><td class="td-q" table_id="9ifivyppo" row_id="45f9yxfb7za" cell_id="58t3yvsf7br"><p> 21.499,6</p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify">  &nbsp;</p><p class="align-justify">b) Vencimento básico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educação – PCCTAE, de que trata a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais:</p><p class="align-right">Em R$</p><table table_id="ktz01m18xwp" border="1"><tbody><tr row_id="phblogjs14p"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="phblogjs14p" cell_id="emmp8xdhql9" rowspan="4"><p>  &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="phblogjs14p" cell_id="jyvva2uz08" colspan="6"><p> SITUAÇÃO ATUAL</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="phblogjs14p" cell_id="15bdz98n1w" colspan="3"><p> <sub>SITUAÇÃO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025</sub></p></td></tr><tr row_id="en2g7sj833g"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="en2g7sj833g" cell_id="csq7azm3xjc" colspan="6"><p>   NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO E</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="en2g7sj833g" cell_id="415cekqyggo" colspan="3"><p> NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO E</p></td></tr><tr row_id="a8s4vc6eds5"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="a8s4vc6eds5" cell_id="rksdp6uykkp" rowspan="2"><p>   &nbsp;</p><p>PISO</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="a8s4vc6eds5" cell_id="5kisn4ybqtl" rowspan="2"><p> <sub>EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2023</sub></p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="a8s4vc6eds5" cell_id="smyvmlmug3" colspan="4"><p> CLASSES E CAPACITAÇÃO</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="a8s4vc6eds5" cell_id="2onch1akx8s" rowspan="2"><p> &nbsp;</p><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="a8s4vc6eds5" cell_id="7dtb4rvc8xt" rowspan="2"><p> <sub>EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025</sub></p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="a8s4vc6eds5" cell_id="7yzlxa5y92f" rowspan="2"><p> <sub>EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2026</sub></p></td></tr><tr row_id="2asn1oomcw2"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="2asn1oomcw2" cell_id="4li64ntl34j"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="2asn1oomcw2" cell_id="uwzbgjv8rf"><p> II</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="2asn1oomcw2" cell_id="gsgqvfug1km"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="2asn1oomcw2" cell_id="m2h6y4uqjaf"><p> IV</p></td></tr><tr row_id="35lvv1l68js"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="35lvv1l68js" cell_id="llusfevupy" rowspan="19"><p>   <b>&nbsp;</b></p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>Médico</p><p>&nbsp;</p><p>Médico Veterinário</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="35lvv1l68js" cell_id="fzyiakch41k"><p> P31</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="35lvv1l68js" cell_id="cpj6j0040o"><p> 4.556,92</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="35lvv1l68js" cell_id="6fj58ouxxg9"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="35lvv1l68js" cell_id="8rs0u8i86u5"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="35lvv1l68js" cell_id="v2ufeqn6of"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="35lvv1l68js" cell_id="jcvsqjszok"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="35lvv1l68js" cell_id="grskerlajku"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="35lvv1l68js" cell_id="gu6xso808h6"><p> 4.967,04</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="35lvv1l68js" cell_id="j17vb51zkzh"><p> 5.215,39</p></td></tr><tr row_id="bgdt4a8v1zt"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="bgdt4a8v1zt" cell_id="1hhijm04ee9"><p>   P32</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="bgdt4a8v1zt" cell_id="tss6jqk73w"><p> 4.734,64</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="bgdt4a8v1zt" cell_id="fjvsc9ah3yl"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="bgdt4a8v1zt" cell_id="s5bwpf2jw7"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="bgdt4a8v1zt" cell_id="lxcd94yedc9"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="bgdt4a8v1zt" cell_id="x4943e535kn"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="bgdt4a8v1zt" cell_id="scqrsmioe9l"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="bgdt4a8v1zt" cell_id="gh5zikr5o1e"><p> 5.165,72</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="bgdt4a8v1zt" cell_id="x54pau3wvh"><p> 5.429,23</p></td></tr><tr row_id="qchqv9skr4"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qchqv9skr4" cell_id="y7hjttbahw"><p>   P33</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qchqv9skr4" cell_id="swulqstzkek"><p> 4.919,30</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qchqv9skr4" cell_id="ipoywjamxu"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qchqv9skr4" cell_id="6qgvwkirw2o"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qchqv9skr4" cell_id="t365yhvoys"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qchqv9skr4" cell_id="pde271i00f"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qchqv9skr4" cell_id="p1ews29oh3c"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qchqv9skr4" cell_id="fh3d78hb9fn"><p> 5.372,35</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qchqv9skr4" cell_id="md2w275o4b"><p> 5.651,82</p></td></tr><tr row_id="fvdoi4y2x2w"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="fvdoi4y2x2w" cell_id="i8lan7m3jb"><p>   P34</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="fvdoi4y2x2w" cell_id="mtomxzubpud"><p> 5.111,15</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="fvdoi4y2x2w" cell_id="gr1dqt26b2w"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="fvdoi4y2x2w" cell_id="kl2gp2jcpyl"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="fvdoi4y2x2w" cell_id="wuhevoml4kc"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="fvdoi4y2x2w" cell_id="qway5g3v8l"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="fvdoi4y2x2w" cell_id="8i289ghmegw"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="fvdoi4y2x2w" cell_id="gwdlvnxcmb7"><p> 5.587,25</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="fvdoi4y2x2w" cell_id="5uegfoqzfhy"><p> 5.883,55</p></td></tr><tr row_id="4g5ydnjjja"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4g5ydnjjja" cell_id="nj39qalsi5"><p>   P35</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4g5ydnjjja" cell_id="lh5oklbad9l"><p> 5.310,48</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4g5ydnjjja" cell_id="6xhrwizgxsd"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4g5ydnjjja" cell_id="95sdn53rsh"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4g5ydnjjja" cell_id="158z6tejljc"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4g5ydnjjja" cell_id="lazni70orig"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4g5ydnjjja" cell_id="ht08jxcjhy"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4g5ydnjjja" cell_id="gwbxj19ze4l"><p> 5.810,74</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4g5ydnjjja" cell_id="qe47yll69vp"><p> 6.124,77</p></td></tr><tr row_id="r5kscrqjvg"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="r5kscrqjvg" cell_id="zep7ytiehb"><p>   P36</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="r5kscrqjvg" cell_id="lgxpy7san3b"><p> 5.517,59</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="r5kscrqjvg" cell_id="f2948erz1p"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="r5kscrqjvg" cell_id="ukin3apsdc"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="r5kscrqjvg" cell_id="2k10n8p2dwl"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="r5kscrqjvg" cell_id="vilux64itee"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="r5kscrqjvg" cell_id="6bkntpluwd6"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="r5kscrqjvg" cell_id="ljj3vrmxjx"><p> 6.043,17</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="r5kscrqjvg" cell_id="c8d7h2p9dg"><p> 6.375,89</p></td></tr><tr row_id="1buspg9buis"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="1buspg9buis" cell_id="y64amw1xtpk"><p>   P37</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="1buspg9buis" cell_id="t4nhvwzefp8"><p> 5.732,78</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="1buspg9buis" cell_id="4nxzb72b4z3"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="1buspg9buis" cell_id="q3eyu7izb6"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="1buspg9buis" cell_id="oamx4efgugj"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="1buspg9buis" cell_id="zjnu3msos2b"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="1buspg9buis" cell_id="nv2qqbj2ze"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="1buspg9buis" cell_id="50oserx0sbb"><p> 6.284,89</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="1buspg9buis" cell_id="ydgxcdwz8k"><p> 6.637,30</p></td></tr><tr row_id="q2678m9e67d"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="q2678m9e67d" cell_id="fru0nzuims8"><p>   P38</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="q2678m9e67d" cell_id="9eo8r9w68cc"><p> 5.956,36</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="q2678m9e67d" cell_id="nahh5mkke6k"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="q2678m9e67d" cell_id="fni0shain5w"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="q2678m9e67d" cell_id="a5lm3u3ak4j"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="q2678m9e67d" cell_id="vqe1mhiary"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="q2678m9e67d" cell_id="r70gxlgas2e"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="q2678m9e67d" cell_id="ggiiynccl2l"><p> 6.536,29</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="q2678m9e67d" cell_id="0r5hmlwj8o9k"><p> 6.909,43</p></td></tr><tr row_id="2mu83uofmer"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="2mu83uofmer" cell_id="c6db10vdt6"><p>   P39</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="2mu83uofmer" cell_id="xhbvsqhh80d"><p> 6.188,65</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="2mu83uofmer" cell_id="3uxmm16gciy"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="2mu83uofmer" cell_id="5mosnd0hedc"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="2mu83uofmer" cell_id="owtrthwouqi"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="2mu83uofmer" cell_id="2htasg3ijjm"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="2mu83uofmer" cell_id="lfk3ninakt"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="2mu83uofmer" cell_id="4p0r706a61"><p> 6.797,74</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="2mu83uofmer" cell_id="8intk6dwflm"><p> 7.192,72</p></td></tr><tr row_id="3s59ewua4lc"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3s59ewua4lc" cell_id="7fnpnpwuyxj"><p>   P40</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3s59ewua4lc" cell_id="ifp832oelf"><p> 6.430,01</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3s59ewua4lc" cell_id="ff2jqeeoztk"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3s59ewua4lc" cell_id="v6tub798rs"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3s59ewua4lc" cell_id="t3r18567xdc"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3s59ewua4lc" cell_id="4wtswvjl91"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3s59ewua4lc" cell_id="xbpsuzff8o"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3s59ewua4lc" cell_id="9cra5p6l6j7"><p> 7.069,65</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3s59ewua4lc" cell_id="09zej34x1wro"><p> 7.487,62</p></td></tr><tr row_id="as7s2u7wlbh"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="as7s2u7wlbh" cell_id="lyyl4svphk"><p>   P41</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="as7s2u7wlbh" cell_id="2q1k9ki651f"><p> 6.680,78</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="as7s2u7wlbh" cell_id="vn9vsnve9xj"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="as7s2u7wlbh" cell_id="s22naml8qon"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="as7s2u7wlbh" cell_id="lx2rkatlyb"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="as7s2u7wlbh" cell_id="qoxst2zs6ob"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="as7s2u7wlbh" cell_id="b5h5j58cgv"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="as7s2u7wlbh" cell_id="o9nuqb9gpak"><p> 7.352,44</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="as7s2u7wlbh" cell_id="8pktjfs49zo"><p> 7.794,61</p></td></tr><tr row_id="4amuy314s6r"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4amuy314s6r" cell_id="uc631n84cg"><p>   P42</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4amuy314s6r" cell_id="tg4kfpu5wdi"><p> 6.941,34</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4amuy314s6r" cell_id="nx2kscy5pk"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4amuy314s6r" cell_id="2cqwyn2i63c"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4amuy314s6r" cell_id="yb3hfll94z"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4amuy314s6r" cell_id="buebf5lj886"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4amuy314s6r" cell_id="9b7y6j5i2af"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4amuy314s6r" cell_id="jxcs3lfiqr8"><p> 7.646,53</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="4amuy314s6r" cell_id="f9172cyru0v"><p> 8.114,19</p></td></tr><tr row_id="xbh4putlt7r"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="xbh4putlt7r" cell_id="v30t6hex0ik"><p>   P43</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="xbh4putlt7r" cell_id="wqxt9b12ky"><p> 7.212,05</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="xbh4putlt7r" cell_id="ihh7w2zrcf"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="xbh4putlt7r" cell_id="zohhoq2naiq"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="xbh4putlt7r" cell_id="uqjz0e7y3he"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="xbh4putlt7r" cell_id="0k4sghe1z2r5"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="xbh4putlt7r" cell_id="bhqe9t6z0h"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="xbh4putlt7r" cell_id="psxqtzv2kr"><p> 7.952,40</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="xbh4putlt7r" cell_id="jeh9oa5mt5o"><p> 8.446,87</p></td></tr><tr row_id="qo5vstmcpcq"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qo5vstmcpcq" cell_id="0abi4kd48lyh"><p>   P44</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qo5vstmcpcq" cell_id="ndnaogx8c8e"><p> 7.493,31</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qo5vstmcpcq" cell_id="2kcmc0ui4d"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qo5vstmcpcq" cell_id="vj80upxfoz"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qo5vstmcpcq" cell_id="36x6rh6e35s"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qo5vstmcpcq" cell_id="990yxru4ao6"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qo5vstmcpcq" cell_id="8cp10owzh2"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qo5vstmcpcq" cell_id="zt68ivhjg4"><p> 8.270,49</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="qo5vstmcpcq" cell_id="x9sms6q0yla"><p> 8.793,19</p></td></tr><tr row_id="j1wbwfcgmdn"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="j1wbwfcgmdn" cell_id="4jvieev3v3o"><p>   P45</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="j1wbwfcgmdn" cell_id="esl2nme51zt"><p> 7.785,55</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="j1wbwfcgmdn" cell_id="ptd39y9du8"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="j1wbwfcgmdn" cell_id="ajurrervta"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="j1wbwfcgmdn" cell_id="xicp6ainess"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="j1wbwfcgmdn" cell_id="0ra97ht9sug"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="j1wbwfcgmdn" cell_id="hbi0wfx2z8o"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="j1wbwfcgmdn" cell_id="uuap2y23e3"><p> 8.601,31</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="j1wbwfcgmdn" cell_id="88h1onhepht"><p> 9.153,72</p></td></tr><tr row_id="i7vsljenqpe"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="i7vsljenqpe" cell_id="g59l7lqld8b"><p>   P46</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="i7vsljenqpe" cell_id="zdjte3pecg8"><p> 8.089,20</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="i7vsljenqpe" cell_id="gxesdqcb4k"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="i7vsljenqpe" cell_id="se3bh8ur7n"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="i7vsljenqpe" cell_id="h9ok37q2hzm"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="i7vsljenqpe" cell_id="4k0aumlu8gu"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="i7vsljenqpe" cell_id="1lfz8bsmfmp"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="i7vsljenqpe" cell_id="hfwop5xmkzg"><p> 8.945,36</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="i7vsljenqpe" cell_id="8j6ggzwodym"><p> 9.529,02</p></td></tr><tr row_id="f0wnhq0zenb"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="f0wnhq0zenb" cell_id="rv5jg8vc96a"><p>   P47</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="f0wnhq0zenb" cell_id="8c5gnpv8xnm"><p> 8.404,67</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="f0wnhq0zenb" cell_id="jyfeu1qov3m"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="f0wnhq0zenb" cell_id="7s2mhpotip7"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="f0wnhq0zenb" cell_id="gxhkghsewu"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="f0wnhq0zenb" cell_id="luwbzwgbdz"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="f0wnhq0zenb" cell_id="q4kjq9z3av"><p> 17</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="f0wnhq0zenb" cell_id="xq9mhmjh0uo"><p> 9.303,18</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="f0wnhq0zenb" cell_id="l505qcn187"><p> 9.919,71</p></td></tr><tr row_id="3glzmffq9ip"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3glzmffq9ip" cell_id="rwp2neny47q"><p>   P48</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3glzmffq9ip" cell_id="ira35bihs5"><p> 8.732,45</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3glzmffq9ip" cell_id="jryl1zu1t3e"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3glzmffq9ip" cell_id="x57z55080p"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3glzmffq9ip" cell_id="xsrqb0fgtxn"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3glzmffq9ip" cell_id="tohel841zk"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3glzmffq9ip" cell_id="ykyu67h7lo"><p> 18</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3glzmffq9ip" cell_id="lt8ocvcmrjg"><p> 9.675,31</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="3glzmffq9ip" cell_id="8l44wob8jul"><p> 10.326,42</p></td></tr><tr row_id="tz6ukmomc"><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="tz6ukmomc" cell_id="tico45fae7d"><p>   P49</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="tz6ukmomc" cell_id="jr4h6duq9sg"><p> 9.073,02</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="tz6ukmomc" cell_id="cj0cggkvsow"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="tz6ukmomc" cell_id="s4sp99owd2"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="tz6ukmomc" cell_id="y0xweog95u"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="tz6ukmomc" cell_id="3jxwfwaq4ci"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="tz6ukmomc" cell_id="kibibfq8hxh"><p> 19</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="tz6ukmomc" cell_id="frtk707cbhl"><p> 10.062,32</p></td><td class="td-q" table_id="ktz01m18xwp" row_id="tz6ukmomc" cell_id="tjoeg5eba4"><p> 10.749,80</p></td></tr></tbody></table><p class="align-right">  ” (NR)</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p class="align-center"><b>JUSTIFICAÇÃO</b></p><p>1&nbsp;- Os cargos de Médico e Médico Veterinário aqui tratados pertencem ao “nível E” do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação - PCCTAE, nos termos da Lei 11.091/2005;</p><p>2 - A Lei 12.702/2012, por seu turno, regulamentou a jornada de Trabalho dos citados cargos pertencentes ao PCCTAE em seu artigo 43, assim dispondo:</p><p class="align-justify"><i>Art. 43. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de Médico, Médico Veterinário e Médico-Área do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação de que trata a&nbsp;</i><a href="http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11091.htm" rel="noopener noreferrer" target="_blank"><i>Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005,</i></a><i><u>&nbsp;</u>é de 20 (vinte) horas semanais.</i></p><p class="align-justify"><i>§ 1º Os valores do vencimento básico dos cargos de médico de que trata o caput deste artigo são os fixados no Anexo XLVII desta Lei, para os respectivos níveis, classes e padrões.</i></p><p class="align-justify"><i>&nbsp;§ 2º Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes de que trata este artigo poderão, mediante opção funcional, exercer suas atividades em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, observados o interesse da administração e a disponibilidade orçamentária e financeira.</i></p><p class="align-justify"><i>&nbsp;§ 3º Os servidores que optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais ou que na data de publicação desta Lei já tenham feito a opção por esta jornada terão os valores do vencimento básico fixados no Anexo XLVII desta Lei, para os respectivos níveis, classes e padrões. (Lei 12.702/2012);</i></p><p class="align-justify">&nbsp;3 - O Termo de Acordo de Greve nº 11/2024 assinado pelo Governo Federal, representado pelo Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos e pelas centras sindicais FASUBRA e SINASEFE estabelece já na sua cláusula primeira que os percentuais de reajustes concedidos aos servidores integrantes do PCCTAE será de 9% em 2025 e 5% em 2026.</p><p>&nbsp;</p><p><b>TERMO DE ACORDO Nº 11/2024</b></p><p><b>&nbsp;</b></p><p class="align-justify">Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de Relações de Trabalho do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos e, de outro lado, a Federação de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituições de Ensino Superior Públicas do Brasil — FASUBRA e o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educação Básica, Profissional e Tecnológica - SINASEFE, resolvem firmar o que segue:</p><p class="align-justify">Este Termo de Acordo dispõe sobre a reestruturação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educação — PCCTAE e demais pontos acordados, nos seguintes termos:</p><p class="align-justify"><b>Cláusula primeira&nbsp;</b>— A reestruturação remuneratória dos servidores dos cargos Técnico-Administrativos em Educação se dará em duas parcelas, sendo a primeira,&nbsp;<b><u>de 9%, em janeiro de 2025 e a segunda, de 5%, em abril de 2026</u></b>, conforme Anexo.</p><p class="align-justify">4 - O reajuste para os técnicos administrativos de nível E está expresso no anexo&nbsp;<b>CCXXIV(Art. 133), alínea e.&nbsp;</b>Ao arrepio do que fora acordado no Termo de Acordo de Greve, a Medida Provisória 1286/2024 separou dois cargos de nível E (Médico e Médico Veterinário) concedendo-lhes reajuste diferenciado a menor, expresso no anexo&nbsp;<b>CCLXXXII&nbsp;</b>. Frise-se que Médico e Médico Veterinário são cargos de nível E pertencentes ao PCCTAE tal como todos os demais e que em momento algum do processo negocial fora ao menos ventilada a possibilidade de reajuste diferenciado para qualquer cargo pertencente ao PCCTAE;</p><p class="align-justify">&nbsp;5 - Instado a se manifestar o Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos – MGI respondeu aos questionamentos afirmando que aos cargos de Médico e Médico Veterinário foi concedido reajuste de&nbsp;<b><u>4,5% em 2025 e 4,5 em 2026</u>&nbsp;</b>sem no entanto, fundamentar tal medida, que se não modificada fere de morte o a Lei 8.112 que em seu art. 41, § 4º assim dispõe:</p><p class="align-justify"><i>§ 4º É assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuições iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos três Poderes, ressalvadas as vantagens de caráter individual e as relativas à natureza ou ao local de trabalho.</i></p><p class="align-justify">6 - A Constituição Federal de 1988 assevera em seu art. 39 que:</p><p><i>§ 1º A fixação dos padrões de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratório observará:</i></p><p><i>I&nbsp;– a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;</i></p><p><i>II&nbsp;– os requisitos para a investidura;</i></p><p><i>III&nbsp;– as peculiaridades dos cargos.</i></p><p class="align-justify">Assim os cargos em Comento são de “nível E”, no âmbito do PCCTAE, nos termos da lei 11.091, tal como todos os demais para os quais exige-se formação acadêmica na respectiva área de formação. Seria, portanto, inconstitucional trata-los de forma diferenciada.</p><p class="align-justify">&nbsp;</p>  
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