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EMENDA N - CMMPV 1286/2024

(a MPV 1286/2024)

Acrescente-se, onde couber, na Medida Proviséria n.°
1.286/2024, o seguinte artigo, renumerando-se os demais:

“Art. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo, de
nivel superior, de Analista Técnico-Administrativo de que trata o
inciso II, do artigo 1° da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, de
Administrador, Contador e Técnico de Nivel Superior, da Lei n°
10.355 de 26 de dezembro de 2001, da Lei n® 11.355 de 19 de outubro
de 2006, da Lei n° 10.483 de 03 de julho de 2002, do § 5° do artigo 2°
da Lei n° 10.682 de 28 de maio de 2003, do artigo 8° da Lei n° 11.356
de 19 de outubro de 2006, do § 6°, artigo 1° da Lei n°® 11.233 de 22 de
dezembro de 2005, do §5°, artigo 10 da Lei n° 11.095 de 13 de janeiro
de 2005, do inciso 1, do artigo 1° da Lei n® 11.357 de 19 de outubro de
2006, do artigo 229 da Lei n® 11.907 de 02 de fevereiro de 2009, terdo
lotacdo no Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, na
qualidade de 6rgédo supervisor, e exercicio descentralizado em érgéos
da administracdo publica federal direta com competéncias relativas as
politicas de gestdo administrativa..
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§ 1° Compete ao Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servigos Publicos, definir o érgdo de exercicio descentralizado dos
ocupantes dos cargos de que trata este artigo.

§ 2°No interesse da administrac¢do, o drgao supervisor podera
definir o exercicio descentralizado provisério dos servidores ocupantes
dos cargos efetivos de que trata o caput, em autarquias e fundagdes”.
(NR)

JUSTIFICACAO

Preliminarmente, destaca-se que a presente Emenda ora
apresentada guarda pertinéncia temdatica com o objeto do projeto de lei,
qual seja, carreiras, cargos e estruturas remuneratérias de servidores

publicos federais.

A presente Emenda objetiva a inclusdo das categorias dos
Administradores, Analistas Técnicos Administrativos, Contadores
e Técnicos de Nivel Superior, do Servico Publico Federal, na Medida

Provisdria n° 1.286, de 2024, em cargos com atuagao transversais.

A implementacdo do novo modelo de gestdo da
administracdo publica federal, proposto em diversas medidas que
compdem a reforma administrativa em curso, pressupde, entre outros
fatores, a instituicdo de Planos de Carreiras compativeis com as
diretrizes apontadas pelo atual governo, objetivando a valorizag¢do do
servidor, o aumento da eficiéncia na prestacdo de servicos publicos e a

transversalidade de atuacio.

O referido Projeto de Lei tem como escopo a criagdo de novas

carreiras e alteracdo da estrutura remuneratdria de outras ja existentes.
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Nesse contexto, a proposta prevé a possibilidade de atuacdo
dos atuais ocupantes dos cargos de Administrador, Analistas Técnico
Administrativo, Contador e Técnico de Nivel Superior com
mobilidade e melhor alocacdo na estrutura da administracdo direta do
poder Executivo federal.

Sendo assim, a presente Emenda tem por fulcro o
aprimoramento da gestdo das carreiras e cargos dos 6rgaos e entidades
envolvidos, sem impacto nas estruturas remuneratdrias, para tornar os
cargos mais atrativos e reter profissionais de alto nivel de qualificacdo,
sempre com o intuito de aperfeicoar a atividade do Estado, em favor do
superior interesse publico e do bem-estar da sociedade brasileira

Trata-se, portanto, de reorganizar os cargos ja existentes em
uma estrutura de gestdo de pessoas transversal e sustentavel no longo
prazo, como incentivo a sua continuidade, de forma que a Administracio
possa se orientar por um quadro de pessoal permanente e qualificado
nos orgaos setoriais dos sistemas de logistica ptblica e pessoal civil.

Nesse ponto, é mister trazer a tona que, por meio do Termo
de Acordon.211/2012, firmado entre o Governo Federal, a Confederacéo
dos Trabalhadores no Servico Publico Federal e a Central Unica dos
Trabalhadores, referente ao processo de reestruturacio e modernizacgio
das carreiras e planos de cargos nele relacionados, foi pactuada, vide
Clausula nona, item II, a “Racionalizacdo de cargos, reestruturacao e

criacdo de carreiras”.

No mérito, a medida justifica-se pela urgente e oportuna
necessidade de quadros qualificados em administracdo e gestdo da coisa
publica.
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A simples reorganizacdo dos cargos de Administrador,
Analista Técnico Administrativo, Contador e Técnico de Nivel Superior
em estruturas perenes e transversais gerara: (a) a racionalizacdo dos
cargos; (b) o aproveitamento dos servidores concursados, de nivel
superior, que sdo qualificados e ja atuam nas areas administrativas
comuns aos Orgdos publicos federais, (c) a criacdo de uma politica
de contratualizacio de resultados institucionais, que reconheca o
desempenho das equipes; e (d) a possibilidade de manutencio do capital
intelectual atuante nas areas e um melhor desenvolvimento das tarefas

com uma nova motivacgao.

Logo, pelas razdes expostas, sob os aspectos de coeréncia
e compromisso, julgamos necessdria alteracdo do projeto, no sentido
do reorganizar os cargos atuais de Administrador, Analista Técnico-
Administrativo, Contador e Técnico de Nivel Superior em estruturas
transversais para melhor racionaliza¢do da gestdo de pessoas.

A luz do exposto, contamos com o apoio dos nobres pares
visando a aprovacdo desta emenda.

Sala da comissao, 7 de fevereiro de 2025.

Deputado Prof. Reginaldo Veras
(PV - DF)
DEPUTADO FEDERAL
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