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Incluam-se o seguinte capitulo e o seguinte anexo na Medida

“CAPITULO...

DAS CARREIRAS TRIBUTARIA E ADUANEIRA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL E AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO

Art... As Tabelas “a”, “b” e “c” do Anexo 1V, da Lei n® 10.910, de 15
de julho de 2004 passam a vigorar na forma do Anexo CCCXXII a esta Medida

Provisdria.”

“ANEXO CCCXXII

(ANEXO IV a Lei n° 10.593, de 15 de julho de 2004)

CARREIRAS TRIBUTARIA E ADUANEIRA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL E DE AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO

a) Vencimento basico para os cargos de Auditor-Fiscal da Receita

Federal do Brasil:
Em R$

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO -

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° DEMAIO DE 1°DEJUNHODE  |1°DE ABRIL DE

2023 2025 2026
ESPECIAL 1 29.760,95 32.466.22 35.417,40

Il 28.934,13 31.564,24 34.433.43
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I 28.422,52 31.006,13 33.824,58
PRIMEIRA II1 26.846,11 29.826,42 31.948,56
II 26.319,73 28.712,19 31.322,13
I 25.297,70 27.597,26 30.105,85
SEGUNDA 11 24.324,71 26.535,86 28.947,93
I 23.847,76 26.015,32 28.380,33
I 22.921,71 25.005,29 27.278,27

b) Vencimento basico para os cargos de Analista-

Tributério da Receita Federal do Brasil:

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO -
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE MAIO DE 1°DEJUNHO DE | 1°DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL 111 17.740,89 19.353,54 21.112,77
I 17.108,03 18.633,15 20.359,63
I 16.772,58 18.297,21 19.960,42
PRIMEIRA 111 15.811,26 17.248,50 18.816,39
II 15.203,13 16.585,09 18.092,68
I 14.056,15 15.333,85 16.727,70
SEGUNDA 111 13.515,52 14.744,08 16.084,32
I 13.250,52 14.454,99 15.768,95
I 12.735,99 13.893,69 15.156,63

c) Vencimento bdsico para os Cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho:

Em R$

| CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO BASICO - |
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DEMAIO DE 1°DE JUNHO DE 1° DE ABRIL DE
2023 2025 2026
ESPECIAL III 29.760,95 32.466.22 35.417,40
II 28.934,13 31.564,24 34.433.43
I 28.422,52 31.006,13 33.824,58
PRIMEIRA III 26.846,11 29.826,42 31.948,56
II 26.319,73 28.712,19 31.322,13
I 25.297,70 27.597,26 30.105,85
SEGUNDA III 24.324,71 26.535,86 28.947,93
II 23.847,76 26.015,32 28.380,33
I 22.921,71 25.005,29 27.278,27
,
JUSTIFICACAO

Em meados de 2024, ao se deparar com uma crescente mobilizacdo
do conjunto geral de seus servidores, o Poder Executivo achou por bem propor
a negociacdo da recomposicdo das perdas inflaciondrias nos vencimentos dos

servidores carreira a carreira.

O Termo de Acordo MGI 01/2024, assinado pelas entidades
representativas dos servidores, assegurava o reajuste nos valores do Auxilio
Alimentacdo, do Per Capita da Saude Suplementar e da Assisténcia Pré-Escolar.
A contrapartida que constou no Termo, em sua cldusula segunda era o seguinte

compromisso:

“as negociagbes relativas a reestruturacdo de carreiras e reajustes de
remuneragdo ocorrerdo no ambito das Mesas Especificas e Tempordrias, devendo ser

instaladas até o més de julho de 2024”

Como muitas carreiras aguardavam j& ha varios anos por uma real

reestruturacdo nas quais se poderiam negociar deste mudancas nas estruturas
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remuneratdrias até simples trocas de nomenclatura, o Termo de Acordo foi

aprovado.

No curso das mesas de negociagdo com as carreiras do Poder Executivo
0 que 0 MGI propds foi basicamente o aumento na quantidade de classes e padrdes
e alguma reposicdo das perdas inflacionarias, tendo aceitado também algumas

trocas de nomenclatura de cargos e carreiras.

Contudo, duas carreiras foram abandonadas nas negociagdes
conduzidas pelo MGI, a Carreira Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do
Brasil e a Carreira Auditoria Fiscal do Trabalho, a primeira composta pelos cargos
de Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil e de Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil.

Para essas duas carreiras o Poder Executivo apenas regulamentou, na
forma de decretos regulamentadores, a variacdo, conforme os indices de eficiéncia
dos respectivos 6rgdos, do Bonus de Eficiéncia e Produtividade, com efeitos a partir
de margo de 2024. Essa regulamentacgdo apenas colocou um termo final a uma
negociacgdo feita com as categorias em 2016 e que estava sem cumprimento integral

por parte do Governo Federal desde entdo.

As perdas inflaciondrias na remuneracao dessas carreiras, calculadas
pelo IPCA desde a tltima recomposi¢do (em 2016) superam os 39%, ja descontado
0s 9% dados a titulo de recomposicdo geral, para todos os servidores do Executivo,

em maio de 2024.

Um cargo que sempre esteve em patamar remuneratério similar ao
das Carreiras Tributaria e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e Auditoria Fiscal
do Trabalho foi a dos Procuradores da Fazenda Nacional (agora integrantes das
Carreiras da Advocacia Publica). Os vencimentos dos Procuradores Fazenddarios
também sdo compostos por uma parcela variavel, os honorarios sucumbenciais
(semelhante ao Bénus de Eficiéncia), mesmo assim o MGI, com justica, concedeu
um reajuste de 19% nos vencimentos basicos do Procuradores da Fazenda Nacional,

a ser implementado em duas parcelas (junho de 2025 e abril de 2026).
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A injustica reside na ndo concessdo de recomposicdo de perdas
inflaciondrias aos Analistas-Tributarios e Auditores Fiscais da RFB, e aos Auditores-
Fiscais do trabalho.

A presente emenda tem como escopo afastar essa injustica,
concedendo aos trés cargos um tratamento isondmico com seus pares do Poder
Executivo. O reajuste proposto é de 19% em duas parcelas a produzirem efeitos a
partir de junho de 2025 e abril de 2026.

Em cumprimento ao artigo 113 do Ato das Disposi¢des constitucionais
transitdrias, estima-se na tabela a seguir o impacto or¢amentario e financeiro do

reajuste aqui proposto.

O estudo consolidado na referida tabela considera os quantitativos da
servidores ativos e inativos em cada cargo e ainda o regime previdenciario em

relacdo aos inativos.

Impacto Or¢camentario e Financeiro do Reajuste Proposto

Orgdo/Cargo Ministério do Trabalho |Total
Despesa Analista- Subtotal Auditor- Subtotal

Tributario Fiscal
2025 Primaria 152.656.194 |699.651.723 |138.831.716 |[138.831.716 |838.483.439

Financeira 16.717.906 51.149.902 11.157.946 11.157.946 62.307.848

Total 169.374.100 |750.801.625 |149.989.661 [149.989.661 |900.791.286

2026 Primaria 305.119.286 |1.402.944.468(381.192.575 |381.192.575 (1.784.137.043

Financeira |33.440.273 100.198.276 |36.258.661 36.258.661 136.456.936

Total 338.559.559 |1.503.142.744(417.451.236 |417.451.236 |[1.920.593.979

2027 Primaria 62.440.560 288.269.687 |57.043.575 57.043.575 345.313.262

Financeira 7.043.146 19.199.168 4.385.834 4.385.834 23.585.002

Total 69.483.706 307.468.855 |61.429.408 61.429.408 368.898.263

Considerando os dados da tabela acima, constata-se que os valores
propostos sdo plenamente compativeis com os limites de acréscimo na despesa

com pessoal autorizado no Anexo V da LOA 2025, R$16,8 bilhdes na despesa
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primaria e R$1,918 bilhdes na despesa financeira, sendo facilmente cobertos com

os recursos destinados para Reserva de Contingéncia na LOA.

Sendo assim, cabe ao Poder Legislativo corrigir flagrante tratamento
injusto e até mesmo discriminatério em relacdo a trés dos cargos de maior
relevincia para a sociedade brasileira. Dois deles compdem a autoridade fiscal e
tributdria da Unido, além de atuar na seguranca publica, protegendo as fronteiras
contra o trafico de armas e drogas, e o fluxo de mercadorias irregulares. O outro
cargo atua navigilancia e coordenacdo das relagdes de trabalho, atuando na guarda

dos direitos de trabalhadores e trabalhadoras brasileiros.

Solicito o apoio dos nobres pares para a aprovacao desta Emenda.

Sala da comissao, 6 de fevereiro de 2025.

Senador Jorge Kajuru
(PSB - GO)

Assinado eletronicamente, por Sen. Jorge Kajuru
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   <p>Incluam-se o seguinte capítulo e o seguinte anexo na Medida Provisória nº 1286, de 2024:</p><p class="align-center">“CAPÍTULO ...</p><p class="align-center">DAS CARREIRAS TRIBUTÁRIA E ADUANEIRA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO</p><p>Art... As Tabelas “a”, “b” e “c” do Anexo IV, da Lei nº 10.910, de 15 de julho de 2004 passam a vigorar na forma do Anexo CCCXXII a esta Medida Provisória.”</p><p>&nbsp;</p><p class="align-center"><b>“ANEXO CCCXXII</b></p><p class="align-center"><b>(ANEXO IV à Lei nº 10.593, de 15 de julho de 2004)</b></p><p class="align-center">CARREIRAS TRIBUTÁRIA E ADUANEIRA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E DE AUDITORIA FISCAL DO TRABALHO</p><p>a) Vencimento básico para os cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil:</p><p class="align-right">Em R$</p><table table_id="4477a5a76ns" border="1"><tbody><tr row_id="fnkejdqpmj4"><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="fnkejdqpmj4" cell_id="1mqwyun8k0h" rowspan="2"><p>  CLASSE</p><p><br></p><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="fnkejdqpmj4" cell_id="ay994n0jwr" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="fnkejdqpmj4" cell_id="oyn6d7hmei" colspan="3"><p> VENCIMENTO BÁSICO – </p><p>EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE</p></td></tr><tr row_id="tl5z0ow7hxb"><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="tl5z0ow7hxb" cell_id="eexgqkuzpa"><p>   1º DEMAIO DE 2023</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="tl5z0ow7hxb" cell_id="0jg0rlcv7i9"><p> 1º DE JUNHO DE 2025</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="tl5z0ow7hxb" cell_id="aor48j8xg0w"><p> 1º DE ABRIL DE 2026</p></td></tr><tr row_id="dusz5hvym7r"><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="dusz5hvym7r" cell_id="6cbhxz4wih5" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="dusz5hvym7r" cell_id="hlhu8kjqnvq"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="dusz5hvym7r" cell_id="iju4d0avt4b"><p> 29.760,95</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="dusz5hvym7r" cell_id="vldq5zi4sme"><p> 32.466.22</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="dusz5hvym7r" cell_id="f2366wyfehr"><p> 35.417,40</p></td></tr><tr row_id="6t5aa944hs"><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="6t5aa944hs" cell_id="feyjucyau1l"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="6t5aa944hs" cell_id="ssv14gs79n"><p> 28.934,13</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="6t5aa944hs" cell_id="29ey58i75id"><p> 31.564,24</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="6t5aa944hs" cell_id="4p6vwr8lnyu"><p> 34.433.43</p></td></tr><tr row_id="1ctptaxv6of"><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="1ctptaxv6of" cell_id="vudmga6tls"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="1ctptaxv6of" cell_id="3m9j018odje"><p> 28.422,52</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="1ctptaxv6of" cell_id="x0bh0gkifa"><p> 31.006,13</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="1ctptaxv6of" cell_id="ycfd4j1bjfg"><p> 33.824,58</p></td></tr><tr row_id="bcvy561r156"><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="bcvy561r156" cell_id="e1eqq68ed19" rowspan="3"><p>   PRIMEIRA</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="bcvy561r156" cell_id="jx0gts2grr"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="bcvy561r156" cell_id="fjl19ebb0bo"><p> 26.846,11</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="bcvy561r156" cell_id="xgodq0g448h"><p> 29.826,42</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="bcvy561r156" cell_id="dcyq7mpw1b8"><p> 31.948,56</p></td></tr><tr row_id="f18ubmitkmw"><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="f18ubmitkmw" cell_id="t9ajt35d79"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="f18ubmitkmw" cell_id="mcq1ijpp89g"><p> 26.319,73</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="f18ubmitkmw" cell_id="zn09jqzgej"><p> 28.712,19</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="f18ubmitkmw" cell_id="1j2sl9u1sjh"><p> 31.322,13</p></td></tr><tr row_id="jozp8zqsbed"><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="jozp8zqsbed" cell_id="ztqqqwykwb9"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="jozp8zqsbed" cell_id="u22ltrhihb"><p> 25.297,70</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="jozp8zqsbed" cell_id="drt78fsc22"><p> 27.597,26</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="jozp8zqsbed" cell_id="slm7wr5q6kg"><p> 30.105,85</p></td></tr><tr row_id="v409n1ny52"><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="v409n1ny52" cell_id="ifdakyr6p9" rowspan="3"><p>   SEGUNDA</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="v409n1ny52" cell_id="2hm51z75f4f"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="v409n1ny52" cell_id="3201hwh6w2c"><p> 24.324,71</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="v409n1ny52" cell_id="e1xi0igsbc7"><p> 26.535,86</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="v409n1ny52" cell_id="od1xdvl3fcj"><p> 28.947,93</p></td></tr><tr row_id="lh8p4x82j4"><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="lh8p4x82j4" cell_id="to1nrvcjkuj"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="lh8p4x82j4" cell_id="6toltgpxc7i"><p> 23.847,76</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="lh8p4x82j4" cell_id="joetdyk30v"><p> 26.015,32</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="lh8p4x82j4" cell_id="gxymr1j7yx7"><p> 28.380,33</p></td></tr><tr row_id="fv2aucibbz"><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="fv2aucibbz" cell_id="5ptd9sbz43g"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="fv2aucibbz" cell_id="lb2om7rfocc"><p> 22.921,71</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="fv2aucibbz" cell_id="aiaz65hyxaf"><p> 25.005,29</p></td><td class="td-q" table_id="4477a5a76ns" row_id="fv2aucibbz" cell_id="gni6uiojgfi"><p> 27.278,27</p></td></tr></tbody></table><p class="align-center">  </p><p class="align-center">&nbsp;</p><p><br></p><p> &nbsp;</p><p class="align-center">b) Vencimento básico para os cargos de Analista-Tributário da Receita Federal do Brasil:</p><p class="align-right">Em R$</p><table table_id="r5vullymtsl" border="1"><tbody><tr row_id="v6ap6dph8z"><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="v6ap6dph8z" cell_id="0j9nzmsvd4o" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="v6ap6dph8z" cell_id="093vachsa9zk" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="v6ap6dph8z" cell_id="dzqo0aszhbh" colspan="3"><p> VENCIMENTO BÁSICO –</p><p>EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE</p></td></tr><tr row_id="tg8fiimdfh"><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="tg8fiimdfh" cell_id="jz5kuug0kks"><p>   1º DE MAIO DE 2023</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="tg8fiimdfh" cell_id="zudg3ny31sm"><p> 1º DE JUNHO DE 2025</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="tg8fiimdfh" cell_id="o7ob4hx2o1g"><p> 1º DE ABRIL DE 2026</p></td></tr><tr row_id="gyv45fhp2mc"><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="gyv45fhp2mc" cell_id="q4s11qfu7l" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="gyv45fhp2mc" cell_id="bocijqvkf96"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="gyv45fhp2mc" cell_id="l8bxxxd7scn"><p> 17.740,89</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="gyv45fhp2mc" cell_id="j4hpu8tr8h"><p> 19.353,54</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="gyv45fhp2mc" cell_id="ssjwqd0eugo"><p> 21.112,77</p></td></tr><tr row_id="vtjo7kec7z"><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="vtjo7kec7z" cell_id="wgb0wi4fgkq"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="vtjo7kec7z" cell_id="f34w05ndme9"><p> 17.108,03</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="vtjo7kec7z" cell_id="z21iur7nus8"><p> 18.633,15</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="vtjo7kec7z" cell_id="w6u0e57wc7"><p> 20.359,63</p></td></tr><tr row_id="u9laufn5im"><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="u9laufn5im" cell_id="jof3nsdv93"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="u9laufn5im" cell_id="fip4wkahz9t"><p> 16.772,58</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="u9laufn5im" cell_id="a9ohwnzdr7s"><p> 18.297,21</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="u9laufn5im" cell_id="ewq2068m0qm"><p> 19.960,42</p></td></tr><tr row_id="l42fr59q06"><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="l42fr59q06" cell_id="5zblb5riw8v" rowspan="3"><p>   PRIMEIRA</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="l42fr59q06" cell_id="9em1raixeek"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="l42fr59q06" cell_id="xnxv17g2pij"><p> 15.811,26</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="l42fr59q06" cell_id="9do9z3pjkw"><p> 17.248,50</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="l42fr59q06" cell_id="6ozwkois9xx"><p> 18.816,39</p></td></tr><tr row_id="8zjczlsqnmj"><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="8zjczlsqnmj" cell_id="sl9a9lsd5z"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="8zjczlsqnmj" cell_id="wmihfwwmtpp"><p> 15.203,13</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="8zjczlsqnmj" cell_id="5jaxqbnbzl"><p> 16.585,09</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="8zjczlsqnmj" cell_id="bfjxwj1ha6n"><p> 18.092,68</p></td></tr><tr row_id="tb6xxoavyki"><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="tb6xxoavyki" cell_id="zi8ax9giwzb"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="tb6xxoavyki" cell_id="c2f8pcn2c34"><p> 14.056,15</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="tb6xxoavyki" cell_id="s8t2rtj7ck"><p> 15.333,85</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="tb6xxoavyki" cell_id="512j0vuxwjb"><p> 16.727,70</p></td></tr><tr row_id="c5mp8tlfzoa"><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="c5mp8tlfzoa" cell_id="izn2abf7r" rowspan="3"><p>   SEGUNDA</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="c5mp8tlfzoa" cell_id="yquo1ab0d0a"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="c5mp8tlfzoa" cell_id="680x4x5pric"><p> 13.515,52</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="c5mp8tlfzoa" cell_id="e1k3bzcwhf7"><p> 14.744,08</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="c5mp8tlfzoa" cell_id="h2kkd4jyf68"><p> 16.084,32</p></td></tr><tr row_id="hfn7s96m0m5"><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="hfn7s96m0m5" cell_id="ld8ucf0ux2f"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="hfn7s96m0m5" cell_id="f9t3dccr5b8"><p> 13.250,52</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="hfn7s96m0m5" cell_id="xxaesubw6d"><p> 14.454,99</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="hfn7s96m0m5" cell_id="x541p5aa1f"><p> 15.768,95</p></td></tr><tr row_id="x4qsgff9bpd"><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="x4qsgff9bpd" cell_id="tb4e9j3vh7g"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="x4qsgff9bpd" cell_id="qyxqqzx42ri"><p> 12.735,99</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="x4qsgff9bpd" cell_id="0kuqkelg74fa"><p> 13.893,69</p></td><td class="td-q" table_id="r5vullymtsl" row_id="x4qsgff9bpd" cell_id="5jh23kauycv"><p> 15.156,63</p></td></tr></tbody></table><p class="align-center">  </p><p>&nbsp;</p><p>c) Vencimento básico para os Cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho:</p><p class="align-right">Em R$</p><table table_id="naqk41ama4h" border="1"><tbody><tr row_id="b8lszf5h1v8"><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="b8lszf5h1v8" cell_id="js64a27chij" rowspan="2"><p>  CLASSE</p><p><br></p><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="b8lszf5h1v8" cell_id="zralq0ke0rs" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="b8lszf5h1v8" cell_id="bdzj46mxu7l" colspan="3"><p> VENCIMENTO BÁSICO – </p><p>EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE</p></td></tr><tr row_id="icibx4cfvk"><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="icibx4cfvk" cell_id="s8ran7tclq"><p>   1º DEMAIO DE 2023</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="icibx4cfvk" cell_id="n15se1qa0g"><p> 1º DE JUNHO DE 2025</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="icibx4cfvk" cell_id="31w5bz5lh06"><p> 1º DE ABRIL DE 2026</p></td></tr><tr row_id="w9yvqy73mv"><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="w9yvqy73mv" cell_id="sifytsq3mt" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="w9yvqy73mv" cell_id="7nbs2mxx6r5"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="w9yvqy73mv" cell_id="plpb4yo4j8g"><p> 29.760,95</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="w9yvqy73mv" cell_id="8jxwvhz5td4"><p> 32.466.22</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="w9yvqy73mv" cell_id="k1i4g18cdqf"><p> 35.417,40</p></td></tr><tr row_id="psg3530duro"><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="psg3530duro" cell_id="3qjuaz7kriy"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="psg3530duro" cell_id="512e6iqvgi"><p> 28.934,13</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="psg3530duro" cell_id="406qlan5u6e"><p> 31.564,24</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="psg3530duro" cell_id="9zm9yj9mauw"><p> 34.433.43</p></td></tr><tr row_id="whf8q6t8x6l"><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="whf8q6t8x6l" cell_id="iiixwnka04g"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="whf8q6t8x6l" cell_id="up19lzbom4n"><p> 28.422,52</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="whf8q6t8x6l" cell_id="sg2xn748j6"><p> 31.006,13</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="whf8q6t8x6l" cell_id="t378apardwl"><p> 33.824,58</p></td></tr><tr row_id="2jgep8n1ojk"><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="2jgep8n1ojk" cell_id="62mqrv0rzuh" rowspan="3"><p>   PRIMEIRA</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="2jgep8n1ojk" cell_id="yg3gn7cwbwq"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="2jgep8n1ojk" cell_id="40yquopws0g"><p> 26.846,11</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="2jgep8n1ojk" cell_id="wrcd2w14etg"><p> 29.826,42</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="2jgep8n1ojk" cell_id="5ixac6zyb4x"><p> 31.948,56</p></td></tr><tr row_id="vxjir4h29qe"><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="vxjir4h29qe" cell_id="efzbsr6pwkp"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="vxjir4h29qe" cell_id="4wzdmqbdrhn"><p> 26.319,73</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="vxjir4h29qe" cell_id="dgj09q4mtge"><p> 28.712,19</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="vxjir4h29qe" cell_id="1mxctsgjgow"><p> 31.322,13</p></td></tr><tr row_id="gquun23sdmg"><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="gquun23sdmg" cell_id="3leh89zhqy4"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="gquun23sdmg" cell_id="p8rur40ez2h"><p> 25.297,70</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="gquun23sdmg" cell_id="l0jviu6gzuf"><p> 27.597,26</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="gquun23sdmg" cell_id="afkj9m11ogk"><p> 30.105,85</p></td></tr><tr row_id="upu3foy23pp"><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="upu3foy23pp" cell_id="35d0lwsorsh" rowspan="3"><p>   SEGUNDA</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="upu3foy23pp" cell_id="pywzhgahe8b"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="upu3foy23pp" cell_id="260zs4r4au7"><p> 24.324,71</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="upu3foy23pp" cell_id="xpcqgno09fe"><p> 26.535,86</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="upu3foy23pp" cell_id="wx9uctt1bh"><p> 28.947,93</p></td></tr><tr row_id="3hbv0qnojjv"><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="3hbv0qnojjv" cell_id="xldbzqs0ln8"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="3hbv0qnojjv" cell_id="sthvl13pfy"><p> 23.847,76</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="3hbv0qnojjv" cell_id="1083zav7cm3o"><p> 26.015,32</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="3hbv0qnojjv" cell_id="szv6nizgnzn"><p> 28.380,33</p></td></tr><tr row_id="ug4mutoplj9"><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="ug4mutoplj9" cell_id="qxitacju63l"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="ug4mutoplj9" cell_id="k09mjt48gu"><p> 22.921,71</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="ug4mutoplj9" cell_id="qy5o0n743ho"><p> 25.005,29</p></td><td class="td-q" table_id="naqk41ama4h" row_id="ug4mutoplj9" cell_id="n721qqqxq8s"><p> 27.278,27</p></td></tr></tbody></table><p class="align-center">  </p><p>&nbsp;</p><p>...............”</p>  
   
  
   <p class="align-justify">Em meados de 2024, ao se deparar com uma crescente mobilização do conjunto geral de seus servidores, o Poder Executivo achou por bem propor a negociação da recomposição das perdas inflacionárias nos vencimentos dos servidores carreira a carreira. </p><p class="align-justify">O Termo de Acordo MGI 01/2024, assinado pelas entidades representativas dos servidores, assegurava o reajuste nos valores do Auxílio Alimentação, do Per Capita da Saúde Suplementar e da Assistência Pré-Escolar. A contrapartida que constou no Termo, em sua cláusula segunda era o seguinte compromisso:</p><p class="align-justify"><i>“as negociações relativas à reestruturação de carreiras e reajustes de remuneração ocorrerão no âmbito das Mesas Específicas e Temporárias, devendo ser instaladas até o mês de julho de 2024”</i></p><p class="align-justify">Como muitas carreiras aguardavam já há vários anos por uma real reestruturação nas quais se poderiam negociar deste mudanças nas estruturas remuneratórias até simples trocas de nomenclatura, o Termo de Acordo foi aprovado. </p><p class="align-justify">No curso das mesas de negociação com as carreiras do Poder Executivo o que o MGI propôs foi basicamente o aumento na quantidade de classes e padrões e alguma reposição das perdas inflacionarias, tendo aceitado também algumas trocas de nomenclatura de cargos e carreiras.</p><p class="align-justify">Contudo, duas carreiras foram abandonadas nas negociações conduzidas pelo MGI, a Carreira Tributária e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e a Carreira Auditoria Fiscal do Trabalho, a primeira composta pelos cargos de Analista-Tributário da Receita Federal do Brasil e de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil.</p><p class="align-justify">Para essas duas carreiras o Poder Executivo apenas regulamentou, na forma de decretos regulamentadores, a variação, conforme os índices de eficiência dos respectivos órgãos, do Bônus de Eficiência e Produtividade, com efeitos a partir de março de 2024. Essa regulamentação apenas colocou um termo final a uma negociação feita com as categorias em 2016 e que estava sem cumprimento integral por parte do Governo Federal desde então.</p><p class="align-justify">As perdas inflacionárias na remuneração dessas carreiras, calculadas pelo IPCA desde a última recomposição (em 2016) superam os 39%, já descontado os 9% dados a título de recomposição geral, para todos os servidores do Executivo, em maio de 2024.</p><p class="align-justify">Um cargo que sempre esteve em patamar remuneratório similar ao das Carreiras Tributária e Aduaneira da Receita Federal do Brasil e Auditoria Fiscal do Trabalho foi a dos Procuradores da Fazenda Nacional (agora integrantes das Carreiras da Advocacia Pública). Os vencimentos dos Procuradores Fazendários também são compostos por uma parcela variável, os honorários sucumbenciais (semelhante ao Bônus de Eficiência), mesmo assim o MGI, com justiça, concedeu um reajuste de 19% nos vencimentos básicos do Procuradores da Fazenda Nacional, a ser implementado em duas parcelas (junho de 2025 e abril de 2026).</p><p class="align-justify">A injustiça reside na não concessão de recomposição de perdas inflacionárias aos Analistas-Tributários e Auditores Fiscais da RFB, e aos Auditores-Fiscais do trabalho.</p><p class="align-justify">A presente emenda tem como escopo afastar essa injustiça, concedendo aos três cargos um tratamento isonômico com seus pares do Poder Executivo. O reajuste proposto é de 19% em duas parcelas a produzirem efeitos a partir de junho de 2025 e abril de 2026.</p><p class="align-justify">Em cumprimento ao artigo 113 do Ato das Disposições constitucionais transitórias, estima-se na tabela a seguir o impacto orçamentário e financeiro do reajuste aqui proposto.</p><p class="align-justify">O estudo consolidado na referida tabela considera os quantitativos da servidores ativos e inativos em cada cargo e ainda o regime previdenciário em relação aos inativos.</p><p class="align-center"><b>Impacto Orçamentário e Financeiro do Reajuste Proposto</b></p><table table_id="dtqfwtoljpe" border="1"><tbody><tr row_id="p7maaz1bv4j"><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="p7maaz1bv4j" cell_id="h707yaq8pc6" colspan="2" rowspan="2"><p>  <b>Órgão/Cargo</b></p></td><td cell_id="ll2een5dofk" row_id="p7maaz1bv4j" table_id="dtqfwtoljpe"><p><br></p></td><td cell_id="9zo37n5zr35" row_id="p7maaz1bv4j" table_id="dtqfwtoljpe"><p><br></p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="p7maaz1bv4j" cell_id="k7km8l1ymh" colspan="2"><p> <b>Ministério do Trabalho</b></p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="p7maaz1bv4j" cell_id="48jss79kltx" rowspan="3" colspan="NaN"><p> <b>Total</b></p></td></tr><tr row_id="rbe1m4oflr"><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="rbe1m4oflr" cell_id="ygg59yxwiuk" rowspan="2"><p> <b>Analista-Tributário</b></p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="rbe1m4oflr" cell_id="o2zrbhqzdpb" rowspan="2"><p> <b>Subtotal</b></p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="rbe1m4oflr" cell_id="hzhdvc3omew" rowspan="2"><p> <b>Auditor-Fiscal</b></p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="rbe1m4oflr" cell_id="e0sw86opok" rowspan="2"><p> <b>Subtotal</b></p></td></tr><tr row_id="bjlq87f8j4"><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="bjlq87f8j4" cell_id="dlyrq6wvts" colspan="2"><p>    <b><i>Despesa</i></b></p></td></tr><tr row_id="q13zo0rbud"><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="q13zo0rbud" cell_id="ee1kwjj99m" rowspan="3"><p>    <b>2025</b></p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="q13zo0rbud" cell_id="nbjh2rbhqh"><p> Primaria</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="q13zo0rbud" cell_id="hjg6dwhm64"><p> 152.656.194</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="q13zo0rbud" cell_id="iv4j94fac1l"><p> 699.651.723</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="q13zo0rbud" cell_id="8k3di5jz7n9"><p> 138.831.716</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="q13zo0rbud" cell_id="w7vdhpoy74c"><p> 138.831.716</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="q13zo0rbud" cell_id="x2stgsxiwx"><p> 838.483.439</p></td></tr><tr row_id="g95qnuixr3h"><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="g95qnuixr3h" cell_id="5ev6if8ta5g"><p>    Financeira</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="g95qnuixr3h" cell_id="m3gg4shw5f"><p> 16.717.906</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="g95qnuixr3h" cell_id="gte0oatp8r"><p> 51.149.902</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="g95qnuixr3h" cell_id="wo0gm3amdb"><p> 11.157.946</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="g95qnuixr3h" cell_id="1qwr9tbtpb6"><p> 11.157.946</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="g95qnuixr3h" cell_id="xf93fp388o"><p> 62.307.848</p></td></tr><tr row_id="w333k6tv8za"><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="w333k6tv8za" cell_id="l7nht7gwb5"><p>    Total</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="w333k6tv8za" cell_id="6towydnx01d"><p> 169.374.100</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="w333k6tv8za" cell_id="rziukz37bbk"><p> 750.801.625</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="w333k6tv8za" cell_id="hfwrqrbo7gd"><p> 149.989.661</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="w333k6tv8za" cell_id="qzgaeixj35q"><p> 149.989.661</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="w333k6tv8za" cell_id="f9l6aa8icpv"><p> 900.791.286</p></td></tr><tr row_id="rf0uhw5vmc"><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="rf0uhw5vmc" cell_id="ahg9u7uecan" rowspan="3"><p>    <b>2026</b></p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="rf0uhw5vmc" cell_id="1xps0di8qnj"><p> Primaria</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="rf0uhw5vmc" cell_id="natwyvv13ep"><p> 305.119.286</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="rf0uhw5vmc" cell_id="jfp43j7h2g"><p> 1.402.944.468</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="rf0uhw5vmc" cell_id="egkxlter5bf"><p> 381.192.575</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="rf0uhw5vmc" cell_id="zmcn9gz5c7"><p> 381.192.575</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="rf0uhw5vmc" cell_id="jkrg6my8om"><p> 1.784.137.043</p></td></tr><tr row_id="p8fl95527oi"><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="p8fl95527oi" cell_id="fo3flqu1r2"><p>    Financeira</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="p8fl95527oi" cell_id="hmgd2b078u"><p> 33.440.273</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="p8fl95527oi" cell_id="gmrphtxuo3r"><p> 100.198.276</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="p8fl95527oi" cell_id="xqf9xqvye7"><p> 36.258.661</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="p8fl95527oi" cell_id="bp6l7ontsp"><p> 36.258.661</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="p8fl95527oi" cell_id="ztlc33kxz1p"><p> 136.456.936</p></td></tr><tr row_id="tvmfzbwuosd"><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="tvmfzbwuosd" cell_id="eyx7zanuds6"><p>    Total</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="tvmfzbwuosd" cell_id="sly6l4uh35t"><p> 338.559.559</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="tvmfzbwuosd" cell_id="0mrah1dgqqod"><p> 1.503.142.744</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="tvmfzbwuosd" cell_id="44zbqfxvjim"><p> 417.451.236</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="tvmfzbwuosd" cell_id="2usv2tzbsf2"><p> 417.451.236</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="tvmfzbwuosd" cell_id="mzdoxs67g6m"><p> 1.920.593.979</p></td></tr><tr row_id="67tudwfk81v"><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="67tudwfk81v" cell_id="rvwgx1xaunr" rowspan="3"><p>    <b>2027</b></p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="67tudwfk81v" cell_id="n2n4fndoaoh"><p> Primaria</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="67tudwfk81v" cell_id="t0xvewxqbz"><p> 62.440.560</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="67tudwfk81v" cell_id="dq10s78cg7c"><p> 288.269.687</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="67tudwfk81v" cell_id="eor38xznple"><p> 57.043.575</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="67tudwfk81v" cell_id="ne4mwfhwuz"><p> 57.043.575</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="67tudwfk81v" cell_id="oyl1sb0a8gb"><p> 345.313.262</p></td></tr><tr row_id="seizl3d8s"><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="seizl3d8s" cell_id="6pnvw4eirjc"><p>    Financeira</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="seizl3d8s" cell_id="tcu7wdfy2xg"><p> 7.043.146</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="seizl3d8s" cell_id="aawx6m4mivv"><p> 19.199.168</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="seizl3d8s" cell_id="0q1dkzvbk47d"><p> 4.385.834</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="seizl3d8s" cell_id="7mka8dozly5"><p> 4.385.834</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="seizl3d8s" cell_id="h63dqqbr1kk"><p> 23.585.002</p></td></tr><tr row_id="d21aa068nnd"><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="d21aa068nnd" cell_id="nkch0fhomng"><p>    Total</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="d21aa068nnd" cell_id="ooyeulcjxfr"><p> 69.483.706</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="d21aa068nnd" cell_id="oyf2fsxj56g"><p> 307.468.855</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="d21aa068nnd" cell_id="3cu3u4sa4ln"><p> 61.429.408</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="d21aa068nnd" cell_id="6n9y9jbripu"><p> 61.429.408</p></td><td class="td-q" table_id="dtqfwtoljpe" row_id="d21aa068nnd" cell_id="wehag97jqym"><p> 368.898.263</p></td></tr></tbody></table><p class="align-center">   </p><p class="align-justify">Considerando os dados da tabela acima, constata-se que os valores propostos são plenamente compatíveis com os limites de acréscimo na despesa com pessoal autorizado no Anexo V da LOA 2025, R$16,8 bilhões na despesa primária e R$1,918 bilhões na despesa financeira, sendo facilmente cobertos com os recursos destinados para Reserva de Contingência na LOA.</p><p class="align-justify">Sendo assim, cabe ao Poder Legislativo corrigir flagrante tratamento injusto e até mesmo discriminatório em relação a três dos cargos de maior relevância para a sociedade brasileira. Dois deles compõem a autoridade fiscal e tributária da União, além de atuar na segurança publica, protegendo as fronteiras contra o tráfico de armas e drogas, e o fluxo de mercadorias irregulares. O outro cargo atua na vigilância e coordenação das relações de trabalho, atuando na guarda dos direitos de trabalhadores e trabalhadoras brasileiros.</p><p class="align-justify">Solicito o apoio dos nobres pares para a aprovação desta Emenda.&nbsp;</p><p class="align-justify">&nbsp;</p>
   
     
  
   


