
EMENDA Nº         - CMMPV 1286/2024
(à MPV 1286/2024)

Acrescente-se onde couber, na Medida Provisória nº 1.286, de
2024, o art. 40-A à Lei nº 12.154, de 23 de dezembro 2009, com a seguinte
redação:

“Art. 40-A Aos servidores incluídos no Plano de Carreiras
e Cargos da Previc – PCCPREVIC, pelo art. 18, caput, inciso IV, da
Lei nº 12.154, de 2009, aplica-se o mesmo percentual dos padrões de
vencimento básico disposto no art. 38-A, assim como a remuneração
observando a correlação estabelecida na forma do Anexo III à Lei 12.154,
de 23 de dezembro de 2009, constantes dos Anexos CLXXVI e CLXXVII
da referida Medida Provisória.

§ 1º O disposto no caput incide, igualmente, sobre os
vencimentos da aposentadoria e sobre as pensões decorrentes do
falecimento de servidor, do Plano de Carreiras e Cargos da Previc –
PCCPREVIC”. NR

ANEXO CLXXVI

(Anexo II à Lei nº 12.154, de 23 de dezembro de 2009)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE NA SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA
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COMPLEMENTAR – GDAPREVIC E DA GRATIFICAÇÃO DE
DESEMPENHO DOS CARGOS DO PCCPREVIC – GDCPREVIC

...................................................................................................................................

f) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de
nível auxiliar do PCCPREVIC:

Em R$

VALOR DO
PONTO DA
GDCPREVIC

1º DE JANEIRO
DE 2025

1º DE ABRIL DE
2026

CLASSE PADRÃO

Atual 17,66% 10,91%

III R$ 16,25 R$ 19,12 R$ 21,20

II R$ 15,95 R$ 18,77 R$ 20,81

ESPECIAL

I R$ 15,62 R$ 18,38 R$ 20,38

g) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de
nível superior do PCCPREVIC a partir de 1º de janeiro de 2025:

Em R$

VALOR DO
PONTO DA
GDCPREVIC

1º DE JANEIRO
DE 2025

1º DE ABRIL DE
2026

CLASSE PADRÃO

Atual 17,66% 10,91%

III R$ 84,78 R$ 99,75 R$ 110,63

II R$ 83,79 R$ 98,59 R$ 109,34

ESPECIAL

I R$ 82,80 R$ 97,42 R$ 108,05

VI R$ 81,31 R$ 95,67 R$ 106,10

V R$ 80,37 R$ 94,56 R$ 104,88

IV R$ 79,42 R$ 93,45 R$ 103,64

C

III R$ 78,47 R$ 92,33 R$ 102,40 *C
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II R$ 77,54 R$ 91,23 R$ 101,18

I R$ 76,62 R$ 90,15 R$ 99,98

VI R$ 75,26 R$ 88,55 R$ 98,21

V R$ 73,06 R$ 85,96 R$ 95,34

IV R$ 70,94 R$ 83,47 R$ 92,57

III R$ 68,88 R$ 81,04 R$ 89,88

II R$ 66,86 R$ 78,67 R$ 87,25

B

I R$ 64,92 R$ 76,38 R$ 84,71

V R$ 63,77 R$ 75,03 R$ 83,21

IV R$ 61,90 R$ 72,83 R$ 80,77

III R$ 60,11 R$ 70,73 R$ 78,44

II R$ 58,36 R$ 68,67 R$ 76,15

A

I R$ 56,66 R$ 66,67 R$ 73,94

h) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de
nível intermediário do PCCPREVIC a partir de 1º de janeiro de 2025:

Em R$

VALOR DO
PONTO DA
GDCPREVIC

1º DE JANEIRO
DE 2025

1º DE ABRIL DE
2026

CLASSE PADRÃO

Atual 17,66% 10,91%

III R$ 48,72 R$ 57,32 R$ 63,58

II R$ 47,62 R$ 56,03 R$ 62,14

ESPECIAL

I R$ 46,54 R$ 54,76 R$ 60,73

VI R$ 44,56 R$ 52,43 R$ 58,15

V R$ 43,53 R$ 51,22 R$ 56,80

IV R$ 42,56 R$ 50,08 R$ 55,54

C

III R$ 41,62 R$ 48,97 R$ 54,31 *C
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II R$ 40,68 R$ 47,86 R$ 53,08

I R$ 39,77 R$ 46,79 R$ 51,90

VI R$ 38,04 R$ 44,76 R$ 49,64

V R$ 36,94 R$ 43,46 R$ 48,20

IV R$ 35,87 R$ 42,20 R$ 46,81

III R$ 34,83 R$ 40,98 R$ 45,45

II R$ 33,80 R$ 39,77 R$ 44,11

B

I R$ 32,81 R$ 38,60 R$ 42,81

V R$ 31,40 R$ 36,95 R$ 40,97

IV R$ 30,50 R$ 35,89 R$ 39,80

III R$ 29,60 R$ 34,83 R$ 38,63

II R$ 28,74 R$ 33,82 R$ 37,50

A

I R$ 27,90 R$ 32,83 R$ 36,41

...................................................................................................................................

ANEXO CLXXVII

(Anexo III à Lei nº 12.154, de 23 de dezembro de 2009)

“TABELAS DE VENCIMENTO BÁSICO DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DA SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL

DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – PCCPREVIC

...................................................................................................................................

f) Vencimento básico para os cargos de nível auxiliar do art.
18, caput, inciso IV desta Lei:

Em R$
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Vencimento
base

1º DE JANEIRO
DE 2025

1º DE ABRIL DE
2026

CLASSE PADRÃO

Atual 17,66% 10,91%

III 1.874,53 R$ 2.205,56 R$ 2.446,09

II 1.828,80 R$ 2.151,76 R$ 2.386,41

ESPECIAL

I 1.784,20 R$ 2.099,28 R$ 2.328,22

g) Vencimento básico para os cargos de nível superior do art.
18, caput, inciso IV desta Lei a partir de 1º de janeiro de 2025:

Em R$

Vencimento
base

1º DE JANEIRO
DE 2025

1º DE ABRIL DE
2026

CLASSE PADRÃO

Atual 17,66% 10,91%

III R$ 8.478,59 R$ 9.975,87 R$ 11.063,77

II R$ 8.312,34 R$ 9.780,26 R$ 10.846,83

ESPECIAL

I R$ 8.149,35 R$ 9.588,49 R$ 10.634,15

VI R$ 7.912,00 R$ 9.309,22 R$ 10.324,43

V R$ 7.756,87 R$ 9.126,70 R$ 10.122,00

IV R$ 7.604,77 R$ 8.947,74 R$ 9.923,52

III R$ 7.455,67 R$ 8.772,31 R$ 9.728,96

II R$ 7.309,47 R$ 8.600,29 R$ 9.538,18

C

I R$ 7.166,15 R$ 8.431,66 R$ 9.351,16

VI R$ 6.957,43 R$ 8.186,08 R$ 9.078,80

V R$ 6.821,01 R$ 8.025,57 R$ 8.900,79

IV R$ 6.687,27 R$ 7.868,21 R$ 8.726,27

III R$ 6.556,15 R$ 7.713,93 R$ 8.555,17

II R$ 6.427,61 R$ 7.562,69 R$ 8.387,44

B

I R$ 6.301,57 R$ 7.414,40 R$ 8.222,96
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V R$ 6.118,04 R$ 7.198,46 R$ 7.983,48

IV R$ 5.998,08 R$ 7.057,31 R$ 7.826,94

III R$ 5.880,46 R$ 6.918,92 R$ 7.673,46

II R$ 5.765,16 R$ 6.783,26 R$ 7.523,00

A

I R$ 5.652,12 R$ 6.650,26 R$ 7.375,49

h) Vencimento básico para os cargos de nível intermediário
do art. 18, caput, inciso IV desta Lei a partir de 1º de janeiro de 2025:

Em

Vencimento
base

1º DE JANEIRO
DE 2025

1º DE ABRIL DE
2026

CLASSE PADRÃO

Atual 17,66% 10,91%

III R$ 4.871,83 R$ 5.732,17 R$ 6.357,29

II R$ 4.739,13 R$ 5.576,04 R$ 6.184,13

ESPECIAL

I R$ 4.610,06 R$ 5.424,17 R$ 6.015,70

VI R$ 4.390,52 R$ 5.165,86 R$ 5.729,22

V R$ 4.270,94 R$ 5.025,17 R$ 5.573,18

IV R$ 4.154,61 R$ 4.888,29 R$ 5.421,38

III R$ 4.041,46 R$ 4.755,16 R$ 5.273,73

II R$ 3.931,38 R$ 4.625,64 R$ 5.130,09

C

I R$ 3.824,30 R$ 4.499,65 R$ 4.990,36

VI R$ 3.642,19 R$ 4.285,38 R$ 4.752,72

V R$ 3.542,99 R$ 4.168,66 R$ 4.623,27

IV R$ 3.446,48 R$ 4.055,11 R$ 4.497,34

III R$ 3.352,60 R$ 3.944,65 R$ 4.374,83

II R$ 3.261,28 R$ 3.837,21 R$ 4.255,67

B

I R$ 3.172,45 R$ 3.732,69 R$ 4.139,75

A V R$ 3.021,38 R$ 3.554,94 R$ 3.942,62 *C
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IV R$ 2.939,10 R$ 3.458,13 R$ 3.835,25

III R$ 2.859,04 R$ 3.363,93 R$ 3.730,78

II R$ 2.781,17 R$ 3.272,31 R$ 3.629,17

I R$ 2.705,41 R$ 3.183,17 R$ 3.530,31

JUSTIFICAÇÃO

A presente emenda tem a finalidade equalizar e corrigir
a distorção remuneratória que ora afeta os servidores egressos da
extinta Secretaria de Previdência Complementar (SPC), os quais foram
fundamentais para a criação e estruturação da Superintendência
Nacional de Previdência Complementar – Previc. Destaco que esta é
a primeira vez, desde a sua criação, que se observa um tratamento
desigual em relação ao percentual de reajuste.

Tal medida contempla 34 (trinta e quatro) servidores, entre
ativos aposentados e falecidos, que atuam contribuindo diretamente
para o modelo eficiente e sólido de supervisão do segmento fechado
de previdência complementar que temos hoje. Esses servidores
desempenham funções de igual complexidade e relevância dos demais
cargos da Autarquia, e encontram-se em desvantagem remuneratória,
em clara violação ao princípio constitucional da isonomia.

Ademais, é crucial salientar que não há distinção de
competências entre os servidores egressos da ex-SPC e os servidores
da carreira PCCPREVIC, conforme expresso no Regimento Interno
da Previc. As atividades desempenhadas por ambos são de alta
complexidade, e a experiência dos servidores "ex-SPC" é fundamental,
visto que 8 (oito) dos 14 (quatorze) ativos ocupam cargos de chefia.
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Os servidores egressos da extinta Secretaria de Previdência
Complementar do Ministério da Previdência Social foram oficialmente
redistribuídos a Autarquia (art. 54, da Lei nº 12.154/09) e passaram a
integrar o Plano de Carreiras e Cargos da Previc – PCCPREVIC, por se
encontrarem dentro do mesmo arcabouço de criação e força de trabalho
da Autarquia Federal, entende-se que deve aplicar a mesma regra de
aumento e de estrutura remuneratória disposta no art. 38, da Lei º 12.154,
de 23 de dezembro de 2009.

Sobre tais servidores não há incidência dos Planos de
Classificação de Cargos (Lei nº 5.645/1970) e Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE (Lei nº 11.357/2006), porque eles foram
redistribuídos (art. 37 da Lei nº 8.112/1990) do MPS para a Previc,
acarretando mudança do regime jurídico a eles aplicável, na esteira de
entendimento manifestado pelo então MPOG (sucedido pelo Ministério
da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos) e da interpretação
sistemática de vários dispositivos da Lei nº 12.154/2009.

O princípio constitucional da isonomia, previsto no art.
5º da Constituição Federal, exige que servidores que desempenham
funções de igual complexidade e relevância sejam tratados de
forma equitativa no que diz respeito à remuneração. Tal princípio
tem sido reiteradamente reconhecido em decisões pelo Supremo
Tribunal Federal e pelo Superior Tribunal de Justiça e Pareceres
Jurídicos da Procuradoria Federal Especializada junto à Previc, que
reafirmam a inconstitucionalidade de discriminações remuneratórias
entre servidores que exercem as mesmas atribuições.

Ressaltamos que o impacto financeiro dessa medida é
extremamente baixo, representando um acréscimo de apenas R$
205.485,60 em 2025 e R$ 227.894,40 em 2026, considerando o cenário *C
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mais conservador de que todos os servidores se encontram no
último nível da carreira. Os recursos necessários para esta finalidade
serão absorvidos pela Taxa de Fiscalização e Controle da Previdência
Complementar (Tafic) cobrada das Entidades Fechadas e Previdência
Complementar (EFPC), não acarretando qualquer impacto orçamentário
adicional aos cofres da União.

Esses valores, quando comparados com a ordem de grandeza
dos gastos anuais do Executivo Federal com pessoal, que somam R
$ 145.159.473.045,55, representam uma parcela irrisória, de meros
0,00014% em 2025 e 0,00016% em 2026.

Apesar dos esforços empreendidos pelos representantes dos
servidores da Autarquia na mesa de negociação com o Ministério
da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), bem como o
pedido feito pela diretoria da Previc para que fosse realizada uma
reanálise do MGI ao pleito dos servidores. Diante da negativa no
atendimento às justas reivindicações da categoria, coube ao Parlamento
promover essa correção, garantindo não apenas a valorização dos
servidores, mas também o fortalecimento da unidade institucional, a
justiça social, a eficiência administrativa e o respeito à equidade no
serviço público. Essa medida está alinhada com os objetivos do Governo
Federal de uniformizar as carreiras no âmbito da Administração Pública,
contribuindo para um ambiente de trabalho mais justo, motivador e
produtivo.

Dessa forma, solicitamos o apoio dos nobres parlamentares
para aprovar esta emenda, que não apenas resgata a dignidade dos
servidores em questão, mas também reforça o compromisso desta Casa
com os princípios constitucionais e com a eficiência da administração
pública. *C
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Sala da comissão, 6 de fevereiro de 2025.

Deputada Erika Kokay
(PT - DF)
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   <p class="align-justify">	Acrescente-se onde couber, na Medida Provisória nº 1.286, de 2024, o art. 40-A à Lei nº 12.154, de 23 de dezembro 2009, com a seguinte redação:</p><p class="align-justify">	“Art. 40-A Aos servidores incluídos no Plano de Carreiras e Cargos da Previc – PCCPREVIC, pelo art. 18, <i>caput</i>, inciso IV, da Lei nº 12.154, de 2009, aplica-se o mesmo percentual dos padrões de vencimento básico disposto no art. 38-A, assim como a remuneração observando a correlação estabelecida na forma do Anexo III à Lei 12.154, de 23 de dezembro de 2009, constantes dos Anexos CLXXVI e CLXXVII da referida Medida Provisória.</p><p class="align-justify">	§ 1º O disposto no caput incide, igualmente, sobre os vencimentos da aposentadoria e sobre as pensões decorrentes do falecimento de servidor, do Plano de Carreiras e Cargos da Previc – PCCPREVIC”. NR</p><p class="align-justify">	</p><p class="align-center"><b>ANEXO CLXXVI</b></p><p class="align-center">(Anexo II à Lei nº 12.154, de 23 de dezembro de 2009)</p><p class="align-center">TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE NA SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – GDAPREVIC E DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DOS CARGOS DO PCCPREVIC – GDCPREVIC</p><p class="align-center">...................................................................................................................................</p><p class="align-justify">f) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nível auxiliar do PCCPREVIC:</p><p class="align-right">Em R$</p><table table_id="dfqjwuedu2a" border="1"><tbody><tr row_id="cl8y57ywl7e"><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="cl8y57ywl7e" cell_id="eh7ucrqe6y" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="cl8y57ywl7e" cell_id="mdqxpkm6pa" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="cl8y57ywl7e" cell_id="dbolaov60lk"><p> VALOR DO PONTO DA GDCPREVIC</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="cl8y57ywl7e" cell_id="03orxx46q4ms"><p> 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="cl8y57ywl7e" cell_id="8yl7tbgysu6"><p> 1º DE ABRIL DE 2026</p></td></tr><tr row_id="4kmpgx8p59p"><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="4kmpgx8p59p" cell_id="j01texnpd1"><p>   Atual</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="4kmpgx8p59p" cell_id="3x6hbb2gveo"><p> 17,66%</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="4kmpgx8p59p" cell_id="n1evfc6ze8n"><p> 10,91%</p></td></tr><tr row_id="j71dqy1gnnq"><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="j71dqy1gnnq" cell_id="c40m8iqc9ld" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="j71dqy1gnnq" cell_id="elgr8di1y7d"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="j71dqy1gnnq" cell_id="2elptdr5rh"><p> R$ 16,25</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="j71dqy1gnnq" cell_id="zb8vbsqpl2"><p> R$ 19,12</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="j71dqy1gnnq" cell_id="83mvuvb6g8u"><p> R$ 21,20</p></td></tr><tr row_id="6klkmmeiwg8"><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="6klkmmeiwg8" cell_id="rbtf8nmypv"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="6klkmmeiwg8" cell_id="56ajv6pl3xb"><p> R$ 15,95</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="6klkmmeiwg8" cell_id="hw72rdk6ff"><p> R$ 18,77</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="6klkmmeiwg8" cell_id="3k4sjq6t88x"><p> R$ 20,81</p></td></tr><tr row_id="6p0cjqsc0sj"><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="6p0cjqsc0sj" cell_id="4tigg02c1hj"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="6p0cjqsc0sj" cell_id="ugs1cxy6l7"><p> R$ 15,62</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="6p0cjqsc0sj" cell_id="k9ygokwkbeb"><p> R$ 18,38</p></td><td class="td-q" table_id="dfqjwuedu2a" row_id="6p0cjqsc0sj" cell_id="jwxk43tvdx"><p> R$ 20,38</p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify">  </p><p class="align-justify">g) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nível superior do PCCPREVIC a partir de 1º de janeiro de 2025:</p><p class="align-right">Em R$</p><table table_id="u0qzx416cs" border="1"><tbody><tr row_id="jc5axwpouli"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="jc5axwpouli" cell_id="fna9t6jun0t" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="jc5axwpouli" cell_id="eeufwtv06u7" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="jc5axwpouli" cell_id="oekmd33cnre"><p> VALOR DO PONTO DA GDCPREVIC</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="jc5axwpouli" cell_id="s2e2xdj0sb"><p> 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="jc5axwpouli" cell_id="xj40km7v9yj"><p> 1º DE ABRIL DE 2026</p></td></tr><tr row_id="2rlh10yuxex"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="2rlh10yuxex" cell_id="orpywycart"><p>   Atual</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="2rlh10yuxex" cell_id="6r44hdmznk"><p> 17,66%</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="2rlh10yuxex" cell_id="goa8g15dyf"><p> 10,91%</p></td></tr><tr row_id="yeb2t40v6ed"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="yeb2t40v6ed" cell_id="vqthywglsni" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="yeb2t40v6ed" cell_id="xpn27ihd4u"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="yeb2t40v6ed" cell_id="juch2zlbwj"><p> R$ 84,78</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="yeb2t40v6ed" cell_id="9uaxbqscyvk"><p> R$ 99,75</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="yeb2t40v6ed" cell_id="cccu94097kh"><p> R$ 110,63</p></td></tr><tr row_id="7j4z5tacdai"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="7j4z5tacdai" cell_id="466sfnkvd"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="7j4z5tacdai" cell_id="05i59ztpfnyf"><p> R$ 83,79</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="7j4z5tacdai" cell_id="ha32edtgw7e"><p> R$ 98,59</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="7j4z5tacdai" cell_id="hh4t887dpk"><p> R$ 109,34</p></td></tr><tr row_id="86i9jc15pxp"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="86i9jc15pxp" cell_id="sxyj651ojo8"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="86i9jc15pxp" cell_id="edcljjtqc3c"><p> R$ 82,80</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="86i9jc15pxp" cell_id="nkxxtmsq99g"><p> R$ 97,42</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="86i9jc15pxp" cell_id="kpmpdgzwq5"><p> R$ 108,05</p></td></tr><tr row_id="n0chc3p71sl"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="n0chc3p71sl" cell_id="lo9jo3gdqvc" rowspan="6"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="n0chc3p71sl" cell_id="3hm1mxxtkbf"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="n0chc3p71sl" cell_id="0amo8laku35k"><p> R$ 81,31</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="n0chc3p71sl" cell_id="qfdwzt615al"><p> R$ 95,67</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="n0chc3p71sl" cell_id="wqgafvfmdt"><p> R$ 106,10</p></td></tr><tr row_id="tsc25vmhqm9"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="tsc25vmhqm9" cell_id="pah267gy9p"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="tsc25vmhqm9" cell_id="amvcabuvs8r"><p> R$ 80,37</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="tsc25vmhqm9" cell_id="lectiyjz6l"><p> R$ 94,56</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="tsc25vmhqm9" cell_id="n6c9o7ys8yk"><p> R$ 104,88</p></td></tr><tr row_id="ezflz0ya36m"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="ezflz0ya36m" cell_id="oc6ceqfr11m"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="ezflz0ya36m" cell_id="3jnx6nh08n7"><p> R$ 79,42</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="ezflz0ya36m" cell_id="p0syjaketpo"><p> R$ 93,45</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="ezflz0ya36m" cell_id="ju1us1iip3g"><p> R$ 103,64</p></td></tr><tr row_id="fi39fwdgbe"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="fi39fwdgbe" cell_id="yx2v4ozkz5"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="fi39fwdgbe" cell_id="6hvhszvbrij"><p> R$ 78,47</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="fi39fwdgbe" cell_id="ns5wku42q6f"><p> R$ 92,33</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="fi39fwdgbe" cell_id="b4xxtq74fdl"><p> R$ 102,40</p></td></tr><tr row_id="gsx555l2xjg"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="gsx555l2xjg" cell_id="0wmxyec8g6d"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="gsx555l2xjg" cell_id="6sug5d7m094"><p> R$ 77,54</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="gsx555l2xjg" cell_id="tav6phm8ui"><p> R$ 91,23</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="gsx555l2xjg" cell_id="e9pxf95r5sd"><p> R$ 101,18</p></td></tr><tr row_id="8aiz2svv0l"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="8aiz2svv0l" cell_id="jsufr1zhvzs"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="8aiz2svv0l" cell_id="paxaq9bw91a"><p> R$ 76,62</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="8aiz2svv0l" cell_id="zuynl4keq8p"><p> R$ 90,15</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="8aiz2svv0l" cell_id="kiasytcn1b"><p> R$ 99,98</p></td></tr><tr row_id="03rzt3bufcjy"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="03rzt3bufcjy" cell_id="qg3ijkm0zyi" rowspan="6"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="03rzt3bufcjy" cell_id="dbflkt0j0bj"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="03rzt3bufcjy" cell_id="5lhh2k8c7cf"><p> R$ 75,26</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="03rzt3bufcjy" cell_id="8mdpy297gkf"><p> R$ 88,55</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="03rzt3bufcjy" cell_id="0ujt2tml8twb"><p> R$ 98,21</p></td></tr><tr row_id="2trjsg32zcj"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="2trjsg32zcj" cell_id="nfatf0s7589"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="2trjsg32zcj" cell_id="l7z6k06zkj"><p> R$ 73,06</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="2trjsg32zcj" cell_id="8f50x076mcp"><p> R$ 85,96</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="2trjsg32zcj" cell_id="rt7a61bwjo"><p> R$ 95,34</p></td></tr><tr row_id="2j0n13qhti7"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="2j0n13qhti7" cell_id="tsvq9mencs9"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="2j0n13qhti7" cell_id="0j9zxhlcexmm"><p> R$ 70,94</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="2j0n13qhti7" cell_id="vedobj8zla9"><p> R$ 83,47</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="2j0n13qhti7" cell_id="f8pbe5poleg"><p> R$ 92,57</p></td></tr><tr row_id="8rprsummub5"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="8rprsummub5" cell_id="b0l1x68qp0v"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="8rprsummub5" cell_id="bzghi4ejcyb"><p> R$ 68,88</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="8rprsummub5" cell_id="5j3av54wxrx"><p> R$ 81,04</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="8rprsummub5" cell_id="5k7f43tliqr"><p> R$ 89,88</p></td></tr><tr row_id="wexjimb98eg"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="wexjimb98eg" cell_id="ua53b3dqpnn"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="wexjimb98eg" cell_id="ixvl9gv1bqg"><p> R$ 66,86</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="wexjimb98eg" cell_id="l41iqbvioq"><p> R$ 78,67</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="wexjimb98eg" cell_id="86k4752avr8"><p> R$ 87,25</p></td></tr><tr row_id="r8wi3kqncjd"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="r8wi3kqncjd" cell_id="mehv5nm991"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="r8wi3kqncjd" cell_id="vsdm482otz"><p> R$ 64,92</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="r8wi3kqncjd" cell_id="r5sttqz9d5e"><p> R$ 76,38</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="r8wi3kqncjd" cell_id="oici9ubfi1"><p> R$ 84,71</p></td></tr><tr row_id="04bag96dxjsr"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="04bag96dxjsr" cell_id="1w72m24r19si" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="04bag96dxjsr" cell_id="a57koxryc9q"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="04bag96dxjsr" cell_id="a7f4h91d0nl"><p> R$ 63,77</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="04bag96dxjsr" cell_id="4c88l5xni7v"><p> R$ 75,03</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="04bag96dxjsr" cell_id="bua4wr41so"><p> R$ 83,21</p></td></tr><tr row_id="ko1hjzg69vj"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="ko1hjzg69vj" cell_id="78yyns4w13a"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="ko1hjzg69vj" cell_id="lxigwdj7n9"><p> R$ 61,90</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="ko1hjzg69vj" cell_id="adn7qrrlb2q"><p> R$ 72,83</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="ko1hjzg69vj" cell_id="8ugpoyhqydd"><p> R$ 80,77</p></td></tr><tr row_id="xuxc8tlx4m"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="xuxc8tlx4m" cell_id="xziip181469"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="xuxc8tlx4m" cell_id="jfotnxsy1l"><p> R$ 60,11</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="xuxc8tlx4m" cell_id="23y6wq4dkaf"><p> R$ 70,73</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="xuxc8tlx4m" cell_id="959hg3ehpn"><p> R$ 78,44</p></td></tr><tr row_id="53t3yltvb8"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="53t3yltvb8" cell_id="9oqtea0thf6"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="53t3yltvb8" cell_id="9ije4j4kq6"><p> R$ 58,36</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="53t3yltvb8" cell_id="8ft2bvvjkpd"><p> R$ 68,67</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="53t3yltvb8" cell_id="1p0gvhri2w7"><p> R$ 76,15</p></td></tr><tr row_id="fzc98qnw6gm"><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="fzc98qnw6gm" cell_id="1kcwvgc4or3"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="fzc98qnw6gm" cell_id="3lhzyynsbao"><p> R$ 56,66</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="fzc98qnw6gm" cell_id="66zcl63vinc"><p> R$ 66,67</p></td><td class="td-q" table_id="u0qzx416cs" row_id="fzc98qnw6gm" cell_id="5blyal9uxkr"><p> R$ 73,94</p></td></tr></tbody></table><p class="align-center">  </p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify">h) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nível intermediário do PCCPREVIC a partir de 1º de janeiro de 2025:</p><p class="align-right">Em R$</p><table table_id="miqy86aqxjc" border="1"><tbody><tr row_id="lsbypdu3hbh"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="lsbypdu3hbh" cell_id="edhbott90qq" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="lsbypdu3hbh" cell_id="cpkdkfhrovo" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="lsbypdu3hbh" cell_id="5gl1rvaneu4"><p> VALOR DO PONTO DA GDCPREVIC</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="lsbypdu3hbh" cell_id="lyhsv3cnjd"><p> 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="lsbypdu3hbh" cell_id="apye5kj9tni"><p> 1º DE ABRIL DE 2026</p></td></tr><tr row_id="9l6poncbvbp"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="9l6poncbvbp" cell_id="dhjz7us4eow"><p>   Atual</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="9l6poncbvbp" cell_id="2mjfecnxen4"><p> 17,66%</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="9l6poncbvbp" cell_id="we9mhzqa29b"><p> 10,91%</p></td></tr><tr row_id="fd0joewbzth"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="fd0joewbzth" cell_id="67k0b3vr1nj" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="fd0joewbzth" cell_id="2tmqf9lqql5"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="fd0joewbzth" cell_id="jgozkao7c6"><p> R$ 48,72</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="fd0joewbzth" cell_id="qe0wpi3xxvj"><p> R$ 57,32</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="fd0joewbzth" cell_id="hsjkrgu6ouu"><p> R$ 63,58</p></td></tr><tr row_id="w37vn45355q"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="w37vn45355q" cell_id="rbn6w1o96q9"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="w37vn45355q" cell_id="tp2dvjia2i"><p> R$ 47,62</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="w37vn45355q" cell_id="gfohyecn23q"><p> R$ 56,03</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="w37vn45355q" cell_id="pvf3p0r6x7"><p> R$ 62,14</p></td></tr><tr row_id="3nckkfza1vu"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="3nckkfza1vu" cell_id="vg5m6yn4m09"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="3nckkfza1vu" cell_id="k32bdowdjic"><p> R$ 46,54</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="3nckkfza1vu" cell_id="u0on64vn53m"><p> R$ 54,76</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="3nckkfza1vu" cell_id="0apqbyhrlejl"><p> R$ 60,73</p></td></tr><tr row_id="poafjc4q7lk"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="poafjc4q7lk" cell_id="qzune3nye8" rowspan="6"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="poafjc4q7lk" cell_id="dv15c056qf"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="poafjc4q7lk" cell_id="u31gx1zchsh"><p> R$ 44,56</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="poafjc4q7lk" cell_id="ew54va0gfn9"><p> R$ 52,43</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="poafjc4q7lk" cell_id="v3og54vpbem"><p> R$ 58,15</p></td></tr><tr row_id="1drx3tgc5gc"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="1drx3tgc5gc" cell_id="pzr1aqluq9"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="1drx3tgc5gc" cell_id="b14l3b5q0mg"><p> R$ 43,53</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="1drx3tgc5gc" cell_id="qtl09zaasyq"><p> R$ 51,22</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="1drx3tgc5gc" cell_id="xg1wm0nokzj"><p> R$ 56,80</p></td></tr><tr row_id="p5x7346w42"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="p5x7346w42" cell_id="5dsxdsd1m29"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="p5x7346w42" cell_id="8ltblhuiq8g"><p> R$ 42,56</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="p5x7346w42" cell_id="knc99p81mir"><p> R$ 50,08</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="p5x7346w42" cell_id="2nnayhpdu0n"><p> R$ 55,54</p></td></tr><tr row_id="3v88u4bzrqc"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="3v88u4bzrqc" cell_id="rfatq1s47ol"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="3v88u4bzrqc" cell_id="12luluxukprk"><p> R$ 41,62</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="3v88u4bzrqc" cell_id="l9l8y7majxq"><p> R$ 48,97</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="3v88u4bzrqc" cell_id="ev86r2aqklo"><p> R$ 54,31</p></td></tr><tr row_id="8jps5dfduil"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="8jps5dfduil" cell_id="eyb4plnwrq9"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="8jps5dfduil" cell_id="xbtxkoa4kb9"><p> R$ 40,68</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="8jps5dfduil" cell_id="6ts17e4oxzt"><p> R$ 47,86</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="8jps5dfduil" cell_id="r8dx2wxpxo"><p> R$ 53,08</p></td></tr><tr row_id="q99usj5zlyc"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="q99usj5zlyc" cell_id="4xjme39gxid"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="q99usj5zlyc" cell_id="kcvbnx2gvja"><p> R$ 39,77</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="q99usj5zlyc" cell_id="6iz5zu8vfvv"><p> R$ 46,79</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="q99usj5zlyc" cell_id="kzjofrojmx"><p> R$ 51,90</p></td></tr><tr row_id="2cxzp6fo5zd"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="2cxzp6fo5zd" cell_id="kwsn72fn25" rowspan="6"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="2cxzp6fo5zd" cell_id="k90etz6z5d8"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="2cxzp6fo5zd" cell_id="rj8zhrnc8sc"><p> R$ 38,04</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="2cxzp6fo5zd" cell_id="om6gy988my"><p> R$ 44,76</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="2cxzp6fo5zd" cell_id="7eay4srxq8f"><p> R$ 49,64</p></td></tr><tr row_id="pugbpdkzrj"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="pugbpdkzrj" cell_id="xt3w66d73g"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="pugbpdkzrj" cell_id="okftzqrv4po"><p> R$ 36,94</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="pugbpdkzrj" cell_id="t65zddilbik"><p> R$ 43,46</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="pugbpdkzrj" cell_id="p6c8l5f0v5h"><p> R$ 48,20</p></td></tr><tr row_id="7i37urg1p1y"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="7i37urg1p1y" cell_id="c1bar3ebq7e"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="7i37urg1p1y" cell_id="pljrmegk9uf"><p> R$ 35,87</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="7i37urg1p1y" cell_id="e8x520ewkue"><p> R$ 42,20</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="7i37urg1p1y" cell_id="z2s7h9g0ndq"><p> R$ 46,81</p></td></tr><tr row_id="34nnkyhqr7"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="34nnkyhqr7" cell_id="xlhgqnbkl"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="34nnkyhqr7" cell_id="3wmxy8sfgdx"><p> R$ 34,83</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="34nnkyhqr7" cell_id="b3h49rqqzc"><p> R$ 40,98</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="34nnkyhqr7" cell_id="lf0cyu3zqjk"><p> R$ 45,45</p></td></tr><tr row_id="a4e55nflx7s"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="a4e55nflx7s" cell_id="w47u4fd8ek"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="a4e55nflx7s" cell_id="8r7jh28vyeq"><p> R$ 33,80</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="a4e55nflx7s" cell_id="gv92dfgw85e"><p> R$ 39,77</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="a4e55nflx7s" cell_id="ufnk29q25y"><p> R$ 44,11</p></td></tr><tr row_id="12zewxustyui"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="12zewxustyui" cell_id="73orqclsr57"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="12zewxustyui" cell_id="5w452rwh9h3"><p> R$ 32,81</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="12zewxustyui" cell_id="75a6pknv1ub"><p> R$ 38,60</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="12zewxustyui" cell_id="dbpzoejnrss"><p> R$ 42,81</p></td></tr><tr row_id="tezkp8g1c1n"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="tezkp8g1c1n" cell_id="hyb74a4nxu" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="tezkp8g1c1n" cell_id="wkz10wlsn5g"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="tezkp8g1c1n" cell_id="2ek98knz2vg"><p> R$ 31,40</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="tezkp8g1c1n" cell_id="l39qxb46oye"><p> R$ 36,95</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="tezkp8g1c1n" cell_id="sbbp1bqq1pj"><p> R$ 40,97</p></td></tr><tr row_id="w5i4weafy1a"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="w5i4weafy1a" cell_id="kvkmc8yccqc"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="w5i4weafy1a" cell_id="bva6stc44eo"><p> R$ 30,50</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="w5i4weafy1a" cell_id="aidjzpq5vin"><p> R$ 35,89</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="w5i4weafy1a" cell_id="4lxst0q6frw"><p> R$ 39,80</p></td></tr><tr row_id="314a02oae3o"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="314a02oae3o" cell_id="bqypq3k7p45"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="314a02oae3o" cell_id="fbe9uq6e36c"><p> R$ 29,60</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="314a02oae3o" cell_id="t9fu12v1pb8"><p> R$ 34,83</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="314a02oae3o" cell_id="kan2mt00le"><p> R$ 38,63</p></td></tr><tr row_id="la6lpxa70k"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="la6lpxa70k" cell_id="yduqsoeyxs"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="la6lpxa70k" cell_id="if6d5rq6s2n"><p> R$ 28,74</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="la6lpxa70k" cell_id="6u44eop6h14"><p> R$ 33,82</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="la6lpxa70k" cell_id="rruzm9pqkkb"><p> R$ 37,50</p></td></tr><tr row_id="g0id06gly0p"><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="g0id06gly0p" cell_id="sn2u999gwc"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="g0id06gly0p" cell_id="h29fu4pfff"><p> R$ 27,90</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="g0id06gly0p" cell_id="qlqpyyyhwot"><p> R$ 32,83</p></td><td class="td-q" table_id="miqy86aqxjc" row_id="g0id06gly0p" cell_id="iiduxh95n3b"><p> R$ 36,41</p></td></tr></tbody></table><p class="align-center">  </p><p class="align-justify">	</p><p class="align-center">...................................................................................................................................</p><p class="align-justify">	</p><p class="align-center"><b>ANEXO CLXXVII</b></p><p class="align-center">(Anexo III à Lei nº 12.154, de 23 de dezembro de 2009)</p><p class="align-center">“TABELAS DE VENCIMENTO BÁSICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – PCCPREVIC</p><p class="align-center">...................................................................................................................................</p><p class="align-center"><br></p><p class="align-justify">f) Vencimento básico para os cargos de nível auxiliar do art. 18, <i>caput</i>, inciso IV desta Lei:</p><p class="align-right">	Em R$</p><table table_id="q17z9pakhm" border="1"><tbody><tr row_id="7zfmr3ak8ja"><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="7zfmr3ak8ja" cell_id="khvs739bf4" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="7zfmr3ak8ja" cell_id="3xe80r6n5x5" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="7zfmr3ak8ja" cell_id="yhmbt768td"><p> Vencimento base</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="7zfmr3ak8ja" cell_id="6z8903z36r8"><p> 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="7zfmr3ak8ja" cell_id="02lnct8s2mp2"><p> 1º DE ABRIL DE 2026</p></td></tr><tr row_id="rk27wx30j5"><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="rk27wx30j5" cell_id="quk2cbu5bgd"><p>   Atual</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="rk27wx30j5" cell_id="fpg1qqlvuuv"><p> 17,66%</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="rk27wx30j5" cell_id="ab70pdqvn7n"><p> 10,91%</p></td></tr><tr row_id="g8aa4t8qujn"><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="g8aa4t8qujn" cell_id="aqz458eag7g" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="g8aa4t8qujn" cell_id="77kyg4wui49"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="g8aa4t8qujn" cell_id="16bzkm5fckih"><p> 1.874,53</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="g8aa4t8qujn" cell_id="id6m0kj9oi"><p> R$ 2.205,56</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="g8aa4t8qujn" cell_id="crom3fh4goa"><p> R$ 2.446,09</p></td></tr><tr row_id="0lz4p06y2gcn"><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="0lz4p06y2gcn" cell_id="8r4i3p7ctdf"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="0lz4p06y2gcn" cell_id="a9anp7awnpj"><p> 1.828,80</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="0lz4p06y2gcn" cell_id="822jv7l2q0n"><p> R$ 2.151,76</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="0lz4p06y2gcn" cell_id="lrgsed3j8xb"><p> R$ 2.386,41</p></td></tr><tr row_id="ce8qokea09"><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="ce8qokea09" cell_id="103nbp0a78f"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="ce8qokea09" cell_id="kf5ay3371w"><p> 1.784,20</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="ce8qokea09" cell_id="vnkxngknum"><p> R$ 2.099,28</p></td><td class="td-q" table_id="q17z9pakhm" row_id="ce8qokea09" cell_id="dlsecn6k8f"><p> R$ 2.328,22</p></td></tr></tbody></table><p>  	</p><p class="align-justify">g) Vencimento básico para os cargos de nível superior do art. 18, <i>caput</i>, inciso IV desta Lei a partir de 1º de janeiro de 2025:</p><p class="align-right">Em R$</p><table table_id="wqz0tj68mds" border="1"><tbody><tr row_id="6l16t37tagt"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="6l16t37tagt" cell_id="jzd76au6ewf" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="6l16t37tagt" cell_id="1jmu9724m5y" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="6l16t37tagt" cell_id="ojmtnz7p50l"><p> Vencimento base</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="6l16t37tagt" cell_id="yg4y7geie9"><p> 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="6l16t37tagt" cell_id="7ssmxjr1kp8"><p> 1º DE ABRIL DE 2026</p></td></tr><tr row_id="9q70zu63g8b"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="9q70zu63g8b" cell_id="ivjyijax6w"><p>   Atual</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="9q70zu63g8b" cell_id="g5s8cl1fxdj"><p> 17,66%</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="9q70zu63g8b" cell_id="dc45xjb459q"><p> 10,91%</p></td></tr><tr row_id="71lqbmv9j3c"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="71lqbmv9j3c" cell_id="0qz9pwi9vpk" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="71lqbmv9j3c" cell_id="ktzk7f60nk"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="71lqbmv9j3c" cell_id="10td4qx9r4i"><p> R$ 8.478,59 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="71lqbmv9j3c" cell_id="4f45hqq4f7v"><p> R$ 9.975,87 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="71lqbmv9j3c" cell_id="n8d5oqa9ss"><p> R$ 11.063,77 </p></td></tr><tr row_id="wq262habw3n"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="wq262habw3n" cell_id="p1gkaf6ecjc"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="wq262habw3n" cell_id="clbo8maudfk"><p> R$ 8.312,34 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="wq262habw3n" cell_id="cber3apq426"><p> R$ 9.780,26 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="wq262habw3n" cell_id="zm8n2rhimmg"><p> R$ 10.846,83 </p></td></tr><tr row_id="023rly9gsyge"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="023rly9gsyge" cell_id="oxcllnlx3s"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="023rly9gsyge" cell_id="jdnh2mv1gw"><p> R$ 8.149,35 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="023rly9gsyge" cell_id="y6qayb43l2"><p> R$ 9.588,49 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="023rly9gsyge" cell_id="8tbpp3chkug"><p> R$ 10.634,15 </p></td></tr><tr row_id="m2peb1zwrw"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="m2peb1zwrw" cell_id="b9vm2mnn1ap" rowspan="6"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="m2peb1zwrw" cell_id="v7z0r9xxddc"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="m2peb1zwrw" cell_id="e8by2nhvkl8"><p> R$ 7.912,00 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="m2peb1zwrw" cell_id="0h7vb9jrozrd"><p> R$ 9.309,22 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="m2peb1zwrw" cell_id="gfi7190tspf"><p> R$ 10.324,43 </p></td></tr><tr row_id="dk4xjivsbir"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="dk4xjivsbir" cell_id="d29s9kztuwm"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="dk4xjivsbir" cell_id="hrb7r2k5xuo"><p> R$ 7.756,87 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="dk4xjivsbir" cell_id="1o7v1zju8be"><p> R$ 9.126,70 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="dk4xjivsbir" cell_id="a2et6pfo9lm"><p> R$ 10.122,00 </p></td></tr><tr row_id="0mr6x29n6gk"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="0mr6x29n6gk" cell_id="mhcgez85lyo"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="0mr6x29n6gk" cell_id="rpkjng8902p"><p> R$ 7.604,77 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="0mr6x29n6gk" cell_id="91rc6xhx2js"><p> R$ 8.947,74 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="0mr6x29n6gk" cell_id="agjlkfjl9ht"><p> R$ 9.923,52 </p></td></tr><tr row_id="vlbefj38wh"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="vlbefj38wh" cell_id="6uamjc9rrbk"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="vlbefj38wh" cell_id="p5cqnpp7vcg"><p> R$ 7.455,67 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="vlbefj38wh" cell_id="y1kx5kaxd9f"><p> R$ 8.772,31 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="vlbefj38wh" cell_id="gp5jrlkspk5"><p> R$ 9.728,96 </p></td></tr><tr row_id="zyw4vlk4x8n"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="zyw4vlk4x8n" cell_id="c5kfz9owhhk"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="zyw4vlk4x8n" cell_id="cr9nwypslo"><p> R$ 7.309,47 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="zyw4vlk4x8n" cell_id="m7kk2hjlw4k"><p> R$ 8.600,29 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="zyw4vlk4x8n" cell_id="6ntrjjp42xt"><p> R$ 9.538,18 </p></td></tr><tr row_id="xxyvftd8pza"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="xxyvftd8pza" cell_id="ylkkpvg0lh"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="xxyvftd8pza" cell_id="zjfnzekdchn"><p> R$ 7.166,15 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="xxyvftd8pza" cell_id="l13r06kpxkp"><p> R$ 8.431,66 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="xxyvftd8pza" cell_id="nsd8iz2v0q9"><p> R$ 9.351,16 </p></td></tr><tr row_id="z9hdldq8vg"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="z9hdldq8vg" cell_id="5gzju0fxcoa" rowspan="6"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="z9hdldq8vg" cell_id="yluapqp5n5"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="z9hdldq8vg" cell_id="q3xr0k9osre"><p> R$ 6.957,43 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="z9hdldq8vg" cell_id="4hmxby4ovk2"><p> R$ 8.186,08 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="z9hdldq8vg" cell_id="2ddg4vrdrry"><p> R$ 9.078,80 </p></td></tr><tr row_id="hcwtjieev9m"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="hcwtjieev9m" cell_id="83wqk0yyzk"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="hcwtjieev9m" cell_id="v7rid1kef7i"><p> R$ 6.821,01 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="hcwtjieev9m" cell_id="m5vhyz9ppg"><p> R$ 8.025,57 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="hcwtjieev9m" cell_id="k052m0fk8fl"><p> R$ 8.900,79 </p></td></tr><tr row_id="s1y7n0fe9wp"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="s1y7n0fe9wp" cell_id="tc98ohtdy5d"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="s1y7n0fe9wp" cell_id="e64nyl9x9q"><p> R$ 6.687,27 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="s1y7n0fe9wp" cell_id="5o5py36vkk5"><p> R$ 7.868,21 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="s1y7n0fe9wp" cell_id="yqhrfezxjcm"><p> R$ 8.726,27 </p></td></tr><tr row_id="c8mart325su"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="c8mart325su" cell_id="ao1a51em5wb"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="c8mart325su" cell_id="lf2dzr685w"><p> R$ 6.556,15 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="c8mart325su" cell_id="ac44un6uq9b"><p> R$ 7.713,93 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="c8mart325su" cell_id="gkjhpjv96qa"><p> R$ 8.555,17 </p></td></tr><tr row_id="6ipop94b7z7"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="6ipop94b7z7" cell_id="3jdz24e9vsg"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="6ipop94b7z7" cell_id="52lmq7ivi3"><p> R$ 6.427,61 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="6ipop94b7z7" cell_id="m30eeygyc7"><p> R$ 7.562,69 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="6ipop94b7z7" cell_id="b2alzpzagd"><p> R$ 8.387,44 </p></td></tr><tr row_id="xajm72jzqli"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="xajm72jzqli" cell_id="gnxsihfyuj"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="xajm72jzqli" cell_id="fyppuz7zu3e"><p> R$ 6.301,57 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="xajm72jzqli" cell_id="bak52o2vznq"><p> R$ 7.414,40 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="xajm72jzqli" cell_id="9394p0kvrhq"><p> R$ 8.222,96 </p></td></tr><tr row_id="qmotvo3496a"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="qmotvo3496a" cell_id="5eaqkzfin1c" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="qmotvo3496a" cell_id="0da1bvppeyzq"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="qmotvo3496a" cell_id="3i9wfd0cq8t"><p> R$ 6.118,04 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="qmotvo3496a" cell_id="ewezsa2lkq5"><p> R$ 7.198,46 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="qmotvo3496a" cell_id="uqla9psj39a"><p> R$ 7.983,48 </p></td></tr><tr row_id="dltzd8tewda"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="dltzd8tewda" cell_id="fbhbolvdr65"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="dltzd8tewda" cell_id="rtzme6sk5me"><p> R$ 5.998,08 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="dltzd8tewda" cell_id="ru2mudqy20r"><p> R$ 7.057,31 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="dltzd8tewda" cell_id="7ma3d60iy8x"><p> R$ 7.826,94 </p></td></tr><tr row_id="nngcv7ftkmf"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="nngcv7ftkmf" cell_id="uydzduvp4si"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="nngcv7ftkmf" cell_id="4n3txi5fp9p"><p> R$ 5.880,46 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="nngcv7ftkmf" cell_id="4r31g99f825"><p> R$ 6.918,92 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="nngcv7ftkmf" cell_id="l39srl451r"><p> R$ 7.673,46 </p></td></tr><tr row_id="cp6x2ryjlfq"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="cp6x2ryjlfq" cell_id="e5kc6g98lxu"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="cp6x2ryjlfq" cell_id="moviz3x6lps"><p> R$ 5.765,16 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="cp6x2ryjlfq" cell_id="7mdxvbnlfjf"><p> R$ 6.783,26 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="cp6x2ryjlfq" cell_id="880athfw5on"><p> R$ 7.523,00 </p></td></tr><tr row_id="hnuxxxx9avj"><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="hnuxxxx9avj" cell_id="y4uwsruh3hr"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="hnuxxxx9avj" cell_id="6wyo2by7ypb"><p> R$ 5.652,12 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="hnuxxxx9avj" cell_id="r4v5iismjnp"><p> R$ 6.650,26 </p></td><td class="td-q" table_id="wqz0tj68mds" row_id="hnuxxxx9avj" cell_id="0vfj4yqlj64a"><p> R$ 7.375,49 </p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify">  	</p><p class="align-justify">h) Vencimento básico para os cargos de nível intermediário do art. 18, <i>caput</i>, inciso IV desta Lei a partir de 1º de janeiro de 2025:</p><p class="align-right">	Em</p><table table_id="tfcu3yhdh7" border="1"><tbody><tr row_id="bqt14r3k42s"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="bqt14r3k42s" cell_id="qzszrh9itec" rowspan="2"><p>  CLASSE</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="bqt14r3k42s" cell_id="rjf40ungp5" rowspan="2"><p> PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="bqt14r3k42s" cell_id="19uspww7iz6"><p> Vencimento base</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="bqt14r3k42s" cell_id="mx5z90374ra"><p> 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="bqt14r3k42s" cell_id="bnwarq66faq"><p> 1º DE ABRIL DE 2026</p></td></tr><tr row_id="uykwg5dhs1"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="uykwg5dhs1" cell_id="bnfrh51spl6"><p>   Atual</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="uykwg5dhs1" cell_id="81pv1705zjf"><p> 17,66%</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="uykwg5dhs1" cell_id="mszz8hlqmjb"><p> 10,91%</p></td></tr><tr row_id="2eo7zzzj8k5"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="2eo7zzzj8k5" cell_id="rq8m1osi83" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="2eo7zzzj8k5" cell_id="0v34lrp749g"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="2eo7zzzj8k5" cell_id="h5fj29puf19"><p> R$ 4.871,83 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="2eo7zzzj8k5" cell_id="yr4dpgeiytp"><p> R$ 5.732,17 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="2eo7zzzj8k5" cell_id="7iylm8t9n79"><p> R$ 6.357,29 </p></td></tr><tr row_id="n7gg3b76eif"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="n7gg3b76eif" cell_id="cc6y8txdw7j"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="n7gg3b76eif" cell_id="jy67o7xxbcl"><p> R$ 4.739,13 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="n7gg3b76eif" cell_id="gqs2fol9jyb"><p> R$ 5.576,04 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="n7gg3b76eif" cell_id="azvzmfexlqa"><p> R$ 6.184,13 </p></td></tr><tr row_id="0k5x4cpljjhd"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="0k5x4cpljjhd" cell_id="tzhemq12d2q"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="0k5x4cpljjhd" cell_id="j2tw816lcb"><p> R$ 4.610,06 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="0k5x4cpljjhd" cell_id="f1rokb07vqv"><p> R$ 5.424,17 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="0k5x4cpljjhd" cell_id="r2q0m46dvdp"><p> R$ 6.015,70 </p></td></tr><tr row_id="6vqf1h39lb5"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="6vqf1h39lb5" cell_id="do8p1byf07s" rowspan="6"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="6vqf1h39lb5" cell_id="cbhp2hlw4vm"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="6vqf1h39lb5" cell_id="5ny9y2zmzw7"><p> R$ 4.390,52 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="6vqf1h39lb5" cell_id="g4f1mgj93ds"><p> R$ 5.165,86 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="6vqf1h39lb5" cell_id="zg3sulx296r"><p> R$ 5.729,22 </p></td></tr><tr row_id="po8s1cetl9"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="po8s1cetl9" cell_id="f0shbc9a76p"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="po8s1cetl9" cell_id="9d90oxv59et"><p> R$ 4.270,94 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="po8s1cetl9" cell_id="5epy3o4ms8"><p> R$ 5.025,17 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="po8s1cetl9" cell_id="7ndf8iciura"><p> R$ 5.573,18 </p></td></tr><tr row_id="1l6n0c93w4u"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="1l6n0c93w4u" cell_id="izcc7hw6vx"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="1l6n0c93w4u" cell_id="oul032z7da9"><p> R$ 4.154,61 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="1l6n0c93w4u" cell_id="8l70kfw43f"><p> R$ 4.888,29 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="1l6n0c93w4u" cell_id="968v38sq6lp"><p> R$ 5.421,38 </p></td></tr><tr row_id="xibw8pdrqh"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="xibw8pdrqh" cell_id="jy9f4p4f1t"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="xibw8pdrqh" cell_id="r49pywarc4"><p> R$ 4.041,46 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="xibw8pdrqh" cell_id="387iqjurjtm"><p> R$ 4.755,16 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="xibw8pdrqh" cell_id="fqlejw1l67q"><p> R$ 5.273,73 </p></td></tr><tr row_id="f7onkznqrb5"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="f7onkznqrb5" cell_id="cv9hmucsy6e"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="f7onkznqrb5" cell_id="7fnz22n8lkt"><p> R$ 3.931,38 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="f7onkznqrb5" cell_id="3xjbz9uj2an"><p> R$ 4.625,64 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="f7onkznqrb5" cell_id="vmtdsvvad3"><p> R$ 5.130,09 </p></td></tr><tr row_id="4125thvlhoy"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="4125thvlhoy" cell_id="m0ubzuzvkz"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="4125thvlhoy" cell_id="e1zgl9gq60l"><p> R$ 3.824,30 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="4125thvlhoy" cell_id="5l729hl7npc"><p> R$ 4.499,65 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="4125thvlhoy" cell_id="psu7i0oiglm"><p> R$ 4.990,36 </p></td></tr><tr row_id="vpqkssg5bg"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="vpqkssg5bg" cell_id="am15nes7vo7" rowspan="6"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="vpqkssg5bg" cell_id="92fzk0dlblp"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="vpqkssg5bg" cell_id="c4uc0nh7i6o"><p> R$ 3.642,19 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="vpqkssg5bg" cell_id="9plnhjopkof"><p> R$ 4.285,38 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="vpqkssg5bg" cell_id="y00650pynn"><p> R$ 4.752,72 </p></td></tr><tr row_id="lquvd0b0xx"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="lquvd0b0xx" cell_id="4igapy0o497"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="lquvd0b0xx" cell_id="uwd31rltzql"><p> R$ 3.542,99 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="lquvd0b0xx" cell_id="cek2h1pfwgk"><p> R$ 4.168,66 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="lquvd0b0xx" cell_id="94ua894qgf"><p> R$ 4.623,27 </p></td></tr><tr row_id="1pity2ja8wh"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="1pity2ja8wh" cell_id="6tqu3yw5t74"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="1pity2ja8wh" cell_id="kmgrf313gwh"><p> R$ 3.446,48 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="1pity2ja8wh" cell_id="fl671hkhkqf"><p> R$ 4.055,11 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="1pity2ja8wh" cell_id="jxsxq121b1"><p> R$ 4.497,34 </p></td></tr><tr row_id="g6g1ouce25o"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="g6g1ouce25o" cell_id="2pkfehtzskw"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="g6g1ouce25o" cell_id="a9lgoj93sg"><p> R$ 3.352,60 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="g6g1ouce25o" cell_id="jmjk4zb6vf"><p> R$ 3.944,65 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="g6g1ouce25o" cell_id="qiqza6jtohe"><p> R$ 4.374,83 </p></td></tr><tr row_id="bj8wnol1xy8"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="bj8wnol1xy8" cell_id="7rsd56sjhq2"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="bj8wnol1xy8" cell_id="t40rge4w2q"><p> R$ 3.261,28 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="bj8wnol1xy8" cell_id="j0quet86ab"><p> R$ 3.837,21 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="bj8wnol1xy8" cell_id="qsgszbru93"><p> R$ 4.255,67 </p></td></tr><tr row_id="lf5yyltercd"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="lf5yyltercd" cell_id="1jcwyceq1xn"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="lf5yyltercd" cell_id="nwnavkg2tef"><p> R$ 3.172,45 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="lf5yyltercd" cell_id="sjv8jpu1oz"><p> R$ 3.732,69 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="lf5yyltercd" cell_id="vl7x0aaj3dl"><p> R$ 4.139,75 </p></td></tr><tr row_id="yf55gqxcmk"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="yf55gqxcmk" cell_id="o270w3julgg" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="yf55gqxcmk" cell_id="rug07zo9fls"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="yf55gqxcmk" cell_id="ibqt5ka5at"><p> R$ 3.021,38 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="yf55gqxcmk" cell_id="bvcqvz6wy7"><p> R$ 3.554,94 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="yf55gqxcmk" cell_id="zfamrri5h5d"><p> R$ 3.942,62 </p></td></tr><tr row_id="wwmugv09c8"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="wwmugv09c8" cell_id="ttkn0zcochm"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="wwmugv09c8" cell_id="a7atl3yuiip"><p> R$ 2.939,10 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="wwmugv09c8" cell_id="16alqm8je8i"><p> R$ 3.458,13 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="wwmugv09c8" cell_id="mncvt3fp4v"><p> R$ 3.835,25 </p></td></tr><tr row_id="fs2v5nk35w"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="fs2v5nk35w" cell_id="yz63z78u4t"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="fs2v5nk35w" cell_id="bkqbx37dzjf"><p> R$ 2.859,04 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="fs2v5nk35w" cell_id="wtwrhfqz5vc"><p> R$ 3.363,93 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="fs2v5nk35w" cell_id="tkkvepwjwd"><p> R$ 3.730,78 </p></td></tr><tr row_id="15g5trryusv"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="15g5trryusv" cell_id="j7vmlprhxle"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="15g5trryusv" cell_id="dxbrdq0s2ev"><p> R$ 2.781,17 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="15g5trryusv" cell_id="kl1gam5zc6"><p> R$ 3.272,31 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="15g5trryusv" cell_id="eo8i22h5u3"><p> R$ 3.629,17 </p></td></tr><tr row_id="9r4qepb2xcr"><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="9r4qepb2xcr" cell_id="4d4rbnh6ovl"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="9r4qepb2xcr" cell_id="rlxk6kfrb5"><p> R$ 2.705,41 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="9r4qepb2xcr" cell_id="lgh7em1gcbe"><p> R$ 3.183,17 </p></td><td class="td-q" table_id="tfcu3yhdh7" row_id="9r4qepb2xcr" cell_id="vzw7wnjy9ks"><p> R$ 3.530,31 </p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify">  	</p><p class="align-justify"><br></p>  
   
  
   <p class="align-justify">	A presente emenda tem a finalidade equalizar e corrigir a distorção remuneratória que ora afeta os servidores egressos da extinta Secretaria de Previdência Complementar (SPC), os quais foram fundamentais para a criação e estruturação da Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc. Destaco que esta é a primeira vez, desde a sua criação, que se observa um tratamento desigual em relação ao percentual de reajuste.</p><p class="align-justify">	Tal medida contempla 34 (trinta e quatro) servidores, entre ativos aposentados e falecidos, que atuam contribuindo diretamente para o modelo eficiente e sólido de supervisão do segmento fechado de previdência complementar que temos hoje. Esses servidores desempenham funções de igual complexidade e relevância dos demais cargos da Autarquia, e encontram-se em desvantagem remuneratória, em clara violação ao princípio constitucional da isonomia.</p><p class="align-justify">	Ademais, é crucial salientar que não há distinção de competências entre os servidores egressos da ex-SPC e os servidores da carreira PCCPREVIC, conforme expresso no Regimento Interno da Previc. As atividades desempenhadas por ambos são de alta complexidade, e a experiência dos servidores "ex-SPC" é fundamental, visto que 8 (oito) dos 14 (quatorze) ativos ocupam cargos de chefia.</p><p class="align-justify">	Os servidores egressos da extinta Secretaria de Previdência Complementar do Ministério da Previdência Social foram oficialmente redistribuídos a Autarquia (art. 54, da Lei nº 12.154/09) e passaram a integrar o Plano de Carreiras e Cargos da Previc – PCCPREVIC, por se encontrarem dentro do mesmo arcabouço de criação e força de trabalho da Autarquia Federal, entende-se que deve aplicar a mesma regra de aumento e de estrutura remuneratória disposta no art. 38, da Lei º 12.154, de 23 de dezembro de 2009.</p><p class="align-justify">	Sobre tais servidores não há incidência dos Planos de Classificação de Cargos (Lei nº 5.645/1970) e Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE (Lei nº 11.357/2006), porque eles foram redistribuídos (art. 37 da Lei nº 8.112/1990) do MPS para a Previc, acarretando mudança do regime jurídico a eles aplicável, na esteira de entendimento manifestado pelo então MPOG (sucedido pelo Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos) e da interpretação sistemática de vários dispositivos da Lei nº 12.154/2009. </p><p class="align-justify">	O princípio constitucional da isonomia, previsto no art. 5º da Constituição Federal, exige que servidores que desempenham funções de igual complexidade e relevância sejam tratados de forma equitativa no que diz respeito à remuneração. Tal princípio tem sido reiteradamente reconhecido em decisões pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Superior Tribunal de Justiça e Pareceres Jurídicos da Procuradoria Federal Especializada junto à Previc, que reafirmam a inconstitucionalidade de discriminações remuneratórias entre servidores que exercem as mesmas atribuições.</p><p class="align-justify">	Ressaltamos que o impacto financeiro dessa medida é extremamente baixo, representando um acréscimo de apenas R$ 205.485,60 em 2025 e R$ 227.894,40 em 2026, considerando o cenário mais conservador de que todos os servidores se encontram no último nível da carreira. Os recursos necessários para esta finalidade serão absorvidos pela Taxa de Fiscalização e Controle da Previdência Complementar (Tafic) cobrada das Entidades Fechadas e Previdência Complementar (EFPC), não acarretando qualquer impacto orçamentário adicional aos cofres da União.</p><p class="align-justify">	Esses valores, quando comparados com a ordem de grandeza dos gastos anuais do Executivo Federal com pessoal, que somam R$ 145.159.473.045,55, representam uma parcela irrisória, de meros 0,00014% em 2025 e 0,00016% em 2026.</p><p class="align-justify">	Apesar dos esforços empreendidos pelos representantes dos servidores da Autarquia na mesa de negociação com o Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), bem como o pedido feito pela diretoria da Previc para que fosse realizada uma reanálise do MGI ao pleito dos servidores.&nbsp;Diante da negativa no atendimento às justas reivindicações da categoria, coube ao Parlamento promover essa correção, garantindo não apenas a valorização dos servidores, mas também o fortalecimento da unidade institucional, a justiça social, a eficiência administrativa e o respeito à equidade no serviço público. Essa medida está alinhada com os objetivos do Governo Federal de uniformizar as carreiras no âmbito da Administração Pública, contribuindo para um ambiente de trabalho mais justo, motivador e produtivo.</p><p class="align-justify">	Dessa forma, solicitamos o apoio dos nobres parlamentares para aprovar esta emenda, que não apenas resgata a dignidade dos servidores em questão, mas também reforça o compromisso desta Casa com os princípios constitucionais e com a eficiência da administração pública.</p><p class="align-justify"><br></p>
   
     
  
   


