
EMENDA Nº         - CMMPV 1286/2024
(à MPV 1286/2024)

Altera o anexo CCLXXXII do artigo 157 da MP 1286/2024 para garantir 
a equiparação no reajuste salarial dos médicos e médicos veterinários integrantes 
do quadro de Técnicos Administrativos em Educação (PCCTAE) das universidades 
federais, conforme previsto no Termo de Acordo nº 11/2024:

ANEXO CCLXXXII

                                  (Anexo XLVII à Lei nº 12.702, de 7 de agosto de 2012)

“PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TÉCNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO”

                                VENCIMENTO BÁSICO DOS CARGOS DE MÉDICO

   

a)    Vencimento básico dos cargos de Médico do Plano de Carreira 
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação – PCCTAE, de que trata a Lei nº 
11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais: Em R$
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00052
MPV 1286



1º DE 
MAIO 
DE
2023

1º DE 
ABRIL 
DE
2026

P31 9.113,85 1    1 9.934,08 10.430,78

P32 9.469,29 2 1   2 10.331,44 10.858,46

P33 9.838,59 3 2 1  3 10.744,70 11.303,64

P34 10.222,29 4 3 2 1 4 11.174,50 11.767,10

P35 10.620,97 5 4 3 2 5 11.621,48 12.249,54

P36 11.035,18 6 5 4 3 6 12.086,34 12.751,78

P37 11.465,56 7 6 5 4 7 12.569,78 13.274,60

P38 11.912,71 8 7 6 5 8 13.072,58 13.818,86

P39 12.377,31 9 8 7 6 9 13.595,48 14.385,44

P40 12.860,03 10 9 8 7 10 14.139,30 14.975,24

P41 13.361,57 11 10 9 8 11 14.704,88 15.589,22

P42 13.882,67 12 11 10 9 12 15.293,06 16.228,38

P43 14.424,09 13 12 11 10 13 15.904,80 16.893,74

P44 14.986,63 14 13 12 11 14 16.540,98 17.586,38

P45 15.571,11 15 14 13 12 15 17.202,62 18.307,44

P46 16.178,38 16 15 14 13 16 17.890,72 19.058,04

P47 16.809,34  16 15 14 17 18.606,36 19.839,42

P48 17.464,91   16 15 18 19.350,62 20.652,84

 
 
 
 
 
 
Médico
 
 
 
Médico 
Veterinário

P49 18.146,04    16 19 20.124,64 21.499,60

b) Vencimento básico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos 
Cargos Técnico- Administrativos em Educação – PCCTAE, de que trata a Lei nº 
11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais: Em R$

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO A PARTIR DE 1º 
DE JANEIRO DE 2025

NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO E NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO E

CLASSES DE CAPACITAÇÃO
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PARTIR 
DE
 
1º DE 
MAIO 
DE
2023

DE 1º DE 
JANEIRO 
DE 2025

PARTIR 
DE
 
1º DE 
ABRIL 
DE
2026

P31 4.556,92 1    1 4.967,04 5.215,39

P32 4.734,64 2 1   2 5.165,72 5.429,23

P33 4.919,30 3 2 1  3 5.372,35 5.651,82

P34 5.111,15 4 3 2 1 4 5.587,25 5.883,56

P35 5.310,48 5 4 3 2 5 5.810,74 6.124,77

P36 5.517,59 6 5 4 3 6 6.043,17 6.375,89

P37 5.732,78 7 6 5 4 7 6.284,89 6.637,30

P38 5.956,36 8 7 6 5 8 6.536,29 6.909,43

P39 6.188,65 9 8 7 6 9 6.797,74 7.192,72

P40 6.430,01 10 9 8 7 10 7.069,65 7.487,62

P41 6.680,78 11 10 9 8 11 7.352,44 7.794,61

P42 6.941,34 12 11 10 9 12 7.646,53 8.114,19

P43 7.212,05 13 12 11 10 13 7.952,40 8.446,87

P44 7.493,31 14 13 12 11 14 8.270,49 8.793,19

P45 7.785,55 15 14 13 12 15 8.601,31 9.153,72

P46 8.089,20 16 15 14 13 16 8.945,36 9.529,02

P47 8.404,67  16 15 14 17 9.303,18 9.919,71

P48 8.732,45   16 15 18 9.675,31 10.326,42

 
 
 
 
 
 
Médico
 
 
 
Médico 
Veterinário

P49 9.073,02    16 19 10.062,32 10.749,80

JUSTIFICAÇÃO

A presente emenda visa corrigir uma grave injustiça cometida 
contra os médicos e médicos veterinários integrantes do quadro de Técnicos 
Administrativos em Educação (PCCTAE) das universidades federais e Institutos *C
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Federais, que foram arbitrariamente excluídos do reajuste concedido aos demais 
servidores técnicos administrativos.

O Poder Executivo, por meio do Ministério da Gestão e da Inovação 
em Serviços Públicos (MGI) tem fundamentado sua posição na Súmula 339 do 
STF, que limita a intervenção do Poder Judiciário no aumento de vencimentos de 
servidores públicos, com base no princípio da isonomia. No entanto, o caso em 
questão não envolve a intervenção judicial, mas sim a necessidade de assegurar o 
cumprimento do Termo de Acordo de Greve nº 11/2024, assinado entre o Governo 
Federal, representado pelo MGI, e as centrais sindicais FASUBRA e SINASEFE.

Conforme estabelecido no Acordo nº 11/2024, o reajuste deveria ser
de 9% (nove por cento), a partir de janeiro de 2025, e de 5% (cinco por cento), a partir de abril 
de 2026. No entanto no dia 31/12/2024 o governo federal publicou a MP 1286/24, a 
qual concede apenas 4,5% (quatro e meio por cento), a partir de janeiro de 2025, e 
de 4,5% (quatro e meio por cento a partir de abril de 2026), aos médicos e médicos 
veterinários. Isto FERE o Acordo de greve n° 11/2024, que em nenhum momento 
descreve percentuais de aumento diferentes entre as classes PCCTAE. O que 
temos aqui é uma MP 1286/24 que não retrata o que foi acordado em greve 
(Acordo 11/2024), o que por si, já guarda ilegalidade. Todo o embasamento para 
tais afirmações está descrito abaixo:

1 - Os cargos de Médico e Médico Veterinário aqui tratados pertencem 
ao “nível E” do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação 
– PCCTAE, nos termos da Lei 11.091/2005;

2 – A Lei 12.702/2012, por seu turno, regulamentou a jornada de 
Trabalho dos citados cargos pertencentes ao PCCTAE em seu artigo 43, assim 
dispondo:

          Art. 43. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos 
de Médico, Médico Veterinário e Médico-Área do Plano de Carreira dos Cargos 
Técnico-Administrativos em Educação de que trata a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro 
de 2005, é de 20 (vinte) horas semanais.
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         § 1º Os valores do vencimento básico dos cargos de médico de 
que trata o caput deste artigo são os fixados no Anexo XLVII desta Lei, para os 
respectivos níveis, classes e padrões.

         § 2º Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes de que trata 
este artigo poderão, mediante opção funcional, exercer suas atividades em jornada 
de 40 (quarenta) horas semanais, observados o interesse da administração e a 
disponibilidade orçamentária e financeira.

         § 3º Os servidores que optarem pela jornada de 40 (quarenta) 
horas semanais ou que na data de publicação desta Lei já tenham feito a opção por 
esta jornada terão os valores do vencimento básico fixados no Anexo XLVII desta 
Lei, para os respectivos níveis, classes e padrões. (Lei 12.702/2012);

3 – O Termo de Acordo de Greve nº11/2024 assinado pelo Governo 
Federal, representado pelo Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços 
Públicos e pelas centras sindicais FASUBRA e SINASEFE estabelece já na sua
cláusula primeira que os percentuais de reajustes concedidos aos servidores 
integrantes do PCCTAE serão de 9% em 2025 e 5% em 2026.

                                         TERMO DE ACORD nº 11/2024

          Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, 
representado pela Secretaria de Relações de Trabalho do Ministério da Gestão 
e da Inovação em Serviços Públicos e, de outro lado, a Federação de Sindicatos 
de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituições de Ensino Superior 
Públicas do Brasil — FASUBRA e o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da 
Educação Básica, Profissional e Tecnológica - SINASEFE, resolvem firmar o que 
segue:

          Este Termo de Acordo dispõe sobre a reestruturação do Plano 
de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educação — PCCTAE e demais 
pontos acordados, nos seguintes termos:

          Cláusula primeira — A reestruturação remuneratória dos 
servidores dos cargos Técnico-Administrativos em Educação se dará em duas 
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parcelas, sendo  a primeira, de 9%, em janeiro de 2025 e a segunda, de 5%, em 
abril de 2026 , conforme Anexo.

4 – O reajuste para os técnicos administrativos de nível E está expresso 
no anexo CCXXIV(Art. 133), alínea e. Ao arrepio do que fora acordado no Termo 
de Acordo de Greve, a Medida Provisória 1286/2024 separou dois cargos de nível 
E (Médico e Médico Veterinário) concedendo-lhes reajuste diferenciado a menor, 
expresso no anexo CCLXXXII. Frise-se que Médico e Médico Veterinário são cargos 
de nível E pertencentes ao PCCTAE tal como todos os demais e que em momento 
algum do processo negocial fora ao menos ventilada a possibilidade de reajuste 
diferenciado para qualquer cargo pertencente ao PCCTAE;

5 – Instado a se manifestar o Ministério da Gestão e da Inovação em 
Serviços Públicos – MGI respondeu aos questionamentos afirmando que aos cargos 
de Médico e Médico Veterinário foi concedido reajuste de  4,5% em 2025 e 4,5% 
em 2026  sem, no entanto, fundamentar tal medida, que se não modificada fere de 
morte a Lei 8.112 que em seu Art. 41, §4º assim dispõe:

         §4º É assegurada a isonomia de vencimentos para cargos 
de atribuições iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores 
dos três Poderes, ressalvadas as vantagens de caráter individual e as relativas à 
natureza ou ao local de trabalho.

6 – A Constituição Federal de 1988 assevera em seu Art. 39 que:

         §1º A fixação dos padrões de vencimento e dos demais 
componentes do sistema remuneratório observará:

         I – a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos 
cargos componentes de cada carreira;

        II – os requisitos para a investidura;

       III – as peculiaridades dos cargos.

Assim os cargos em Comento são de “nível E”, no âmbito do PCCTAE, 
nos termos da lei 11.091, tal como todos os demais para os quais exige-se formação 
acadêmica na respectiva área de formação. Seria, portanto, inconstitucional tratá-
los de forma diferenciada. *C
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Os médicos das Universidades Federais e Institutos Federais 
desempenham um papel crucial e insubstituível, atuando na linha de frente da 
assistência à saúde da comunidade acadêmica, além de contribuírem diretamente 
para a formação de milhares de profissionais de saúde que servem à população 
brasileira. Os médicos veterinários das Universidades e Institutos Federais, da 
mesma forma, exercem importantes atividades em Hospitais veterinários no 
atendimento a comunidade, atividades de ensino e pesquisa, que impulsionam 
o agronegócio, pilar da nossa economia, além disso gera segurança alimentar a 
nação e ao mundo pelo direto desempenho na cadeia de produção de proteína 
animal. Trata-se de duas categorias que, mesmo diante de adversidades, manteve 
seu compromisso inabalável com o ensino, a pesquisa e a assistência, garantindo 
que o funcionamento das instituições não fosse interrompido, especialmente em 
momentos críticos como a pandemia de COVID-19.

É inadmissível que esses profissionais sejam desvalorizados e 
tratados de forma desigual, especialmente quando consideramos a sobrecarga 
de trabalho e a complexidade de suas funções. A decisão unilateral do governo de 
reduzir seu reajuste para 4,5% representa não apenas um desrespeito ao acordo 
firmado, mas também um ataque direto à dignidade desses profissionais, que 
diariamente enfrentam desafios para manter a qualidade do atendimento médico 
nas universidades federais.

A justificativa de que os médicos e médicos veterinários recebem os 
maiores valores do serviço público federal não tem fundamento, principalmente 
se observarmos as tabelas para médicos de outras instituições federais inclusive 
as que constam na própria Medida Provisória 1286/2024. Além disso, os médicos 
atuam sob condições de extrema responsabilidade e risco, exigindo dedicação 
contínua e atualização profissional constante, o que demanda um reconhecimento 
adequado por parte do Estado.

A equiparação salarial desempenha papel fundamental nesse 
contexto, pois reflete a necessidade de garantir que servidores com funções 
semelhantes, mas com possíveis especificidades, recebam ajustes salariais 
proporcionais e compatíveis com suas funções. Nesse sentido, a equiparação deve 
ser vista como um instrumento de justiça e proporcionalidade, assegurando que *C
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as categorias envolvidas, como médicos e médicos veterinários, recebam reajustes 
compatíveis com suas responsabilidades, evitando discriminação ou tratamento 
desigual.

Dessa forma, tanto a isonomia quanto a equiparação salarial 
são princípios complementares que visam assegurar um tratamento justo e 
proporcional aos servidores, considerando suas funções e as especificidades de 
suas categorias. No presente caso, a equiparação salarial entre os médicos e 
médicos veterinários é essencial para garantir que ambos os grupos recebam 
os reajustes acordados, em consonância com o Termo de Acordo de Greve nº 
11/2024, e sem qualquer forma de discriminação. A diferenciação nos reajustes 
entre essas categorias não encontra fundamento jurídico legítimo, pois contradiz 
as disposições do referido acordo, que deve ser cumprido de forma integral. 
Portanto, é imperativo que se corrija tal distinção, assegurando o cumprimento do 
pacto firmado e a devida equiparação salarial entre as partes, em observância aos 
princípios da boa-fé objetiva e da negociação coletiva.

A exclusão dos médicos e médicos veterinários desse reajuste gera 
um precedente perigoso de desvalorização da categoria, podendo resultar 
em evasão de profissionais qualificados, afetando diretamente a qualidade dos 
serviços de saúde oferecidos à comunidade acadêmica e à sociedade em geral.

Dessa forma, solicitamos o apoio desta Casa Legislativa para corrigir 
essa discrepância, garantindo o reajuste originalmente acordado, que assegura
isonomia, justiça e reconhecimento ao trabalho essencial dos médicos e médicos 
veterinários das Universidades Federais e Institutos Federais de educação. Afinal,
saúde e educação andam juntas, e valorizar os profissionais de saúde é 
investir no futuro do país.

Sala da comissão, 5 de fevereiro de 2025.

Deputado Dr. Zacharias Calil
(UNIÃO - GO)
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   <p class="align-justify">Altera o anexo CCLXXXII do artigo 157 da MP 1286/2024 para garantir a equiparação no reajuste salarial dos médicos e médicos veterinários integrantes do quadro de Técnicos Administrativos em Educação (PCCTAE) das universidades federais, conforme previsto no Termo de Acordo nº 11/2024:</p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-center">ANEXO CCLXXXII</p><p class="align-center">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;(Anexo XLVII à Lei nº 12.702, de 7 de agosto de 2012)</p><p class="align-center">“PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO”</p><p class="align-center">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;VENCIMENTO BÁSICO DOS CARGOS DE MÉDICO</p><p>&nbsp; &nbsp;</p><p class="align-justify">a)&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Vencimento básico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação – PCCTAE, de que trata a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais: Em R$</p><table table_id="z37u7opu4ih" border="1"><tbody><tr row_id="8f2jr3iq89k"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="8f2jr3iq89k" cell_id="wnmk2vk43gd" rowspan="4"><p>  &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="8f2jr3iq89k" cell_id="elbwfj18mew" colspan="6"><p> SITUAÇÃO ATUAL</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="8f2jr3iq89k" cell_id="7fbdw1he4d" colspan="3"><p> SITUAÇÃO A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td></tr><tr row_id="jxbk3oxjgg"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="jxbk3oxjgg" cell_id="6n1141mdyrg" colspan="6"><p>   NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO E</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="jxbk3oxjgg" cell_id="2d3jqaf6xho" colspan="3"><p> NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO E</p></td></tr><tr row_id="2s2x4j96tn"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="2s2x4j96tn" cell_id="1mnryaalt5f" rowspan="2"><p>   &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>PISO</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="2s2x4j96tn" cell_id="pikfmql2ud" rowspan="2"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE</p><p>&nbsp;</p><p>1º DE MAIO DE</p><p>2023</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="2s2x4j96tn" cell_id="fpji15bftor" colspan="4"><p> 	CLASSES DE CAPACITAÇÃO</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="2s2x4j96tn" cell_id="e32j5c5bkv9" rowspan="2"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="2s2x4j96tn" cell_id="mmmzbawt2x9" rowspan="2"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="2s2x4j96tn" cell_id="5rnlbkml6jq" rowspan="2"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE</p><p>&nbsp;</p><p>1º DE ABRIL DE</p><p>2026</p></td></tr><tr row_id="d05yhwziou8"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="d05yhwziou8" cell_id="fnyzzszo9u"><p>   &nbsp;</p><p>I</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="d05yhwziou8" cell_id="qc7fq65s87"><p> &nbsp;</p><p>II</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="d05yhwziou8" cell_id="d04ysoz9ew"><p> &nbsp;</p><p>III</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="d05yhwziou8" cell_id="4dalwz3xs6t"><p> &nbsp;</p><p>IV</p></td></tr><tr row_id="eiyl96fkc25"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="eiyl96fkc25" cell_id="99y1zefsl19" rowspan="19"><p>   &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>Médico</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>Médico Veterinário</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="eiyl96fkc25" cell_id="3xbpfdanxui"><p> P31</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="eiyl96fkc25" cell_id="r7j0ix40d4"><p> 9.113,85</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="eiyl96fkc25" cell_id="ar8d59sv2ab"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="eiyl96fkc25" cell_id="8a01c8x0rry"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="eiyl96fkc25" cell_id="inpr962y78b"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="eiyl96fkc25" cell_id="bytlq8yya2j"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="eiyl96fkc25" cell_id="2wlmngysd49"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="eiyl96fkc25" cell_id="owy6a8cxrt"><p> 9.934,08</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="eiyl96fkc25" cell_id="55q2dn8gxdx"><p> 10.430,78</p></td></tr><tr row_id="ce0eb2oszfr"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ce0eb2oszfr" cell_id="zg26jyre57"><p>   P32</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ce0eb2oszfr" cell_id="cpwpqj3ux38"><p> 9.469,29</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ce0eb2oszfr" cell_id="46k5f9oduon"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ce0eb2oszfr" cell_id="qdaw0p9outr"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ce0eb2oszfr" cell_id="fry05bqjbjv"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ce0eb2oszfr" cell_id="tf7qwlsawv"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ce0eb2oszfr" cell_id="pyhdzafz54c"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ce0eb2oszfr" cell_id="08aj03d11s6r"><p> 10.331,44</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ce0eb2oszfr" cell_id="efqlahpwisn"><p> 10.858,46</p></td></tr><tr row_id="ucbg7kr26q"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ucbg7kr26q" cell_id="jyvyv9olhim"><p>   P33</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ucbg7kr26q" cell_id="8ahaz3up1ab"><p> 9.838,59</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ucbg7kr26q" cell_id="gc8tszqdr17"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ucbg7kr26q" cell_id="dyiq6lykizj"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ucbg7kr26q" cell_id="mn71xr4vl8r"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ucbg7kr26q" cell_id="8xfsnjm7332"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ucbg7kr26q" cell_id="8dkzyneis45"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ucbg7kr26q" cell_id="5uyqepknoaq"><p> 10.744,70</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ucbg7kr26q" cell_id="eyjsi9row0k"><p> 11.303,64</p></td></tr><tr row_id="c93c69na5ej"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="c93c69na5ej" cell_id="zrapzrfhllp"><p>   P34</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="c93c69na5ej" cell_id="4rwyl2xfs8q"><p> 10.222,29</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="c93c69na5ej" cell_id="q5iw4sxhyxp"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="c93c69na5ej" cell_id="nx2jw2n7bx"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="c93c69na5ej" cell_id="p4xcoknqvec"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="c93c69na5ej" cell_id="0aq6au3v0n7v"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="c93c69na5ej" cell_id="ndx7h9iftj"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="c93c69na5ej" cell_id="q02far2ui3c"><p> 11.174,50</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="c93c69na5ej" cell_id="iswzdzwby1d"><p> 11.767,10</p></td></tr><tr row_id="qdv3qy6zua8"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="qdv3qy6zua8" cell_id="0yeax9gfpghr"><p>   P35</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="qdv3qy6zua8" cell_id="s9ictc6vh8d"><p> 10.620,97</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="qdv3qy6zua8" cell_id="6of37bq4ku"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="qdv3qy6zua8" cell_id="nzschdr8k4c"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="qdv3qy6zua8" cell_id="it6ngkk19j"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="qdv3qy6zua8" cell_id="zbb3o8qa6ee"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="qdv3qy6zua8" cell_id="t8n2evn9uht"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="qdv3qy6zua8" cell_id="pxoli1j5z8"><p> 11.621,48</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="qdv3qy6zua8" cell_id="d56aab29q39"><p> 12.249,54</p></td></tr><tr row_id="vikbffu3vfd"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="vikbffu3vfd" cell_id="8gprigcg235"><p>   P36</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="vikbffu3vfd" cell_id="7rkgu4oc5p"><p> 11.035,18</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="vikbffu3vfd" cell_id="j1vl9y6wxcs"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="vikbffu3vfd" cell_id="e8bmfyyl8kh"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="vikbffu3vfd" cell_id="5g4nub5tn6"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="vikbffu3vfd" cell_id="0yjhjlalo46h"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="vikbffu3vfd" cell_id="a5bzp678hx"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="vikbffu3vfd" cell_id="2yww5f5ncml"><p> 12.086,34</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="vikbffu3vfd" cell_id="hzrboaohvh6"><p> 12.751,78</p></td></tr><tr row_id="bt75ki9y3fk"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="bt75ki9y3fk" cell_id="kqqh9vdn49"><p>   P37</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="bt75ki9y3fk" cell_id="dzsycpntb"><p> 11.465,56</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="bt75ki9y3fk" cell_id="49iylmaplrn"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="bt75ki9y3fk" cell_id="62iyp0e4etx"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="bt75ki9y3fk" cell_id="mxdosruvum"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="bt75ki9y3fk" cell_id="qomjm7bozi"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="bt75ki9y3fk" cell_id="qrde438ipzs"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="bt75ki9y3fk" cell_id="0llozeai78s"><p> 12.569,78</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="bt75ki9y3fk" cell_id="7mwur9a5c4v"><p> 13.274,60</p></td></tr><tr row_id="5uyw790ov0w"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5uyw790ov0w" cell_id="0yft5ruelrgm"><p>   P38</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5uyw790ov0w" cell_id="cen3rfuijjr"><p> 11.912,71</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5uyw790ov0w" cell_id="jkgt3tssw2m"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5uyw790ov0w" cell_id="ju2bfwey6p"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5uyw790ov0w" cell_id="vh4h38yqpv"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5uyw790ov0w" cell_id="398509jkg0v"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5uyw790ov0w" cell_id="8txsj5xw92"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5uyw790ov0w" cell_id="obn21w3apq"><p> 13.072,58</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5uyw790ov0w" cell_id="qow7lrkvjjc"><p> 13.818,86</p></td></tr><tr row_id="au6t80kd2pi"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="au6t80kd2pi" cell_id="ba9bysdz5q7"><p>   P39</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="au6t80kd2pi" cell_id="b4amdxf2wbn"><p> 12.377,31</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="au6t80kd2pi" cell_id="ga9o90wd5yw"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="au6t80kd2pi" cell_id="ex6taj6syit"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="au6t80kd2pi" cell_id="645h1ijazcx"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="au6t80kd2pi" cell_id="4cphqm9dclo"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="au6t80kd2pi" cell_id="fz97pyp8g8b"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="au6t80kd2pi" cell_id="h4zhhe5mf9m"><p> 13.595,48</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="au6t80kd2pi" cell_id="m4c5quxmbtb"><p> 14.385,44</p></td></tr><tr row_id="emstqza5cnb"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="emstqza5cnb" cell_id="0edz83uxld8b"><p>   P40</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="emstqza5cnb" cell_id="6mq079qt0kj"><p> 12.860,03</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="emstqza5cnb" cell_id="7i1jcjgrvox"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="emstqza5cnb" cell_id="l17h573les"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="emstqza5cnb" cell_id="zbsxsct93ec"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="emstqza5cnb" cell_id="czgp718pq3a"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="emstqza5cnb" cell_id="xp473ql6w3"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="emstqza5cnb" cell_id="wcxe2owqxjm"><p> 14.139,30</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="emstqza5cnb" cell_id="0qnt6jq4gf5"><p> 14.975,24</p></td></tr><tr row_id="ge6p0d6ngcv"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ge6p0d6ngcv" cell_id="yphybzus5mc"><p>   P41</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ge6p0d6ngcv" cell_id="v7cbp26u8ok"><p> 13.361,57</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ge6p0d6ngcv" cell_id="3cd1l1pxcxf"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ge6p0d6ngcv" cell_id="1six9vc51nr"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ge6p0d6ngcv" cell_id="jtpq6b837j"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ge6p0d6ngcv" cell_id="w5ykavhjema"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ge6p0d6ngcv" cell_id="6aisrn3ujzy"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ge6p0d6ngcv" cell_id="cy0jwiz5iwo"><p> 14.704,88</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ge6p0d6ngcv" cell_id="uql92feb9n"><p> 15.589,22</p></td></tr><tr row_id="25v84mvardb"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="25v84mvardb" cell_id="dm5i0f92l8i"><p>   P42</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="25v84mvardb" cell_id="kf6sn84bxp"><p> 13.882,67</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="25v84mvardb" cell_id="tbcto4vikpg"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="25v84mvardb" cell_id="610gwc0kecq"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="25v84mvardb" cell_id="tos2hxpm0y8"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="25v84mvardb" cell_id="tlyk6ei15bc"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="25v84mvardb" cell_id="grd18sj04m8"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="25v84mvardb" cell_id="94xbkuh0p1f"><p> 15.293,06</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="25v84mvardb" cell_id="79c90fdkh16"><p> 16.228,38</p></td></tr><tr row_id="nb6aevhd2vm"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="nb6aevhd2vm" cell_id="spkx32ssls"><p>   P43</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="nb6aevhd2vm" cell_id="ssbgceysz1a"><p> 14.424,09</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="nb6aevhd2vm" cell_id="8nwak14joki"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="nb6aevhd2vm" cell_id="6v1r2i3odrg"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="nb6aevhd2vm" cell_id="7wjqknx0x0h"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="nb6aevhd2vm" cell_id="34gy0xa98pb"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="nb6aevhd2vm" cell_id="6ra0tw9d7x3"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="nb6aevhd2vm" cell_id="oote46242y8"><p> 15.904,80</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="nb6aevhd2vm" cell_id="gdtmqtchckf"><p> 16.893,74</p></td></tr><tr row_id="348d7ovnsb"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="348d7ovnsb" cell_id="2h7yb1k1lge"><p>   P44</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="348d7ovnsb" cell_id="vo34vlltiqh"><p> 14.986,63</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="348d7ovnsb" cell_id="95fsw0buz9k"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="348d7ovnsb" cell_id="1h1591kq0n5"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="348d7ovnsb" cell_id="79z6mttgp36"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="348d7ovnsb" cell_id="s5ky64yg9i"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="348d7ovnsb" cell_id="n9zwsqjwlv"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="348d7ovnsb" cell_id="fj4ba8dspc"><p> 16.540,98</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="348d7ovnsb" cell_id="qjt8mps6cpd"><p> 17.586,38</p></td></tr><tr row_id="ojhnipxk53i"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ojhnipxk53i" cell_id="v4yyim51kx"><p>   P45</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ojhnipxk53i" cell_id="2m7s708s46r"><p> 15.571,11</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ojhnipxk53i" cell_id="y1qq5fi9xkp"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ojhnipxk53i" cell_id="v126hi0paw"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ojhnipxk53i" cell_id="8lytwj0oeqx"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ojhnipxk53i" cell_id="0abzoju91fnq"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ojhnipxk53i" cell_id="azofv31313s"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ojhnipxk53i" cell_id="muyn4tfjz1"><p> 17.202,62</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="ojhnipxk53i" cell_id="dm42pztwc8v"><p> 18.307,44</p></td></tr><tr row_id="5jdk0hcdbf5"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5jdk0hcdbf5" cell_id="m1z4jqn1sl"><p>   P46</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5jdk0hcdbf5" cell_id="sbzgfi169n"><p> 16.178,38</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5jdk0hcdbf5" cell_id="c7rh0lyo1ch"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5jdk0hcdbf5" cell_id="n13vrzur2yg"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5jdk0hcdbf5" cell_id="erxvvipkq4"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5jdk0hcdbf5" cell_id="zbudj1steh"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5jdk0hcdbf5" cell_id="ru5ojuctn6m"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5jdk0hcdbf5" cell_id="o0w8k361e2e"><p> 17.890,72</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="5jdk0hcdbf5" cell_id="bd4vu6hufx"><p> 19.058,04</p></td></tr><tr row_id="q7lxz1bdyab"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="q7lxz1bdyab" cell_id="qk8a0kn0rkj"><p>   P47</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="q7lxz1bdyab" cell_id="i3ts3kob12b"><p> 16.809,34</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="q7lxz1bdyab" cell_id="5ze1uydeips"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="q7lxz1bdyab" cell_id="w3nzxjgne4f"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="q7lxz1bdyab" cell_id="aumsi3aolq"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="q7lxz1bdyab" cell_id="04m6ha0dyq2p"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="q7lxz1bdyab" cell_id="40d533ekk38"><p> 17</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="q7lxz1bdyab" cell_id="1fr9o7y2vg5i"><p> 18.606,36</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="q7lxz1bdyab" cell_id="0er2s28wjzwd"><p> 19.839,42</p></td></tr><tr row_id="f4fx3r4gkuf"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="f4fx3r4gkuf" cell_id="lff2e4uuwjg"><p>   P48</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="f4fx3r4gkuf" cell_id="rxh66c4z7rh"><p> 17.464,91</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="f4fx3r4gkuf" cell_id="kahwjt1x0e"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="f4fx3r4gkuf" cell_id="l6o6khsbd7e"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="f4fx3r4gkuf" cell_id="405gxjkmjul"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="f4fx3r4gkuf" cell_id="0mggjd014ac"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="f4fx3r4gkuf" cell_id="966yq0sgczt"><p> 18</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="f4fx3r4gkuf" cell_id="ezxh9nx2dv6"><p> 19.350,62</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="f4fx3r4gkuf" cell_id="v4a6cb092v"><p> 20.652,84</p></td></tr><tr row_id="aztikqvq96"><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="aztikqvq96" cell_id="ft3fu9b1pl"><p>   P49</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="aztikqvq96" cell_id="evmm0ei4eet"><p> 18.146,04</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="aztikqvq96" cell_id="e68jiy47ahb"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="aztikqvq96" cell_id="rumrj9403m"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="aztikqvq96" cell_id="e256lgetho"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="aztikqvq96" cell_id="h3n42nfzekn"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="aztikqvq96" cell_id="zdsvj1x4mha"><p> 19</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="aztikqvq96" cell_id="r9qc2szx80r"><p> 20.124,64</p></td><td class="td-q" table_id="z37u7opu4ih" row_id="aztikqvq96" cell_id="mtpj8g3q3kk"><p> 21.499,60</p></td></tr></tbody></table><p>  </p><p><br></p><p class="align-justify"> b) Vencimento básico dos cargos de Médico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educação – PCCTAE, de que trata a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas semanais: Em R$</p><table table_id="62iyq7a3p7n" border="1"><tbody><tr row_id="3opo31b40uw"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="3opo31b40uw" cell_id="a6yqapp0jc5" rowspan="4"><p>  &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>CARGO</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="3opo31b40uw" cell_id="iytdnoj9nmd" colspan="6"><p> SITUAÇÃO ATUAL</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="3opo31b40uw" cell_id="w6c306pmm8" colspan="3"><p> SITUAÇÃO A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td></tr><tr row_id="o38i0r7ouaq"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="o38i0r7ouaq" cell_id="nw785r6g7nq" colspan="6"><p>   NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO E</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="o38i0r7ouaq" cell_id="qhuc7hp499n" colspan="3"><p> NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO E</p></td></tr><tr row_id="6q3apu6gkz3"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="6q3apu6gkz3" cell_id="4t9qev4x4rv" rowspan="2"><p>   &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>PISO</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="6q3apu6gkz3" cell_id="vgqv4qhaeua" rowspan="2"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE</p><p>&nbsp;</p><p>1º DE MAIO DE</p><p>2023</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="6q3apu6gkz3" cell_id="3zx7cnohz6j" colspan="4"><p> 	CLASSES DE CAPACITAÇÃO</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="6q3apu6gkz3" cell_id="lrbgv9pilk" rowspan="2"><p> &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>PADRÃO</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="6q3apu6gkz3" cell_id="379q7fdtxsd" rowspan="2"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2025</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="6q3apu6gkz3" cell_id="u82z5h4g8l" rowspan="2"><p> EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE</p><p>&nbsp;</p><p>1º DE ABRIL DE</p><p>2026</p></td></tr><tr row_id="b7pntwkbe9i"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="b7pntwkbe9i" cell_id="fee55vcb4f"><p>   &nbsp;</p><p>I</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="b7pntwkbe9i" cell_id="83hip1xqoc9"><p> &nbsp;</p><p>II</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="b7pntwkbe9i" cell_id="t01d7xn58np"><p> &nbsp;</p><p>III</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="b7pntwkbe9i" cell_id="e734l2ktm3q"><p> &nbsp;</p><p>IV</p></td></tr><tr row_id="dys7w2p35en"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dys7w2p35en" cell_id="c8iwe2kwbr7" rowspan="19"><p>   &nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>Médico</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>&nbsp;</p><p>Médico Veterinário</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dys7w2p35en" cell_id="bp7wzmuk3bk"><p> P31</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dys7w2p35en" cell_id="3wp9hqlyt6h"><p> 4.556,92</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dys7w2p35en" cell_id="7ozmzdmrumj"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dys7w2p35en" cell_id="u2gv2hk3nz"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dys7w2p35en" cell_id="hmwfry756er"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dys7w2p35en" cell_id="uphrf5e4shc"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dys7w2p35en" cell_id="b31ooibg86k"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dys7w2p35en" cell_id="w2nh9xkf4z"><p> 4.967,04</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dys7w2p35en" cell_id="y66pv8gxhvd"><p> 5.215,39</p></td></tr><tr row_id="h5iepxz4u5p"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="h5iepxz4u5p" cell_id="nwqpzwe3k6"><p>   P32</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="h5iepxz4u5p" cell_id="i138npr6vld"><p> 4.734,64</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="h5iepxz4u5p" cell_id="m2et5mv4he8"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="h5iepxz4u5p" cell_id="fciopzk3e7"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="h5iepxz4u5p" cell_id="5nvpdz2ll74"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="h5iepxz4u5p" cell_id="99o9ce0c66c"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="h5iepxz4u5p" cell_id="rowm52x5zxb"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="h5iepxz4u5p" cell_id="yqkxp6r05ia"><p> 5.165,72</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="h5iepxz4u5p" cell_id="qle8karbbb"><p> 5.429,23</p></td></tr><tr row_id="tyxemgilux"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="tyxemgilux" cell_id="5dn5wy71bw8"><p>   P33</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="tyxemgilux" cell_id="lfei9jzydj"><p> 4.919,30</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="tyxemgilux" cell_id="3lglrnki38f"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="tyxemgilux" cell_id="uc4d92tlqog"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="tyxemgilux" cell_id="khuptd6qiu"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="tyxemgilux" cell_id="o2pt38mxcvg"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="tyxemgilux" cell_id="vn9d9dmwsu"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="tyxemgilux" cell_id="rmli54givcq"><p> 5.372,35</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="tyxemgilux" cell_id="c9ko5fg5mt"><p> 5.651,82</p></td></tr><tr row_id="2inl0jpum8p"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="2inl0jpum8p" cell_id="plsce2il5s"><p>   P34</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="2inl0jpum8p" cell_id="oyx17t83st"><p> 5.111,15</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="2inl0jpum8p" cell_id="v69i74tnfr"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="2inl0jpum8p" cell_id="zhfldfln96"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="2inl0jpum8p" cell_id="325o275skf4"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="2inl0jpum8p" cell_id="fss9bus7eh"><p> 1</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="2inl0jpum8p" cell_id="oxcs1zzha5c"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="2inl0jpum8p" cell_id="bz70elf3bop"><p> 5.587,25</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="2inl0jpum8p" cell_id="pp5s74zktql"><p> 5.883,56</p></td></tr><tr row_id="iiiqjp1deyi"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="iiiqjp1deyi" cell_id="fzl6t2x8een"><p>   P35</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="iiiqjp1deyi" cell_id="r1kujpnqor"><p> 5.310,48</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="iiiqjp1deyi" cell_id="uj7bm9wyold"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="iiiqjp1deyi" cell_id="z51ujbtflb"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="iiiqjp1deyi" cell_id="66pcji2pu35"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="iiiqjp1deyi" cell_id="arutnwx17uw"><p> 2</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="iiiqjp1deyi" cell_id="a7bnrjpnhkm"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="iiiqjp1deyi" cell_id="rixz1oc6dtn"><p> 5.810,74</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="iiiqjp1deyi" cell_id="isdxazm0w9b"><p> 6.124,77</p></td></tr><tr row_id="83hfrqxo5bf"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="83hfrqxo5bf" cell_id="vee2svpbmi9"><p>   P36</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="83hfrqxo5bf" cell_id="12r27xye7hl"><p> 5.517,59</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="83hfrqxo5bf" cell_id="26xocmaombk"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="83hfrqxo5bf" cell_id="f13o0rfpexa"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="83hfrqxo5bf" cell_id="z9pi3dc03mc"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="83hfrqxo5bf" cell_id="r35i9sbtb9a"><p> 3</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="83hfrqxo5bf" cell_id="ejhn9u6cpm"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="83hfrqxo5bf" cell_id="vjiovk5vmsg"><p> 6.043,17</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="83hfrqxo5bf" cell_id="tjbfy55mbe"><p> 6.375,89</p></td></tr><tr row_id="waz7xdnf9zh"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="waz7xdnf9zh" cell_id="z6dzvkor59"><p>   P37</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="waz7xdnf9zh" cell_id="9ap2b37kxb5"><p> 5.732,78</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="waz7xdnf9zh" cell_id="p39kc4zsbwb"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="waz7xdnf9zh" cell_id="w6iwny9kmjl"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="waz7xdnf9zh" cell_id="y1bz8d5dnvg"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="waz7xdnf9zh" cell_id="w2i55sncpk"><p> 4</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="waz7xdnf9zh" cell_id="m4gxj5n9i"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="waz7xdnf9zh" cell_id="rw9nx0cl0z9"><p> 6.284,89</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="waz7xdnf9zh" cell_id="du9lrx4ehfc"><p> 6.637,30</p></td></tr><tr row_id="4le099qp8qq"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4le099qp8qq" cell_id="iqlh16dzwcg"><p>   P38</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4le099qp8qq" cell_id="sc79jjaifk"><p> 5.956,36</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4le099qp8qq" cell_id="rtfeblv7j8a"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4le099qp8qq" cell_id="41j7cda6pri"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4le099qp8qq" cell_id="mjzv7nk7nip"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4le099qp8qq" cell_id="d0einj5cvbs"><p> 5</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4le099qp8qq" cell_id="dvfpypxqx59"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4le099qp8qq" cell_id="oow8mygqepo"><p> 6.536,29</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4le099qp8qq" cell_id="8sh0l5dl9ea"><p> 6.909,43</p></td></tr><tr row_id="v0nz4fcdb3p"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="v0nz4fcdb3p" cell_id="6jk02tb4pym"><p>   P39</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="v0nz4fcdb3p" cell_id="tj9vudf779"><p> 6.188,65</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="v0nz4fcdb3p" cell_id="c23qo9tllks"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="v0nz4fcdb3p" cell_id="978njeb2reo"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="v0nz4fcdb3p" cell_id="dxtu8boftah"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="v0nz4fcdb3p" cell_id="uflfghqsh4"><p> 6</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="v0nz4fcdb3p" cell_id="3rvycuqxn5b"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="v0nz4fcdb3p" cell_id="19zcklkhxju"><p> 6.797,74</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="v0nz4fcdb3p" cell_id="wcsz7xtgadr"><p> 7.192,72</p></td></tr><tr row_id="4qv0wxypssf"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4qv0wxypssf" cell_id="4q6l52zur4u"><p>   P40</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4qv0wxypssf" cell_id="gee9oup2ca"><p> 6.430,01</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4qv0wxypssf" cell_id="fg0bdm6j2hv"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4qv0wxypssf" cell_id="dgapytjue8o"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4qv0wxypssf" cell_id="1y2j2n6pvjd"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4qv0wxypssf" cell_id="uboe6w37im"><p> 7</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4qv0wxypssf" cell_id="sc1yp4xyzlc"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4qv0wxypssf" cell_id="y8pva9w1sbl"><p> 7.069,65</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="4qv0wxypssf" cell_id="a1ls9ldjg"><p> 7.487,62</p></td></tr><tr row_id="s3az5624wb"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="s3az5624wb" cell_id="difmlyq4l3o"><p>   P41</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="s3az5624wb" cell_id="h60ijiuixym"><p> 6.680,78</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="s3az5624wb" cell_id="tkwh5jv3in8"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="s3az5624wb" cell_id="ypxf4o3t0f"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="s3az5624wb" cell_id="9i8dqcotz8v"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="s3az5624wb" cell_id="7du2hapgdbx"><p> 8</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="s3az5624wb" cell_id="f4sr64f1w9"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="s3az5624wb" cell_id="dl9sfkhiht"><p> 7.352,44</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="s3az5624wb" cell_id="pv5n8uosj4"><p> 7.794,61</p></td></tr><tr row_id="6fu3vl62n8o"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="6fu3vl62n8o" cell_id="jujha6s04qh"><p>   P42</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="6fu3vl62n8o" cell_id="gb8njtwl8f"><p> 6.941,34</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="6fu3vl62n8o" cell_id="cgob6686jm5"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="6fu3vl62n8o" cell_id="7u52mw7t633"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="6fu3vl62n8o" cell_id="qohbbrlnwyo"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="6fu3vl62n8o" cell_id="i00pfpps2j"><p> 9</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="6fu3vl62n8o" cell_id="8x8grdwx5gn"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="6fu3vl62n8o" cell_id="3txaqjdcnpq"><p> 7.646,53</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="6fu3vl62n8o" cell_id="ng8mcmm9xmq"><p> 8.114,19</p></td></tr><tr row_id="dh2c0clp2hq"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dh2c0clp2hq" cell_id="zpepisnvoh"><p>   P43</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dh2c0clp2hq" cell_id="51qrk75psn3"><p> 7.212,05</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dh2c0clp2hq" cell_id="i63uefiv2r"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dh2c0clp2hq" cell_id="119i7688rcg"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dh2c0clp2hq" cell_id="nycvyu71pn"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dh2c0clp2hq" cell_id="974qlxixoxm"><p> 10</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dh2c0clp2hq" cell_id="e2ahz0q2aj"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dh2c0clp2hq" cell_id="9ut1ibe3irw"><p> 7.952,40</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="dh2c0clp2hq" cell_id="jqe3qhthz3k"><p> 8.446,87</p></td></tr><tr row_id="1rmzz7lf64k"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="1rmzz7lf64k" cell_id="ka0hw845f9n"><p>   P44</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="1rmzz7lf64k" cell_id="wu2mrfgprh"><p> 7.493,31</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="1rmzz7lf64k" cell_id="2x6h12qmd15"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="1rmzz7lf64k" cell_id="x5bdx6bx1x"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="1rmzz7lf64k" cell_id="so210za6k5m"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="1rmzz7lf64k" cell_id="ezpukvcurj"><p> 11</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="1rmzz7lf64k" cell_id="4ra7vcpw39y"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="1rmzz7lf64k" cell_id="x04gfvbkr1"><p> 8.270,49</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="1rmzz7lf64k" cell_id="phkdqbnd8ed"><p> 8.793,19</p></td></tr><tr row_id="nhuksnza4j"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="nhuksnza4j" cell_id="b75zlc8q1l"><p>   P45</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="nhuksnza4j" cell_id="tmysv04sig"><p> 7.785,55</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="nhuksnza4j" cell_id="hi31dz00di"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="nhuksnza4j" cell_id="fj3flgn2cs"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="nhuksnza4j" cell_id="uk2d5mb11ic"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="nhuksnza4j" cell_id="ece5e18r7aq"><p> 12</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="nhuksnza4j" cell_id="xindnnkiibj"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="nhuksnza4j" cell_id="unv4ex3pf9r"><p> 8.601,31</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="nhuksnza4j" cell_id="waqkyzfexl9"><p> 9.153,72</p></td></tr><tr row_id="9bjvdtzcgo"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="9bjvdtzcgo" cell_id="vo5e1lr3q6"><p>   P46</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="9bjvdtzcgo" cell_id="svo77cyuhd"><p> 8.089,20</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="9bjvdtzcgo" cell_id="zz45vf1wgej"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="9bjvdtzcgo" cell_id="ezn4h98t6v"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="9bjvdtzcgo" cell_id="oe09uougzs"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="9bjvdtzcgo" cell_id="wbho4u0xhw"><p> 13</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="9bjvdtzcgo" cell_id="x3dezorg9i8"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="9bjvdtzcgo" cell_id="5v7vrwxr9s4"><p> 8.945,36</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="9bjvdtzcgo" cell_id="oqumo0ncgke"><p> 9.529,02</p></td></tr><tr row_id="q6yhi4na7hr"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="q6yhi4na7hr" cell_id="071u0wdiyvqb"><p>   P47</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="q6yhi4na7hr" cell_id="lth4ks2itra"><p> 8.404,67</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="q6yhi4na7hr" cell_id="vawb9si8ygt"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="q6yhi4na7hr" cell_id="5a364rfmi6p"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="q6yhi4na7hr" cell_id="x61jkv1aule"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="q6yhi4na7hr" cell_id="6u8rqno0dtg"><p> 14</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="q6yhi4na7hr" cell_id="t50r76pwber"><p> 17</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="q6yhi4na7hr" cell_id="kt838x3oq7h"><p> 9.303,18</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="q6yhi4na7hr" cell_id="rckdw4mv5i"><p> 9.919,71</p></td></tr><tr row_id="olvqx23neg9"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="olvqx23neg9" cell_id="39huudpn5o"><p>   P48</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="olvqx23neg9" cell_id="hgw0tj4l8w"><p> 8.732,45</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="olvqx23neg9" cell_id="atvh4bnc97c"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="olvqx23neg9" cell_id="sduj9bm1c2e"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="olvqx23neg9" cell_id="ajamdy5563j"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="olvqx23neg9" cell_id="rlonjwxvohm"><p> 15</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="olvqx23neg9" cell_id="wxjn82rmbf"><p> 18</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="olvqx23neg9" cell_id="9a2helacyg"><p> 9.675,31</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="olvqx23neg9" cell_id="kguewurll4"><p> 10.326,42</p></td></tr><tr row_id="ao5yv8ed4n"><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="ao5yv8ed4n" cell_id="fwhd5bf7dvs"><p>   P49</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="ao5yv8ed4n" cell_id="kq3wc8uhcr"><p> 9.073,02</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="ao5yv8ed4n" cell_id="olpi4hwllb"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="ao5yv8ed4n" cell_id="jvuhpmx5fml"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="ao5yv8ed4n" cell_id="izcisqfc0bs"><p> &nbsp;</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="ao5yv8ed4n" cell_id="lycy7joff0s"><p> 16</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="ao5yv8ed4n" cell_id="19rrx5soovn"><p> 19</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="ao5yv8ed4n" cell_id="lsl0v022cfd"><p> 10.062,32</p></td><td class="td-q" table_id="62iyq7a3p7n" row_id="ao5yv8ed4n" cell_id="p7pf1mp04b"><p> 10.749,80</p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify">  <b>&nbsp;</b></p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify"><br></p>  
   
  
   <p class="align-justify">A presente emenda visa corrigir uma grave injustiça cometida contra os médicos e médicos veterinários integrantes do quadro de Técnicos Administrativos em Educação (PCCTAE) das universidades federais e Institutos Federais, que foram arbitrariamente excluídos do reajuste concedido aos demais servidores técnicos administrativos. </p><p class="align-justify">O Poder Executivo, por meio do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI) tem fundamentado sua posição na Súmula 339 do STF, que limita a intervenção do Poder Judiciário no aumento de vencimentos de servidores públicos, com base no princípio da isonomia. No entanto, o caso em questão não envolve a intervenção judicial, mas sim a necessidade de assegurar o cumprimento do Termo de Acordo de Greve nº 11/2024, assinado entre o Governo Federal, representado pelo MGI, e as centrais sindicais FASUBRA e SINASEFE.</p><p class="align-justify">Conforme estabelecido no Acordo nº 11/2024, o reajuste deveria ser <i>de 9% (nove por cento), a partir de janeiro de 2025, e de 5% (cinco por cento), a partir de abril de 2026. </i>No entanto no dia 31/12/2024 o governo federal publicou a <b>MP 1286/24,</b> a qual concede apenas 4,5% (quatro e meio por cento), a partir de janeiro de 2025, e de 4,5% (quatro e meio por cento a partir de abril de 2026), aos médicos e médicos veterinários. Isto <b>FERE</b> o Acordo de greve n° 11/2024, que <b>em nenhum momento descreve percentuais de aumento diferentes entre as classes PCCTAE.</b> O que temos aqui é uma MP 1286/24 que não retrata o que foi acordado em greve (Acordo 11/2024), o que por si, já guarda ilegalidade. Todo o embasamento para tais afirmações está descrito abaixo: </p><p class="align-justify">1 - Os cargos de Médico e Médico Veterinário aqui tratados pertencem ao “nível E” do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação – PCCTAE, <b>nos termos da Lei 11.091/2005</b>; </p><p class="align-justify">2 – A <b>Lei 12.702/2012</b>, por seu turno, <b>regulamentou a jornada de Trabalho dos citados cargos pertencentes ao PCCTAE em seu artigo 43</b>, assim dispondo: </p><p class="align-justify">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Art. 43. A <b>jornada de trabalho</b> dos ocupantes dos cargos de Médico, Médico Veterinário e Médico-Área do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação de que trata a <u>Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005</u>, é de <b>20 (vinte) horas semanais</b>. </p><p class="align-justify">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;§ 1º Os valores do vencimento básico dos cargos de médico de que trata o caput deste artigo são os fixados no Anexo XLVII desta Lei, para os respectivos níveis, classes e padrões. </p><p class="align-justify">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;§ 2º Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes de que trata este artigo poderão, mediante opção funcional, exercer suas atividades em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, observados o interesse da administração e a disponibilidade orçamentária e financeira. </p><p class="align-justify">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;§ 3º Os servidores que optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais ou que na data de publicação desta Lei já tenham feito a opção por esta jornada terão os valores do vencimento básico fixados no Anexo XLVII desta Lei, para os respectivos níveis, classes e padrões. (Lei 12.702/2012); </p><p class="align-justify">3 – O <b>Termo de Acordo de Greve nº11/2024</b> assinado pelo Governo Federal, representado pelo Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos e pelas centras sindicais FASUBRA e SINASEFE estabelece já na sua <b>cláusula primeira</b> que os percentuais de reajustes concedidos aos servidores integrantes do PCCTAE serão de <b>9% em 2025 e 5% em 2026.</b>&nbsp;</p><p class="align-justify">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;<b>TERMO DE ACORD nº 11/2024</b> </p><p class="align-justify">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de Relações de Trabalho do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos e, de outro lado, a Federação de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-administrativos em Instituições de Ensino Superior Públicas do Brasil — FASUBRA e o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educação Básica, Profissional e Tecnológica - SINASEFE, resolvem firmar o que segue:</p><p class="align-justify">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;Este Termo de Acordo dispõe sobre a reestruturação do Plano de Carreira dos Cargos Técnico- Administrativos em Educação — PCCTAE e demais pontos acordados, nos seguintes termos: </p><p class="align-justify">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;<b>Cláusula primeira</b> — A reestruturação remuneratória dos servidores dos cargos Técnico-Administrativos em Educação se dará em duas parcelas, sendo <b><u>a primeira, de 9%, em janeiro de 2025 e a segunda, de 5%, em abril de 2026</u></b>, conforme Anexo. </p><p class="align-justify">4 – O reajuste para os técnicos administrativos de nível E está expresso no anexo <b>CCXXIV(Art. 133), alínea e</b>. Ao arrepio do que fora acordado no Termo de Acordo de Greve, a Medida Provisória 1286/2024 separou dois cargos de nível E (Médico e Médico Veterinário) concedendo-lhes reajuste diferenciado a menor, expresso no anexo <b>CCLXXXII</b>. Frise-se que Médico e Médico Veterinário são cargos de nível E pertencentes ao PCCTAE tal como todos os demais e que em momento algum do processo negocial fora ao menos ventilada a possibilidade de reajuste diferenciado para qualquer cargo pertencente ao PCCTAE; </p><p class="align-justify">5 – Instado a se manifestar o Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos – MGI respondeu aos questionamentos afirmando que aos cargos de Médico e Médico Veterinário foi concedido reajuste de <b><u>4,5% em 2025 e 4,5% em 2026</u></b> sem, no entanto, fundamentar tal medida, que se não modificada fere de morte&nbsp;a Lei 8.112 que em seu Art. 41, §4º assim dispõe: </p><p class="align-justify">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;§4º <b>É assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuições iguais ou assemelhadas do mesmo Poder</b>, ou entre servidores dos três Poderes, ressalvadas as vantagens de caráter individual e as relativas à natureza ou ao local de trabalho. </p><p class="align-justify">6 – A Constituição Federal de 1988 assevera em seu Art. 39 que: </p><p class="align-justify">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;§1º A fixação dos padrões de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratório observará: </p><p class="align-justify">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;I – a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira; </p><p class="align-justify">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;II – os requisitos para a investidura; </p><p class="align-justify">&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;III – as peculiaridades dos cargos. </p><p class="align-justify">Assim os cargos em Comento são de “nível E”, no âmbito do PCCTAE, nos termos da lei 11.091, tal como todos os demais para os quais exige-se formação acadêmica na respectiva área de formação. Seria, portanto, inconstitucional tratá-los de forma diferenciada.</p><p class="align-justify">Os médicos das Universidades Federais e Institutos Federais desempenham um <b>papel crucial e insubstituível</b>, atuando na linha de frente da assistência à saúde da comunidade acadêmica, além de contribuírem diretamente para a <b>formação de milhares de profissionais de saúde</b> que servem à população brasileira. Os médicos veterinários das Universidades e Institutos Federais, da mesma forma, exercem importantes atividades em Hospitais veterinários no atendimento a comunidade, atividades de ensino e pesquisa, que impulsionam o agronegócio, pilar da nossa economia, além disso gera segurança alimentar a nação e ao mundo pelo direto desempenho na cadeia de produção de proteína animal.&nbsp;Trata-se de duas categorias que, mesmo diante de adversidades, manteve seu compromisso inabalável com o ensino, a pesquisa e a assistência, garantindo que o funcionamento das instituições não fosse interrompido, especialmente em momentos críticos como a pandemia de COVID-19.</p><p class="align-justify">É inadmissível que esses profissionais sejam <b>desvalorizados e tratados de forma desigual</b>, especialmente quando consideramos a sobrecarga de trabalho e a complexidade de suas funções. A decisão unilateral do governo de reduzir seu reajuste para 4,5% representa não apenas um desrespeito ao acordo firmado, mas também um ataque direto à dignidade desses profissionais, que diariamente enfrentam desafios para manter a qualidade do atendimento médico nas universidades federais.</p><p class="align-justify">A justificativa de que os médicos e médicos veterinários recebem os maiores valores do serviço público federal não tem fundamento, principalmente se observarmos as tabelas para médicos de outras instituições federais inclusive as que constam na própria Medida Provisória 1286/2024. Além disso, os médicos atuam sob condições de extrema responsabilidade e risco, exigindo dedicação contínua e atualização profissional constante, o que demanda um reconhecimento adequado por parte do Estado.</p><p class="align-justify">A equiparação salarial desempenha papel fundamental nesse contexto, pois reflete a necessidade de garantir que servidores com funções semelhantes, mas com possíveis especificidades, recebam ajustes salariais proporcionais e compatíveis com suas funções. Nesse sentido, a equiparação deve ser vista como um instrumento de justiça e proporcionalidade, assegurando que as categorias envolvidas, como médicos e médicos veterinários, recebam reajustes compatíveis com suas responsabilidades, evitando discriminação ou tratamento desigual.</p><p class="align-justify">Dessa forma, tanto a isonomia quanto a equiparação salarial são princípios complementares que visam assegurar um tratamento justo e proporcional aos servidores, considerando suas funções e as especificidades de suas categorias. No presente caso, a equiparação salarial entre os médicos e médicos veterinários é essencial para garantir que ambos os grupos recebam os reajustes acordados, em consonância com o Termo de Acordo de Greve nº 11/2024, e sem qualquer forma de discriminação. A diferenciação nos reajustes entre essas categorias não encontra fundamento jurídico legítimo, pois contradiz as disposições do referido acordo, que deve ser cumprido de forma integral. Portanto, é imperativo que se corrija tal distinção, assegurando o cumprimento do pacto firmado e a devida equiparação salarial entre as partes, em observância aos princípios da boa-fé objetiva e da negociação coletiva.</p><p class="align-justify">A exclusão dos médicos e médicos veterinários desse reajuste gera um <b>precedente perigoso de desvalorização da categoria</b>, podendo resultar em evasão de profissionais qualificados, afetando diretamente a qualidade dos serviços de saúde oferecidos à comunidade acadêmica e à sociedade em geral.</p><p class="align-justify">Dessa forma, solicitamos o apoio desta Casa Legislativa para corrigir essa discrepância, garantindo o reajuste originalmente acordado, que assegura <b>isonomia, justiça e reconhecimento</b> ao trabalho essencial dos médicos e médicos veterinários das Universidades Federais e Institutos Federais de educação. Afinal, <b>saúde e educação andam juntas, e valorizar os profissionais de saúde é investir no futuro do país.</b></p><p class="align-justify"><br></p>
   
     
  
   


