MPV 1286
00042

CONGRESSO NACIONAL

EMENDA N - CMMPV 1286/2024
(a MPV 1286/2024)

Acrescente-se onde couber, na Medida Provisdria n® 1.286, de 2024, o
art. 40-A a Lei n® 12.154, de 23 de dezembro 2009, com a seguinte redacao:

“Art. 40-A Aos servidores incluidos no Plano de Carreiras e Cargos da
Previc - PCCPREVIC, pelo art. 18, caput, inciso IV, da Lei n® 12.154, de 2009, aplica-
se 0s mesmos percentuais dos padrdes de vencimento bésico disposto no art. 38-
A, assim como a remuneracdo observando a correlacdo estabelecida na forma do
AnexolIllaLein®12.154, de 23 de dezembro de 2009, constantes dos Anexos CLXXVI
e CLXXVII da referida Medida Provisdria.

§ 1° O disposto no caput incide, igualmente, sobre os vencimentos da
aposentadoria e sobre as pensdes decorrentes do falecimento de servidor, do Plano
de Carreiras e Cargos da Previc - PCCPREVIC”. (NR)

ANEXO CLXXVI

(Anexo II a Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE NA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - GDAPREVIC E DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO DOS CARGOS DO PCCPREVIC - GDCPREVIC

f) valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel
auxiliar do PCCPREVIC:

Em R$
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CLASSE PADRAO VALOR DO 1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
PONTO DA 2025 2026
GDCPREVIC
Atual 17,66% 10,91%
ESPECIAL 11 R$ 16,25 R$ 19,12 R$ 21,20
11 R$ 15,95 R$ 18,77 R$ 20,81
I R$ 15,62 R$ 18,38 R$ 20,38

g) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais
superior do PCCPREVIC a partir de 1° de janeiro de 2025:

cargos de nivel

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO 1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
PONTO DA 2025 2026
GDCPREVIC
Atual 17,66% 10,91%
ESPECIAL 111 R$ 84,78 R$ 99,75 R$ 110,63
I R$ 83,79 R$ 98,59 R$ 109,34
I R$ 82,80 R$ 97,42 R$ 108,05
C VI R$ 81,31 R$ 95,67 R$ 106,10
\Y% R$ 80,37 R$ 94,56 R$ 104,88
1\ R$ 79,42 R$ 93,45 R$ 103,64
111 R$ 78,47 R$ 92,33 R$ 102,40
I R$ 77,54 R$ 91,23 R$ 101,18
I R$ 76,62 R$ 90,15 R$ 99,98
B VI R$ 75,26 R$ 88,55 R$ 98,21
\Y% R$ 73,06 R$ 85,96 R$ 95,34
1\ R$ 70,94 R$ 83,47 R$ 92,57
111 R$ 68,88 R$ 81,04 R$ 89,88
I R$ 66,86 R$ 78,67 R$ 87,25
I R$ 64,92 R$ 76,38 R$ 84,71
A \Y% R$ 63,77 R$ 75,03 R$ 83,21
1\ R$ 61,90 R$ 72,83 R$ 80,77
11 R$ 60,11 R$ 70,73 R$ 78,44
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II R$ 58,36 R$ 68,67 R$ 76,15

I R$ 56,66 R$ 66,67 R$ 73,94

h) valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nivel
intermedidrio do PCCPREVIC a partir de 1° de janeiro de 2025:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO 1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
PONTO DA 2025 2026
GDCPREVIC
Atual 17,66% 10,91%
ESPECIAL 111 R$ 48,72 R$ 57,32 R$ 63,58
I R$ 47,62 R$ 56,03 R$ 62,14
I R$ 46,54 R$ 54,76 R$ 60,73
C VI R$ 44,56 R$ 52,43 R$ 58,15
\Y% R$ 43,53 R$ 51,22 R$ 56,80
1\ R$ 42,56 R$ 50,08 R$ 55,54
1 R$ 41,62 R$ 48,97 R$ 54,31
I R$ 40,68 R$ 47,86 R$ 53,08
I R$ 39,77 R$ 46,79 R$ 51,90
B VI R$ 38,04 R$ 44,76 R$ 49,64
\Y% R$ 36,94 R$ 43,46 R$ 48,20
1\ R$ 35,87 R$ 42,20 R$ 46,81
11 R$ 34,83 R$ 40,98 R$ 45,45
I R$ 33,80 R$ 39,77 R$ 44,11
I R$ 32,81 R$ 38,60 R$ 42,81
A \Y% R$ 31,40 R$ 36,95 R$ 40,97
1\ R$ 30,50 R$ 35,89 R$ 39,80
111 R$ 29,60 R$ 34,83 R$ 38,63
I R$ 28,74 R$ 33,82 R$ 37,50
I R$ 27,90 R$ 32,83 R$ 36,41
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ANEXO CLXXVII
(Anexo III a Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009)

“TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PCCPREVIC

f) Vencimento bésico para os cargos de nivel auxiliar do art. 18, caput,

inciso IV desta Lei:

Em R$
CLASSE PADRAO Vencimento base |1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
2025 2026
Atual 17,66% 10,91%
ESPECIAL 111 1.874,53 R$ 2.205,56 R$ 2.446,09
II 1.828,80 R$ 2.151,76 R$ 2.386,41
I 1.784,20 R$ 2.099,28 R$ 2.328,22

inciso IV desta Lei a partir de 1° de janeiro de 2025:

g) Vencimento bésico para os cargos de nivel superior do art. 18, caput,
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Em R$
CLASSE PADRAO Vencimento base |1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
2025 2026
Atual 17,66% 10,91%
ESPECIAL I1I R$ 8.478,59 R$ 9.975,87 R$ 11.063,77 B
II R$ 8.312,34 R$ 9.780,26 R$ 10.846,83 _|_|3
I R$ 8.149,35 R$ 9.588,49 R$ 10.634,15 gé
C VI R$ 7.912,00 R$ 9.309,22 R$ 10.324,43 -
\4 R$ 7.756,87 R$9.126,70 R$ 10.122,00 -
I\Y R$ 7.604,77 R$ 8.947,74 R$ 9.923,52 E_:’
I11 R$ 7.455,67 R$ 8.772,31 R$ 9.728,96 E
II R$ 7.309,47 R$ 8.600,29 R$ 9.538,18 =.



I R$ 7.166,15 R$ 8.431,66 R$9.351,16
B VI R$ 6.957,43 R$ 8.186,08 R$9.078,80
\Y% R$ 6.821,01 R$ 8.025,57 R$ 8.900,79
I\ R$ 6.687,27 R$ 7.868,21 R$ 8.726,27
II1 R$ 6.556,15 R$ 7.713,93 R$ 8.555,17
I R$ 6.427,61 R$ 7.562,69 R$ 8.387,44
I R$ 6.301,57 R$ 7.414,40 R$ 8.222,96
A \Y% R$ 6.118,04 R$ 7.198,46 R$ 7.983,48
v R$ 5.998,08 R$ 7.057,31 R$ 7.826,94
I R$ 5.880,46 R$ 6.918,92 R$ 7.673,46
I R$ 5.765,16 R$ 6.783,26 R$ 7.523,00
I R$ 5.652,12 R$ 6.650,26 R$ 7.375,49

h) Vencimento bésico para os cargos de nivel intermedidrio do art. 18,

caput, inciso IV desta Lei a partir de 1° de janeiro de 2025:

Em
CLASSE PADRAO Vencimento base |1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE
2025 2026
Atual 17,66% 10,91%

ESPECIAL 111 R$ 4.871,83 R$5.732,17 R$ 6.357,29

II R$ 4.739,13 R$ 5.576,04 R$ 6.184,13

I R$ 4.610,06 R$ 5.424,17 R$ 6.015,70
C VI R$ 4.390,52 R$ 5.165,86 R$ 5.729,22

\% R$ 4.270,94 R$ 5.025,17 R$ 5.573,18

I\Y R$ 4.154,61 R$ 4.888,29 R$ 5.421,38

III R$ 4.041,46 R$ 4.755,16 R$ 5.273,73

II R$ 3.931,38 R$ 4.625,64 R$ 5.130,09

I R$ 3.824,30 R$ 4.499,65 R$ 4.990,36
B VI R$ 3.642,19 R$ 4.285,38 R$ 4.752,72

\Y R$ 3.542,99 R$ 4.168,66 R$ 4.623,27

v R$ 3.446,48 R$ 4.055,11 R$ 4.497,34

11 R$ 3.352,60 R$ 3.944,65 R$ 4.374,83
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II R$ 3.261,28 R$ 3.837,21 R$ 4.255,67
I R$ 3.172,45 R$ 3.732,69 R$ 4.139,75
A \Y% R$ 3.021,38 R$ 3.554,94 R$ 3.942,62
v R$ 2.939,10 R$ 3.458,13 R$ 3.835,25
III R$ 2.859,04 R$ 3.363,93 R$ 3.730,78
II R$ 2.781,17 R$ 3.272,31 R$ 3.629,17
I R$ 2.705,41 R$ 3.183,17 R$ 3.530,31
JUSTIFICACAO

A presente emenda tem a finalidade equalizar e corrigir a distor¢do
remuneratdria que ora afeta os servidores egressos da extinta Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC) do Ministério da Previdéncia Social, os quais
foram fundamentais para a cria¢do, estruturagdo e atual desenvolvimento da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc. Destaco que
esta é a primeira vez, desde a sua criacdo, que se observa um tratamento desigual
em relagdo ao percentual de reajuste na remunera¢do mensal dos servidores da

Autarquia.

Tal medida contempla 34 (trinta e quatro) servidores, entre
ativos aposentados e falecidos, que atuam contribuindo diretamente para o
modelo eficiente e sélido de supervisdo do segmento fechado de previdéncia
complementar que temos hoje. Esses servidores desempenham fung¢des de igual
complexidade e relevancia dos demais cargos da Autarquia, e encontram-se em
desvantagem remuneratdria, em clara violagdo ao principio constitucional da

isonomia.

Ademais, é crucial salientar que ndo hd distingdo de competéncias
entre os servidores egressos da ex-SPC e os servidores da carreira PCCPREVIC,
conforme expresso no Regimento Interno da Previc. As atividades desempenhadas
por ambos sdo de alta complexidade, e a experiéncia dos servidores "ex-SPC" é

fundamental, visto que 8 (oito) dos 14 (quatorze) ativos ocupam cargos de chefia.
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Os servidores egressos da extinta Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social foram oficialmente
redistribuidos a Autarquia (art. 54, da Lei n° 12.154, de 2009) e passaram a integrar
o Plano de Carreiras e Cargos da Previc - PCCPREVIC, por se encontrarem dentro
do mesmo arcabougo de criacdo e forca de trabalho da Autarquia Federal, entende-
se assim que deve aplicar a mesma regra de aumento e de estrutura remuneratéria
disposta no art. 38, da Lei © 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

Sobre tais servidores ndo ha incidéncia dos Planos de Classificacdo
de Cargos (Lei n® 5.645/1970) e Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE (Lei n® 11.357/2006), porque eles foram redistribuidos (art. 37 da Lei n®
8.112/1990) do MPS/Ministério da Previdéncia Social para a Previc, acarretando
mudanca do regime juridico a eles aplicavel, na esteira de entendimento
manifestado pelo entdo MPOG (sucedido pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo
em Servicos Publicos) e da interpretacio sistematica de vérios dispositivos da Lei
ne 12.154/20009.

O principio constitucional da isonomia, previsto no art. 5° da
Constitui¢do Federal, exige que servidores que desempenham fungdes de igual
complexidade e relevancia sejam tratados de forma equitativa no que diz respeito
a remuneragao. Tal principio tem sido reiteradamente reconhecido em decisées
pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Superior Tribunal de Justica e Pareceres
Juridicos da Procuradoria Federal Especializada junto a Previc, que reafirmam
a inconstitucionalidade de discriminacGes remuneratdrias entre servidores que

exercem as mesmas atribuicdes.

Ressaltamos que o impacto financeiro dessa medida é extremamente
baixo, representando um acréscimo de apenas R$ 205.485,60 em 2025 e R$
227.894,40 em 2026, considerando o cendrio mais conservador de que todos os
servidores se encontram no ultimo nivel da carreira. Os recursos necessarios
para esta finalidade serdo absorvidos pela Taxa de Fiscalizagdo e Controle da
Previdéncia Complementar (Tafic) cobrada das Entidades Fechadas e Previdéncia
Complementar (EFPC), ndo acarretando qualquer impacto or¢camentério adicional
aos cofres da Unido.
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Esses valores, quando comparados com a ordem de grandeza dos
gastos anuais do Executivo Federal com pessoal, que somam R$ 145.159.473.045,55,
representam uma parcela irriséria, de meros 0,00014% em 2025 e 0,00016% em
2026.

Apesar dos esforcos empreendidos pelos representantes dos
servidores da Autarquia na mesa de negociagdo com a SRT/Secretdria de RelagGes
do Trabalho do Ministério da Gestdo e daInovac¢do em Servicos Publicos (MGI), bem
como o pedido feito pela diretoria colegiada da Previc para que fosse realizada uma
reandlise do MGI ao pleito dos servidores. Diante da negativa no atendimento as
justas reivindicacOes da categoria, coube ao Parlamento promover essa correcéo,
garantindo ndo apenas a valorizagdo dos servidores, mas também o fortalecimento
da unidade institucional, a justica social, a eficiéncia administrativa e o respeito
a equidade no servigo publico. Essa medida estd alinhada com os objetivos do
Governo Federal de uniformizar as carreiras no 4mbito da Administracdo Publica,

contribuindo para um ambiente de trabalho mais justo, motivador e produtivo.

Dessa forma, solicitamos o apoio dos nobres parlamentares para
aprovar esta emenda, que ndo apenas resgata a dignidade dos servidores em
questdo, mas também reforca o compromisso desta Casa com os principios

constitucionais e com a eficiéncia da administragdo publica.

Sala da comissao, 5 de fevereiro de 2025.

Deputado André Figueiredo
(PDT - CE)
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   <p class="align-justify">	Acrescente-se onde couber, na Medida Provisória nº 1.286, de 2024, o art. 40-A à Lei nº 12.154, de 23 de dezembro 2009, com a seguinte redação:</p><p class="align-justify">	“Art. 40-A Aos servidores incluídos no Plano de Carreiras e Cargos da Previc – PCCPREVIC, pelo art. 18, <i>caput</i>, inciso IV, da Lei nº 12.154, de 2009, aplica-se os mesmos percentuais dos padrões de vencimento básico disposto no art. 38-A, assim como a remuneração observando a correlação estabelecida na forma do Anexo III à Lei nº 12.154, de 23 de dezembro de 2009, constantes dos Anexos CLXXVI e CLXXVII da referida Medida Provisória.</p><p class="align-justify">	§ 1º O disposto no caput incide, igualmente, sobre os vencimentos da aposentadoria e sobre as pensões decorrentes do falecimento de servidor, do Plano de Carreiras e Cargos da Previc – PCCPREVIC”. (NR)</p><p class="align-justify">	</p><p class="align-center"><b>ANEXO CLXXVI</b></p><p class="align-center">(Anexo II à Lei nº 12.154, de 23 de dezembro de 2009)</p><p class="align-center">TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE NA SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – GDAPREVIC E DA GRATIFICAÇÃO DE DESEMPENHO DOS CARGOS DO PCCPREVIC – GDCPREVIC</p><p class="align-center">...................................................................................................................................</p><p class="align-justify">f) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nível auxiliar do PCCPREVIC:</p><p class="align-right">Em R$</p><table table_id="j935e0mb1ub" border="1"><tbody><tr row_id="c88190pudqe"><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="c88190pudqe" cell_id="4n32tzh0had" rowspan="2"><p>  <b>CLASSE</b></p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="c88190pudqe" cell_id="nofym5iijgf" rowspan="2"><p> <b>PADRÃO</b></p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="c88190pudqe" cell_id="6b4bptu5vcf"><p> <b>VALOR DO PONTO DA GDCPREVIC</b></p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="c88190pudqe" cell_id="rj33r64rn5g"><p> <b>1º DE JANEIRO DE 2025</b></p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="c88190pudqe" cell_id="bfgizn9k5m9"><p> <b>1º DE ABRIL DE 2026</b></p></td></tr><tr row_id="de973534hfp"><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="de973534hfp" cell_id="x7olqoiap0p"><p>   <b>Atual</b></p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="de973534hfp" cell_id="n3mhtssmg4"><p> <b>17,66%</b></p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="de973534hfp" cell_id="zvnzlwraus"><p> <b>10,91%</b></p></td></tr><tr row_id="t7a505s2yqq"><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="t7a505s2yqq" cell_id="e81ty2boqn" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="t7a505s2yqq" cell_id="mrgdtv8ejt"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="t7a505s2yqq" cell_id="lm9a2ocjtl8"><p> R$ 16,25</p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="t7a505s2yqq" cell_id="w2z9mzo4dn"><p> R$ 19,12</p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="t7a505s2yqq" cell_id="ybw992i20lo"><p> R$ 21,20</p></td></tr><tr row_id="ici6zs507y"><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="ici6zs507y" cell_id="v5tmxnvbdz"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="ici6zs507y" cell_id="3n90b1rxtkw"><p> R$ 15,95</p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="ici6zs507y" cell_id="qhrf8fu2udr"><p> R$ 18,77</p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="ici6zs507y" cell_id="qigyzwtwqy"><p> R$ 20,81</p></td></tr><tr row_id="2zg3h4cb3a5"><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="2zg3h4cb3a5" cell_id="c2egrw2x4n7"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="2zg3h4cb3a5" cell_id="hey8h7t9dn"><p> R$ 15,62</p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="2zg3h4cb3a5" cell_id="08o9il4kbad2"><p> R$ 18,38</p></td><td class="td-q" table_id="j935e0mb1ub" row_id="2zg3h4cb3a5" cell_id="ac33xg62njv"><p> R$ 20,38</p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify">  </p><p class="align-justify">g) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nível superior do PCCPREVIC a partir de 1º de janeiro de 2025:</p><p class="align-right">Em R$</p><table table_id="9dga2kscu95" border="1"><tbody><tr row_id="eraohllqk4"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="eraohllqk4" cell_id="0t0jne04iqya" rowspan="2"><p>  <b>CLASSE</b></p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="eraohllqk4" cell_id="a91nh2ogqn" rowspan="2"><p> <b>PADRÃO</b></p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="eraohllqk4" cell_id="r1mooy71mhr"><p> <b>VALOR DO PONTO DA GDCPREVIC</b></p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="eraohllqk4" cell_id="b9au7jetj2t"><p> <b>1º DE JANEIRO DE 2025</b></p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="eraohllqk4" cell_id="vy6v5mydip"><p> <b>1º DE ABRIL DE 2026</b></p></td></tr><tr row_id="5wqpaga3asi"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="5wqpaga3asi" cell_id="gg4cgufvuse"><p>   <b>Atual</b></p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="5wqpaga3asi" cell_id="93090os7vbu"><p> <b>17,66%</b></p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="5wqpaga3asi" cell_id="zdjmc7vaaq"><p> <b>10,91%</b></p></td></tr><tr row_id="iaeugq6igz"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="iaeugq6igz" cell_id="gsjtaszovf5" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="iaeugq6igz" cell_id="o6dsxrpfx"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="iaeugq6igz" cell_id="dcnavli6xaq"><p> R$ 84,78</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="iaeugq6igz" cell_id="i4uwzsoldf"><p> R$ 99,75</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="iaeugq6igz" cell_id="8p6dk31l1lt"><p> R$ 110,63</p></td></tr><tr row_id="ocgj5oljk0d"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="ocgj5oljk0d" cell_id="425bqkjy6y8"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="ocgj5oljk0d" cell_id="lpobtxyzdn"><p> R$ 83,79</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="ocgj5oljk0d" cell_id="vyq2xchej5"><p> R$ 98,59</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="ocgj5oljk0d" cell_id="hf0qjakf2ei"><p> R$ 109,34</p></td></tr><tr row_id="0545eaodadfr"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="0545eaodadfr" cell_id="dxgtmnfiflp"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="0545eaodadfr" cell_id="6fxjvtnqum4"><p> R$ 82,80</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="0545eaodadfr" cell_id="6fi48ahc8y"><p> R$ 97,42</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="0545eaodadfr" cell_id="w6lgx7wyby"><p> R$ 108,05</p></td></tr><tr row_id="himaqie7hso"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="himaqie7hso" cell_id="sqk4pkg7h6c" rowspan="6"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="himaqie7hso" cell_id="5tza956d776"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="himaqie7hso" cell_id="7q5ok1gvj2k"><p> R$ 81,31</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="himaqie7hso" cell_id="m36tnii8bx"><p> R$ 95,67</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="himaqie7hso" cell_id="xdkx8nunkgd"><p> R$ 106,10</p></td></tr><tr row_id="n3hh66scw2o"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="n3hh66scw2o" cell_id="24tyyobjftti"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="n3hh66scw2o" cell_id="kl88iq0twyf"><p> R$ 80,37</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="n3hh66scw2o" cell_id="cduq2js3jdf"><p> R$ 94,56</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="n3hh66scw2o" cell_id="q7romdheuxm"><p> R$ 104,88</p></td></tr><tr row_id="t0n9tnriwx"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="t0n9tnriwx" cell_id="bsb52114rz4"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="t0n9tnriwx" cell_id="fuxt55t145"><p> R$ 79,42</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="t0n9tnriwx" cell_id="j3py6u04no"><p> R$ 93,45</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="t0n9tnriwx" cell_id="gjex8i8izwg"><p> R$ 103,64</p></td></tr><tr row_id="d96h8pibqov"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="d96h8pibqov" cell_id="n8l4695xnjk"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="d96h8pibqov" cell_id="0zm622j1433i"><p> R$ 78,47</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="d96h8pibqov" cell_id="5c75ujxzw7q"><p> R$ 92,33</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="d96h8pibqov" cell_id="8ppg6ffgm78"><p> R$ 102,40</p></td></tr><tr row_id="yuj4yzhxme"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="yuj4yzhxme" cell_id="h2vhipmwmii"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="yuj4yzhxme" cell_id="7uaml0mg603"><p> R$ 77,54</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="yuj4yzhxme" cell_id="05ipbw1rxrv"><p> R$ 91,23</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="yuj4yzhxme" cell_id="wuimoz7vezq"><p> R$ 101,18</p></td></tr><tr row_id="pyae4zy5k9"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="pyae4zy5k9" cell_id="7s6q8j7p0tw"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="pyae4zy5k9" cell_id="3nb8nriwbyf"><p> R$ 76,62</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="pyae4zy5k9" cell_id="8joccq1xpzk"><p> R$ 90,15</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="pyae4zy5k9" cell_id="t0kggitz55"><p> R$ 99,98</p></td></tr><tr row_id="4w2kqc31h5h"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="4w2kqc31h5h" cell_id="mkc22mr0igr" rowspan="6"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="4w2kqc31h5h" cell_id="hv8suhnqew4"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="4w2kqc31h5h" cell_id="ddcxpt6j9vk"><p> R$ 75,26</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="4w2kqc31h5h" cell_id="3k5w6o5vozc"><p> R$ 88,55</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="4w2kqc31h5h" cell_id="lgsxsxazc"><p> R$ 98,21</p></td></tr><tr row_id="z9b7hg8a9p"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="z9b7hg8a9p" cell_id="qoubgqv0rx"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="z9b7hg8a9p" cell_id="pa8wq4lz9t"><p> R$ 73,06</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="z9b7hg8a9p" cell_id="840moz4hy7k"><p> R$ 85,96</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="z9b7hg8a9p" cell_id="kos3hiqaxr"><p> R$ 95,34</p></td></tr><tr row_id="65l1spz29v8"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="65l1spz29v8" cell_id="mibyayvqe9"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="65l1spz29v8" cell_id="rlwh9za7cw"><p> R$ 70,94</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="65l1spz29v8" cell_id="orwxpbghpt"><p> R$ 83,47</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="65l1spz29v8" cell_id="rnh3g9wld9"><p> R$ 92,57</p></td></tr><tr row_id="f4nicxfjvy6"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="f4nicxfjvy6" cell_id="14djy8z0tkim"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="f4nicxfjvy6" cell_id="chlq1etpzd"><p> R$ 68,88</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="f4nicxfjvy6" cell_id="wl525nit6p"><p> R$ 81,04</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="f4nicxfjvy6" cell_id="vmo0ao6n3i"><p> R$ 89,88</p></td></tr><tr row_id="zddnby785t"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="zddnby785t" cell_id="73z3ljwyha3"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="zddnby785t" cell_id="hyv8352ebqi"><p> R$ 66,86</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="zddnby785t" cell_id="6cf7rm683er"><p> R$ 78,67</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="zddnby785t" cell_id="bw26ih6jo4"><p> R$ 87,25</p></td></tr><tr row_id="lejcoy1fh8"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="lejcoy1fh8" cell_id="hsspm01si0j"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="lejcoy1fh8" cell_id="fme568hg4xr"><p> R$ 64,92</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="lejcoy1fh8" cell_id="xwxe8n8qe8"><p> R$ 76,38</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="lejcoy1fh8" cell_id="b9i73li1rdm"><p> R$ 84,71</p></td></tr><tr row_id="dpkyb1d4qv"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="dpkyb1d4qv" cell_id="lazttawwdq" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="dpkyb1d4qv" cell_id="31uzyq6hcvd"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="dpkyb1d4qv" cell_id="h4q32wi5w2d"><p> R$ 63,77</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="dpkyb1d4qv" cell_id="6b0bh4p23wu"><p> R$ 75,03</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="dpkyb1d4qv" cell_id="7vtuysyh40i"><p> R$ 83,21</p></td></tr><tr row_id="j68qvbmxbnb"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="j68qvbmxbnb" cell_id="sb84ixf3sq"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="j68qvbmxbnb" cell_id="plweylk1kf"><p> R$ 61,90</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="j68qvbmxbnb" cell_id="6v86fvsmva8"><p> R$ 72,83</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="j68qvbmxbnb" cell_id="qajt8vjb2p8"><p> R$ 80,77</p></td></tr><tr row_id="msfbo5fmcpa"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="msfbo5fmcpa" cell_id="vnxd23t64j"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="msfbo5fmcpa" cell_id="a2s6hriuqxt"><p> R$ 60,11</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="msfbo5fmcpa" cell_id="tm97o0rqmog"><p> R$ 70,73</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="msfbo5fmcpa" cell_id="hrqf3n0er37"><p> R$ 78,44</p></td></tr><tr row_id="1q9gqj15ts5"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="1q9gqj15ts5" cell_id="x685jzdma8"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="1q9gqj15ts5" cell_id="luc9iibdrs"><p> R$ 58,36</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="1q9gqj15ts5" cell_id="89gb95059or"><p> R$ 68,67</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="1q9gqj15ts5" cell_id="szxu8s6womj"><p> R$ 76,15</p></td></tr><tr row_id="pizird2fgfc"><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="pizird2fgfc" cell_id="a9mt560jd3e"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="pizird2fgfc" cell_id="g2jylmzex2b"><p> R$ 56,66</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="pizird2fgfc" cell_id="s8p14f2ednh"><p> R$ 66,67</p></td><td class="td-q" table_id="9dga2kscu95" row_id="pizird2fgfc" cell_id="otsui3eisd"><p> R$ 73,94</p></td></tr></tbody></table><p class="align-center">  </p><p class="align-justify"><br></p><p class="align-justify">h) Valor do ponto da GDCPREVIC para os demais cargos de nível intermediário do PCCPREVIC a partir de 1º de janeiro de 2025:</p><p class="align-right">Em R$</p><table table_id="5cktkjz59x" border="1"><tbody><tr row_id="ugqx0aqqf1j"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="ugqx0aqqf1j" cell_id="u62gkgii84k" rowspan="2"><p>   <b>CLASSE</b></p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="ugqx0aqqf1j" cell_id="4b1u977bwbx" rowspan="2"><p> <b>PADRÃO</b></p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="ugqx0aqqf1j" cell_id="1405fr5fxk5"><p> <b>VALOR DO PONTO DA GDCPREVIC</b></p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="ugqx0aqqf1j" cell_id="vd6vq4h7iy"><p> <b>1º DE JANEIRO DE 2025</b></p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="ugqx0aqqf1j" cell_id="9bx5y2ncob4"><p> <b>1º DE ABRIL DE 2026</b></p></td></tr><tr row_id="hp18cgxvxz5"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="hp18cgxvxz5" cell_id="veima8xnga"><p>    <b>Atual</b></p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="hp18cgxvxz5" cell_id="tlyou4jlgph"><p> <b>17,66%</b></p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="hp18cgxvxz5" cell_id="9po76kriroo"><p> <b>10,91%</b></p></td></tr><tr row_id="xtvxwfld0vk"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="xtvxwfld0vk" cell_id="mgpocobnvr" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="xtvxwfld0vk" cell_id="nod9hj3hvyn"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="xtvxwfld0vk" cell_id="qvfu1hj81db"><p> R$ 48,72</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="xtvxwfld0vk" cell_id="dagju38sntg"><p> R$ 57,32</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="xtvxwfld0vk" cell_id="avq8qihpnsh"><p> R$ 63,58</p></td></tr><tr row_id="bok7splefta"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="bok7splefta" cell_id="4szcwejcnby"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="bok7splefta" cell_id="g13h5q4w9v"><p> R$ 47,62</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="bok7splefta" cell_id="2m0cgtwmvw8"><p> R$ 56,03</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="bok7splefta" cell_id="mithr03rxka"><p> R$ 62,14</p></td></tr><tr row_id="i1w508daj5r"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="i1w508daj5r" cell_id="xfbtweweulb"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="i1w508daj5r" cell_id="c910wr8oeji"><p> R$ 46,54</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="i1w508daj5r" cell_id="x6quuvmkqp"><p> R$ 54,76</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="i1w508daj5r" cell_id="1p76zujshkd"><p> R$ 60,73</p></td></tr><tr row_id="f5ygr18mpvt"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="f5ygr18mpvt" cell_id="0pky2jvrr9h" rowspan="6"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="f5ygr18mpvt" cell_id="vhxwnitxwg"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="f5ygr18mpvt" cell_id="3icnfy6j8l"><p> R$ 44,56</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="f5ygr18mpvt" cell_id="m9khy2rd09"><p> R$ 52,43</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="f5ygr18mpvt" cell_id="8vw7cdqbu7u"><p> R$ 58,15</p></td></tr><tr row_id="nstgn4fdt8"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="nstgn4fdt8" cell_id="htddaj6c13p"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="nstgn4fdt8" cell_id="96r4l88yai8"><p> R$ 43,53</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="nstgn4fdt8" cell_id="2galwdeedzq"><p> R$ 51,22</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="nstgn4fdt8" cell_id="2h75mvy5r3p"><p> R$ 56,80</p></td></tr><tr row_id="g2qxaryl89w"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="g2qxaryl89w" cell_id="kf7iljf0yv"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="g2qxaryl89w" cell_id="3htnilnokb8"><p> R$ 42,56</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="g2qxaryl89w" cell_id="657h9t5czhp"><p> R$ 50,08</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="g2qxaryl89w" cell_id="m01hhhvlpqf"><p> R$ 55,54</p></td></tr><tr row_id="p7yteksgp6"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="p7yteksgp6" cell_id="ms7u1n7yh1k"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="p7yteksgp6" cell_id="kjyfbfuslnq"><p> R$ 41,62</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="p7yteksgp6" cell_id="wpzanmys0q"><p> R$ 48,97</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="p7yteksgp6" cell_id="0njlii6ng6e"><p> R$ 54,31</p></td></tr><tr row_id="fe902b5pjif"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="fe902b5pjif" cell_id="06lzjm3vguq"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="fe902b5pjif" cell_id="sq4fxl0ta6"><p> R$ 40,68</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="fe902b5pjif" cell_id="6976r8w128o"><p> R$ 47,86</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="fe902b5pjif" cell_id="on14gkrmrnb"><p> R$ 53,08</p></td></tr><tr row_id="d81tfggz9sg"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="d81tfggz9sg" cell_id="xtlzf0zr2c"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="d81tfggz9sg" cell_id="m96e547tpr"><p> R$ 39,77</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="d81tfggz9sg" cell_id="fa1stpz2iyp"><p> R$ 46,79</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="d81tfggz9sg" cell_id="1zz17apm1dr"><p> R$ 51,90</p></td></tr><tr row_id="ea7k8o8tdgc"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="ea7k8o8tdgc" cell_id="pxfxls2v1y" rowspan="6"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="ea7k8o8tdgc" cell_id="pot2p93l6t"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="ea7k8o8tdgc" cell_id="6hydlr868gx"><p> R$ 38,04</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="ea7k8o8tdgc" cell_id="xwzr8r0x05g"><p> R$ 44,76</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="ea7k8o8tdgc" cell_id="8d187ib76l"><p> R$ 49,64</p></td></tr><tr row_id="23ai7jtl9ep"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="23ai7jtl9ep" cell_id="lko6tgmedw9"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="23ai7jtl9ep" cell_id="1g8z3ik54w2"><p> R$ 36,94</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="23ai7jtl9ep" cell_id="57h7s8tnz1"><p> R$ 43,46</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="23ai7jtl9ep" cell_id="zbded7f0h4c"><p> R$ 48,20</p></td></tr><tr row_id="bx7si88qxo"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="bx7si88qxo" cell_id="rs6wahy6n9"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="bx7si88qxo" cell_id="gk4ejpm1eg"><p> R$ 35,87</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="bx7si88qxo" cell_id="u7kalpc268"><p> R$ 42,20</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="bx7si88qxo" cell_id="aca8d0s441"><p> R$ 46,81</p></td></tr><tr row_id="hg7zo11cacd"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="hg7zo11cacd" cell_id="zm9f9wvnun"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="hg7zo11cacd" cell_id="ihv7pvuu42"><p> R$ 34,83</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="hg7zo11cacd" cell_id="oqbgrm8r1z9"><p> R$ 40,98</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="hg7zo11cacd" cell_id="kni4y6jn04c"><p> R$ 45,45</p></td></tr><tr row_id="hnnlltnrgw5"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="hnnlltnrgw5" cell_id="tlvyvxpfwe"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="hnnlltnrgw5" cell_id="eohm2aar5hu"><p> R$ 33,80</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="hnnlltnrgw5" cell_id="xf72ex1jkj"><p> R$ 39,77</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="hnnlltnrgw5" cell_id="bt35bvcqt0d"><p> R$ 44,11</p></td></tr><tr row_id="vy1y515r3u"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="vy1y515r3u" cell_id="cy8fw5j9o26"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="vy1y515r3u" cell_id="jjkko7itdwi"><p> R$ 32,81</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="vy1y515r3u" cell_id="pz7rx1p01y9"><p> R$ 38,60</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="vy1y515r3u" cell_id="0appwdksq6t5"><p> R$ 42,81</p></td></tr><tr row_id="ooed7qyb0be"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="ooed7qyb0be" cell_id="fcqwilmargg" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="ooed7qyb0be" cell_id="n94d4h6y17h"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="ooed7qyb0be" cell_id="7ukznqm23qd"><p> R$ 31,40</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="ooed7qyb0be" cell_id="yr2tte6018r"><p> R$ 36,95</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="ooed7qyb0be" cell_id="zjd2xfsucb"><p> R$ 40,97</p></td></tr><tr row_id="09wn37dgu7ka"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="09wn37dgu7ka" cell_id="g1ivamvg4"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="09wn37dgu7ka" cell_id="duuazgcpwnb"><p> R$ 30,50</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="09wn37dgu7ka" cell_id="9i42ca08akm"><p> R$ 35,89</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="09wn37dgu7ka" cell_id="fnfpuothsah"><p> R$ 39,80</p></td></tr><tr row_id="wvcoozfnfyb"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="wvcoozfnfyb" cell_id="l6mgd0itna"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="wvcoozfnfyb" cell_id="vd9qquz95xr"><p> R$ 29,60</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="wvcoozfnfyb" cell_id="afujdzx32i9"><p> R$ 34,83</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="wvcoozfnfyb" cell_id="zaycobzip2d"><p> R$ 38,63</p></td></tr><tr row_id="w0ta5x9hrvo"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="w0ta5x9hrvo" cell_id="4td21z54rlj"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="w0ta5x9hrvo" cell_id="gzecudi0jud"><p> R$ 28,74</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="w0ta5x9hrvo" cell_id="2hrfv7dvx02"><p> R$ 33,82</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="w0ta5x9hrvo" cell_id="k4zsq3c7fc"><p> R$ 37,50</p></td></tr><tr row_id="gdhygy3mh6o"><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="gdhygy3mh6o" cell_id="68vr31jydg6"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="gdhygy3mh6o" cell_id="vgkmtj6bgs"><p> R$ 27,90</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="gdhygy3mh6o" cell_id="h5aptv3samp"><p> R$ 32,83</p></td><td class="td-q" table_id="5cktkjz59x" row_id="gdhygy3mh6o" cell_id="o6kmjv9muj"><p> R$ 36,41</p></td></tr></tbody></table><p class="align-center">  </p><p class="align-justify">	</p><p class="align-center">...................................................................................................................................</p><p class="align-justify">	</p><p class="align-center"><b>ANEXO CLXXVII</b></p><p class="align-center">(Anexo III à Lei nº 12.154, de 23 de dezembro de 2009)</p><p class="align-center">“TABELAS DE VENCIMENTO BÁSICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – PCCPREVIC</p><p class="align-center">...................................................................................................................................</p><p class="align-center"><br></p><p class="align-justify">f) Vencimento básico para os cargos de nível auxiliar do art. 18, <i>caput</i>, inciso IV desta Lei:</p><p class="align-right">	Em R$</p><table table_id="khydjj9fci" border="1"><tbody><tr row_id="9bld1gibn4w"><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="9bld1gibn4w" cell_id="wm8zvikc3vm" rowspan="2"><p>  <b>CLASSE</b></p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="9bld1gibn4w" cell_id="uupt2cwgnb" rowspan="2"><p> <b>PADRÃO</b></p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="9bld1gibn4w" cell_id="6f5qwmajawk"><p> <b>Vencimento base</b></p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="9bld1gibn4w" cell_id="a0tpkf68mv5"><p> <b>1º DE JANEIRO DE 2025</b></p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="9bld1gibn4w" cell_id="90y6mdfxvmu"><p> <b>1º DE ABRIL DE 2026</b></p></td></tr><tr row_id="x1venkyq8k"><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="x1venkyq8k" cell_id="udnj44jcf4"><p>   <b>Atual</b></p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="x1venkyq8k" cell_id="0x2xzxxnnm0p"><p> <b>17,66%</b></p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="x1venkyq8k" cell_id="a298fugfynh"><p> <b>10,91%</b></p></td></tr><tr row_id="01w0t9o0ftlf"><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="01w0t9o0ftlf" cell_id="hm23v85x03h" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="01w0t9o0ftlf" cell_id="sl7odeu4nwg"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="01w0t9o0ftlf" cell_id="14kfg3uh9da"><p> 1.874,53</p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="01w0t9o0ftlf" cell_id="377qs2x0ap5"><p> R$ 2.205,56</p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="01w0t9o0ftlf" cell_id="uhrqzwtt50n"><p> R$ 2.446,09</p></td></tr><tr row_id="bdiapperg"><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="bdiapperg" cell_id="pb2idsmfibn"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="bdiapperg" cell_id="97660c8xbc7"><p> 1.828,80</p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="bdiapperg" cell_id="wk2uoeng6lc"><p> R$ 2.151,76</p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="bdiapperg" cell_id="6s78h1gco2x"><p> R$ 2.386,41</p></td></tr><tr row_id="athx9etoho"><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="athx9etoho" cell_id="iycsm38n4pc"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="athx9etoho" cell_id="i72fsftsssq"><p> 1.784,20</p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="athx9etoho" cell_id="rcieucedq"><p> R$ 2.099,28</p></td><td class="td-q" table_id="khydjj9fci" row_id="athx9etoho" cell_id="ma337d5xlmi"><p> R$ 2.328,22</p></td></tr></tbody></table><p>  	</p><p class="align-justify">g) Vencimento básico para os cargos de nível superior do art. 18, <i>caput</i>, inciso IV desta Lei a partir de 1º de janeiro de 2025:</p><p class="align-right">Em R$</p><table table_id="9l8nv7ifxfg" border="1"><tbody><tr row_id="7lr4c5lnggf"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="7lr4c5lnggf" cell_id="25dlsxc9ne9" rowspan="2"><p>   <b>CLASSE</b></p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="7lr4c5lnggf" cell_id="o9vk353gwvb" rowspan="2"><p> <b>PADRÃO</b></p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="7lr4c5lnggf" cell_id="f5h93ke6jz4"><p> <b>Vencimento base</b></p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="7lr4c5lnggf" cell_id="8vi6818mee"><p> <b>1º DE JANEIRO DE 2025</b></p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="7lr4c5lnggf" cell_id="siqij7oa0c"><p> <b>1º DE ABRIL DE 2026</b></p></td></tr><tr row_id="hnkdqc5x35m"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="hnkdqc5x35m" cell_id="nbkkftxj69"><p>   <b>Atual</b></p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="hnkdqc5x35m" cell_id="iwi6zk0c6fm"><p> <b>17,66%</b></p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="hnkdqc5x35m" cell_id="y8bt3b70gag"><p> <b>10,91%</b></p></td></tr><tr row_id="ijkdzrn0yx"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ijkdzrn0yx" cell_id="h8k3amqeo4l" rowspan="3"><p>    ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ijkdzrn0yx" cell_id="6wys9zseihl"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ijkdzrn0yx" cell_id="n4f2yha8lkm"><p> R$ 8.478,59 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ijkdzrn0yx" cell_id="axvr48l5q97"><p> R$ 9.975,87 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ijkdzrn0yx" cell_id="vxzwsirzsni"><p> R$ 11.063,77 </p></td></tr><tr row_id="ki6u2ywml9d"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ki6u2ywml9d" cell_id="ztley3c2y7"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ki6u2ywml9d" cell_id="2w8l2ci24u7"><p> R$ 8.312,34 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ki6u2ywml9d" cell_id="megybzt7869"><p> R$ 9.780,26 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ki6u2ywml9d" cell_id="7xt8iq0wi3e"><p> R$ 10.846,83 </p></td></tr><tr row_id="ojloe6jakg"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ojloe6jakg" cell_id="hs8h8ct93q4"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ojloe6jakg" cell_id="a5s7wf23qc"><p> R$ 8.149,35 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ojloe6jakg" cell_id="l4oojok9my"><p> R$ 9.588,49 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ojloe6jakg" cell_id="4lowsn6cdna"><p> R$ 10.634,15 </p></td></tr><tr row_id="t5ku3e0pzle"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="t5ku3e0pzle" cell_id="37mvtm61h7k" rowspan="6"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="t5ku3e0pzle" cell_id="b4yvmid069c"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="t5ku3e0pzle" cell_id="fsjch9v926q"><p> R$ 7.912,00 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="t5ku3e0pzle" cell_id="5ymycwhhko3"><p> R$ 9.309,22 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="t5ku3e0pzle" cell_id="8jrhchj02k"><p> R$ 10.324,43 </p></td></tr><tr row_id="mlekbh3k2ln"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="mlekbh3k2ln" cell_id="8v0a8ashzv4"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="mlekbh3k2ln" cell_id="uo9e6md3vu"><p> R$ 7.756,87 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="mlekbh3k2ln" cell_id="ath71jzu1do"><p> R$ 9.126,70 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="mlekbh3k2ln" cell_id="ygdk66mbll"><p> R$ 10.122,00 </p></td></tr><tr row_id="8i935u9kvyp"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="8i935u9kvyp" cell_id="fzyfu44xcf4"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="8i935u9kvyp" cell_id="x4visfqkpdd"><p> R$ 7.604,77 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="8i935u9kvyp" cell_id="57td3293g3c"><p> R$ 8.947,74 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="8i935u9kvyp" cell_id="a4ajlrhxvnt"><p> R$ 9.923,52 </p></td></tr><tr row_id="yqbfxva251o"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="yqbfxva251o" cell_id="sl6evha6eur"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="yqbfxva251o" cell_id="e3x7pqu00oh"><p> R$ 7.455,67 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="yqbfxva251o" cell_id="rn9ywphw7wo"><p> R$ 8.772,31 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="yqbfxva251o" cell_id="kwfuaxwpme"><p> R$ 9.728,96 </p></td></tr><tr row_id="dud6ijq68ih"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="dud6ijq68ih" cell_id="t52nb0cfptm"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="dud6ijq68ih" cell_id="5y8qo4r2gil"><p> R$ 7.309,47 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="dud6ijq68ih" cell_id="u5z9g45mv59"><p> R$ 8.600,29 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="dud6ijq68ih" cell_id="m705sx3puzg"><p> R$ 9.538,18 </p></td></tr><tr row_id="1bwbv5tyvb7"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="1bwbv5tyvb7" cell_id="riyn6oubp5"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="1bwbv5tyvb7" cell_id="254koyrmscv"><p> R$ 7.166,15 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="1bwbv5tyvb7" cell_id="sba1ihjcbx"><p> R$ 8.431,66 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="1bwbv5tyvb7" cell_id="e0bowyhq4xc"><p> R$ 9.351,16 </p></td></tr><tr row_id="5i5u64icvj9"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="5i5u64icvj9" cell_id="zyk7udasw6n" rowspan="6"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="5i5u64icvj9" cell_id="pjplnilb9nr"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="5i5u64icvj9" cell_id="y1nfb8m8r8m"><p> R$ 6.957,43 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="5i5u64icvj9" cell_id="dnmy2jg4ibt"><p> R$ 8.186,08 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="5i5u64icvj9" cell_id="rkszh9hbu6s"><p> R$ 9.078,80 </p></td></tr><tr row_id="zc1fg7gdju"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="zc1fg7gdju" cell_id="jsf0i0zqly"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="zc1fg7gdju" cell_id="clfy1oi6cu5"><p> R$ 6.821,01 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="zc1fg7gdju" cell_id="ytkcecwxypi"><p> R$ 8.025,57 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="zc1fg7gdju" cell_id="4gfl8xylg66"><p> R$ 8.900,79 </p></td></tr><tr row_id="au5ltwqijyl"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="au5ltwqijyl" cell_id="4cdv1vi56z8"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="au5ltwqijyl" cell_id="gilvduq9lph"><p> R$ 6.687,27 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="au5ltwqijyl" cell_id="vfaxllpa20p"><p> R$ 7.868,21 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="au5ltwqijyl" cell_id="jy0arih47y"><p> R$ 8.726,27 </p></td></tr><tr row_id="8spyuf7qdfp"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="8spyuf7qdfp" cell_id="4h755verd7g"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="8spyuf7qdfp" cell_id="xpp89gbjxaj"><p> R$ 6.556,15 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="8spyuf7qdfp" cell_id="bnx6qlfamk"><p> R$ 7.713,93 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="8spyuf7qdfp" cell_id="90pctsiab4h"><p> R$ 8.555,17 </p></td></tr><tr row_id="swfseve4mgj"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="swfseve4mgj" cell_id="0fkl9uffvjbi"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="swfseve4mgj" cell_id="u3h5yukz9ko"><p> R$ 6.427,61 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="swfseve4mgj" cell_id="2z3npbwu3i3"><p> R$ 7.562,69 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="swfseve4mgj" cell_id="wl8xsrq6dxr"><p> R$ 8.387,44 </p></td></tr><tr row_id="ov50padmbjp"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ov50padmbjp" cell_id="tf5zinnkq3e"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ov50padmbjp" cell_id="073xgtasiwbd"><p> R$ 6.301,57 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ov50padmbjp" cell_id="l2by4o0de5"><p> R$ 7.414,40 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ov50padmbjp" cell_id="wcnlq88m55"><p> R$ 8.222,96 </p></td></tr><tr row_id="ka6rb1tn6sa"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ka6rb1tn6sa" cell_id="7qk2mjwh6mk" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ka6rb1tn6sa" cell_id="k5yckutkvb"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ka6rb1tn6sa" cell_id="k0ntgc9oear"><p> R$ 6.118,04 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ka6rb1tn6sa" cell_id="zbxalqrh55f"><p> R$ 7.198,46 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ka6rb1tn6sa" cell_id="kwgo9u1858m"><p> R$ 7.983,48 </p></td></tr><tr row_id="ggcegtyluw"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ggcegtyluw" cell_id="a029ueur46v"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ggcegtyluw" cell_id="5nr71zyxbij"><p> R$ 5.998,08 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ggcegtyluw" cell_id="ni46jqkkmks"><p> R$ 7.057,31 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="ggcegtyluw" cell_id="di1fg0id5r6"><p> R$ 7.826,94 </p></td></tr><tr row_id="nzzklnlm838"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="nzzklnlm838" cell_id="xetjtt3tpoa"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="nzzklnlm838" cell_id="on7fu4gfku"><p> R$ 5.880,46 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="nzzklnlm838" cell_id="p25ba6qhale"><p> R$ 6.918,92 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="nzzklnlm838" cell_id="ftj2s73oq4c"><p> R$ 7.673,46 </p></td></tr><tr row_id="pkfyxjwhgx9"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="pkfyxjwhgx9" cell_id="gzz5w3nnkqm"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="pkfyxjwhgx9" cell_id="mz1ues2vf5t"><p> R$ 5.765,16 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="pkfyxjwhgx9" cell_id="724s1zz4gpr"><p> R$ 6.783,26 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="pkfyxjwhgx9" cell_id="keqqsm21e5k"><p> R$ 7.523,00 </p></td></tr><tr row_id="y1ip8mx3bc"><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="y1ip8mx3bc" cell_id="nidxc9oi5o"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="y1ip8mx3bc" cell_id="wvb9tve0v1"><p> R$ 5.652,12 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="y1ip8mx3bc" cell_id="mhc5sn2un2n"><p> R$ 6.650,26 </p></td><td class="td-q" table_id="9l8nv7ifxfg" row_id="y1ip8mx3bc" cell_id="gbqawk8a9r"><p> R$ 7.375,49 </p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify">  	</p><p class="align-justify">h) Vencimento básico para os cargos de nível intermediário do art. 18, <i>caput</i>, inciso IV desta Lei a partir de 1º de janeiro de 2025:</p><p class="align-right">	Em</p><table table_id="u2eemg3d9g" border="1"><tbody><tr row_id="lxli0spy3xq"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="lxli0spy3xq" cell_id="gb1hccibzl" rowspan="2"><p>  <b>CLASSE</b></p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="lxli0spy3xq" cell_id="lws7h75q0wb" rowspan="2"><p> <b>PADRÃO</b></p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="lxli0spy3xq" cell_id="lcv6687i6qs"><p> <b>Vencimento base</b></p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="lxli0spy3xq" cell_id="3b05z28rrxz"><p> <b>1º DE JANEIRO DE 2025</b></p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="lxli0spy3xq" cell_id="ll9jyyjyk9d"><p> <b>1º DE ABRIL DE 2026</b></p></td></tr><tr row_id="clnshwn8t8n"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="clnshwn8t8n" cell_id="xb7xyx4v7ma"><p>   <b>Atual</b></p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="clnshwn8t8n" cell_id="t9uvj6k6nub"><p> <b>17,66%</b></p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="clnshwn8t8n" cell_id="znttrchbf6s"><p> <b>10,91%</b></p></td></tr><tr row_id="fm3vi12tblb"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="fm3vi12tblb" cell_id="mu3r4qahtdm" rowspan="3"><p>   ESPECIAL</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="fm3vi12tblb" cell_id="c904qxpjuhs"><p> III</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="fm3vi12tblb" cell_id="6vxdyg3zjm4"><p> R$ 4.871,83 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="fm3vi12tblb" cell_id="rhp97bo487n"><p> R$ 5.732,17 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="fm3vi12tblb" cell_id="h6eq1xchi5n"><p> R$ 6.357,29 </p></td></tr><tr row_id="lt4u2vlbbub"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="lt4u2vlbbub" cell_id="vp3ps73hko"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="lt4u2vlbbub" cell_id="t3gkn66b8zk"><p> R$ 4.739,13 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="lt4u2vlbbub" cell_id="8uf3uu6ljnb"><p> R$ 5.576,04 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="lt4u2vlbbub" cell_id="poiifz96j1"><p> R$ 6.184,13 </p></td></tr><tr row_id="hv31t3w0yds"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="hv31t3w0yds" cell_id="cirw0tzo25k"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="hv31t3w0yds" cell_id="gklcblk6zh"><p> R$ 4.610,06 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="hv31t3w0yds" cell_id="cn2monhdh6h"><p> R$ 5.424,17 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="hv31t3w0yds" cell_id="vkxwnrhnzjk"><p> R$ 6.015,70 </p></td></tr><tr row_id="fvyxf7oc1s9"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="fvyxf7oc1s9" cell_id="7hfccusz3xq" rowspan="6"><p>   C</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="fvyxf7oc1s9" cell_id="dwdvnp4rus9"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="fvyxf7oc1s9" cell_id="ywg0inv2znl"><p> R$ 4.390,52 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="fvyxf7oc1s9" cell_id="cqgchhhb25e"><p> R$ 5.165,86 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="fvyxf7oc1s9" cell_id="l25n9ge6exa"><p> R$ 5.729,22 </p></td></tr><tr row_id="7p80makab8g"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="7p80makab8g" cell_id="j3asoa5tg3"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="7p80makab8g" cell_id="onxjxt95zer"><p> R$ 4.270,94 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="7p80makab8g" cell_id="z3u7r40qswq"><p> R$ 5.025,17 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="7p80makab8g" cell_id="5k71msly5yg"><p> R$ 5.573,18 </p></td></tr><tr row_id="eqmb6vg2w4h"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="eqmb6vg2w4h" cell_id="255d7yuat0k"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="eqmb6vg2w4h" cell_id="g6r6g1tsk8"><p> R$ 4.154,61 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="eqmb6vg2w4h" cell_id="lnmfz6l1fnf"><p> R$ 4.888,29 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="eqmb6vg2w4h" cell_id="hcwicoj4yt9"><p> R$ 5.421,38 </p></td></tr><tr row_id="wa6ge9b7z8"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="wa6ge9b7z8" cell_id="qki6rzlj95q"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="wa6ge9b7z8" cell_id="7lgieqg7lh"><p> R$ 4.041,46 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="wa6ge9b7z8" cell_id="evv72h8mr1u"><p> R$ 4.755,16 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="wa6ge9b7z8" cell_id="vub0qie87v"><p> R$ 5.273,73 </p></td></tr><tr row_id="ih0c9q60r8n"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="ih0c9q60r8n" cell_id="o9p5gy6cn7k"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="ih0c9q60r8n" cell_id="kkiks4pfwz8"><p> R$ 3.931,38 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="ih0c9q60r8n" cell_id="jdiu4ru946"><p> R$ 4.625,64 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="ih0c9q60r8n" cell_id="i805tjqmgv"><p> R$ 5.130,09 </p></td></tr><tr row_id="yp7ztlpuhw"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="yp7ztlpuhw" cell_id="08h5vt8toiq4"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="yp7ztlpuhw" cell_id="7ppe2x2comi"><p> R$ 3.824,30 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="yp7ztlpuhw" cell_id="j9ry9ey5n6f"><p> R$ 4.499,65 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="yp7ztlpuhw" cell_id="t7wqhrc1vf"><p> R$ 4.990,36 </p></td></tr><tr row_id="bmf6u2degbd"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="bmf6u2degbd" cell_id="usqsjd754e" rowspan="6"><p>   B</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="bmf6u2degbd" cell_id="clq0dqrtize"><p> VI</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="bmf6u2degbd" cell_id="1v33rvg26xz"><p> R$ 3.642,19 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="bmf6u2degbd" cell_id="ia7gacwob4o"><p> R$ 4.285,38 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="bmf6u2degbd" cell_id="c5pk6kyuk9"><p> R$ 4.752,72 </p></td></tr><tr row_id="e77sspzs4ao"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="e77sspzs4ao" cell_id="xy2jade99or"><p>   V</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="e77sspzs4ao" cell_id="36xbw54uf4q"><p> R$ 3.542,99 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="e77sspzs4ao" cell_id="t89cjrp004"><p> R$ 4.168,66 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="e77sspzs4ao" cell_id="0gg7m6yfn94"><p> R$ 4.623,27 </p></td></tr><tr row_id="sq078hu9ckh"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="sq078hu9ckh" cell_id="3wcp4gdhouq"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="sq078hu9ckh" cell_id="5fo077d624r"><p> R$ 3.446,48 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="sq078hu9ckh" cell_id="pghkrh4elpt"><p> R$ 4.055,11 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="sq078hu9ckh" cell_id="147m3e2vfylr"><p> R$ 4.497,34 </p></td></tr><tr row_id="stsdnveaiqg"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="stsdnveaiqg" cell_id="bzfxz4seist"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="stsdnveaiqg" cell_id="8gzhjant6ho"><p> R$ 3.352,60 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="stsdnveaiqg" cell_id="7eehvqev27i"><p> R$ 3.944,65 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="stsdnveaiqg" cell_id="nhf7wxg7xil"><p> R$ 4.374,83 </p></td></tr><tr row_id="dk2vfg8wec"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="dk2vfg8wec" cell_id="23wpwxi67wo"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="dk2vfg8wec" cell_id="28m4po2s9ed"><p> R$ 3.261,28 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="dk2vfg8wec" cell_id="gzvop4bn3ij"><p> R$ 3.837,21 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="dk2vfg8wec" cell_id="vbmof5up5ma"><p> R$ 4.255,67 </p></td></tr><tr row_id="xlr0zexk73n"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="xlr0zexk73n" cell_id="ufsjqe6ulv"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="xlr0zexk73n" cell_id="p1vs7m0sbab"><p> R$ 3.172,45 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="xlr0zexk73n" cell_id="rhs2x7969og"><p> R$ 3.732,69 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="xlr0zexk73n" cell_id="gosutb6mnjj"><p> R$ 4.139,75 </p></td></tr><tr row_id="r9j20qnbs1"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="r9j20qnbs1" cell_id="yc281eu3uv" rowspan="5"><p>   A</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="r9j20qnbs1" cell_id="0z7c3jinonwa"><p> V</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="r9j20qnbs1" cell_id="pevijyi6aik"><p> R$ 3.021,38 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="r9j20qnbs1" cell_id="4st644d8qd"><p> R$ 3.554,94 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="r9j20qnbs1" cell_id="q0y1730xm1o"><p> R$ 3.942,62 </p></td></tr><tr row_id="64eux6ftxca"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="64eux6ftxca" cell_id="wzfbscyfwoe"><p>   IV</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="64eux6ftxca" cell_id="yi3n1zsh9qe"><p> R$ 2.939,10 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="64eux6ftxca" cell_id="qw9ageo8gsd"><p> R$ 3.458,13 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="64eux6ftxca" cell_id="v79qfnpt6sr"><p> R$ 3.835,25 </p></td></tr><tr row_id="o9q0pflj8kc"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="o9q0pflj8kc" cell_id="uhouodfokop"><p>   III</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="o9q0pflj8kc" cell_id="5qt369m4bz3"><p> R$ 2.859,04 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="o9q0pflj8kc" cell_id="70hftccq5jl"><p> R$ 3.363,93 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="o9q0pflj8kc" cell_id="1ts2dabuara"><p> R$ 3.730,78 </p></td></tr><tr row_id="542wan25e6p"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="542wan25e6p" cell_id="bdfus8w7au"><p>   II</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="542wan25e6p" cell_id="aa0gwn5gedd"><p> R$ 2.781,17 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="542wan25e6p" cell_id="ue4f9fj67k8"><p> R$ 3.272,31 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="542wan25e6p" cell_id="1ihed0idf0q"><p> R$ 3.629,17 </p></td></tr><tr row_id="d652dkmsc36"><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="d652dkmsc36" cell_id="f4rexvjeqp5"><p>   I</p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="d652dkmsc36" cell_id="7mfhjj01k8"><p> R$ 2.705,41 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="d652dkmsc36" cell_id="f2y3omlb7q4"><p> R$ 3.183,17 </p></td><td class="td-q" table_id="u2eemg3d9g" row_id="d652dkmsc36" cell_id="elwgrs2xc3e"><p> R$ 3.530,31 </p></td></tr></tbody></table><p class="align-justify">  	</p><p class="align-justify">	</p><p class="align-justify"><br></p>  
   
  
   <p class="align-justify">	A presente emenda tem a finalidade equalizar e corrigir a distorção remuneratória que ora afeta os servidores egressos da extinta Secretaria de Previdência Complementar (SPC) do Ministério da Previdência Social, os quais foram fundamentais para a criação, estruturação e atual desenvolvimento da Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc. Destaco que esta é a primeira vez, desde a sua criação, que se observa um tratamento desigual em relação ao percentual de reajuste na remuneração mensal dos servidores da Autarquia.</p><p class="align-justify">	Tal medida contempla 34 (trinta e quatro) servidores, entre ativos aposentados e falecidos, que atuam contribuindo diretamente para o modelo eficiente e sólido de supervisão do segmento fechado de previdência complementar que temos hoje. Esses servidores desempenham funções de igual complexidade e relevância dos demais cargos da Autarquia, e encontram-se em desvantagem remuneratória, em clara violação ao princípio constitucional da isonomia.</p><p class="align-justify">	Ademais, é crucial salientar que não há distinção de competências entre os servidores egressos da ex-SPC e os servidores da carreira PCCPREVIC, conforme expresso no Regimento Interno da Previc. As atividades desempenhadas por ambos são de alta complexidade, e a experiência dos servidores "ex-SPC" é fundamental, visto que 8 (oito) dos 14 (quatorze) ativos ocupam cargos de chefia.</p><p class="align-justify">	Os servidores egressos da extinta Secretaria de Previdência Complementar do Ministério da Previdência Social foram oficialmente redistribuídos a Autarquia (art. 54, da Lei nº 12.154, de 2009) e passaram a integrar o Plano de Carreiras e Cargos da Previc – PCCPREVIC, por se encontrarem dentro do mesmo arcabouço de criação e força de trabalho da Autarquia Federal, entende-se assim que deve aplicar a mesma regra de aumento e de estrutura remuneratória disposta no art. 38, da Lei º 12.154, de 23 de dezembro de 2009.</p><p class="align-justify">	Sobre tais servidores não há incidência dos Planos de Classificação de Cargos (Lei nº 5.645/1970) e Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE (Lei nº 11.357/2006), porque eles foram redistribuídos (art. 37 da Lei nº 8.112/1990) do MPS/Ministério da Previdência Social para a Previc, acarretando mudança do regime jurídico a eles aplicável, na esteira de entendimento manifestado pelo então MPOG (sucedido pelo Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos) e da interpretação sistemática de vários dispositivos da Lei nº 12.154/2009. </p><p class="align-justify">	O princípio constitucional da isonomia, previsto no art. 5º da Constituição Federal, exige que servidores que desempenham funções de igual complexidade e relevância sejam tratados de forma equitativa no que diz respeito à remuneração. Tal princípio tem sido reiteradamente reconhecido em decisões pelo Supremo Tribunal Federal e pelo Superior Tribunal de Justiça e Pareceres Jurídicos da Procuradoria Federal Especializada junto à Previc, que reafirmam a inconstitucionalidade de discriminações remuneratórias entre servidores que exercem as mesmas atribuições.</p><p class="align-justify">	Ressaltamos que o impacto financeiro dessa medida é extremamente baixo, representando um acréscimo de apenas R$ 205.485,60 em 2025 e R$ 227.894,40 em 2026, considerando o cenário mais conservador de que todos os servidores se encontram no último nível da carreira. Os recursos necessários para esta finalidade serão absorvidos pela Taxa de Fiscalização e Controle da Previdência Complementar (Tafic) cobrada das Entidades Fechadas e Previdência Complementar (EFPC), não acarretando qualquer impacto orçamentário adicional aos cofres da União.</p><p class="align-justify">	Esses valores, quando comparados com a ordem de grandeza dos gastos anuais do Executivo Federal com pessoal, que somam R$ 145.159.473.045,55, representam uma parcela irrisória, de meros 0,00014% em 2025 e 0,00016% em 2026.</p><p class="align-justify">	Apesar dos esforços empreendidos pelos representantes dos servidores da Autarquia na mesa de negociação com a SRT/Secretária de Relações do Trabalho do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), bem como o pedido feito pela diretoria colegiada da Previc para que fosse realizada uma reanálise do MGI ao pleito dos servidores.&nbsp;Diante da negativa no atendimento às justas reivindicações da categoria, coube ao Parlamento promover essa correção, garantindo não apenas a valorização dos servidores, mas também o fortalecimento da unidade institucional, a justiça social, a eficiência administrativa e o respeito à equidade no serviço público. Essa medida está alinhada com os objetivos do Governo Federal de uniformizar as carreiras no âmbito da Administração Pública, contribuindo para um ambiente de trabalho mais justo, motivador e produtivo.</p><p class="align-justify">	Dessa forma, solicitamos o apoio dos nobres parlamentares para aprovar esta emenda, que não apenas resgata a dignidade dos servidores em questão, mas também reforça o compromisso desta Casa com os princípios constitucionais e com a eficiência da administração pública.</p><p class="align-justify"><br></p>
   
     
  
   


